


 Հեռակա 2 տարի ուսուցմամբ շրջանավարտների շրջանում (2019-2021թթ․)-

5 կուրս

 Հեռակա 2,5 տարի ուսուցմամբ շրջանավարտների շրջանում (2019-

2021թթ․)-4 կուրս

3. Իրականացվել է նաև ուսումնառողների կողմից ԳԿՄԿ դասավանդման որակի և

արդյունավետության գնահատմանն ուղղված հետազոտություններ, այդ թվում

ուսումնառողների կողմից հեռավար հարթակում կազմակերպված

դասընթացների որակի և արդյունավետության գնահատմանն ուղղված

հետազոտություններ

 2020-2022/2020-2021 ուստարի առկա 1-ին կուրս, 1-ին կիսամյակ-11 կուրս

 2020-2022/2020-2021 ուստարի առկա 2-րդկուրս, 1-ին կիսամյակ-8 կուրս

 2020-2022/2020-2021 ուստարի հեռակա 1-ին կուրս, 1-ին կիսամյակ-11

կուրս

 2020-2022/2020-2021 ուստարի հեռակա 2-րդ կուրս, 1-ին կիսամյակ-8

կուրս

 2020-2022/2020-2021 ուստարի առկա 1-ին կուրս, 2-րդ կիսամյակ-12 կուրս

 2020-2022/2020-2021 ուստարի հեռակա 1-ին կուրս, 2-րդ կիսամյակ-11

կուրս

 Նախատեսվում է մինչև տարեվերջ իրականացնել նաև 2020-2022/2020-

2021 ուստարի հեռակա 2-րդ կուրս, 2-րդ կիսամյակ-4 կուրս

4. Իրականացվել է հետազոտական գործունեության և ուսումնական գործընթացի

փոխկապակցումից շրջանավարտների գոհունակության հարցումներ

 Առկա 1,5 տարի ուսուցմամբ շրջանավարտների շրջանում (2019-2021թթ․)-3

կուրս

 Առկա 2 տարի ուսուցմամբ շրջանավարտների շրջանում (2019-2021թթ․)-6

կուրս



 Հեռակա 2 տարի ուսուցմամբ շրջանավարտների շրջանում (2019-2021թթ․)-

5 կուրս

 Հեռակա 2,5 տարի ուսուցմամբ շրջանավարտների շրջանում (2019-

2021թթ․)-4 կուրս

5. Գնահատել և վերլուծել է Կենտրոնում կազմակերպվող լրացուցիչ կրթական

ծրագրերի և վերապատրաստումների որակը:

6. Կազմակերպել և ղեկավարել է ԳԿՄԿ-ում ինստիտուցիոնալ

հավատարմագրման գործընթացի աշխատանքները՝ սկսած

ինքնավերլուծության զեկույցի կազմման աշխատանքներից, մինչև

փորձագիտական խմբի այցի կազմակերպման, նրանց հետ տարվող աշխատանքի

համակարգման և անհրաժեշտ փաստաթղթերը էլեկտրոնային կամ տպագիր

տարբերակով վերջիններիս տրամադրելու ուղղությամբ:

ՈԱ բաժնի պետ՝ Նարինե Վարդանյան

09.12.2021 թ.
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