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ԽՄԲԱԳՐԱԿԱԶՄ
РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ

EDITORIAL BOARD

Խմբագրական խորհրդի նախագահ 
Արմեն Սարգսյան, տնտեսագիտության թեկնածու

Գլխավոր խմբագիր 
Նաիրա Հակոբյան, հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Պատասխանատու քարտուղար՝ Ատոմ Մխիթարյան
Հայերենի խմբագիր՝ Օֆելյա Ավագյան 
Անգլերենի խմբագիր՝ Գոհար Գրիգորյան
Ռուսերենի խմբագիր՝ Լաուրա Մելիքյան  

Տեխնիկական խմբագիր՝ Մանանա Ենոքյան

ԽՄԲԱԳՐԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ՝
Արմեն Սարգսյան՝ տնտեսագիտության թեկնածու  
Կարեն Խաչատրյան՝ պատմական գիտությունների դոկտոր, 

պրոֆեսոր 
Հայկ Պետրոսյան՝ մանկավարժական գիտությունների դոկտոր,  

պրոֆեսոր  
Աստղիկ Փեփոյան՝ կենսաբանական գիտությունների դոկտոր,  

պրոֆեսոր 
Աննա Աբաջյան՝ բանասիրական գիտությունների դոկտոր,  

պրոֆեսոր  
Անի Քալաջիան՝ գիտությունների դոկտոր հոգեկան առողջության 

ոլորտում (ԱՄՆ)
Աննա Գարմոնովա` քաղաքական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ 

(Ռուսաստան)
Դարիա Շչեգլովա` քաղաքական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ 

(Ռուսաստան)
Եվգենիյա Օպֆեր` մանկավարժական գիտությունների թեկնածու,  

դոցենտ (Ռուսաստան)
Նիկոլո Մերենդինո՝ գիտությունների թեկնածու սննդի  

կենսատեխնոլոգիայի ոլորտում (Իտալիա)
Ջիակոմո Բրանկա՝ գիտությունների թեկնածու գյուղատնտեսության 

քաղաքականության ոլորտում (Իտալիա)
Կարեն Սարգսյան՝ տնտեսագիտության թեկնածու, դոցենտ
Մերի Սարգսյան՝ բանասիրական գիտությունների թեկնածու,  

դոցենտ
Նաիրա Համբարձումյան՝ բանասիրական գիտությունների թեկնածու,  

դոցենտ
Կարինե Ավետիսյան՝ քիմիական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ
Լիլիթ Ղազանչյան՝ իրավաբանական գիտությունների թեկնածու,  

դոցենտ 
Արփինե Հարությունյան՝ քիմիական գիտությունների թեկնածու
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Abstract

In recent decades, the problem of the subjective well-being of a person has 
become a subject of study in various scientific disciplines. This trend is justified by 
the rapid development of societies, and socio-economic and psychological, cultural, 
and value system transformations, which lead to certain transformations in well-
being. At the same time, it should be noted that the problem of personal well-being 
is not new; it was discussed in the ancient world and the Middle Ages and analyzed 
from different perspectives in the works of philosophers and scientists. In other 
words, “human well-being” has interested philosophers, thinkers, and scientists of 
all times and peoples.

In the psychological discipline, the perception of well-being is associated 
with the peculiarities of a person’s inner world, which determine his experience 
and behaviour, the subjective feeling of meaning in life, which is accompanied by 
a subjective assessment of the person’s current state of mind, relationships with 
others, with personal growth, a sense of happiness, etc. In other words, subjective 
well-being is directly related to the subjective feeling of satisfaction with oneself 
and life.

This article presents the main theoretical approaches to the study of 
well-being, emphasizing the interdisciplinary foundations of the problem. The 
psychological phenomenon of well-being is considered in the context of two 
theoretical approaches: hedonic and eudaimonic, and the terminological features of 
subjective and psychological well-being are presented.

Keywords and phrases: Subjective well-being, personal growth, sense of 
satisfaction, meaning of life, inner world.
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Համառոտագիր 
Վերջին տասնամյակների ընթացքում անձի սուբյեկտիվ բարեկեցության 

խնդիրը դարձել է տարբեր գիտակարգերի ուսումնասիրության առարկա: Այդ 
միտումը հիմնավորվում է հասարակությունների արագ զարգացող տեմպերով, 
սոցիալ-տնտեսական և հոգեբանական, մշակութային և արժեհամակարգային 
փոխակերպումներով, որոնք հանգեցնում են բարեկեցության մասին պատկերա-
ցումների որոշակի տրանսֆորմացիաների: Դրա հետ մեկտեղ նկատենք, որ 
անձի բարեկեցության խնդիրը նոր չէ, այն քննարկվել է դեռևս հին աշխարհում 
և միջնադարում, տարբեր տեսանկյուններից վերլուծվել փիլիսոփաների և 
գիտնականների աշխատություններում: Այլ խոսքերով, «մարդկային բարեկեցու-
թյան» երևույթը հետաքրքրել է բոլոր ժամանակների և ժողովուրդների 
փիլիսոփա ներին, մտածողներին և գիտնականներին:

Հոգեբանական գիտակարգում բարեկեցության ընկալումը կապվում է 
անձի ներաշխարհի առանձնահատկությունների հետ, որոնք որոշում են նրա 
փորձառությունն ու վարքը, կյանքի իմաստավորման սուբյեկտիվ զգացումը, ինչն 
ուղեկցվում է անձի ներկա հոգեվիճակի սուբյեկտիվ գնահատմամբ, ուրիշների 
հետ փոխհարաբերություններով, անձնական աճով, երջանկության զգացումով 
և այլն: Այլ կերպ ասած, սուբյեկտիվ բարեկեցությունն ուղղակիորեն կապված է 
սեփական անձից և կյանքից բավարարվածության սուբյեկտիվ զգացողության 
հետ:

Այս հոդվածում ներկայացվում են բարեկեցության ուսումնասիրման 
հիմնա  կան տեսական մոտեցումները, շեշտադրվում են հիմնախնդրի միջառար-
կա յական հիմքերը: Բարեկեցության հոգեբանական ֆենոմենը դիտարկ վում է 
երկու՝ հեդոնիստական և էվդեմոնիկ տեսական մոտեցումների համատեքս տում, 
ներկայացվում են սուբյեկտիվ և հոգեբանական բարեկեցու թյան տերմինա-
բանական առանձնահատկությունները:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ սուբյեկտիվ բարեկե-
ցություն, անձնական աճ, բավարարվածության զգացում, կյանքի իմաստ, 
ներաշխարհ:
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Аннотация

В последние десятилетия проблема субъективного благополучия личности 
стала предметом изучения различных научных дисциплин. Эта тенденция 
обусловлена   быстрым развитием обществ, социально-экономическими и 
психологическими, культурными и ценностными трансформациями, которые 
приводят к определенным изменениям в концепциях благополучия. В то же 
время следует отметить, что проблема благополучия не нова, она обсуждалась 
еще в Древнем мире и Средних веках, анализировалась с разных позиций 
в трудах философов и ученых. Иными словами, феномен «благополучия 
личности» интересовал философов, мыслителей и ученых всех времен и 
народов.

В психологической науке восприятие благополучия связывают с 
особенностями внутреннего мира человека, определяющими его переживания и 
поведение, с субъективным ощущением смысла жизни, которое сопровождается 
субъективной оценкой человеком своего текущего психического состояния, 
отношений с окружающими, личностного роста, ощущения счастья и т. д. 
Иными словами, субъективное благополучие напрямую связано с субъективным 
чувством удовлетворенности собой и жизнью.

В статье представлены основные теоретические подходы к изучению 
благополучия, подчеркивающие междисциплинарные основы проблемы. 
Психологический феномен благополучия рассматривается в контексте 
двух теоретических подходов: гедонистического и эвдемонического, а 
также представлены терминологические особенности субъективного и 
психологического благополучия.

Ключевые слова: субъективное благополучие, личностный рост, чувство 
удовлетворенности, смысл жизни, внутренний мир.
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Introduction

The phenomenon of “well-being”, which depends on many factors, is actively 
discussed in philosophy, medicine, physiology, pedagogy, sociology, psychology, and 
other sciences. Therefore, the concept of “well-being” is constantly enriched with 
new meanings and characteristics. There are many types of well-being: spiritual, 
material, social, personal, family, professional, etc. Each type of well-being has 
external (objective) and internal (subjective) bases of manifestation.

External well-being is determined by the objective conditions of human life 
and the development of a person. External factors for achieving social well-being 
include the institutional environment, which includes:

- economic institutions that ensure a sufficient level of material needs,
- legal institutions that guarantee the rights of the individual,
- labour and employment institutions that enable a person to achieve the

desired level of social well-being, including institutions of social protection and 
support and open and working institutions of social mobility.

The well-being of the individual and, in general, society largely depends on 
the level of development of these institutions and their structures. Among external 
factors, indicators of social well-being are of great importance. A. Jarden and A. 
Roache distinguish four groups of such indicators:

1) socio-economic,
2) legal,
3) socio-political,
4) socio-cultural [8].
The most important indicators of social well-being are socio-economic

regulators, which are associated with generating income for the working-age 
population, as well as improving the well-being of society as a whole. The social well-
being of the active part of the population is largely determined by the situation on 
the labour market and the level of employment. Therefore, the effective regulation 
of the labour market and employment by the state and society is one of the 
main socio-economic indicators of social well-being. The existence of socio-political 
indicators is because in the modern world, the axis of the social well-being of a 
person lies in the efforts invested by the state, based on the mechanism for ensuring 
social guarantees and the joint responsibility of the individual, society, and the state 
for their implementation. Achieving social well-being from the moment the idea of   a 
social state arose, which is responsible not only for the protection of internal order 
and its borders but, first of all, for the well-being of its citizens, becomes possible 
through social mechanisms. Social policy in a broad sense is understood as a set of 
measures to improve the social well-being of individuals, individual social groups, 
and society as a whole. It is an essential element in improving the quality of life of 
the population in modern welfare states [6, 13].

Inner well-being is formed in the psychological space of the individual and 
is determined by the subjective attitude towards the above-mentioned objective 
conditions. The experience of the processes and events occurring in a person’s life 
forms the psychological basis of subjective well-being. These experiences can be 
positive or negative, and sometimes they may not be, if the events occurring do 
not affect the person’s feelings, thoughts and relationships [2].
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Subjective well-being depends not only on the developments in the person’s 
inner world, but also on external relationships, the environment, social systems, 
and social experience. The formation of the perception of subjective well-being is 
especially important in preschool and school age, when children begin to establish 
new relationships, communicate, and understand their environment, social values   
and norms. As a result, a healthy social environment and the right social support 
can greatly contribute to the development of a child’s subjective well-being. Thus, 
subjective well-being is defined not only by personal but also by social criteria [1].

Subjective well-being is largely related to the perception of physical and 
psychological health. Some authors have spoken about the complex perception 
of the concepts of “well-being” and “health”. A. Maslow wrote that psychological 
health fills a person with an objective sense of well-being. He drew attention to 
two components of the perception of health: First, people desire to be “all that they 
can be,” to find their true role and place in the social environment, and to develop 
their potential through self-actualization. The second component of psychological 
health is the desire to embrace humanistic values, the possession of such qualities as 
acceptance of others, autonomy, sensitivity to beauty, a sense of humour, altruism, 
and a desire to improve humanity [5].

Theoretical and Methodological Bases

Theoretical developments in modern psychology in the field of studying the 
nature and structure of personal well-being have led to the development of two 
main concepts:

- “subjective well-being” and
- “psychological well-being”
These two concepts were formed on the basis of different approaches: hedonic

and eudaimonic. At the same time, it should be emphasized that in both cases, 
we are talking about internal, psychological processes that cannot be considered 
objective, and the established names of the approaches differ only in the content 
of the concept of well-being and reflect the peculiarities of its understanding and 
interpretation by the authors.

According to the hedonic approach, the theoretical foundation for the study 
of subjective well-being was laid by N. Bradburn and E. Diener [4]. As A. Stone 
and C. Mackie noted, the hedonic approach has developed three components of 
subjective well-being:

- the presence of positive affect,
- the absence of negative affect, and
- life satisfaction [15].
The first two components are the dynamic and emotional components of

subjective well-being, while life satisfaction is its generalized and static cognitive 
assessment. In general, supporters of the hedonic approach consider the experience 
of happiness, life satisfaction, positive thinking, and positive social behaviour to be 
the most general indicators of well-being [3, 16].

Empirical studies have identified such indicators of subjective well-being as 
temperament characteristics, satisfaction of basic needs, and material well-being. 
Subjective well-being is associated with good health and longevity, supportive social 



21

relationships and professional achievements, leisure time satisfaction, creativity, and 
social quality of life [12].

The most significant developments in the issue of human well-being within 
the framework of the eudaimonic approach include the theories of eudaimonic 
well-being, developed by A.S. Waterman and C. Ryff as a definition of psychological 
well-being, by E. Deci and R. Ryan as a definition of a person’s self-determination 
and self-esteem. If subjective well-being is aimed at getting away from problems, 
then eudaimonic well-being, on the contrary, is associated with tension and efforts 
to resolve it. Eudaimonic well-being refers to the concepts of personal growth and 
self-actualization. C. Ryff, the founder of the concept of psychological well-being, 
defines it as a basic subjective construct that reflects the perception and assessment 
of a person’s activities from the point of view of realizing his potential capabilities 
[15].

Within the framework of these two approaches, researchers try to determine 
the criteria for positive human activity and, ultimately, happiness. However, studies 
of subjective and psychological well-being have been carried out on different 
theoretical bases and reflect different areas of a person’s inner world [8, 10, 11]. The 
eudaimonic view of well-being generally does not include the factor of emotionality. 
Thus, C. Ryff’s structure of psychological well-being is considered by many authors 
to be cognitive since it does not include the emotional context [15].

The existential understanding of well-being is implemented through systems of 
meanings of existence and the relationship of a person to the world and himself and 
also does not pay attention to emotionality. Subjective well-being, on the contrary, 
focuses on the affective component of well-being. C. Ryff and his colleagues 
emphasize that subjective well-being characterizes the current state of a person, 
while psychological well-being is dynamic and intense. Such existential components 
as “life goals” and “personal growth” distinguish it from subjective well-being, 
focusing on the future [15].

At the same time, a tendency has arisen in modern research to study the 
relationship between subjective and psychological well-being. Although it is clear 
that there is a conceptual difference between the phenomena of subjective and 
psychological well-being, modern psychologists recognize the advantages and value 
of both approaches and consider them as important aspects of the overall picture 
of well-being [2]. C. Ryff notes that psychological well-being should lead to inner 
balance, a sense of fullness of life, and ultimately, happiness; that is, according to 
C. Ryff, psychological well-being should be correlated with a positive mood, a sense
of happiness, and life satisfaction [15].

Many studies have shown that psychological well-being leads to subjective 
well-being, while subjective well-being does not always imply psychological well-
being. Various empirical studies show that subjective and psychological types of well-
being complement each other to different degrees. Empirical studies of subjective 
well-being have revealed its high dependence on internal factors. E. Diener found 
that personality traits explain 40-50% of the variability in subjective well-being. 
In this regard, he suggested that happiness can be considered to some extent a 
personality trait, and it can be considered as a certain level of positive and negative 
emotions of predisposition to experience. Many studies have shown the relative 
relationship between emotional and cognitive components of subjective well-being. 
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Thus, positive emotions affect psychological flexibility, which, in turn, has a positive 
effect on life satisfaction [1, 4, 9, 15].

Methods

The method of studying the issue of characterizing subjective well-being is 
the method of comparison and thematic analysis of theoretical approaches. The 
purpose of the thematic analysis was to identify the main trends in the theoretical 
justification of subjective well-being. Through the comparison method, a theoretical 
review of the definitions of subjective well-being was conducted.

Results

The structure of psycho-emotional or subjective well-being that we are 
considering allows us to maximally characterize a person’s internal well-being 
through three relatively independent blocks of dynamic relationships.

- personal (including the main integrative components of psychological well-
being proposed by C. Ryff, with an expanded role for focusing on self-development 
and personal growth);

- cognitive evaluation (including various indicators of life satisfaction and
perception of the current life situation).

- emotional-affective (including stable emotional states, affective balance, and
the experience of happiness).

The individual block of subjective well-being is most consistent with the 
ideas of the well-being of the eudaimonic approach and includes various indicators 
identified in the concepts corresponding to this approach [14]. Many of these 
theories also serve as the basis for the development of ideas about personal 
maturity in psychology, which is not accidental, since here we are talking about 
relatively stable personality traits or patterns of behaviour [15, 16]. Empirical studies 
have shown that subjective well-being is determined by personal characteristics: 
optimism, stable self-esteem, lack of neuroticism, openness to experience, goodwill, 
and conscientiousness. Coping strategies also affect subjective well-being [1, 7, 16]. 
Thus, the main characteristic that reflects the essence of views on subjective well-
being is the potential of the person and personal development or personal growth. 
In some cases, personal growth is considered a result or significant aspect of self-
development, or even identified with it, since it is assumed that self-development 
is associated with a progressive process that is positive for both the individual and 
society. Some works emphasize the importance of self-development for physical, 
social and spiritual achievements and the psychological well-being of a person [2, 
3, 15, 17].

The emotional-affective block of subjective well-being combines feelings that 
arise as a result of the successful or unsuccessful functioning of all spheres of 
the personality. It can be considered a key feature of subjective well-being, as it 
performs regulatory and adaptive functions. The emotional-affective component 
includes experiences of joy, sadness, anger, emotional states and moods, which allow 
us to perceive life as pleasant or unpleasant. Such emotional states are characteristic 
not so much of a specific moment in time, depending on the characteristics of a 
particular situation, but of the current period of a person’s life in general. They 
are determined to a lesser extent by the real, current situation, which has a clearly 
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defined period, and to a greater extent by the long-term situation and personal 
factors. That is, over time, dominant emotional states prevail. Against the background 
of dominant emotions, actual emotional states are formed and exist. Thus, a person 
with the background of a dominant state of fear and anxiety may not lose the ability 
to switch to a state of concentration or experience enthusiasm and inspiration. In 
everyday life, a person, as a rule, strives to be in a “good” state of mind. Achieving 
such a state is associated with the use of self-regulation methods “accumulated” 
throughout life. Regulation is aimed at prolonging the intensity of positive emotions, 
overcoming negative emotions and states, or reducing the frequency, duration and 
intensity of experiences, leading to a relatively balanced state, which is characterized 
by a longer duration – stability [6, 13].

The cognitive-evaluative block of subjective well-being includes various 
parameters of satisfaction and assessment of the current life situation. Most authors 
emphasize the cognitive-evaluative component of well-being, one way or another. 
Life satisfaction, which is considered a leading indicator of subjective well-being, 
includes a global assessment of a person’s real life through the prism of personal 
standards of a “good life”. The cognitive component of subjective well-being 
can also be understood as a general assessment, which consists of assessments of 
various aspects of life and the dominant emotional coloring of the attitude towards 
them. G. Walters, also dividing subjective well-being into emotional and cognitive 
components, writes about the reflective axis and emotional background. According 
to the author, the reflective core consists of cognitive processes: a person’s thoughts 
about his or her own life and value judgments [17].

Conclusion

Researchers express different views on the relationship between subjective 
well-being and its determinants. Thus, many authors proceed from the fact that 
socio-economic conditions and the level of material wealth cannot ensure a sense 
of subjective well-being, but the influence of these objective conditions is mediated 
by personal characteristics, coping strategies, individual attitudes, and values, such 
as the ability to self-regulate, internal locus of control, optimism, self-efficacy, etc. 
These views are consistent with studies that have revealed a significant contribution 
of personality traits to the characterization of subjective well-being.
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Համառոտագիր

Մանկապիղծների մեծ մասը տղամարդիկ են։ Հիվանդության տարածվա-
ծությունն անհայտ է, բայց գնահատվում է, որ այն կազմում է չափահաս 
արական բնակչության մինչև 3%-ը և զգալիորեն պակաս է կանանց մոտ: 
Ներգրավվումը կարող է լինել մեկ կամ մի քանի սեռերի երեխաների կամ 
դեռահասների մոտ: Մանկապիղծներին ավելի շատ գրավում են հակառակ 
սեռի երեխաները, քան իրենց սեռի երեխաները: Շատ դեպքերում մանկապիղծը 
ծանոթ է երեխային, նա կարող է լինել ընտանիքի անդամ, խորթ հայր կամ 
հեղինակավոր անձնավորություն (օրինակ՝ ուսուցիչ, քահանա, դաստիարակ): 
Հաճախ մերկ երեխաներին դիտելը և նրանց սեռական օրգանները շոյելը 
ավելի տարածված է, քան սեռական ակտը:

Մանկապիղծներին կարող են գրավել միայն երեխաները (բացառիկ ձև) 
կամ նաև մեծահասակները (ոչ բացառիկ ձև)։ Ոմանց գրավում են միայն այն 
երեխաները, որոնք իրենց հետ կապված են ազգակցական կապով (ինցեստ):

Մանկապիղծները, որոնցից շատերը տառապում են հակասոցիալական 
անձնային խանգարմամբ, կարող են ուժ գործադրել և սպառնալ 
ֆիզիկական վնաս հասցնելու երեխային կամ երեխայի ընտանի 
կենդանիներին, եթե բացահայտվի ոտնձգության փաստը: Ապացուցված է, 
որ երբ և՛ հակասոցիալական անձնային խանգարումը, և՛ մանկապղծությունը 
միաժամանակ առկա են, բուժումն ունի սահմանափակ արժեք՝ համեմատած 
միայն մանկապղծության բուժման հետ, որը չափվում է բուժման գործընթացից 
հրաժարվելու աճով և երկու պայմաններով անձանց մոտ ռեցիդիվների աճով: 
Մանկապղծությունը քրոնիկ ընթացք ունի, և հանցագործները հաճախ ունենում 
են կամ նրանց մոտ զարգանում են խանգարումներ,  հոգեներգործուն նյութերի 
օգտագործում, կախվածություններ և դեպրեսիա: Նրանց անամնեզնում 
հաճախ կարելի է հանդիպել ընտանեկան դիսֆունկցիոնալ իրավիճակների, 
բռնության, կոնֆլիկտների։ Այլ ուղեկցող խանգարումների շարքում հանդիպում 
են ուշադրության դեֆիցիտի և գերակտիվության խանգարումը, տագնապային 
խանգարումները, հետտրավմատիկ սթրեսային խանգարումը։ Մանկական 
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պոռնոգրաֆիայի շարունակական օգտագործումը երեխաների նկատմամբ 
սեռական գրավչության հուսալի ցուցանիշ է և կարող է լինել այս խանգարման 
միակ նշանը: Այնուամենայնիվ, մանկական պոռնոգրաֆիայի օգտագործումն 
ինքնին չի ընկնում մանկապղծության խանգարման չափանիշների տակ, 
չնայած դրա օգտագործումը, ընդհանուր առմամբ, անօրինական է:

Եթե հիվանդը հերքում է երեխաների հանդեպ սեռական ցանկությունը, 
բայց հանգամանքները այլ բան են ենթադրում, որոշ ախտորոշիչ գործիքներ 
կարող են օգնել` հաստատելու պեդոֆիլիայի հակումը (սովորաբար 
իրավական ներգրավվածության համատեքստում): Տեխնիկան ներառում 
է առնանդամի պլետիզմոգրաֆիա (տղամարդկանց մոտ), հեշտոցային 
ֆոտոպլետիզմոգրաֆիա (կանանց մոտ) և ստանդարտ էրոտիկ նյութերի 
դիտում։ Կարևոր է, որ նման նյութերի տիրապետումը նույնիսկ ախտորոշիչ 
նպատակներով կարող է անօրինական լինել որոշ տարածքներում գործող 
օրենսդրության համաձայն [10]: 

Կամային ոլորտի մոտիվացիաների մակարդակում պեդոֆիլիան դասվում 
է հակումների և մոտիվների աղավաղումներին։ Հոդվածում տեղ են գտել արդի 
հետազոտություններ, որոնց շնորհիվ հնարավոր է դառնում վերլուծության 
առարկա դարձնել և կապեր տանել հոտառական զգայություններից 
դեռահասների մոտ առաջացող երկու ստերոիդ միացությունների՝ սիմպաթիկ և 
պարասիմպաթիկ նյարդային համակարգերի  և պեդոֆիլների մոտ հոտառական 
համակարգի խաթարման միջև։ Վերլուծական աշխատանքի արդյունքում 
կատարվել են առաջարկներ՝ դպրոցներում և մանկապարտեզներում 
պեդոֆիլիայի հակվածություն ունեցող անձանց վաղ հայտնաբերման և տվյալ 
երևույթի կանխարգելման համար։ 

Մեր առաջադրած խնդիրը արդիական է, քանի որ վերլուծությունները, 
որոնք անդրադառնում են պեդոֆիլիայի վաղ հայտնաբերմանն ու կանխար-
գելմանը, բավարար չեն։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ` պեդոֆիլիա, դեռահասու-
թյուն, սեռական հասունացում, զգայություններ, հոտառություն։
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Abstract

Most pedophiles are men. The prevalence of the disease is unknown, but 
it is estimated to be up to 3% of the adult male population and significantly less 
in women. Attraction can be to children or teenagers of one or more genders. 
Pedophiles are more attracted to children of the opposite sex than children of their 
own sex. In most cases, the pedophile is known to the child; he may be a family 
member, stepfather, or an authoritative person (for example, a teacher, priest, tutor). 
In non-incest cases of pedophilia, watching undressed children and caressing their 
genitals seems to be more common than sexual intercourse.

Pedophiles may be attracted only to children (the exclusive form) or also to 
adults (the non-exclusive form); some are attracted only to those children who are 
related to them (incest).

Pedophiles, many of whom suffer from antisocial personality disorder, may 
use force and threaten to physically harm a child or a child’s pets if the abuse is 
disclosed. It has been shown that when both antisocial personality disorder and 
pedophilia are present at the same time, treatment has limited value compared 
to the treatment of pedophilia alone, as measured by increased dropout from the 
treatment process and increased relapses in individuals with both conditions.

Pedophilia has a chronic course, and criminals often have or develop substance 
use disorders, or addiction to them, and depression. There is often a history of a 
dysfunctional family situation, personally experienced sexual violence or family 
conflicts. Other concomitant disorders include attention deficit hyperactivity 
disorder, anxiety disorders, and post-traumatic stress disorder. The constant use of 
child pornography is a reliable indicator of sexual attraction to children and may 
be the only sign of this disorder. However, the use of child pornography itself does 
not qualify as a pedophilic disorder, although its use is generally illegal.

If the patient denies sexual attraction to children, but circumstances suggest 
otherwise, certain diagnostic tools can help confirm such attraction (usually in the 
context of legal involvement). Methods include penile plethysmography (for men), 
vaginal photoplethysmography (for women), and viewing standard erotic materials; 
it is essential that possession of such materials, even for diagnostic purposes, may 
be illegal under legislation in force in some Territories. [10]. 

At the level of volitional motivations, pedophilia ranks among the distortions of 
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inclinations and motives. The article presents the latest research, which enables the 
analysis and connection between two steroid compounds arising from the olfactory 
senses in adolescents, the sympathetic and parasympathetic nervous systems, and 
the disruption of the olfactory system in paedophiles.

As a result of the analytical work, recommendations were made to prevent 
the phenomenon of early detection of paedophilia-prone people in schools and 
kindergartens.

The problem we set is topical because analyses that address the early detection 
and prevention of pedophilia are insufficient.

Keywords and phrases: Pedophilia, adolescence, puberty, senses, smell.
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Аннотация

Большинство педофилов  – мужчины. Распространенность заболевания 
неизвестна, но, по оценкам, составляет до 3% взрослого мужского населения 
и значительно меньше у женщин. Влечение может быть к детям или 
подросткам одного или разных полов. Педофилов больше привлекают дети 
противоположного пола, чем дети своего пола. В большинстве случаев педофил 
знаком ребенку, он может быть членом семьи, отчимом или авторитетным 
человеком (например, учителем, священником, репетитором). При неинцестных 
случаях педофилии наблюдение за раздетыми детьми и ласкание их гениталий 
кажется более распространенным, чем половой акт.

Педофилов могут привлекать только дети (эксклюзивная форма) или 
также и взрослые (неэксклюзивная форма); некоторых привлекают только те 
дети, которые связаны с ними родственной связью (инцест).

Педофилы, многие из которых страдают антисоциальным расстройством 
личности, могут применять силу и угрожать причинить физический вред 
ребенку или домашним животным ребенка в случае раскрытия факта 
жестокого обращения. Было показано, что когда одновременно присутствуют 
и антисоциальное расстройство личности, и педофилия, лечение имеет 
ограниченную ценность по сравнению с лечением одной только педофилии, что 
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измерялось по увеличению отсева из процесса лечения и увеличению рецидивов 
у лиц с обоими состояниями.

Педофилия имеет хроническое течение, и у преступников часто возникают 
или развиваются  расстройства, связанные с употреблением психоактивных 
веществ, или зависимость от них  и  депрессия. В анамнезе часто встречаются 
неблагополучная ситуация в семье, лично пережитое сексуальное насилие или 
семейные конфликты. Среди других сопутствующих расстройств встречаются: 
расстройство дефицита внимания с гиперактивностью, тревожные расстройства 
и  посттравматическое стрессовое расстройство. Постоянное использование 
детской порнографии является надежным показателем сексуального влечения 
к детям и может быть единственным признаком данного расстройства. Тем 
не менее само по себе использование детской порнографии не подпадает под 
критерии педофилического расстройства, хотя ее использование, как правило, 
незаконно.

Если пациент отрицает сексуальное влечение к детям, но обстоятельства 
предполагают иное, помочь подтвердить такое влечение могут определенные 
диагностические инструменты (как правило, в контексте юридического 
вовлечения). Методы включают плетизмографию полового члена (у мужчин), 
фотоплетизмографию влагалища (у женщин) и просмотр стандартных 
эротических материалов; важно, что владение такими материалами даже для 
диагностических целей может быть незаконным согласно законодательству, 
действующему на некоторых территориях. [10]

На уровне мотивации волевой сферы педофилия относится к искажениям 
влечений и мотивов. В данной статье отражены исследования, на основе 
которых стало возможным подвергнуть анализу и проследить связи между 
обонятельными ощущениями, которые возникают у подростков в симпатических 
и парасимпатических нервных системах под воздействием двух стероидных 
соединений и искажением обонятельной системы педофилов. В результате 
анализа сделаны предложения по раннему выявлению в детских садах и школах 
лиц, имеющих педофилические склонности в целях предотвращения этого 
явления.

Выделенная нами проблема актуальна, поскольку исследования по раннему 
выявлению и профилактике педофилии недостаточны.

Ключевые слова: педофилия, подростковый возраст, половое созревание, 
ощущения, обоняние.

Ներածություն

Հայտնի է, որ ուղեղի վնասվածքները կարող են կապված լինել ինչպես 
հիպոսեքսուալության, այնպես էլ հիպերսեքսուալության դրսևորումների, 
երբեմն` նաև պարաֆիլիաների հետ: Ռեյ Բլենչարդի հետազոտությունը 
համահեղինակների հետ ցույց է տվել, որ պեդոֆիլները մի քանի անգամ ավելի 
հաճախ են մինչև 13 տարեկանն ենթարկվել գանգուղեղային վնասվածքների։ 
Այսպես հայտնի է, որ ուղեղի վաղ տրավմատիկ վնասվածքները, նյարդային 
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համակարգի զարգացման ն նախածննդյան խաթարումները, ուղեղի վաղ 
տրավմատիկ վնասվածքները մեծացնում են պեդոֆիլիայի զարգացման 
հավանականությունը [11, 12, 13, 14]:

Տեսական մաս

Կամային ոլորտի մոտիվացիաների մակարդակում պեդոֆիլիան դասվում 
է հակումների և մոտիվների աղավաղումներին [2]:

Պեդոֆիլիան (ՀՄԴ 10-ում F65.4) նախահասունացման կամ վաղ 
հասունության շրջանի երեխաների նկատմամբ սեռական նախընտրությունն 
է։ Պեդոֆիլները, սովորաբար, իրենց զոհ են ընտրում մինչև 13 տարեկան 
տղաների և աղջիկների։ Սեքսուալ հարաբերությունները երեխաների հետ, 
մեծ մասամբ, սահմանափակվում են սեռական օրգանները շոշափելով, 
շոյելով, ձեռնաշարժությամբ, և միայն հազվադեպ է տեղի ունենում սեռական 
հարաբերություն։ Այն բացառապես տղամարդու շեղում է։ Նրանց շուրջ կեսը 
հետերոսեքսուալներ են [3]: 

Երեխաների նկատմամբ սեռական հանցագործությունները կազմում 
են գրանցված սեռական հանցագործությունների զգալի մասը: Ավելի մեծ 
դեռահասների դեպքում (այսինքն՝ 17-18 տարեկան), երկարատև սեռական 
հետաքրքրությունը կամ կապը 12 կամ 13 տարեկան դեռահասի հետ 
կարող է չհամապատասխանել խանգարման ախտորոշման կլինիկական 
չափանիշներին: Ըստ DSM-5-ի (Diagnostic and Statistical Manual of Mental 
Disorders) չափանիշների` հանցագործը պետք է լինի 16 տարեկանից բարձր, 
իսկ սեռական գործունեության մեջ ներգրավված անձի հետ տարիքային 
տարբերությունը պետք է լինի առնվազն 5 տարի: Իրավական չափանիշները 
կարող են չհամընկնել հոգեբուժականի հետ, օրինակ՝ 19 - ամյա անձի և 
16 - ամյա անձի միջև սեռական ակտիվությունը կարող է դիտվել որպես 
հանցագործություն, այլ ոչ թե մանկապղծություն։ Դա կախված է տվյալ 
տարածքում գործող օրենքներից: Ախտորոշման տարիքային ուղեցույցները 
կարող են կիրառելի չլինել բոլոր մշակույթների համար: Շատ մշակույթներ 
թույլ են տալիս սեռական ակտիվություն, ամուսնություն և երեխա ունենալ 
ավելի երիտասարդ տարիքում, ինչպես նաև` շատ ավելի մեծ տարիքային 
տարբերություններ սեռական զուգընկերների միջև:

Մանկապիղծների մեծ մասը տղամարդիկ են։ Հիվանդության տարած-
վածությունն անհայտ է, բայց գնահատվում է, որ այն կազմում է չափահաս 
արական բնակչության մինչև 3%-ը և զգալիորեն պակաս է կանանց մոտ: 
Ներգրավվումը կարող է լինել մեկ կամ տարբեր սեռերի երեխաների կամ 
դեռահասների մոտ: Մանկապիղծներին ավելի շատ գրավում են հակառակ 
սեռի երեխաները, քան իրենց սեռի երեխաները: Շատ դեպքերում մանկապիղծը 
ծանոթ է երեխային, նա կարող է լինել ընտանիքի անդամ, խորթ հայր կամ 
հեղինակավոր անձնավորություն (օրինակ՝ ուսուցիչ, քահանա, դաստիարակ): 
Հաճախ մերկ երեխաներին դիտելը և նրանց սեռական օրգանները շոյելը 
ավելի տարածված է, քան սեռական ակտը:

Մանկապիղծներին կարող են գրավել միայն երեխաները (բացառիկ ձև) 
կամ նաև մեծահասակները (ոչ բացառիկ ձև)։ Ոմանց գրավում են միայն այն 
երեխաները, որոնք իրենց հետ կապված են ազգակցական կապով (ինցեստ):

Մանկապիղծները, որոնցից շատերը տառապում են հակասոցիալական 
անձնային խանգարմամբ, կարող են ուժ գործադրել և սպառնալ ֆիզիկա-
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կան վնաս հասցնել երեխային կամ երեխայի ընտանի կենդանի նե րին, եթե 
բացահայտվի ոտնձգության փաստը: Ապացուցված է, որ երբ և՛ հակա-
սոցիալական անձնային խանգարումը, և՛ մանկապղծությունը միաժա-
մանակ առկա են, բուժումն ունի սահմանափակ արժեք՝ համեմատած միայն 
մանկապղծության բուժման հետ, որը չափվում է բուժման գործընթացից 
հրաժարվելու աճով և երկու պայմաններով անձանց մոտ` ռեցիդիվների աճով: 
Մանկապղծությունը քրոնիկ ընթացք ունի, և հանցագործները հաճախ ունենում 
են կամ նրանց մոտ զարգանում են խանգարումներ,  հոգեներգործուն նյութերի 
օգտագործում, կախվածություններ և դեպրեսիա: Նրանց անամնեզում հաճախ 
կարելի է հանդիպել ընտանեկան դիսֆունկցիոնալ իրավիճակների, բռնության, 
կոնֆլիկտների։ Այլ ուղեկցող խանգարումների շարքում հանդիպում են 
ուշադրության դեֆիցիտի և գերակտիվության խանգարում, տագնապային 
խանգարումներ, հետտրավմատիկ սթրեսային խանգարում։ Մանկական 
պոռնոգրաֆիայի շարունակական օգտագործումը երեխաների նկատմամբ 
սեռական գրավչության հուսալի ցուցանիշ է և կարող է լինել այս խանգարման 
միակ նշանը: Այնուամենայնիվ, մանկական պոռնոգրաֆիայի օգտագործումն 
ինքնին չի ընկնում մանկապղծության խանգարման չափանիշների տակ, 
չնայած դրա օգտագործումը, ընդհանուր առմամբ, անօրինական է:

Եթե հիվանդը հերքում է երեխաների նկատմամբ սեռական ցանկությունը, 
բայց հանգամանքները այլ բան են ենթադրում, որոշ ախտորոշիչ գործիքներ 
կարող են օգնել հաստատել պեդոֆիլիայի հակումը (սովորաբար իրա-
վա կան ներգրավվածության համատեքստում): Տեխնիկան ներառում է 
առնանդամի պլետիզմոգրաֆիա (տղամարդկանց մոտ), հեշտոցային ֆո-
տո պլետիզմոգրաֆիա (կանանց մոտ) և ստանդարտ էրոտիկ նյութերի դի-
տում։ Կարևոր է, որ նման նյութերի տիրապետումը նույնիսկ ախտորոշիչ 
նպա տակներով կարող է անօրինական լինել որոշ տարածքներում գործող 
օրենսդրության համաձայն:

Մանկապղծության խանգարման ախտորոշման կլինիկական չափանիշ-
ները (համաձայն հոգեկան խանգարումների ախտորոշիչ և վիճակագրական 
ձեռնարկի (5-րդ վերանայված հրատարակություն (DSM-5)) հետևյալն են:

• Կրկնվող, ինտենսիվ, սեռական գրգռիչ ֆանտազիաներ, ուժեղ
ցանկություններ կամ վարքագիծ, որոնք ուղղված են պրեպուբերտատ
երեխային կամ երեխաներին (սովորաբար ≤ 13 տարի) և առկա են ≥
6 ամիս:

• Հիվանդը որոշակի գործողություններ է կատարել` այդ հորդորներից
ելնելով կամ այդ հորդորների և ֆանտազիաների հետևանքով, զգացել
է ուժեղ անհանգստություն կամ ֆունկցիոնալ խանգարումներ: Նման
հորդորների կամ վարքագծի հետ կապված փորձառությունները
ախտորոշման նախապայման չեն, քանի որ այս պայմանով շատերը
հերքում են ցանկացած անհանգստություն կամ վատթարացում:

• Հիվանդը ≥ 16 տարեկան է և նա ≥ 5 տարով մեծ է այն երեխայից,
որին ուղղված են ֆանտազիաները կամ վարքագիծը:

Բժիշկը պետք է պարզի`
• արդյոք հիվանդին գրավում են բացառապես պրեպուբերտատ

տարիքի երեխաները (բացառիկ տեսակ) կամ ինչպես երեխաները,
այնպես էլ մեծահասակները (ոչ բացառիկ տեսակ):
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• արդյոք հիվանդին գրավում են տղամարդիկ, կանայք կամ երկու
սեռերի ներկայացուցիչները:

• արդյոք նրա վարքագիծը, /հորդորները/, ֆանտազիաները սահմա-
նափակ վում են միայն ինցեստով [10]:

Ըստ Կ. Իմելինսկու (1986)` սեռական վարքի շեղված ձևերի ձևավոր-
մանը միշտ մասնակցում են կենսածին, հոգեբանական և սոցիոգեն գոր-
ծոն ների մի շարք, որոնց փոխազդեցությունը հանգեցնում է սխալ նա խա-
տրամադրվածությունների ձևավորմանը։ Դրանք հանգեցնում են խան-
գարումների առաջացմանը և հիմնված են կենսաֆիզիոլոգիական գործոնների 
վրա, մինչդեռ սոցիոմշակութայինը կատարում է սեռական դրսևորումները 
մոդուլացնելու գործառույթը: Այս գործոնների համադրությունը հանգեցնում է 
խանգարման, իսկ սոցիոմշակութային գործոնները հանգեցնում են սեռական 
վարքի շեղված ձևերի ձևավորմանը: Այն նաև ենթադրում է պաշտպանիչ 
մեխանիզմների առկայություն, որոնք արգելափակում են սեռականությունը, 
երբ մեծահասակը շփվում է երեխայի հետ, և, այդպիսով, երեխաների 
նկատմամբ սեռական ոտնձգությունների իրականացումը հնարավոր է միայն 
այդ մեխանիզմների գործունեության խախտումների դեպքում [9]:

Կան զգայությունների դասակարգման տարբեր մոտեցումներ: Վաղուց 
ի վեր ընդունված է առանձնացնել զգայությունների հինգ տեսակ (ըստ 
զգայության օրգանների՝ տեսողական, լսողական, համի, հոտի, շոշափելիքի) 
[1, էջ 25]:

Հոտառությունը հինգ զգայարաններից միակն է, որից տեղեկատվությունը 
հասնում է անմիջապես ուղեղ: Հոտառության սոխուկները ներկառուցված 
են ուղեղի լիմբիկ համակարգում, որը կապված է հիշողության կենտրոնի 
(հիպոկամպուս) և հույզերի (ամիդալա) հետ [8]: 

Զգայությունների և ընկալումների հոգեախտաբանության մեջ ներառված 
են հիպերեսթեզիաները, որոնք իրենց մեջ ընդգրկում են նաև համի և 
հոտառության հիպերեսթեզիաները (համի և հոտի զգայունակությունների 
ուժեղացում): Դրանք կարող են լինել համալիր՝ ընդգրկելով մի քանի զգայու-
թյուններ և ընտրողական (միայն մեկ խանգարում, ծխախոտի, օծանելիքի, 
ճաշի և այլնի հոտեր) [2]:

Դեռահասությունը անձի զարգացման տարիքային շրջափուլերից մեկն 
է։ Ըստ տարբեր տարիքային պարբերականացումների՝ դեռահասությունը 
աղջիկների մոտ ընդգրկում է 10-13 տարեկանը, տղաների մոտ՝ 11-13 
տարեկանը և ավարտվում համապատասխանաբար 15-18 և 16-18 տարեկանում։  

Առողջապահության համաշխարհային կազմակերպությունը սահմանում է 
դեռահասության տարիքը՝ 10-19 տարեկան հասակը, որոնցից 10-14 տարեկանը 
վաղ դեռահասության շրջանն է, իսկ 15-19-ը` ուշ դեռահասության փուլը [17]։

Դեռահասության շրջանը լի է հակասություններով։ Դ. Բ. Էլկոնինը 
առանձնացնում էր դեռահասների շրջանում հասունանալու զգացողությունը 
և հասունանալու միտումը [4]: Այնուամենայնիվ, մեծահասակ լինելու ցան-
կությունը հասուն անձանց կողմից դիմադրություն է առաջացնում: Երեխան 
այլևս իրեն երեխա չի զգում, իսկ չափահաս դեռ չի համարվում [7]։

Դեռահասի սեռական հասունության և սոցիալ-մշակութային զարգացման 
միջև կա նաև անջրպետ: Հոգեբանական և ֆիզիոլոգիական բազմաթիվ հատ-
կանիշներով դեռահասը համաչափ է, բայց հավասար չէ չափահասին [4]։

12-17 տարեկանում դեռահասների մոտ երկրորդային սեռական
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հատկանիշներն ուժեղանում են։ Աղջիկները դաշտան են ունենում: 12-
15 տարեկանում տղաների մոտ սկսվում է դեմքի, մարմնի, թևատակերի 
մազերի աճ, առաջանում են՝ սեռական հասունացման առաջին նշանները։ 
Դեռահասության շրջանում հուզական ֆոնը դառնում է անկայուն։ Մարմնի 
արագ աճի և վերակառուցման շնորհիվ դեռահասների մոտ կտրուկ աճում է 
հետաքրքրությունը արտաքինի նկատմամբ,  ձևավորվում է ֆիզիկական «Ես» 
- ի նոր կերպար [5]:

Հետազոտություններ

2015 թ-ին FSBI-ի (Առողջության կենսաբժշկական ռիսկերի ռազմավա-
րական պլանավորման և կառավարման կենտրոն) հեղինակների թիմը 
ամփոփեց 60 ուսումնասիրությունների արդյունքները ֆիզիոլոգիայի, հուզա-
կան ոլորտի և ճանաչողական ունակությունների վրա հոտերի ազդե-
ցու թյան վերաբերյալ իր հոդվածում: Եզրակացությունների շարքում կա 
եզրակացություն, որ ընկալման համար կարևոր է հոտի ինտենսիվությունն 
ու երանգավորումը (հաճելիությունը կամ տհաճությունը), ինչպես նաև անձի 
անցյալի փորձը: Ձևակերպվում են հետևյալ արդյունքները`

Տհաճ հոտերը խթանում են սիմպաթիկ նյարդային համակարգը՝
• բարձրացնում են սրտի բաբախյունը և արագացնում են շնչառությունը.
• խաթարում են ճանաչողական գործառույթները.
• բարձրացնում են ուշադրության կենտրոնացումը:
• Երբ մարդը տհաճ հոտ է զգում նրա մոտ առաջանում է զայրույթ,

զզվանք, անհանգստություն և այլոց հետ շփումից խուսափելու
ցանկություն:

• Հաճելի հոտերը ակտիվացնում են պարասիմպաթիկ նյարդային
համակարգը՝

• նվազեցնում են սրտի բաբախյունը և շնչառությունը.
• բարելավում են տեղեկատվության մշակման, խնդիրների լուծման

կարողությունները.
• նվազեցնում են կենտրոնացումը:
Հաճելի հոտը բարձրացնում է տրամադրությունը, մարդը կարող է իրեն

երջանիկ զգալ [16]։
Այժմ դիտարկենք Գերմանիայից մի խումբ հետազոտողների կողմից 

անցկացված նոր ուսումնասիրությունը (2024 թ.)։ 
Նրանք համեմատել են դեռահասների և նորածինների մարմնի հոտի 

քիմիական գործընթացները՝ բացահայտելով ճշգրիտ միացություններ, որոնք 
նորածինների մոտ առաջացնում են հաճելի, իսկ դեռահասների մոտ՝ տհաճ 
հոտ։

Հետազոտությանը մասնակցել է երկու խումբ՝ 18 երեխա 0-ից մինչև 
3 տարեկան և 18 դեռահաս` 14-ից 18 տարեկան:  Յուրաքանչյուր փորձարկ-
վողը մեկ գիշեր քնել է նախապես մշակված բամբակյա շապիկով, որի 
թևատակերը ծածկված են եղել: Ուսումնասիրությունը սկսելուց առաջ 48 
ժամվա ընթացքում յուրաքանչյուր փորձարկվողի մոտ պահպանվել են 
սննդակարգի և հիգիենայի խիստ կանոններ (զերծ մնալով անուշաբույր, 
մաքրող միջոցներ օգտագործելուց և համեմունքներով սնունդ օգտագործելուց): 
Այնուհետև արդյունքները վերլուծվել են՝ օգտագործելով տարբեր մեթոդներ 
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(գազային քրոմատոգրաֆիա, զանգվածային սպեկտրոմետրիա և գազային 
քրոմատոգրաֆիա - օլֆակտոմետրիա): Այս տվյալների հիման վրա հետա-
զոտողները մարմնի հոտը բաժանել են 42 տարբեր միացությունների, որոնք 
ունեն ակտիվ հոտեր: Նորածինների մոտ հայտնաբերվել է զգալիորեն 
մեծ քանակությամբ միացություն, որը հայտնի են որպես α-իզոմեթիլիոնոն 
անվամբ: Այս միացությունը մանուշակ ծաղկի բույրին նման հոտ է ստեղծում։ 
Հայտնաբերվել է նաև «անհայտ պարֆյումերային» հոտ, որը տարբերում 
էր նորածիններին դեռահասներից: Հետազոտողները ենթադրում են, որ 
այս հաճելի հոտերը կարող են լինել անուշահոտ  լվացող միջոցների կամ 
մաքրող միջոցների մնացորդներ, որոնք պահպանվել են նորածինների մաշկի 
վրա՝ չնայած 48-ժամյա լվացման բացակայության արձանագրությանը: Մյուս 
կողմից, դեռահասների հոտը շատ ավելի ցայտուն էր: Հայտնաբերվել են 
միացությունների բարձր մակարդակ, ինչպիսիք են 4-էթիլոկտանաթթուն և 
դոդեկանաթթուն, ինչպես նաև որոշ նոր միացություններ, որոնք հայտնաբերվել 
են միայն դեռահասի մարմնի հոտում: Երկու ստերոիդ միացություններ՝ 
5α-androst-16-en-3-one և 5α-androst-16-en-3α-ol, հայտնաբերվել են միայն 
դեռահասների նմուշներում: Այս միացությունները տարբեր կերպ են 
նկարագրվել որպես հոտեր, որոնք հիշեցնում են քրտինքը, մեզը, մուշկը 
(мускус) և ճանդանի ծառը (сандаловое дерево): Ուսումնասիրության կարևոր 
գտածոներից մեկն այն ենթադրությունն է, որ հիմնական պատճառը, որ 
նորածինների վրայից ավելի լավ հոտ է գալիս, քան դեռահասների, այս 
հատուկ ստերոիդային միացությունների բացակայությունն է: Նորածինները 
պարզապես չեն արտազատում որոշակի տհաճ հոտ ունեցող ստերոիդային 
միացություններ [15]:

Վերլուծական մաս

Հիմնվելով վերը նկարագրված հետազոտությունների վրա, կարելի 
է խոսել այն մասին, որ պեդոֆիլների մոտ՝ զգայություներից հոտառական 
գործընթաց ներում, տեղի են ունենում աղավաղումներ, որոնք հանգեցնում են 
մասնավորապես նյարդային համակարգի խաթարմանը։ Եթե նորմալ հոգեկան 
ունեցող անձի մոտ, ըստ հետազոտությունների հաճելի հոտեր զգալիս 
ակտիվանում է պարասիմպաթիկ նյարդային համակարգը, իսկ տհաճ հոտերի 
դեպքում` սիմպաթիկ նյարդային համակարգը, ապա պեդոֆիլների մոտ տեղի 
է ունենում ճիշտ հակառակը։ Ենթադրում ենք, որ այս երևույթը կարող է նաև 
կապված լինել հոտառական հիպերեսթեզիաների հետ։

Այս եզրահանգմանը կարելի է գալ` հիմնվելով Բ. Մ. Կոգանի և համա-
հեղի նակների պեդոֆիլների մոտ հորմոնալ փոփոխությունների, նյար դային 
համակարգի զարգացման նախածննդյան խաթարումների, գլխուղեղի վնաս-
վածքների և մի շարք այլ աշխատությունների վրա [11, 12, 13, 14, 16]։ 

Դեռահասների մաշկի հոտը, որը ըստ վերջին հետազոտության արդյունք-
ների [15] նմանեցվել էր քրտինքի, մեզի, մուշկի (мускус) և ճանդանի ծառի 
(сандаловое дерево) հոտերին նրանց գրավում է, ակտիվացնելով ուղեղի այն 
հատվածները, որոնք նորմալ հոգեկան ունեցող անձանց մոտ ակտիվանում 
են հաճույք ստանալիս։  

Անհրաժեշտ ենք համարում առավել մանրակրկիտ ուսումնասիրել և 
հետազոտել վերը նկարագրված կապերն ու երևույթները։

Դպրոցներում և մանկապարտեզներում պեդոֆիլիայի կանխարգելման 
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համար առաջարկում ենք հետևյալը՝ աշխատակիցներին առաջարկել հոտ 
քաշել սրվակից, որի մեջ կլինեն երկու ստերոիդ միացություններ՝ 5α-androst-
16-en-3-one և 5α-androst-16-en-3α-ol։ Ապա հարցում անցկացնել` արդյո՞ք դուր
եկավ նրանց զգացած հոտը, թե` ոչ։ Ըստ այդմ, հնարավոր կլինի բացահայտել
պեդոֆիլիայի հակվածություն ունեցող աշխատակիցներին։
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Аннотация

Обсессивно-компульсивное расстройство (ОКР) в настоящее время 
считается одной из самых распространенных проблем, которой посвящено 
множество научных работ (статей, книг, диссертаций). Данное расстройство 
включено как в МКБ-10 (F42), так и в МКБ-11 (L1-6B2), а также в DSM-5TR 
(F42). Клиническое описание ОКР и преодоление его симптомов охватывают 
как медицинскую, так и психологическую области.

За последние двадцать лет, несмотря на то, что на основе результатов 
исследований ОКР в различных научных авторитетных журналах было 
опубликовано тысячи статей, все же нельзя считать, что наши инструменты 
для работы с этим расстройством являются удовлетворительными.

От ОКР могут страдать люди разных социальных слоев — это не зависит 
от пола, религиозной принадлежности или возраста. Данное расстройство также 
встречается у детей, что нельзя считать исключительным.

В нашей работе исследуются и представлены гипотезы о причинах 
возникновения ОКР, в частности: биологические, генетические, 
морфологические, нейропсихологические, личностные, социального окружения 
и психологические факторы. В работе отмечается, что это всего лишь гипотезы, 
и в этом направлении предстоит проделать еще много работы. В статье 
также представлены подходы к клиническому описанию ОКР: анализируются 
проявления обсессий и компульсий. В работе также рассматриваются четыре 
типа ОКР, признанные в научной литературе (страх заражения, сомнения, 
аморальные неконтролируемые мысли, требование порядка и симметрии). 
В последнем разделе представлены психотерапевтические методы, которые 
считаются наиболее эффективными в современной психотерапии для 
работы с данной проблемой. Все они относятся к когнитивно-поведенческой 
психотерапевтической направленности. С помощью этих методов удалось более 
эффективно бороться с симптомами обсессивно-компульсивного расстройства. 

Тем не менее необходимо отметить, что еще требуется множество 
исследований и новых открытий, чтобы считать проблему ОКР полностью 
решенной. На это должна быть направлена не только психиатрическая, но и 
психологическая, в частности, клиническая психологическая работа.

Ключевые слова: ОКР, когнитивно-поведенческая терапия, тревожность, 
навязчивые мысли.
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Համառոտագիր

Օբսեսիվ-կոմպուլսիվ խանգարումը (ՕԿԽ) ներկայումս համարվում 
է իբրև ամենատարածված և մտահոգիչ խնդիրներից մեկը, որին 
նվիրված են բազմաթիվ գիտական աշխատանքներ (հոդվածներ, գրքեր, 
ատենախոսություններ): Այդ խնդիրը ներառված է ինչպես ՀՄԴ-10 ում (F 
42), ՀՄԴ-11 ում (L1-6B2), այնպես էլ` DSM-5TR ում (F 42): ՕԿԽ-ի կլինիկական 
նկարագիրը և ախտանիշների հաղթահարումը գտնվում են թե´ բժշկության 
և թե´ հոգեբանության շրջանակներում: 

Վերջին քսան տարիների շրջանում, չնայած նրան, որ տարբեր 
գիտական հեղինակավոր ամսագրերում տպագրվել են ՕԿԽ-ի վերաբերյալ 
հետազոտությունների արդյունքների հիման վրա հազարավոր հոդվածներ, 
միևնույնն է, մենք չենք կարող համարել, որ մեր ունեցած գործիքներն այդ 
խանգարման հետ աշխատանքում բավարար են: 

ՕԿԽ-ով կարող են տառապել սոցիալական տարբեր շերտերի անձինք. 
այն կախված չէ սեռից, կրոնական պատկանելիությունից և տարիքից: Այդ 
խանգարումը նկատվում է նաև երեխաների մոտ, ինչը բացառիկ համարել 
չենք կարող:

Մեր աշխատանքում ուսումնասիրվում և ներկայացվում են ՕԿԽ-ի 
ծագման պատճառների հիփոթեզները, մասնավորապես` կեսաբանական, 
գենետիկական, մորֆոլոգիական, նեյրոհոգեբանական, անձնային, շրջակա 
միջավայրի և հոգեբանական: Աշխատանքում նշվում է այն փաստը, որ դրանք 
ընդամենը հիփոթեզներ են, և այդ ուղղությամբ շատ աշխատանքներ կան 
անելու: Հոդվածում կարող եք գտնել նաև ՕԿԽ-ի կլինիկական նկարագրին 
ուղղված մոտեցումները. վերլուծվում են օբսեսիաների և կոմպուլսիաների 
դրսևորումները: Աշխատանքում նաև անդրադարձ է կատարվում ՕԿԽ-ի չորս 
տիպերին, որն ընդունված է գիտական գրականության մեջ (վարակի վախը, 
կասկածները, ամորալ անկառավարելի մտքերը, կարգուկանոնի և սիմետրիայի 
պահանջը): Վերջին հատվածում ներկայացվում են հոգեթերապևտիկ 
մեթոդները, որոնք ժամանակակից հոգեթերապիայում համարվում են 
առավել արդյունավետ այդ խնդրի հետ աշխատելու ժամանակ: Դրանք 
բոլորն էլ ներառված են կոգնիտիվ-վարքային հոգեթերապևտիկ ուղղության 
շրջանակներում: Ի դեմս հոգեթերապևտիկ այդ մեթոդների` օբսեսիվ-
կոմպուլսիվ խանգարման ախտանիշների հետ հնարավոր եղավ պայքարել 
առավել արդյունավետ: 
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Այսքանով հանդերձ պետք է նշել, որ դեռևս շատ հետազոտությունների 
և նոր բացահայտումների կարիք կա, որպեսզի համարենք ՕԿԽ-ի 
խնդիրը ամբողջությամբ լուծված: Դրան պետք է միտված լինի ոչ միայն 
հոգեբուժությունը, այլև հոգեբանությունը, մասնավորապես կլինիկական 
հոգեբանության ներուժը: 

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ ՕԿԽ, կոգնիտիվ-
վարքային թերապիա, տագնապայնություն, կպչուն մտքեր:
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Abstract

Obsessive-Compulsive Disorder (OCD) is currently regarded as one of the most 
widespread and concerning issues to which numerous scientific works (articles, 
books, dissertations) are dedicated. This disorder is included in both the ICD-10 (F42), 
ICD-11 (L1-6B2), and also in the DSM-5TR (F42). The clinical description of OCD and 
the management of its symptoms fall within the frameworks of both medicine and 
psychology.

Over the past twenty years, despite thousands of articles based on the results 
of OCD-related research being published in various reputable scientific journals, we 
still cannot consider the tools we have for working with this disorder to be sufficient.

Individuals from various social strata can suffer from OCD - the disorder does 
not depend on gender, religious affiliation, or age. This disorder is also observed in 
children, which cannot be considered rare.

The article reveals hypotheses about the causes of OCD’s origin, particularly 
biological, genetic, morphological, neuropsychological, personality-based, 
environmental, and psychological factors. The work notes that these are merely 
hypotheses and that significant research remains to be conducted in this direction. 
In the article, you can also find approaches aimed at the clinical description of 
OCD - the manifestations of obsessions and compulsions are analyzed. The work 
also addresses the four types of OCD recognized in the scientific literature (fear of 
contamination, doubts, immoral/uncontrollable thoughts, and the need for order 
and symmetry). In the final section, psychotherapeutic methods are presented that 
are considered the most effective in modern psychotherapy for working with this 
disorder. All of them are included within the framework of the cognitive-behavioural 
psychotherapeutic approach. These psychotherapeutic methods have enabled more 
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effective addressing of OCD symptoms.
Nevertheless, it should be noted that there is still a need for extensive research 

and new discoveries to consider OCD fully resolved. This must involve not only 
psychiatry but also psychology, particularly the potential of clinical psychology.

Keywords and phrases: OCD, cognitive-behavioural therapy, anxiety, 
obsessive thoughts.

Введение

В настоящее время существует множество работ, посвященных проблеме 
ОКР - как строго научных (например, статьи, монографии, диссертации), так 
и написанных в более свободном стиле. Литература по этой проблематике 
представлена на разных языках. 

Проблема ОКР находится в сфере интересов различных научных 
дисциплин, в том числе психиатрии и психологии (в частности, клинической 
психологии). В психологии, а именно в психоанализе, З. Фрейд уже говорил о 
навязчивых состояниях как о невротическом по своему характеру расстройстве, 
называя его психоневрозом и полагая, что многие формы невроза имеют четкие 
психологические причины (к ним он относил истерию, тревожные состояния 
и обсессии) [6, с. 248]. В дальнейшем исследования ОКР не ограничивались 
рамками психоанализа и включали, в частности, такие направления, как 
когнитивная и поведенческая психотерапия [14, с. 283-352]. 

Описание клиники и лечения ОКР, как мы уже отмечали выше, также 
входит в сферу интересов психиатрии, о чем мы поговорим в основной части 
работы. 

Необходимо отметить, что, несмотря на то, что за последние 
двадцать лет появилось более тысячи научных статей, посвященных ОКР, 
проведены разнообразные исследования и предложены новые решения, 
психотерапевтическое вмешательство, направленное на это расстройство, не 
привело к удовлетворительному результату [12, с. 6]. Этот факт указывает на то, 
что в этом направлении необходимо продолжать теоретические и практические 
исследования с более интенсивным темпом и включать новые научные подходы. 
На это указывает и тот факт, что распространенность ОКР составляет 1,9 – 
3.2% во всем мире. У детей и подростков установлена даже более высокая 
распространенность.

ОКР затрагивает все слои общества, не зависит от социального статуса и 
ограничивает жизнедеятельность. У 60% больных расстройство наблюдается до 
25 лет, у 30% даже в возрасте от 5 до 15 лет. ОКР чаще встречается у женщин, 
чем у мужчин (1,5:1). Средний возраст проявления симптомов у женщин 21 год 
и 4 мес., у мужчин – 19 лет и 6 мес. Самая высокая распространенность ОКР 
у женщин наблюдаетяя между 25 и 34 годами, а у мужчин между - 35 и 54 
годами. Примерно у 80% людей иногда проявляются навязчивые мысли, которые 
являются типичными для обсессий [9, с. 609, 610].

Вышеизложенное обосновывает актуальность и важность нашей работы.
Объект исследования. Обсессивно-компульсивное расстройство 

личности.
Предмет исследования. Клинические особенности и методы терапии 
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обсессивно-компульсивного расстройства личности.
Цель исследования. Исследовать клинические особенности обсессивно-

компульсивного расстройства личности и эффективность различных методов 
терапии при ОКР.

Задачи исследования. 
• Исследовать причины возникновения обсессивно-компульсивного

расстройства.
• Изучить и представить в современной научной литературе особенности

и типы обсессивно-компульсивного расстройства.
• Изучить и представить в современной научной литературе наиболее

приемлемые и эффективные методы терапии ОКР.
• Сделать выводы на основе результатов исследования.
Гипотезы причин обсессивно-компульсивного расстройства
К подходам, объясняющим причины возникновения ОКР, следует

относиться как к предположениям и гипотезам, поскольку ни один из 
современных подходов не получил полного научного подтверждения с 
эмпирической точки зрения: «Не найдено ни одного генетического или 
биологического маркера, который бы достоверно указывал на причину ОКР. И 
не существует лекарств непосредственно от ОКР» [5, с. 8].

Тем не менее, существуют более или менее признанные подходы к 
объяснению причин возникновения ОКР, некоторые из которых мы представим 
ниже. 

Биологическое направление - здесь нужно отметить нарушения обмена 
таких медиаторов, как серотонин и дофамин. В этом и причина, что при 
наличии ОКР, рекомендуют такие антидепресанты и антипсихотики, которые 
непосредственно регулируют медиаторы дофамин и серотонин (в частности 
группы СИОЗС1). Сегодня исследования более обоснованно ставят под сомнение 
серотонинергическую гипотезу причин ОКР и других тревожных расстройств. 
Однако важно подчеркнуть, чтобы не возникло ошибочного мнения, что 
антидепрессанты не нужны - это лишь указывает на то, что наука до сих 
пор не имеет точного представления о биологических причинах ОКР [5, с. 9]. 
Кроме того следует отметить, что эти лекарства помогают не всем пациентам 
и не всегда. В основном они эффективны только во время приема [12, с. 7].

Генетическое направление - во-первых, учитываются конституциональ-
ные особенности психологической склонности к невротическому реагированию 
и особенности вегетативной нервной системы. «Первые доказаны на основании 
результатов выполнения психологических тестов (степень нейротизма), вторые 
определением тенденции вегетативной нервной системы реагировать на 
стрессовые воздействия» [6, с. 249].

Морфологические основы - мнение о том, что при неврозах (в том числе 
ОКР) в структуре мозга отсутствуют морфологические изменения (в то время 
как имеются лишь функциональные), в настоящее время пересматривается. 
Были сделаны микроскопические исследования, которые подтверждают, что при 
неврозах наблюдаются субмикроскопическом уровне церебральные изменения, 
сопутствующие изменениям ВНД: «Дезинтеграция и деструкция мембранного 
шипикового аппарата, уменьшение числа рибосом, расширение цистерн 

1  Селективные ингибиторы обратного захвата серотонина.
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эндоплазматического ретикулума. Общими проявлениями адаптационных 
процессов в нейронах мозга считаются увеличение массы ядерного аппарата, 
гиперплазия митохондрий, нарастание числа рибосом, гиперплазия мембран. 
Изменяются показатели перекисного окисления липидов (ПОЛ) в биологических 
мембранах» [6, с. 251].

Нужно также отметить, что обсессивно-компульсивные симптомы могут 
развиться при некоторых повреждениях мозга или постэнцефалитических 
состояниях как осложнение [1, с. 111]. Особое внимание заслуживают 
исследования С. Сигра и соавторов (1998), посвященные ОКР у детей. Им 
принадлежит термин ПАНДАС (PANDAS2), или «детские аутоиммунные 
нейропсихиатрические расстройства, связанные со стрептококковой 
инфекцией». Авторы, признавая, что этиология ОКР остается неизвестной, 
указывают на данные, свидетельствующие о том, что в отдельных случаях 
оно может иметь аутоиммунную природу или быть спровоцировано 
стрептококковой инфекцией. В этом случае стандартные методы лечения ОКР 
могут оказаться недостаточно эффективными, поэтому необходимо применять 
противоинфекционные препараты, включая антибиотики и другие средства 
[24, с. 51, 52].

Альтернативный подход к объяснению ОКР предложил Дж. Шварц, 
чьи исследования были посвящены неврологическим нарушениям в работе 
головного мозга, особенно отдельных его структур [23].  

Нейропсихологические факторы. В нейропсихологических исследованиях 
пытаются выявить связи между нарушениями нейропсихологических функций 
и симптомами ОКР. В исследованиях, проведенных некоторыми учеными, было 
показано, что нейропсихологический профиль ОКР можно охарактеризовать, 
в частности, дефицитом в двух областях: планировании и ингибировании 
моторных/когнитивных навязчивых или неуместных поведений. Оба этих 
нарушения, а также зафиксированные ухудшения в памяти, внимании и 
визуально-пространственных способностях, указывают на проблемы в 
исполнительных функциях [22, с. 2]. В этих исследованиях память занимает 
особое место, поскольку она является очевидным фактором при симптомах 
ОКР (сомнения в собственных поступках). Однако следует отметить, что более 
точные и приемлемые ответы нейропсихологии могут получить тогда, если 
провести продольное исследование, чтобы составить ясное представление о 
нейропсихологических факторах, способствующих формированию причинно-
следственных связей при ОКР [4, с. 42-44].  

Личностные факторы. личностные особенности в значительной степени 
формируются в детском возрасте. В зависимости от тяжести стрессовых 
событий, пережитых в этот период, у человека могут сложиться предпосылки 
для развития невроза (в том числе ОКР). Однако невроз может возникнуть и в 
детском возрасте даже у людей без значительных психологических проблем, 
в случаях серьезных стрессовых событий, таких как война, неожиданная или 
преждевременная потеря близкого человека и т. д. [6, с. 250].  

2  PANDAS – ПАНДАС, педиатрические аутоиммунные нейропсихиатрические расстройства, 
связанные со стрептококковой инфекцией (Pediatric Autoimmune Neuropsychiatric Disorders 
Associated with Streptococcal infections).
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Факторы окружающей среды. В любом возрасте неблагоприятные 
условия (условия жизни, труда, безработица и т. п.) негативно влияют на 
психологическое здоровье. Такими могут быть непрестижные профессии, 
безработица, бедность домашной обстановки, теснота, ограниченный доступ к 
благам, таким как транспорт и т. д. Очевидно, что неблагоприятная социальная 
обстановка увеличивает степень дистресса, но нужно отметить, что она вряд 
ли выступает этиологическим фактором в развитии более тяжелых расстройств 
[6, с. 250]. 

Психологические причины. О психологических теориях ОКР, которые 
можно считать донаучные или ненаучные, мы можем ознакомиться из истории, 
в частности психиатрии. В средневековье считалось, что люди с обсессиями, в 
частности с богохульными или сексуальными навязчивыми мыслями, одержимы 
дьяволом, и для лечения применялся экзорцизм. После средневековья на 
смену религиозному представлению пришло медицинское (психиатрическое) 
объяснение. В 1838 г. Эскироль в психиатрической литературе представил 
обсессии и компульсии как психические расстройства. В конце 19 века 
заговорили о связи между обсессиями и депрессией [4, с. 48, 49].    

Говоря уже о научных представлениях о психологических причинах ОКР, 
эти расстройства, как правило, связываются с психоаналитической теорией 
развития личности и психических проблем [5, с. 9]. 

В психоаналитической теории ищут причинно-следственные связи 
с детскими страхами агрессивно-сексуального характера. Яркий пример 
сказанного можем найти в работе З. Фрейда о навязчивых состояниях. Чтобы 
понять причины возникновения навязчивых состояний (мыслей, страхов, 
действий), З. Фрейд обращал взгляд в прошлое, детство пациента и с помощью 
травматических переживаний, конфликтов и вытесненных воспоминаний 
(подвергшихся амнезии) пытался объяснить содержание данного навязчивого 
состояния [17, с. 17-95].  Изучение причинно-следственных связей, которое мы 
можем найти и в других психотерапевтических теориях, где меняется только 
объект этих исследованиях, позволяет воздействовать на них [12, с. 8].

Клиническая картина обсессивно-компульсивного расстройства

ОКР характеризуется наличием обсессий и/или компульсий. «Причем 
исследования показывают, что именно сочетание в клинической картине 
обсессий и компульсий встречается чаще, чем каждый из синдромов по 
отдельности» [2, с. 13].  

В динамике ОКР, по Н.М. Асатиани, выделяют три стадии:
I – навязчивый страх возникает только в ситуации, когда больной боится 

чего-либо; 
II – только при мысли о том, как оказаться в подобной ситуации, у 

больного возникает страх;
III – условно-патогенным раздражителем является слово, каким-то образом 

связанное с фобией (например, при кардиофобии тригерными словами могут 
быть такие слова, как «сердце», «сосуды», «инфаркт» и т.д.) [18, с. 434].

Клиническая картина обсессиий. При обсессии мы имеем дело с 
навязчивыми и нежелательными повторяющимися мыслями, побуждениями и 
образами. Навязчивые мысли могут, например, быть, о загрязнении, образы 
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– это, например, сцены насилия или ужаса, а побуждения – это, например,
желание ударить кого-то [21, с. 263-266]. Обсессии не приносят данному
человеку удовольствия и не воспринимаются как добровольные: «Они являются
навязчивыми, нежелательными и вызывают выраженный дистресс или тревогу у
большинства людей. Человек пытается игнорировать или подавлять эти обсессии
(например, избегая триггеров или подавляя мысли), либо нейтрализовать их
другим действием или мыслью (например, выполняя компульсии)» [21, с. 266].

Обсессивные мысли тягостны, потому что им характерны в основном 
агрессивные или непристойные содержания или они воспринимаются как 
бессмыс лен ные. В таком случае, пациент пытается безуспешно бороться с 
ними: «Тем не менее, они воспринимаются как собственные мысли, даже если 
возникают непроизвольно и невыносимы» [11, с. 243]. Такие мысли, появляясь 
в различных ситуациях, нарушают нормальный ход мыслительного процесса и 
наносят вред человеку [10, с. 96]. 

Обсессии принято разделять и на две группы: отвлеченные, которые 
не сопровождаются аффективными нарушениями, и образные, которые 
сопровождаются аффективным аккомпанементом.

К первым относится бесплодное мудрствование, умственная жвачка. 
Больные часто понимают бессмысленность этих рассуждений, но избавиться 
от них не могут. Такое состояние не безразлично больному, как это часто 
представляется. Оно мешает ему жить и отвлекает от того вида деятельности, 
которому он себя посвятил.

Ко вторым характерны такие навязчивые мысли, каждая из которых 
имеет определенную фабулу и сопровождается теми или иными аффективными 
нарушениями. Такими могут быть навязчивые сомнения, воспоминания о 
ситуациях, в которых больной предстает в неприглядном свете, он постоянно 
вспоминает поступки, которые дискредитируют его [15, с. 32-35].

Клиническая картина компульсий. Компулсии можно характеризовать 
как повторяющиеся действия, когда возникают повторные мыслительные 
акты: человек стремится совершить в ответ на обсессии, в соответствии с 
установленными им самим жесткими правилами или чтобы достичь чувства 
завершенности [3, с. 129,130].

Цель компульсиий, преимущественно направлена уменьшению дистресса и 
предотвращению нежелательных событий. Нужно отметить, что компульсии не 
являются реалистичны и не связаны «опасными» собитиями. Компульсии могут 
выполняться столько раз, сколько необходимо для «идеального» выполнения 
«задания». После выполнения ритуалов, у некоторых пациентов наблюдается 
облегчение тревоги и дискомфорта [2, с. 13].   

Компульсии, часто касаются соблюдения чистоты (мытья рук), 
контроля за предотвращением потенциально опасных ситуаций или за 
порядком. В основе навязчивых действий лежит страх, опасность для данного 
человека или опасности, вызываемой больным. Таким образом, больной, с 
помощью ритуальными действиями попытается «предотвратить» опасность. 
Навязчивые действия, от больного могут занять много времени и сочетаются 
с нерешительностью и медлительностью. Они встречаются у обоих полов, 
«но ритуалы мытья рук более характерны для женщин, а медлительность без 
повторений для мужчин. Компульсивные ритуальные действия менее тесно 
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связаны с депрессией, нежели обсессивные мысли, и более легко поддаются 
поведенческой терапии» [11, с. 247].

Компульсии обычно сопровождаются мучительным чувством «незавершен-
ности», и как будто «требуют» от человека сделать так, чтобы вещи ощущались 
или звучали «как надо». Такие люди избегают мест, предметов, которые могут 
провоцировать обсессии и компульсии. [21, с. 267,268]. При ОКР запреты и 
наказания могут на некоторое время отсрочить навязчивое действие, но это 
ведет к усилению тревоги, на высоте которой больной уже не в состоянии 
воздержаться от совершения ритуального действия [19, с. 82].

Навязчивые действия могут и не иметь смысла, и тогда приобретают 
автоматизированный характер. Но при таком характере компульсий больной 
также не может самостоятельно бороться с ними.  Компульсии, как было 
сказано выше, возникают вслед за обсессиями и, как правило, они исчезают 
вместе с ними [15, с. 35,36].    

Диагноз Обсессивно-компульсивного расстройства дается тогда, когда 
обсессии и компульсии занимают долгое время (более одного часа в день) 
и в итоге, приводят дистрессу или значительным нарушениям в личной, 
семейной, социальной, учебной, профессиональной или других важных сферах 
функционирования [3, с. 130].

Типы обсессивно-компульсивного расстройства

Относительно типов ОКР мы можем найти информацию как в русско-
язычной литературе, так и в зарубежной. Довольно удачное и многими учеными 
признанное разделение представлено профессором Университета Северной 
Каролины Джонатаном Абрамовицем [20, с. 9-36]. Ниже представлены эти 
типы ОКР.

Прежде чем представить указанные типы, считаем необходимым отметить 
также тот факт, что феноменальность обсессий и компульсий настолько велика, 
что не хватило бы никаких справочников, чтобы собрать их в одном месте. 
Таким образом, здесь мы представим некоторые типы ОКР, которые приняты 
широким кругом исследователей.  

Навязчивая дезинфекиия: страх заражения и ощущение грязи. 
Ритуалы дезинфекции. Типичные обсессии – обеспокоенность наличием грязи, 
нечистот, болезнетворных агентов. Компульсии выступают в качестве мытье 
рук и тела. Обработка тела и окружающих предметов санитайзером, частые 
уборки [8, с. 100]. Навязчивая дезинфекция по своей структуре это фобико-
обсессивное расстройство, так как наличие фобии в ядре проблемы имеет 
основополагающее значение. В этом случае есть объект внешней среды и это 
реально. Вот только субъективное восприятие степени опасности этого объекта 
и, соответственно, меры спасения имеют чрезвычайно гипертрофированный 
характер. Например, мытье рук происходит в самых неоправданных 
обстоятельствах: дотронулся до ручки или до любых поверхностей, которые, 
по его мнению, «грязные», - мгновенно возникает стойкое и непреодолимое 
желание как можно скорее вымить руки, чтобы не переживать и избежать 
тревоги и дискомфорта. Количество смываний рук не имеет четкого алгоритма, 
выполняется до тех пор, пока не появится ощущение чистых рук. Время мытья 
может варьироваться от нескольких минут до тридцати и более.
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Практически все поверхности, которым имеют доступ другие люди, 
воспринимаются им как «грязные». «Чистое» пространство постепенно 
становится все более ограниченным. В таких случаях, человек избегает  контакта 
с «грязными» вещами, неоправданно начинает стирать одежду, многократно 
перестирывая чистые вещи [3, с. 33-38].  

Страх ответственности за возможный вред. Ритуалы повторов 
и проверки. Пациент опасается совершенных действий, которые могут 
причинить вред себе или окружающим. Чтобы предотвратить это, он 
перепроверяет свои действия (закрыл ли двери, отключил ли плиту, газ и 
т.д.). В таких случаях многократная проверка не успокаивает пациента, а 
постоянные сомнения в правильности и действительности выполненного 
заставляют его непрерывно проверять себя. Например, написав письмо, они 
начинают сомневаться в правильности написанного, перечитывают его, пока 
не будут уверены в правильности написанного. Однако мучения на этом 
могут не остановиться. Некоторое время спустя могут вновь возникнуть 
сомнения относительно правильности проверенного. Такое состояние может 
продолжаться «бесконечно», вплоть до полного истощения от соответсвующих 
проверочных действий. Навязчивые действия проявляются по-разному. Одни 
из них сопровождаются фобиями, а другие - без них [13, 27, 28].

В таких случаях компульсии могут выразиться, так сказать, в виде 
ритуалов. Те люди, которые уже давно выполняют эти ритуалы проверок, 
устают от них и от постоянной тревоги, которая возникает от таких мыслей, 
вроде «а вдруг не увидел, не просмотрел, не выключил, не закрыл», хотя они 
неоднократно проверяли. Чтобы немного успокоиться, некоторые люди с таким 
видом ОКР используют видеозапись своих действий, чтобы быть уверенными, 
что все делали так, как надо. Ритуалы могут проявляться, например, как: 
переступать через трещинки на асфальте или через стыки тротуарной плитки, 
сделать конкретным числом обороты вокруг себя при входе в комнату, входить 
некоторые помещения только с правой ноги, не покупать и не брать вещи, если 

при этом пришла плохая мысль, выкинуть или не использовать вещи, 
которые ассоцируются с плохими событиями, дотронутся, например, три 
раза до вещей, которые нужно брать, три раза закрыть и/или открыть сумку, 
поставить предмет тогда, когда появится хорошая мысль, заставить себя думать 
о хорошем, чтобы не пришли плохие мысли, избегать что-то делать, если 
есть плохие цифры и числа, всегда возвращаться только по определенному 
маршруту [12, с. 40-42]. 

Выполнение ритуала облегчает состояние и уменьшает или временно 
устраняет тревогу, а противодействие этому становится причиной обострения 
тревоги и дистресса. 

Табуированные и аморальные мысли и ритуалы. В этом типе ОКР у 
пациентов проявляются в основном навязчивые мысли и образы сексуального, 
агрессивного или религиозного характера. Пациенты переносят этот тип ОКР 
наиболее тяжело [8, с. 100]. Часто встречаются следующие навязчивости: 

а. Страх убить, нанести вред близким людям, в том числе супругу, детям, 
родителям и т.д.

б. Страх совершить поступок (неосторожный, против собственной воли) 
против себя или других, среди наиболее распространенных вариантов – 
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совершить самоубийство разными способами (бросившись с высоты или 
под поезд с платформы), убить ребенка, толкнув с платформы, и т.п.

в. Навязчивые богохульные мысли, образы, повторяющиеся молитвы, при 
этом они сопровождаются страхом перед божественным наказанием или 
одержимости дьяволом. 

г. Страх изменения сексуальной ориентации: гетеросексуальные люди 
беспокоятся и сомневаются в том, не изменилась ли их ориентация. 

д. Страх заболеть тяжелым психическим заболеванием, например, 
шизофренией, биполярным расстройством и т. д [12, с. 43, 44].
При появлении таких навязчивых мыслей, которые часто сопровождаются 

тревогой и чувством страха, больные просят изолировать себя, чтобы не 
нанести вред себе или другим [15, с. 34, 35]. Тогда страх основывается на 
том, что они могут нанести вред своим импульсивным поступком, то есть 
боятся самого импульса (например, потеряв рассудок). Людям с таким типом 
ОКР свойственны неуверенность в себе и высокая внушаемость.    

Часто триггерами для таких навязчивых мыслей служат, например, 
передачи, в которых показывают, как безумная мать убила своих детей, или 
безумец прыгнул из окна и т. п [12, с. 44, 45].  

Одержимость порядком, симметрией. Обеспокоенность симметричным 
расположением предметов. Перекладывание и упорядочивание вещей. 
Навязчивый счет [8, с. 100]. Навязчивый счет выражается в назойливом 
стремлении считать различные предметы, например, окна, ступени, буквы и 
т. д. Иногда этот процесс становится ритуалом [13, с. 25, 26].

Ритуалы при таком типе ОКР, которые могут выражаться, например, 
в стремлении к чистоте и порядку, симметрии вещей и предметов, не 
сопровождаются страхом заражения или попытками предотвратить плохие 
события. Эти ритуалы успокаивают человека, он чувствует себя спокойнее, 
но малейшие нарушения могут вызвать тревогу и желание навести порядок. 

Для такого типа ОКР характерен перфекционизм. Главным движущим 
механизмом этого расстройства является стремление к совершенству. 
Перфекционизм идеально вписывается в эту схему. 

Компульсии при таком расстройстве ОКР, могут проявляться, например, 
в виде уборки: тщательном удалении пыли и крошек со всех поверхностей 
в течение определенного времени (несколько часов). Как правило, люди, 
страдающие от потребности наводить идеальный порядок, также идеально 
следят за ним [12, с. 45-47]. 

Терапевтическое вмешательство при обсессивно-компульсивном 
расстройстве

Многие люди, страдающие ОКР, часто скрывают свои симптомы 
от окружающих из-за стыда. Это приводит к тому, что они либо вовсе 
не обращаются за лечением, либо делают это лишь спустя многие годы 
мучительных страданий. 

ОКР довольно часто встречается вместе с другими расстройствами, 
особенно тревожными (например, социальной фобией, паническим 
расстройством), а также расстройствами настроения (например, большого 
депрессивного расстройства, биполярных спектральных расстройств) [4, с. 
31-33].
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Эту главу мы хотим начать с представления медикаментозного лечения 
ОКР, потому что оно часто назначается вместе с методами психологического 
лечения, и клиническим психологам будет полезно (если не сказать, обязательно) 
иметь о нем представление. 

Медикаментозное лечение. Сегодня при лечении ОКР принято назначать 
антидепресанты класса СИОЗС (селективные ингибиторы обратного захвата 
серотонина), которые более или менее доказали свою эффективность. Правда, 
терапевтический эффект СИОЗС при ОКР развивается несколько позже, чем 
при депрессиях. «На первом этапе предусматривается использование одного 
из шести СИОЗС в течение 8-12 недель. При наличии эффекта рекомендовано 
продолжение профилактического приема антидепрессанта в той же дозе на 
протчжении 1-2 лет» [16, с. 10].

При отсутствии эффекта рекомендуется уточнить диагноз и исключить 
ятрогенные причины неэффективности, такие как недостаточная дозировка 
или недостаточная продолжительность терапии. Если препараты класса СИОЗС 
не приносят пользы, то медикаментозное лечение можно дополнить такими 
антипсихотиками (нейролептиками), как рисперидон или арипипразол. Они 
могут помочь уменьшить действие дофамина [7, с. 40].

Однако следует отметить, что у этих препаратов есть побочные эффекты, 
и антипсихотические препараты могут быть менее благоприятными, чем 
антидепрессанты. Еще один недостаток медикаментозного лечения ОКР 
заключается в большом риске ухудшения симптомов или полного возобновления 
расстройства. В таком случае нужно будет изменить дозу и пересмотреть 
препараты – под строгим наблюдением психиатра [4, с. 47]. 

Психотерапия, направленная на лечение ОКР. Психотерапия – это 
система немедикаментозного, преимущественно словесного воздействия на 
психологию пациента с целью преодоления (лечения) различных расстройств 
[5, с. 252]. Сегодня существует много методов психотерапии, направленных 
на лечение ОКР. Однако их эффективность в преодолении симптомов ОКР 
остается на низком, неудовлетворительном уровне (40% и ниже). Исследования 
показали, что при лечении ОКР более эффективна когнитивно-поведенческая 
терапия (эффективность 60-80%) [12, с. 50, 51], которая используется в разных 
странах для преодолении симптомов ОКР. Ниже приведены методы КПТ при 
терапии ОКР.      

Экспозиционная терапия с подавлением реакции (ЭТПР). ЭТПР 
впервые было описано британским психологом В. Мейером (1966). Согласно 
автору, терапия проводилась в два этапа. На первом этапе пациент подвергался 
воздействию тех факторов, которые инициировали обсессии. На втором 
этапе оказывалась помощь пациенту, чтобы он воздерживался от любой 
реакции избегания или уклонения. Повторяющиеся воздействия нацелены на 
снижение тревоги с помощью привыкания. Это происходит из-за воздействия 
повторяющихся стимулов, внушающих страх, которые не прерываются и 
продолжаются достаточно долго. В итоге тревога нарастает, достигает пика и 
затем остается на постоянном уровне. Тогда она исчезает (или привыкает) при 
продолжительном контакте со стимулом. Этот процесс прерывают компульсии, 
выполняемые для обеспечения безопасности и снижения тревоги.

По завершении курса ЭТПР необходимо обобщить изменения, 
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наблюдавшиеся у пациента. Для этого, ссылаясь на конкретные проявления 
(симптомы) ОКР, попросите пациента задуматься о том, как изменились его 
поведение, мышление, тревога и терпимость к обсессиям. Также следует 
пересмотреть ключевые стратегии, способствующие изменениям [4, с. 49, 
50, 93-136].

Психотерапия, основанная на выводах (ТОВ). Терапия, основанная на 
выводах (ТОВ), была разработана психологами К. О’Конором, Ф. Аардемой и М. 
Пелиссье. Протокол лечения методом ТОВ требует от 15 до 20 часовых сеансов 
терапии в течение недели. Этот метод дает концептуальное представление 
о клинической отправной точке в лечении ОКР как о выводе, который 
вызывает сомнение. Считается, что истоки сомнения кроются в способности к 
воображению, искажая непосредственную реальность ситуации. Следовательно, 
во время терапии психотерапевт вызывает повествовательное рассуждение, 
поддерживающее ситуационные сомнения, и размышляет о нем вместе с 
пациентом. При этом выявляются новые приемы мышления пациента. К их 
числу могут относиться следующие приемы. 

а. Проведение несостоятельных связей между разными категориями 
информации, вроде путаницы двух отдельных событий (например, «Я услышал, 
как женщина заразилась СПИДом в поликлинике от укола, и поэтому я тоже 
могу заразиться СПИДом от укола»).

б. Обратный вывод, когда заключение предшествует наблюдению 
(например, «Химические вещества применяются везде, и поэтому они могут 
быть и у меня»).

Психотерапевт наставляет пациента сравнить повествования ОКР с его 
простым, основанным на реальности мышлением и выработать альтернативное, 
здравое представление, основанное на реальности, исходя из которого он в 
итоге действует [4, с. 53, 54, 205-231].

Метакогнитивная терапия для излечения от ОКР. Для МКТ центральным 
понятием являются метакогнитивные процессы осознания собственных 
психических процессов. Если кратко, то это означает «мышление о мышлении». 
В метакогнитивной модели навязчивые мысли при ОКР активизируют 
метакогнитивные знания (убеждения о мыслях или мыслительных процессах). 
МКТ при излечении ОКР сосредотачивается не на оценке мыслей путем их 
проверки на правдоподобие, а выборочно - на отдельных метакогнитивные 
убеждения о навязчивых идеях. Таким образом, стратегии МКТ нацелены на 
то, чтобы помочь пациентам обновить метакогнитивные знания и изменить 
стратегии метакогнитивного контроля, поскольку они смотрят на свое 
мышление, исходя из более благоприятной предпосылки [4, с. 54, 55, 233-
257].

Терапия принятия ответственности (ТПО). Психотерапию принятия и 
ответственности (ТПО) разработал психолог С. Хейс и его коллеги. ТПО внесло 
свежие идеи в КПТ, которые тогда были весьма актуальны и востребованы. 
Основные цели ТПО - научить пациента истолковывать свои мысли как 
небуквальные, не избегать их и повышать целенаправленность действий, 
основанные на позитивных ценностях. Таким образом, для преодоления 
нежелательных навязчивых мыслей и эмоций в ТПО используется широкий 
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спектр методик, включая упражнения на осознанность.
Последний этап ТПО включает подведение итогов терапевтической работы: 

психотерапевт показывает пациенту, как применять на практике приобретенные 
знания и навыки [4, с. 55, 259-289]. 

В этой главе мы кратко представили современные, эмпирически 
обоснованные методы психотерапевтического лечения ОКР. Однако следует 
отметить, что и в настоящее время предстоит сделать многое, чтобы достичь 
удовлетворительных результатов в борьбе с симптомами ОКР. 

Заключение

Обсессивно-компульсивное расстройство считалось одним из наиболее 
сложных и резистентных к любым типам терапии. Начиная со времен З. 
Фрейда и П. Жане до 70-х годов прошлого столетия ОКР многие ученые 
считали неизлечимым расстройством, и терапии считались неэффективными. 
Сложившаяся ситуация существенно менялась после появления на арене 
поведенческой терапии, в частности, экспозиционной терапии. 

В настоящее время есть на выбор целый ряд вариантов психиатрического 
и психологического лечения ОКР, и теперь трудно поверить, как было отмечено 
выше, что еще около 60 лет назад эффективного лечения ОКР не существовало. 

В нашей работе мы представили гипотезы причин ОКР, клинические 
картины, типы данного расстройства и пять новаторских методов КПТ. Они 
перекрываются и сходятся в ряде важных областей, хотя и имеют явные 
отличия. Сегодня нужно сказать, что ЭТПР сохраняет свое положение как 
метод первичного эмпирически обоснованного психологического лечения. 
Однако методы когнитивной терапии нашли успешное применение как 
согласованный или дополняющий альтернативный вариант для прогнозирования 
терапевтического вмешательства. Это дает пациентам дополнительное 
преимущество, позволяя им выбрать методы лечения по своему усмотрению. 
Тем не менее, следует отметить, что многое еще предстоит сделать, чтобы ОКР 
можно было считать полностью преодоленным и излеченным.  

Надеемся, что последующие годы будут достигнуты значительные успехи 
как в изучении причин возникновения ОКР, так и в методах его лечения.
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տեղեկատվական հոսքերի բազմազանության պայմաններում ավելի հաճախ 
ի հայտ է գալիս մեդիա մանիպուլյացիայի երևույթը՝ որպես սոցիալական 
իրականության կառուցման միտումնավոր ձև։ Մանիպուլյացիան մեդիայում 
նպատակ ունի ուղղորդելու հասարակական ընկալումները՝ որոշակի շահերի 
սպասարկմամբ, ինչը լուրջ սպառնալիք է ժողովրդավարական կառույցների 
և տեղեկատվության ազատ շրջանառության համար:

Մանիպուլյացիան անգիտակից հոգեբանական ազդեցություն է, որն 
ուղղված է մարդու վարքագծի և մտածողության փոփոխմանը` հօգուտ 
մանիպուլյատորի շահերի։ Նման ազդեցությունը սովորաբար իրականացվում է 
անուղղակիորեն՝ օգտագործելով սոցիալական հոգեբանությունը, բնազդները 
և զգացմունքները՝ խրախուսելու վարքի նպատակային փոփոխությունները:

Մանիպուլյացիան ներառում է երկու կողմ՝ մանիպուլյատորին և 
ազդեցության ենթարկվողին: Վերջիններս մանիպուլյացիայի առարկա են 
դառնում միայն այն դեպքում, երբ դրա մասին անտեղյակ են։ Ըստ այդմ, 
մանիպուլյացիայի նպատակը կարող է լինել ինչպես հասցեատիրոջ վարքի 
ու մտածողության ուղղակի փոփոխությունը, այնպես էլ նրա գիտակցության 
վրա վերջնական ազդեցությունը:

Մարդկությանը ծանոթ է այս երևույթը երկար դարեր: Պատմականորեն 
լեզվական մանիպուլյացիան ամենատարածվածն է և արտահայտվում է ինչպես 
դիցաբանության մեջ, այնպես էլ հեքիաթներում, որտեղ մանիպուլյացիան 
գործածվում է ինչպես դրական, այնպես էլ բացասական կերպարների կողմից։

Ժամանակակից մեդիա տարածքում մանիպուլյացիան հաճախ 
դրսևորվում է վերնագրերի և բովանդակության միջոցով՝ միտումնավոր 
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խեղաթյուրելով հանրային ընկալումը։ 
Լեզվաբանական մեկնաբանության գործընթացում մարդը կարող է 

անգիտակցաբար սխալ եզրակացություններ կազմել՝ դրանք փոխկապակցելով 
սեփական ընկալումների հետ։ Նման եզրակացությունները կարող են ոչ միայն 
սխալ լինել, այլև միտումնավոր ստեղծված մանիպուլյատորի կողմից։

Ժամանակակից մամուլում մանիպուլյացիան ոչ միայն սովորական 
գործիք է, այլև հասարակական կարծիքի ձևավորման հզոր մեխանիզմ` հաճախ 
տեղեկատվության թաքնված խեղաթյուրման տեսքով:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ մանիպուլյացիա, 
հասարա կական կարծիք, մեդիա դաշտ, սթրես, հուզական վերահսկողություն, 
ազդեցություն վարքի վրա:
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Abstract

In the information age, mass media (MM) are an inseparable part of societal 
life, influencing the formation of public opinion, decision-making, and the course of 
political processes. However, under conditions of media freedom and the diversity 
of information flows, the phenomenon of media manipulation increasingly emerges 
as a deliberate form of constructing social reality. The goal of media manipulation 
is to influence public perceptions in a way that serves specific interests, posing a 
serious threat to democratic institutions and the free flow of information.

Manipulation is an unconscious psychological influence that aims to change 
a person's behaviour and thinking in favour of the manipulator's interests. Such 
influence is typically carried out indirectly, utilising social psychology, instincts, 
and emotions to encourage purposeful changes in behaviour.

Manipulation involves two parties: the manipulator and the person subjected 
to influence. They become objects of manipulation only if they are unaware of it. 
Accordingly, the goal of manipulation can be either a direct change in the recipient’s 
behavior and thinking or a final influence on their consciousness.

Humanity has been aware of this phenomenon for centuries. Historically, 
linguistic manipulation has been the most widespread, manifesting in both mythology 
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and fairy tales, where it is employed by both positive and negative characters.
In the modern media space, manipulation often manifests through headlines 

and content, deliberately distorting public perception.
During the process of linguistic interpretation, a person may unconsciously 

draw erroneous conclusions, linking them to their own perceptions. These conclusions 
may not only be incorrect but also deliberately created by the manipulator.

In modern journalism, manipulation is not only a standard tool but also 
a powerful mechanism for shaping public opinion, often in the form of hidden 
distortion of information.

Keywords and phrases: Manipulation, Public opinion, Media space, Stress, 
Emotional control, Influence on behaviour.
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Аннотация

В информационную эпоху массовые коммуникации (МК) являются 
неотъемлемой частью жизни общества, оказывая влияние на формирование 
общественного мнения, принятие решений и ход политических процессов. 
Однако в условиях свободы информации и разнообразия информационных 
потоков всё чаще возникает явление медийной манипуляции как 
целенаправленный способ построения социальной реальности. Манипуляция 
в медиа направлена на изменение общественных восприятий в интересах 
определённых выгод, что представляет серьёзную угрозу для демократических 
институтов и свободного распространения информации.

Манипуляция — это бессознательное психологическое воздействие, 
направлен ное на изменение поведения и мышления человека в интересах 
манипулятора. Такое воздействие обычно осуществляется косвенно с использова-
нием социальной психологии, инстинктов и эмоций для стимулирования 
целенаправленных изменений поведения.

Манипуляция включает две стороны — манипулятора и манипулируемого. 
Последние становятся объектами манипуляции только в случае, если не 
осведомлены о её существовании. Таким образом, цель манипуляции может 
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заключаться как в прямом изменении поведения и мышления адресата, так и 
в окончательном воздействии на его сознание.

Человечество знакомо с этим явлением на протяжении многих веков. 
Исторически языковое манипулирование является самой распространённой и 
выражается как в мифологии, так и в сказках, где манипуляция используется 
как положительными, так и отрицательными персонажами.

В современном медиапространстве манипуляция часто проявляется через 
заголовки и содержание, намеренно искажая общественное восприятие.

В процессе лингвистической интерпретации человек может бессознательно 
делать неверные выводы, связывая их с собственными восприятиями. Такие 
выводы могут быть не только ошибочными, но и намеренно созданными 
манипулятором.

В современной прессе манипуляция является не только обычным инстру-
ментом, но и мощным механизмом формирования общественного мнения, часто 
в виде скрытого искажения информации.

Ключевые слова: манипуляция, общественное мнение, медиапространство, 
стресс, эмоциональный контроль, воздействие на поведение.

Ներածություն

Տեղեկատվական դարաշրջանում, երբ զանգվածային լրատվամիջոցները 
վերածվել են հասարակական կյանքը կարգավորող հիմնական հարթակներից 
մեկի, կարևոր է հասկանալ ոչ միայն դրանց տեղեկատվական, այլև 
հոգեբանական ազդեցության բնույթը։ Ժամանակակից մեդիա միջավայրը 
ոչ միայն փոխանցում է տեղեկություն, այլև ձևավորում է սոցիալական 
իրականությունը՝ նպաստելով հասարակական ընկալումների, դիրքորոշումների 
և որոշումների կայացման գործընթացներին։ Այս գործընթացում կարևոր 
դեր է կատարում մանիպուլյացիան՝ որպես վարքի և գիտակցության 
անգիտակցական ուղղորդման միջոց։

Մեդիա մանիպուլյացիան, որպես սոցիալ-հոգեբանական երևույթ, 
խորապես ներդրված է լրագրողական գործառույթների մեջ՝ հաճախ թաքնված 
ձևով ազդելով ընթերցողի մտածողության, զգացմունքների և վարքագծի 
վրա։ Խնդիրն առավել ընդգծվում է այն ժամանակ, երբ մանիպուլյատիվ 
մեթոդները կիրառվում են պատերազմական, քաղաքական կամ սոցիալական 
սրացումների ընթացքում՝ նպաստելով հասարակության մեջ լարվածության, 
վախի ու անվստահության տարածմանը։

Ուսումնասիրության-մեթոդ

Հոդվածում գործածվել են վերլուծական և համեմատական մեթոդ-
ներ, որոնց միջոցով ուսումնասիրվել են մանիպուլյացիայի և կեղծ 
լուրերի տարածման մեխանիզմները, ինչպես նաև դրանց հոգեբանա-
կան ազդեցությունները հասարակության վրա։ Քննարկվել են կոնկ րետ 
հայաստանյան և միջազգային մեդիա դեպքեր, ինչպիսիք են` պատերազ-
մական և քաղաքական իրավիճակները` օգտագործելով նախորդ ուսումնասի-
րությունների և լրատվամիջոցների հրապարակումների վերլուծություն։
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Տեսամեթոդական-հիմքեր 

Բրեքսիթի ժամանակ բրիտանացիների քվեարկությունը վերջին 
տասնամյակի նոր տերմիններից մեկի՝ հետճշմարտության ամենավառ 
դրսևորումներից է։

Հետճշմարտությունը բնորոշվում է որպես հանգամանք, երբ հույզերն ու 
անձնական համոզմունքը ավելի շատ են ազդում հասարակական կարծիքի 
ձևավորման վրա, քան՝ օբյեկտիվ փաստերը։ «Կեղծ լուր» տերմինը 2017-ին է 
ճանաչվել Քոլինզի բառարանի տարվա բառ։ Այդպիսի որակում են ստանում 
սխալ, հաճախ սենսացիոն տեղեկությունները, որոնք տարածվում են լուրերի 
քողի ներքո [8]։ 

Այն կիրառվում է 3 հիմնական լսարանի համար. ա. ներքին, բ. թշնամու,  
գ.-միջազգային-հանրության։ Երեքի համար էլ այն պարունակում է 
մանիպուլատիվ բովանդակություն։ Գլխավոր նպատակը լսարանին 
մանիպուլացնելն է։ 

Բանասիրական գիտությունների թեկնածու Վահրամ Միրաքյանը 
«Լրատվա միջոցների ազդեցության հնարավորությունները» գրքում, հղում 
անելով "Опе ра ции информационно-психологической войны" աշխատությանը, 
ասում է, որ մանիպուլացիան տեղեկատվա-հոգեբանական ազդեցության 
ձևերից է, որն ուղղված է հոգեբանական ազդեցության միջոցով մարդկանց 
մտավոր ակտիվության ուղղությունն-աննկատ-փոխելուն [2]։

Մանիպուլյացիան հոգեբանական ազդեցության տեսակ է, որի նպատակն 
է գաղտնի  կերպով փոխել դիմացինի կարծիքը, դիրքորոշումները, վարքագիծը, 
մանիպուլատորի շահերից ելնելով, որը պահանջում է մանիպուլյատորից 
արվեստ, որպեսզի փոփոխությունները, չլինեն նկատելի, ոչ պատահական։ 

Կան մանիպուլյացիայի դեպքեր, որոնք հանգեցրել են մարդկանց 
մահվան, օրինակ` Ա. Հիտլերի ելույթները, որոնց միջոցով նա շահարկում 
էր գերմանացիների գիտակցությունը՝ խթանելով հակասեմական 
գործունեությունը [5]։ Ըստ Ա. Նալչաջյանի՝ սոցիալական դիրքորոշումներն 
անձի հոգեբանական         կառուցվածքի կարևորագույն բաղադրիչներն են, 
միաժամանակ՝ նրան ակտիվացնող հիմնական պատճառը [1]։ 

Տեղեկատվա-հոգեբանական ազդեցության հնարքները մարդկանց 
սոցիալական ակտիվության դրդող ուժերից մեկն են և դրանց 
ուսումնասիրությունը կարևոր է մարդ անհատի խմբային սոցիալականացման, 
սոցիալական ակտիվության և պասիվության պատճառները հասկանալու 
համար։ Կարծիք ունենալը ենթադրում  է ունենալ որոշակի գիտելիք և որոշակի 
արժեքային դատողություններ անել դրա մասին, իսկ դիրքորոշման մեջ 
տեսակետներն ու պատկերացումները զուգորդվում են հուզական լիցքերով[2]։ 
Տպագիր լրատվամիջոցներում կիրառվում են 20 տեսակի հիմնական մեթոդներ, 
որոնք մանիպուլացիայի միջուկն են։ Հայկական մեդիային ավելի բնորոշ են 
հետևյալները՝

Ա.Պիտակավորում(name calling).  լեզվա - հոգեբանական մանիպուլացիոն 
հնարք է, երբ վարկաբեկելու համար տալիս են «անբարենպաստ բնորոշումներ» 
[4]։ Պիտակները մարդկանց մոտ առաջացնում են զգայական բացասական
վերաբերմունք։ Օրինակ՝ ադրբեջանական ԶԼՄ-ների ներմուծած «хайизм»
նորաբանությունը, որը նպատակ ունի բացասական երանգ տալ հայության
հետ կապված յուրաքանչյուր նյութին:
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Բ.Հեղինակության վկայակոչում (referring to authority), որի ժամանակ 
մեջբերվում է հեղինակությունների խոսքը՝ որևէ երևույթի, անձի նկատմամբ 
դրական կամ բացասական վերաբերմունք առաջացնելու նպատակով։ «Ինչ է 
արել ռուսաստանաբնակ Գարիկ Մարտիրոսյանը» [12], որը հրապարակել է 
«24 լուր»- ը յութուբում 2022 թ. ապրիլին։ 

Պարտադիր չէ, որ հեղինակությունը լինի տվյալ ոլորտից և հասկանա 
այն խնդիրները, որի մասին նա կարծիք է հայտնում։ Այս մեթոդը հնարավոր է 
կիրառել նաև առանց հեղինակության վկայակոչման։ Օրինակ` «գիտնականների 
հավաստմամբ», «բժիշկների խորհրդով» և այլն։ 

Գ.Փաստերի վերադասավորում (card stacking). ընտրվում և հաջորդաբար 
դասավորվում են միայն դրական կամ բացասական փաստերն ու կարծիքները՝ 
չներկայացնելով հակառակ կողմի տեսակետն ու փաստերը։ Այս հնարքի 
միջոցով լսարանը ձևավորում է դրական կամ բացասական վերաբերմունք 
տվյալ իրադարձության կամ անձի վերաբերյալ։ Արտաքնապես տպավորություն 
է ստեղծվում, որ շարադրված են միայն իրական փաստեր, սակայն իրականում 
դա միակողմնականությունը ներշնչելու միջոց է։ 

Դ.Կարգախոսերի կամ շաբլոն արտահայտությունների կրկնություն. 
հոդվածներում կրկնվում են նախապես ստեղծված կարգախոսները։ Դրանք 
հիմնականում կարճ են, հարմար հիշելու համար և ուղղորդում են դեպի 
գաղափարախոսության կամ ավելի մեծ տեղեկատվության պաշար։ Կարգա-
խոսները պետք է համապատասխանեն այն հանրության արժեքային 
համակրգին, գաղափարներին և կրթվածությանը, որի վրա նախատեսվում 
է դրանց ազդեցու թյունը։ Կարգախոսներ կրողներն այնպիսի զգացում են 
ունենում, թե իրենք տիրապետում-են այնպիսի արժեքների, որոնց չեն 
տիրապետում դրանք չիմացող ները։ 

Ե. Բամբասանքը, ասեկոսեները նախատեսված են հանրության մեջ կարծիք 
ձևավորող տեղեկության տարածման համար, որը չի համապատասխանում 
իրականությանը կամ հնարավոր չէ տարածել պաշտոնական աղբյուրներից։ 
Այս հնարքի ժամանակ նյութում որպես աղբյուր գրվում է՝ «ինչպես ժողովուրդն 
է խոսում...», «ըստ վերջերս տարածված լուրերի...» և նմանատիպ գրառումներ։ 
Մեթոդով հիմնականում աշխատում է «դեղին մամուլը»։ 

Սրա վառ օրինակներ են ռազմական գործողությունների ժամանակ թշնա-
մական և մեր մեդիայում Առաջնային մանիպուլյացիան մտածված գործողու թյուն 
է, որն ունի  կատարող, ով գիտի մանիպուլյացիայի նպատակը և տեխնիկան: 
Երկրոր դային մանիպուլյացիան առաջնայինի արդյունքն է, այն մանիպուլատիվ 
նյութի տարածումն է նրանց կողմից, ովքեր առաջնային մանիպուլյացիայի զոհն 
են: 

Երկրորդական մանիպուլյացիա է, երբ սոցիալական ցանցերում 
տեղադրվում են գրառումներ այն մարդկանց կողմից, ովքեր արդեն ենթարկվել 
են մանիպուլյացիայի և այժմ վերարտադրում են իրենց վրա մեծ տպավորություն 
թողած տեղեկությունը: Գ. Շիլլերը իր «Գիտակցության մանիպուլյատորները» 
աշխատության մեջ նկարագրում է լրատվամիջոցների և ընթերցողների միջև 
մանիպուլատիվ հաղորդակցությունը: Գիտնականն առանձնացնում է մի շարք 
առասպելներ, որոնք կապված են լրատվամիջոցների մանիպուլյացիայի հետ[5]: 
Հաղորդակցական տեխնոլոգիաների մի շարք այլ առանձնահատկություններ 
սերտորեն կապված են լեզվական մանիպուլյացիայի հետ, այն է ՝ առցանց 
լրատվամիջոցների «հեռարձակման» այնպիսի հատկություններ, ինչպիսիք են.
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• Պատմականությունը, գլոբալությունը և «հեռարձակման» շարունա կա-
կանությունը. տեղեկատվությունը հասանելի է աշխարհի ցանկացած
կետում՝ օրը 24 ժամ և շաբաթը 7 օր: Այս հատկությունը ապահովում է
առցանց տեղադրված մանիպուլատիվ տեղեկության «անմահությունը»,
ինչը զգալիորեն երկարացնում է դրա ազդեցության ժամկետը:
Այս հատկությունը թույլ է տալիս մանիպուլյատորին ավելի շատ
տեղեկատվություն փոխանցել այլ նյութերում: Այնուամենայնիվ,
տեքստի «անմահության» մեջ մանիպուլյատորի տեսանկյունից
կան նաև թերություններ: Ընթերցողները կարող են իրենք ընտրել
բովանդակությունը ստանալու ամենահարմար ժամանակն ու վայրը և
հնարավորություն ունեն վերընթերցել հրապարակված տեքստը այնքան,
որքան անհրաժեշտ են համարում: Ազդեցության նյութի բազմիցս
վերընթերցումը կարող է ոչ միայն ուժեղացնել դրա ազդեցությունը
«Գեբելսի մեթոդի» շնորհիվ, այլև մտածված ընթերցման արդյունքում
բացահայտել հեղինակի մանիպուլատիվ մտադրությունը: Վերոգրյալից
հետևում է նաև, որ ամենօրյա թերթերի հրապարակումների կյանքի
ցիկլը, որի հետ նպատակահարմար է համեմատել պարբերաբար
թարմացվող ինտերնետային հրապարակումները, շատ ավելի կարճ է:
Հետևաբար, ամենօրյա թերթերի հրապարակումները կարող են լինել
ավելի քիչ «վիրաբուժական»:

• Տեղեկության անսահմանափակ հոսք. առցանց և տպագիր լրատվա-
միջոցների գործունեության մեկ այլ հիմնարար տարբերությունը
տեղեկության հոսքի մեջ է, քանի որ համացանցում կարելի է գտնել
որևէ նյութի անսահմանափակ բովանդակություն: Սա նշանակում է, որ
մանիպուլյացիան կարող է իրականացվել մանիպուլյատորների կողմից
ցանկացած ժամանակ և միայն խմբագրման կամքով սահմանափակ
ծավալով: Տեղեկության հոսքը նույնպես սպառողի համար «կեռիկի»
դեր է խաղում, քանի որ հայտնի չէ, թե երբ կլինեն նոր թարմացումներ:
Ուստի, ենթադրվում է, որ առցանց տիրույթում յուրաքանչյուրը կարող
է տեղադրել, որևէ նյութը, որը, ստանալով որոշակի փոփոխություններ,
կդառնա մանիպուլյացիայի հիմք:

Հոգեբանական լուրջ խնդրի՝ սթրեսի կարող է հանգեցնել որևէ 
հայտնի կամ ծանոթ մարդու մահվան կամ առողջական իրավիճակի 
մասին կեղծ տեղեկություններ ընթերցելը, բռնի գործողությունների, 
ինքնասպանությունների մանրամասն նկարագրության ընթերցումը, աղետների 
մասին տեղեկությունները: Հոգեբանական տեսանկյունից, երբ անձը կարդում է 
սթրեսային նյութ, նրա վարքագիծը կարող է ներառել հետևյալ արձագանքները.

1. Հուզական ռեակցիաներ (առողջական և անհանգստության զգացո-
ղություն)
Օրինակ` անձը, երբ կարդում է ապագա տնտեսական ճգնաժամի
մասին սթրեսային հոդված։ Նյութը պարունակում է դեպրեսիվ
վերլուծություններ, որոնք մատնանշում են աշխատանքային շուկայի
անկումը և գնաճի բարձրացումը։ Հոդվածը կարող է առաջացնել
անհանգստություն, զայրույթ կամ վախ՝ անձի մոտ կարող է շփոթմունք
առաջանալ, անգամ մարմնական սթրեսի ախտանիշներ՝ սրտի արագ
բաբախում կամ շնչառության դժվարություն [17]։
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2. Հույզերի վերահսկողության կորուստ (էմոցիոնալ արձագանքներ)
Օրինակ, սոցիալական ցանցերում տարածված մի հոդված, որը մեղադրում
է մի հասարակական խմբի՝ երկրի համար ծանր իրադրություն ստեղծելու
մեջ։ Սա կարող է առաջացնել մարդուն հուզական էքսպրեսիա՝ նա սկսում
է զայրանալ, գայթակղվել է խոսել այդ թեմայի շուրջ շատ ագրեսիվ,
սկսում է գրառումներով հակառակ կողմին քննադատել՝ առանց իրական
քննադատական մոտեցում ցույց տալու։

3. Անհարմարություն-կամ-խուսափողական-վարքագիծ.
Անձը, որը կարդում է սթրեսային նյութեր պատերազմական
իրավիճակների մասին, կարող է ամբողջովին խուսափել լրատվական
հաղորդումներից՝ մտահոգվելով, որ դա ազդում է իր հոգեբանական
վիճակի, տրամադրության վրա։ Այդ մարդը կարող է սկսել խուսափել
լրատվական կայքերից և հեռուստահաղորդումներից, որոնք կարող են
հիշեցնել անընդհատ փոփոխվող, սթրեսային իրավիճակները։ Նրան
սկսում է անհանգստացնել ամեն ինչ, ինչ կապված է պատերազմի կամ
աշխարհաքաղաքական խնդիրների հետ։

4. Ընտրողական-ընկալում-և-մտածողություն.
Հնարավոր է, որ մարդը կարդա մի հոդված, որը բացասաբար է
անդրադառնում մի քաղաքացիական շարժման կամ կուսակցության
նկատմամբ, բայց այն ներկայացնում է միայն խնդիրը՝ առանց դրա լուծման
առաջարկների կամ այլ կողմերից ստացված արձագանքների։ Այս մարդը,
որը նախապես համակրում է այդ շարժմանը, կարող է ընտրովաբար
ընդունել միայն հոդվածի մի մասը, որը համապատասխանում է իր
համոզմունքներին, և անտեսել մյուս բաժինները, որոնք հակասում են
իր տեսակետին։
Եզրակացություն

Մեդիա մանիպուլյացիան ժամանակակից տեղեկատվական հասարա-
կության լուրջ մարտահրավերներից մեկն է։ Այն խաթարում է հասարակության 
տեղեկացված լինելու իրավունքը, նպաստում սոցիալական պառակտմանը։ 
Խնդրի հաղթահարումը պահանջում է համակարգային մոտեցում՝ ներառյալ 
մեդիա կրթություն, փաստերի ստուգման հարթակների զարգացում և մեդիայի 
պատասխանատվության բարձրացում։ Միայն քննադատական մտածողությամբ 
հանրությունն է ի վիճակի դիմակայելու մեդիա մանիպուլյացիային։

Այսպիսով` ուսումնասիրելով մանիպուլյացիայի հոգեբանական 
ազդեցությունը  լրագրողական նյութերում թեման, հանգում ենք հետևյալ 
եզրակացություններին.

1. Հայաստանում, որտեղ լրագրողական անկախությունը դեռևս զարգացող
փուլում է, մանիպուլյատիվ մեթոդները կարող են մեծ ազդեցություն
ունենալ հասարակության գիտակցության վրա։ Պարբերական մամուլը,
հեռուստահաղորդումները և սոցցանցերը շատ դեպքերում օգտագործում
են այս մեթոդները, որպեսզի ընկալումները միտեն դեպի որոշակի
քաղաքական շահեր կամ սոցիալական խնդիրներ։ Սա հատկապես
կարևոր է այն դեպքում, երբ հասարակության տեղեկացվածության
մակարդակը սահմանափակ է, իսկ քննադատական մտածողությունը՝
բավականին թերի։
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2. Մանիպուլյացիայի գործիքները, ինչպիսիք են` զգայական հավելումները,
ընտրողական փաստերի ներկայացումը և անուղղակի սպառնալիքները,
կարող են խեղաթյուրել իրականությունը: Հայաստանում մանիպուլատիվ
մեթոդների ամենատարածված ձևերից մեկն է զգայական լեզվի
և նկարների օգտագործումը՝ սոցիալական կամ քաղաքական
հակասությունները ծայրահեղացնելու համար։ Երբ լրատվամիջոցները
միայն մասնակիորեն ներկայացնում են իրադարձությունները կամ
ընտրում են այնպիսի հարցեր, որոնք կարող են ապակողմնորոշել
հասարակությանը, նրանք խախտում են իրենց պարտավորությունները՝
տրամադրելու անկողմնակալ և ճշգրիտ տեղեկություն։

3. Մանիպուլյացիան ուժեղ է այն դեպքում, երբ այն դիմում է մարդու
սթրեսի, անհանգստության և տագնապի զգացողություններին: Հայ
հասարակությունն իր պատմական և սոցիալ-քաղաքական իրավիճակով
հաճախ ենթարկվում է անորոշության և սոցիալական ճգնաժամերի։
Այդպիսի ժամանակներում, երբ մարդիկ ապրում են անհանգստության
և անվստահության մթնոլորտում, լրատվամիջոցները կարող են
օգտագործել այդ զգացմունքները՝ ավելի հեշտ մանիպուլյացիա անելու
համար։

4. Անհրաժեշտ է բարձրացնել լրատվամիջոցների հանդեպ քննադատական
մոտեցումը: Այնպես, որ մարդիկ ավելի ուշադիր լինեն այն նյութերի
նկատմամբ, որոնք նրանք ընթերցում կամ դիտում են։ Դա պետք է սկսվի
կրթական համակարգում՝ ուսուցանելով երիտասարդներին, թե ինչպես
ճիշտ օգտագործել լրատվամիջոցներից ստացվածը և տարբերակել
խեղաթյուրված տեղեկությունը։

5. Մանիպուլյացիայի ազդեցության նվազեցման համար անհրաժեշտ են
նաև լրատվամիջոցների կանոնակարգման խիստ մեթոդներ: Քանի որ
լրատվամիջոցներն ունեն մեծ ազդեցություն հասարակության վրա,
նրանց կանոնակարգումը, պատշաճ վերահսկողության և պատաս խա-
նատվության բարձրացումը կարող է կարևոր գործիք լինել մանի պու-
լյացիայի դեմ պայքարելու համար։

6. Անհրաժեշտ են նաև օրենսդիր ու բարեփոխական քայլեր: Հասարակական
գիտակցությունը բարձրացնելու և լրագրության հետ կապված
բարեփոխումները կարևոր են մանիպուլատիվ մեթոդների նվազեցման
համար։
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 Համառոտագիր

Հոդվածում քննարվում են դեստրուկտիվ մոտիվացիայի համախտանիշի 
ձևավորման սոցիալ-հոգեբանական առանձնահատկությունը և զարգացման 
փուլերը: Ներկայացվում է գիտական   և մեթոդական գրականության 
վերլուծությունը, որը արտացոլում է հետազոտության գիտական   նորույթը և 
գործնա  կան նշանակությունը, նշանները, որոնք կազմում են դեստրուկտիվ 
մոտիվացիայի ընդհանուր պատկերը:

Մասնագիտական   գործունեության մեջ սթրեսային իրավիճակ 
ստեղծելու կամ մոդելավորելու գործընթացում առաջացած փուլերը, որոնք 
են զգացմունքային արձագանքը անսովոր իրավիճակին, դիմադրությունը 
ու հարմարվողականությունը և վերջում քայքայումը, ի հայտ են բերում 
կառավարման այնպիսի մոդելներ, որոնց շրջանակներում աշխատակիցները 
ստիպված են լինում որոշ ժամանակ աշխատել անսովոր կամ նոր 
պայմաններում, ինչը հանգեցնում է մեծ հուզական սթրեսի և հոգեբանական 
ռեսուրսների ակտիվացմանը:

Հոդվածում ներկայացվում են աշխատանքային սթրեսը, մասնագիտական 
այրումը, իրենց բնորոշ առանձնահատկություններով՝ կախված անձի 
գործունեության տեսակից, կոնկրետ մասնագիտությունից և առաջացած տվյալ 
մասնագիտական   գործունեության ընթացքում, ինչպես նաև անձնակազմի 
կառավարման տեսանկյունից դեստրուկտիվ մոտիվացիայի բնութագիրը 
որոշակի գործոնների միջոցով։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ` դեստրուկտիվ 
մոտիվացիա, աշխատանքային սթրես, մասնագիտական այրում, անձնակազմի 
կառավարում, դետրուկտիվ մոտիվացիայի ախտանիշներ, համախտանիշ, 
գործոն, փուլ։ 
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Abstract

 The article examines the socio-psychological characteristics of the formation 
of the destructive motivation syndrome and its developmental stages. An analysis 
of the scientific and methodological literature is presented, reflecting the scientific 
novelty and practical significance of the research, as well as the signs that form the 
general picture of destructive motivation.

The stages that occur in the process of creating or modeling a stressful 
situation in professional activity, which are the emotional response to an unusual 
situation, resistance and adaptation, and finally degradation, give rise to management 
models within which employees are forced to work for some time in unusual or new 
conditions, which leads to significant emotional stress and activation of psychological 
resources.

The article presents work stress and professional burnout, along with their 
characteristic features, which depend on the person’s activity type, their specific 
profession, and the nature of the destructive motivation that arises during this 
professional activity. Additionally, it examines these concepts from the perspective 
of personnel management, highlighting certain factors.

Keywords and phrases: Destructive motivation, work stress, professional 
burnout, personnel management, symptoms of destructive motivation, syndrome, 
factor, stage.
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Аннотация

В статье рассматриваются социально-психологические особенности 
форми рования синдрома деструктивной мотивации и этапы его развития. 
Представ лен анализ научно-методической литературы, отражающий научную 
новизну и практическую значимость исследования, признаки, формирующие 
общую картину деструктивной мотивации.

Этапы, возникающие в процессе создания или моделирования стрессовой 
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ситуации в профессиональной деятельности, а именно эмоциональный ответ 
на непривычную ситуацию, сопротивление и адаптация, а в конечном итоге 
деградация, порождают модели управления, в рамках которых сотрудники 
вынуждены некоторое время работать в непривычных или новых условиях, 
что приводит к большому эмоциональному напряжению и активизации 
психологических ресурсов.

В статье рассматриваются производственный стресс, профессиональное 
выгорание, их характерные особенности в зависимости от вида деятельности 
человека, конкретной профессии и характера деструктивной мотивации, 
возникаю щей в ходе данной профессиональной деятельности, а также 
характеристика деструктивной мотивации с точки зрения управления персо-
налом, через определен ные факторы. 

Ключевые слова: деструктивная мотивация, производственный стресс, 
профессиональное выгорание, управление персоналом, симптомы деструктивной 
мотивации, синдром, фактор, стадия.

Ներածություն

Դեստրուկտիվ մոտիվացիայի վերաբերյալ գիտական աղբյուրների 
վերլուծությունը ցույց է տվել, որ թեպետ ուսումնասիրվող հիմնախնդիրը 
շատ արդիական է և բազմակողմանիորեն հետազոտված, բայց, միևնույն 
ժամանակ, բացակայում են դեստրուկտիվ մոտիվացիայի երևույթի էության, 
դրա առաջացման և զարգացման վրա ազդող գործոնների միասնական 
ընկալման, ինչպես նաև՝ մոտիվացիոն դեստրուկտիվիզմի հաղթահարման 
և կանխարգելման մեխանիզմները։ Մի շարք հեղինակներ կարծում են, որ 
վերը նշված գործոնների վերհանումը կնպաստի դեստրուկտիվ մոտիվացիայի 
համախտանիշի բնութագրմանը [10]։ 

Դեստրուկտիվ մոտիվացիայի համախտանիշի ձևավորման սոցիալ-
հոգեբանական առանձնահատկությունը և զարգացման փուլերը ուսումնա-
սիրվել են բազմաթիվ հեղինակների կողմից և նկարագրվել տարբեր 
տեսակետներից [11]։ 

Գիտական   և մեթոդական գրականության վերլուծությունն արտացոլում 
է հետազոտության գիտական   նորույթը և գործնական նշանակությունը, 
որն արտահայտվում է ժամանակակից հասարակությունում կառավարման 
գործընթացում որոշ հակասություններով. 

- աշխատողների մոտ նկատվում է «դեստրուկտիվ մոտիվացիայի
համախտանիշի» ձևավորումը և, միաժամանակ, անձնակազմի կառավարման 
համապարփակ կանխարգելման համակարգի բացակայությունը,

- կազմակերպություններում դիտվում է սոցիալ-հոգեբանական ծառա-
յության ստեղծման համար պայմանների ապահովման անհրաժեշ տությունը և, 
միաժամանակ, պետական   և մասնավոր սեկտորների մեծ մասում հոգեբանա-
կան ծառայության բացակայությունը: 

«Դեստրուկտիվ մոտիվացիա» հասկացությունը ժամանակակից գիտա-
կան   մտքի արդյունք է և ավելի ու ավելի հաճախ է առկա հոգեբանական 
գրակա նության մեջ: Աստիճանաբար դեստրուկտիվ մոտիվացիայի հայե-
ցա կարգը սկսում է ներառել նոր իմաստային կատեգորիաներ: Այժմ 
«դեստրուկ տիվ մոտիվացիան» հասկացվում է գերազանցապես առանձին 
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հասկացությունների միջոցով, ինչպիսիք են` «պրոֆեսիոնալ սթրեսը» և 
«պրոֆեսիոնալ անհամապատասխանությունը», իսկ «դեստրուկտիվության» 
կատեգորիան ինքնին սկսեց ընկալվել որպես որոշակի համախտանիշ, որը 
նկատվում է հուզական հյուծվածության կամ հուզական այրման և աշխատանքի 
հանդեպ հետաքրքրության անկման նշաններ ունեցող աշխատողների մոտ: 
Թվարկված նշաններին հաճախ ավելանում է նաև աշխատանքում հստակ 
արտահայտված կողմնակալ վերաբերմունքը գործընկերների ձեռքբերումների 
նկատմամբ [4]:

Հասուն տարիքի աշխատողների շրջանում դեստրուկտիվ մոտիվացիայի 
երևույթի տարածվածությունը և հուզական զգայունության նվազման կամ, 
ընդհակառակն, կտրուկ շեշտվածության  ընդգծված նշանները թույլ են տալիս 
օգտագործել այս եզրույթն աշխատողների հուզական այրման համատեքստում: 
Հարկ է նշել, սակայն, որ սթրեսի և հուզական հյուծվածության դրսևորումը 
դիտվում է աշխատակցի անձնային ռեսուրսների որոշակի փոփոխությունների 
հետ մեկտեղ՝ դրանց խեղաթյուրման և սահմանափակման միտվածությամբ։ 
Այդ իսկ պատճառով դեստրուկտիվ մոտիվացիան հատկապես վտանգավոր 
է անձնակազմի կառավարման տեսանկյունից ինչպես սոցիալական ոլորտում 
աշխատող մարդկանց համար, մասնավորապես՝ հոգեբանների, սոցիալական 
աշխատողների, կրթական և բժշկական ոլորտի ներկայացուցիչների, ԶԼՄ-
ների աշխատողների, այնպես և հասարակության լայն շրջանակների համար։ 
Դեստրուկտիվ մոտիվացիայի ուղեկցող գործոնները հաճախ մասնագիտական   
սթրեսն են և հուզական (մասնագիտական) այրումը որպես աշխատողի 
արձագանքը կազմակերպության կառավարման համակարգին:

Ներկայումս նշանները, որոնք կազմում են դեստրուկտիվ մոտիվացիայի 
ընդհանուր պատկերը, պայմանականորեն բաժանվում են երեք հիմնական 
խմբերի.

• կառավարչական,
• սոցիալ-հոգեբանական,
• վարքային։
Դետրուկտիվ մոտիվացիայի ախտանիշների առաջին խումբը վերա-

բերում է անձնակազմի կառավարման մեթոդներին, որոնք չեն նպաստում 
արդյունավետ գործունեության կազմակերպմանը և սահմանափակվում են 
հիմնականում ազդեցության հրամայական մեթոդներով և աշխատանքային 
գործունեության ֆորմալ պահանջներով:

Ախտանիշների երկրորդ խումբը վերաբերում է արտաքին սոցիալական 
միջավայրին, որտեղ ձևավորվում և խորանում են անձնակազմի կառավարման 
սոցիալապես նշանակալի նորմերը՝ արտահայտված կարծրատիպերի և 
արժեքային կողմնորոշումների տեսքով։

Դեստրուկտիվ մոտիվացիայի ախտանիշների երրորդ խումբը վերաբերում 
է վարքագծային գործոնին, որի օգնությամբ բացահայտվում են աշխատողի 
վարքային հակազդեցությունները կազմակերպության ներսում կառավարման 
մեթոդներին և դրանց արժեքային բաղադրիչին [7]:

Հարկ է նշել, որ չնայած դեստրուկտիվ մոտիվացիայի համախտանիշի 
նման ընդհանրացված պատկերին, յուրաքանչյուր աշխատակցի մոտ կարող 
են դրսևորվել այս համախտանիշի արտահայտման անհատական   ձևերը։ 
Ներկայումս դեստրուկտիվ մոտիվացիայի երևույթը հատկապես լայն 
տարածում ունի անձնակազմի կառավարման ոլորտում։ Այս երևույթի արտաքին 
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դրսևորումներից կարելի է նշել հիմնարկներում կադրերի սակավության և 
անձնակազմի շարունակական հոսունության վիճակագրությունը [5]:

Կառավարման «դեստրուկտիվության» նշանները, թեև դրանք 
հիմնականում դրսևորվում են փուլերով՝ ներքին-հոգեբանական, իսկ հետո 
նաև՝ արտաքին-վարքային մակարդակներում, հաճախ ժամանակին չեն 
նկատվում և չեն ճանաչվում որպես աշխատանքային գործունեության 
արդյունավետության նվազման պատճառ: Արդյունքում, մոտիվացիայի 
մակարդակի անկումը, դրա կառուցողական հատկանիշներից դեստրուկտիվ 
հատկանիշների վերածվելը հանգեցնում է ոչ միայն աշխատավայրում 
աշխատակիցների գերլարվածության մշտական   մակարդակի և կառավարման 
անարդյունավետ մեթոդների ամրակայման, այլև տարածվում է աշխատակցի 
անձնական կյանքի տիրույթ՝ ստեղծելով նոր խնդիրներ միջանձնային 
հարաբերություններում։

Ինչպես տեսնում ենք, դեստրուկտիվ մոտիվացիայի հետևանքները 
բավականին լուրջ են և բազմաոլորտ։ Առանձնահատուկ նշանակություն 
ունեն դեստրուկտիվ մոտիվացիայի կանխարգելման և այս երևույթի 
հետևանքների հոգեշտկման որոշակի միջոցառումների ուսումնասիրությունն 
ու բացահայտումը: Առաջին հերթին անհրաժեշտ է դառնում բացահայտել 
այն գործոնները, որոնք նպաստում են աշխատողի մոտ դեստրուկտիվ 
մոտիվացիայի համախտանիշի զարգացմանը։ Կառավարման հոգեբանության 
ոլորտում հետազոտությունների արդյունքները խիստ հակասական են։ 
Դեստրուկտիվության գործոնների թվում նշվում են ինչպես հուզական 
«կոշտության» կամ անտարբերության գործոնները, այնպես և՝ հուզականության 
աստիճանի բարձրացման կամ անհամարժեք ուժեղ հուզական արձագանքման 
գործոնները: Դեստրուկտիվ մոտիվացիան ուղեկցող գործոնների մեկ այլ 
հակասական կերպով արտահայտվող խումբը վերաբերում է մասնագիտական 
գործունեության մեջ ներգրավվածության աստիճանին: Մանրամասն քննարկենք 
դեստրուկտիվ մոտիվացիան ուղեկցող այդ գործոնները։  Մի կողմից` 
դեստրուկտիվության ֆենոմենի ըմբռնման գործում կարևոր դեր է խաղում   
աշխատանքի մեջ ներգրավվածության բարձր աստիճանը, ինչն իր հերթին 
կարող է հանգեցնել սթրեսին և մասնագիտական   այրմանը: Մյուս կողմից` 
դեստրուկտիվության ցուցանիշ որպես հաճախ նշվում է մասնագիտական 
/ աշխատանքային «չեզոքությունը» կամ մասնագիտական գործունեության 
մեջ թույլ ներգրավվածությունը, ինչը կարող է հանգեցնել աշխատանքային 
գործառույթների կատարման ֆորմալիզմին: Աշխատանքային սթրեսը կարող 
է սահմանվել որպես աշխատողի ոչ սպեցիֆիկ հարմարվողական արձագանք՝ 
հանդես գալով որպես հուզականորեն հագեցած, բացասական կամ ծայրահեղ 
գործոնների հետևանք՝ կապված անձի մասնագիտական   գործունեության ոչ 
պատշաճ կառավարման հետ [3]:

Աշխատանքային սթրեսի հետազոտության ոլորտում շատ հետազոտողներ 
նշել են, որ սթրեսի ֆենոմենը կարող է և՛ դրական, և՛ բացասական դեր 
խաղալ անձի մասնագիտական   գործունեության մեջ։ Տնտեսության 
ինչպես պետական, այնպես էլ մասնավոր հատվածների շատ մենեջերներ 
օգտագործում են կազմակերպության կառավարման տարաբնույթ մեթոդներ՝ 
ստեղծելով սթրեսային իրավիճակ [2]։ Նման մեթոդների կիրառման նպատակն 
է մոբիլիզացնել աշխատակիցների հաղորդակցական, մասնագիտական   և 
անձնային որակները: Այդ մեթոդների շարքում հայտնի են կառավարման 
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այնպիսի մոդելներ, որոնց շրջանակներում աշխատակիցները ստիպված են 
որոշ ժամանակ աշխատել անսովոր կամ նոր պայմաններում, ինչը հանգեցնում 
է մեծ հուզական սթրեսի և հոգեբանական ռեսուրսների ակտիվացման: 
Նման իրավիճակներում աշխատակիցները կարող են գտնել ոչ ստանդարտ 
լուծումներ և մոբիլիզացնել իրենց ուժերը՝ հաղթահարելու արտասովոր 
իրավիճակը։ Այնուամենայնիվ, ոչ ստանդարտ իրավիճակների մոդելավորման 
մեթոդի հաճախակի կամ ոչ ժամանակին կիրառումը կարող է բացասաբար 
անդրադառնալ անձի հոգեկան առողջության վրա և հանգեցնել հուզական 
հյուծման և աշխատանքի հանդեպ դեստրուկտիվ մոտիվացիայի:

Մասնագիտական   գործունեության մեջ սթրեսային իրավիճակ ստեղծելու 
կամ մոդելավորելու գործընթացը բաղկացած է երեք փուլից.

1. Զգացմունքային արձագանք անսովոր իրավիճակին. Այս փուլում
աշխատողն առաջին անգամ ենթարկվում է որոշակի տագնապալի 
գործոնի՝ կապ ված առաջադրանքի կատարման ժամկետների, աշխատանքի 
արդյունքները պաշտոնապես ներկայացնելու անհրաժեշտության և այլնի հետ։ 
Արտաքին գրգռիչների ազդեցության հետևանքով կարող է փոփոխության 
ենթարկվել անձի վարքագիծը. հանգիստ, զուսպ մարդը դառնում է իմպուլսիվ 
և ագրեսիվ, կամ հակառակը: Այս փուլի տևողությունը խիստ անհատական   է և 
կախված է մի շարք գործոններից՝ թե´ ներանձնային և թե´ կառավարչական, 
միջավայրային։ 

2. Դիմադրություն և հարմարվողականություն. Այս փուլում օրգանիզմը
մաքսիմալ ակտիվանում է, և գրգռիչի նկատմամբ դիմադրողականությունը 
մեծանում է։ Քանի որ սթրեսն ունի երկարաժամկետ ազդեցություն, օրգանիզմն 
աստիճանաբար հարմարվում է դրան։

3. Քայքայում. Սթրեսային գործոնների հետ երկարատև ազդեցության
դեպքում առկա հոգեբանական ռեսուրսները թուլանում են: Աշխատակցի 
վարքագծում ի հայտ է գալիս խուսափողական ռազմավարությունը, 
աշխատանքային գործունեության հետ կապված խնդիրները շրջանցելու կամ 
քողարկելու նպատակադրվածությունը: Հենց այս փուլում է ձևավորվում կամ 
խորանում դեստրուկտիվ մոտիվացիան։

Աշխատանքային սթրեսը ներքին կամ արտաքին ազդակների հանդեպ 
հակազդեցությունների շարք է (և՛ ֆիզիոլոգիական, և՛ հոգեբանական), 
որոնք ազդում են կոնկրետ աշխատողի և ամբողջ կազմակերպության 
աշխատանքի վրա: Սթրեսը որպես հոգեկան լարվածության վիճակ, որն 
առաջանում է դժվարություններից և վտանգներից, սովորաբար դրդում է 
անձին հաղթահարել դրանք։ Այնուամենայնիվ, եթե սթրեսը գերազանցում 
է հոգեբանական ռեսուրսների մոբիլիզացման կրիտիկական մակարդակը, 
դա հանգեցնում է դեստրուկտիվ մոտիվացիայի, որը նվազեցնում է 
աշխատանքի արտադրողականությունը, խոչընդոտում է կազմակերպության 
ռազմավարական նպատակների իրագործմանը և խաթարում անձի 
առողջությունը [8]: 

Մասնագիտական այրումը երկար և ձգձգվող հոգեբանական գործըն-
թաց է: Եթե   սթրեսը հարմարվողական համախտանիշ է, ապա այրումը 
հարմարվելու անկարողությունն է: Այսինքն, եթե սթրեսը կարող է ուղեկց-
վել հաջողության հասնելու մոտիվացիայով, ապա մասնագիտական   
այրման դեպքում հատկապես զարգանում է դեստրուկտիվ մոտիվացիան։ 
Ինչպես ցույց են տալիս տարբեր հետազոտությունների արդյունքները, 
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մասնագիտական այրումը հաճախ կարելի է հանդիպել մասնագիտական 
բարձր ձեռքբերումներ ունեցող անձանց մոտ [1]։ Մի շարք հեղինակների 
կարծիքով, սթրեսի չափավոր մակարդակով արտահայտված հուզական 
արձագանքը մասնագիտական   գործունեության մեջ կարող է հանգեցնել 
ձեռքբերումների համեմատաբար բարձր աստիճանին, իսկ  սթրեսի ցածր կամ, 
ընդհակառակը, բարձր մակարդակով արտահայտված հուզական արձագանքի 
դեպքում անձը չի ունենում մասնագիտական ձեռքբերումներ կամ ընդունակ 
չի լինում դրանք գնահատելու համարժեք կերպով:  Ուստի, մասնագիտական 
գործունեության ընթացքում արտաքին սթրեսորներին աշխատակցի հուզական 
հակազդեցության յուրատիպությունները՝ պայմանավորված թե աշխատանքի 
բնույթով, և թե՝ անձնային հատկություններով, կարող են դիտվել որպես 
մասնագիտական գորունեության կառավարման մեխանիզմներ և ուղղորդվել 
դեպի դժվարությունների հաղթահարումն ու հաջողության հասնելու 
աշխատանքային մոտիվացիան [9]: 

Մասնագիտական   սթրեսն ունի իր առանձնահատկությունները՝ կախված 
անձի գործունեության տեսակից, կոնկրետ մասնագիտությունից, և առաջանում 
է այս մասնագիտական   գործունեության ընթացքում։

Ն.Վ. Սամոուկինան մասնագիտական   սթրեսը բաժանում է մի քանի 
տեսակների՝ տեղեկատվական, զգացմունքային և հաղորդակցական [6]: 

Տեղեկատվական սթրեսն առաջանում է տեղեկատվական գերծան-
րա բեռնվածությունից, երբ աշխատողը չի կարողանում հաղթահարել իր 
առջև դրված խնդիրը և ժամանակ չունի կարևոր որոշում կայացնելու խիստ 
սահմանափակ ժամկետների պատճառով: Դա կարող է կապված լինել նաև 
տեղեկատվության պակասի հետ, որը հանգեցնում է իրավիճակի անորոշության 
և մասնագիտական   գործունեության տեղեկատվական հոսքերի չափազանց 
հաճախակի կամ անսպասելի փոփոխության։

Զգացմունքային սթրեսը մասնագիտական   գործունեության մեջ 
առաջանում է, երբ առկա է կազմակերպության մեկ այլ աշխատակցի կամ 
ղեկավարի հետ ընդհարման կամ կոնֆլիկտի իրական կամ ենթադրվող 
սպառնալիք:

Սթրեսի և այրման հիմնական տարբերությունը, չնայած սթրեսի երրորդ 
փուլի և այրման ախտանիշների նմանությանը, այն է, որ սթրեսը բնութագրվում 
է որպես օրգանիզմի ոչ սպեցիֆիկ ռեակցիա, մինչդեռ այրումը տեղի է ունենում 
միայն որոշ դեպքերում: Սթրեսի ու այրման տարբերությունը հիմնականում 
հակազդման գործընթացի տևողության մեջ է։

Հաղորդակցման գործընթացում սթրեսը հաճախ արտահայտվում է 
մասնագիտական   գործունեության մեջ հոգեբանական անբարենպաստ մթնո-
լոր տի միջոցով՝ թիմի համախմբվածության ցածր մակարդակի կամ թիմի 
կառավարման դեստրուկտիվ մեխանիզմների դրսևորման պատճառով: Դա 
ցույց է տալիս, որ դեստրուկտիվ մոտիվացիայի էությունը դեռ բավականաչափ 
ուսումնասիրված չէ, և գիտական   հետազոտությունները պետք է շարունակվեն։

Անձնակազմի կառավարման տեսանկյունից դեստրուկտիվ մոտիվացիան 
բնութագրվում է հետևյալ գործոնների միջոցով.

- կազմակերպության ղեկավարի կամ ղեկավարի հրամանների և
առաջադրանքների պաշտոնական բնույթը,

- պարգևատրումների և պատիժների համակարգի բացակայությունը կամ
դրա անբավարար մշակվածության մակարդակը,
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- աշխատանքի և հանգստի անբարենպաստ պայմանները,
- տեղեկատվական անորոշությունը,
- վերլուծության և որոշումների կայացման ժամանակի բացակայությունը,
- աշխատանքային գործունեության արդյունքների համար ցածր

պատասխանատվության գիտակցումը,
- ղեկավարի և աշխատակցի միջև միջանձնային փոխազդեցության

արդյունքում առաջացող լարվածությունը և այլն:
Այս բոլոր գործոնները կարող են դիտվել որպես սթրեսորներ և կարող 

են բացասաբար ազդել աշխատակիցների ֆիզիկական և հոգեբանական 
բարեկեցության վրա և դրանով իսկ  բարձրացնել դեստրուկտիվ մոտիվացիայի 
մակարդակը:

Հաճախ անձնակազմի կառավարման գործընթացում դեստրուկտիվ 
մոտիվացիայի զարգացմանը նպաստում է կառավարման ցիկլի ոչ 
լիարժեքությունը և հոգեբանական հանգստի փուլի բացակայությունը: Այս 
դեպքում աշխատողները մշտապես գտնվում են արագ արձագանքման 
պայմաններում, աշխատանքային գործունեության գործընթացն ընկալում են 
որպես ոչ ստանդարտ իրավիճակների շարունակական շղթա։ Դեստրուկտիվ 
մոտիվացիայի առկայության դեպքում կառավարման գործընթացում գլխավորը 
դառնում է հոգետրավմատիկ իրադարձություններին հակազդման մեխանիզմը։ 
Այս հակազդումը կարող է լինել կամ ուժեղ, մեկանգամյա (և կարճաժամկետ), 
կամ ինտենսիվ (և երբեմն ավելի քիչ ինտենսիվ) ու բազմակի, ինչը պահանջում 
է սթրեսի մշտական   աղբյուրներին որոշակի ժամանակահատվածում 
հարմարման մեխանիզմների մշակումն ու կիրառումը:

Վերը ներկայացվածը վկայում է նրա մասին, որ դեստրուկտիվ մոտի-
վացիայի էությունը դեռ բավականաչափ ուսումնասիրված չէ, և այս ուղղու-
թյամբ գիտական   հետազոտությունները պետք է շարունակվեն [6]։ 

Տեսական գրականության վերլուծությունից հետևում է, որ հեղինակների 
ճնշող մեծամասնությունը, ուսումնասիրելով դեստրուկտիվ մոտիվացիայի 
գործընթացը, նշում է, որ այն սկսվում է կազմակերպության ղեկավարի 
կողմից առաջադրված պահանջների և, մյուս կողմից, աշխատանքի հանդեպ 
ակնկալիքների, մտադրությունների, ցանկությունների, իդեալների միջև 
հակասություններից։ Աշխատակիցը հայտնվում է ոչ կայուն և անորոշ իրա-
վիճակում, երբ նա ստիպված է լինում «հարմարվել» սեփական ակնկա լիք-
ներին չհամապատասխանող կազմակերպության կառավարման մոդելին: 
Մասնագիտական գործունեության նման ապակայունացման արդյունքը 
սթրեսի աստիճանական աճն է։ Այն, թե ինչպես է անձը փորձում հաղթահարել 
աշխատանքային սթրեսը, որոշիչ նշանակություն ունի դեստրուկտիվ մոտի-
վացիայի զարգացման կամ խորացման համար: Այս մոտեցմամբ դեստրուկտիվ 
մոտիվացիան ընկալվում է որպես մասնագիտական   ճգնաժամ, որը կապ-
ված է աշխատանքի հետ ընդհանրապես, և ոչ միայն միջանձնային հարա-
բերությունների հետ: Այս տեսանկյունից «դեստրուկտիվություն» հասկա ցու-
թյունն ունի լայն իմաստ և ենթադրում է բացասական վերաբերմունք ոչ միայն 
գործընկերների, այլև ընդհանրապես աշխատանքի նկատմամբ։ 

Դեստրուկտիվ մոտիվացիայի համախտանիշի զարգացման մեջ առանձ-
նանում են հետևյալ փուլերը.

• անհարկի կամ անհրաժեշտություն չներկայացնող գործունեություն,
• մասնագիտական ձախողումների և հիասթափությունների հետ հաշտ-
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վելու միտումներ,
• սոցիալական կապերի սահմանափակում,
• հոգնածության զգացում,
• աշխատանքային գործունեությանը սեփական մասնակցության 

մակարդակի նվազում,
• գործընկերների աշխատանքի դրական ընկալման բացակայություն,
• օգնություն ցուցաբերելու ռազմավարությունից անցում դեպի

վերահսկողություն,
• սեփական անհաջողությունների համար այլ մարդկանց վրա մեղքի

վերագրում,
• կարեկցանքի բացակայություն,
• անտարբերություն,
• սեփական պարտականությունները չկատարելու ցանկություն,
• աշխատանքային ընդմիջումները արհեստականորեն երկարացնելու,

ուշանալու, աշխատանքից շուտ հեռանալու ցանկություն,
• նյութական կողմի շեշտադրում և աշխատանքից դժգոհություն,
• սեփական կարիքների վրա կենտրոնացում,
• անհիմն վախեր, տրամադրության փոփոխություններ, ապատիա,
• կենտրոնացման նվազում, բարդ առաջադրանքներ կատարելու անկարո-

ղություն,
• սեփական նախաձեռնության բացակայություն,
• արտադրողականության նվազում,
• խիստ հրահանգների դեպքում միայն առաջադրանքների կատարում,
• ոչ պաշտոնական շփումներից խուսափում,
• աշխատանքի հետ կապված թեմաների քննարկումներից խուսափում,
• հանգստի ժամանակ հանգստանալու անկարողություն,
• կատարվող աշխատանքի անիմաստության զգացում,
• անօգնականության զգացում:
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Գենդերի և սեռի վերաբերյալ հարցերը գիտական և հասարակական 
շրջանակներում շարունակում են մնալ արդիական՝ պայմանավորված 
գենդերային ինքնության, սոցիալական դերերի և մշակութային ընկալումների 
փոխակերպումներով։ 

Մասկուլինությունը և ֆեմինինությունը ներքին և արտաքին բնութագրերի 
միասնություն են, որոնք փոփոխական են տարածության և ժամանակի մեջ և 
գտնվում են հասարակության և որոշակի ժամանակաշրջանի աշխարհայացքի 
ազդեցության ներքո։ Մասկուլինություն և ֆեմինինություն հասկացությունները 
ձևավորում են գենդերային ինքնությունն ու անմիջականորեն կապվում 
են անձի ինքնաընկալման և հասարակական դերերի հետ։ Գիտական 
հետազոտություններում առանձնացվում են մասկուլինության և ֆեմինինության 
մի շարք մոտեցումներ, ինչպիսիք են` կենսաէվոլյուցիոն, հոգեդինամիկ և 
հետմոդեռնիստական մոտեցումները։ «Մասկուլինություն» և «Ֆեմինինություն» 
հասկացություններն արտահայտում են նորմատիվ գաղափարներ և 
վերաբերմունք այն մասին, թե ինչպիսին պետք է լինի և, հետևաբար, ինչ 
պետք է սպասել տղամարդուց և կնոջից տվյալ հասարակությունում: Դրանք 
սահմանում են մեր գենդերային ինքնությունը և անմիջականորեն կապված 
են մեր և ուրիշների մասին պատկերացումների հետ:

Այս հոդվածը վերլուծում է մասկուլինության և ֆեմինինության 
առանձնահատկությունները սոցիալ-մշակութային համատեքստում՝ ընդգծելով 
դրանց ձևավորման բազմաշերտ բնույթը։

Պայմանավորված տվյալ ժամանակաշրջանին բնորոշ սոցիալ-մշակու-
թային, տնտեսական ազդեցություններով, գիտատեխնիկական առաջ ըն- 
թացով, պատրիարխալ տիպի ընտանեկան մոդելից անցմամբ դեպի «մի-
ջու կային» մոդելի և ժամանակակից հասարակության մեջ կնոջ դերի և 
կարգավիճակի ընկալման փոփոխմամբ՝ վերափոխվեցին նաև մաս կու-
լինության և ֆեմինինության վերաբերյալ պատկերացումները։ Մասնա-
վորապես՝ այն հանգեցրեց ընտանեկան դերերի փոփոխման, հոր կերպարի 
վերաիմաստավորման՝ հուզական ներգրավվածության շեշտադրման, կանանց 
ներգրավվածության աճի՝ ղեկավար պաշտոններում և հասարակական 
կյանքում, գենդերային ընկալման և դաստիարակության նոր ոճերի 
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ձևավորման: Զարգացած հասարակությունը, կրթական մակարդակի 
բարձրացումը և սոցիալական շարժումների ազդեցությունը նպաստում 
են գենդերային ավելի հավասարակշռված մոտեցումների ձևավորմանը։ 
Ներկայումս մասկուլինությունը և ֆեմինինությունը դիտվում են որպես 
սոցիալապես կառուցված և առավել հարմարվողական բնութագրեր, այլ 
ոչ թե բացառապես կենսաբանորեն պայմանավորված: Այս տեղաշարժերը 
նպաստում են ժամանակակից հասարակությունում անձի ազատությանը և 
ներառականությանը։ Վերջիններս էլ առողջ և գիտակից հասարակության 
ձևավորման կարևոր նախադրյալներ են։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ գենդեր, սեռ, մասկու-
լինություն, ֆեմինինություն, ինքնություն, մշակույթ, հասարակություն, արժեք-
ներ, կարծրատիպեր։
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Abstract

Gender and sex issues continue to be relevant in scientific and public circles 
due to the transformations of gender identity, social roles, and cultural perceptions.

Masculinity and femininity are a combination of internal and external 
characteristics that vary across space and time, influenced by the worldview of a 
given society and historical period. The concepts of masculinity and femininity shape 
gender identity and are directly related to a person’s self-perception and social roles. 
Scientific research distinguishes several approaches to masculinity and femininity, 
including bio-evolutionary, psychodynamic, and postmodern perspectives. The 
concepts of “masculinity” and “femininity” reflect normative ideas and attitudes 
about what a man and a woman should be like and, consequently, what should be 
expected of them in a given society. These concepts define our gender identity and 
are directly related to our perceptions of ourselves and others. 

This article analyses the features of masculinity and femininity in a socio-
cultural context, highlighting the multilayered nature of their formation.

Due to the socio-cultural and economic influences characteristic of a given 
period, as well as scientific and technological advancements, the transition from the 
patriarchal family model to the “nuclear” model, and the changing perception of 
the role and status of women in modern society, have led to transformations in the 
concepts of masculinity and femininity. In particular, this led to a transformation 
of family roles, the reconceptualisation of the father’s role with an emphasis on 
emotional involvement, an increase in women’s involvement in leadership positions 
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and public life, and the formation of new gender perceptions and upbringing 
styles. A developed society, increased academic levels, and the influence of social 
movements contribute to the development of more balanced approaches to gender. 
Currently, masculinity and femininity are viewed as socially constructed and more 
adaptive characteristics, rather than exclusively biologically determined. These shifts 
contribute to the individual’s freedom and inclusion in modern society, which are 
essential prerequisites to forming a healthy and conscious society.

Keywords and phrases: Gender, sex, masculinity, femininity, identity, 
culture, society, values, stereotypes.
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Аннотация

Вопросы гендера и пола продолжают оставаться актуальными в научных 
и общественных кругах в связи с трансформациями гендерной идентичности, 
социальных ролей и культурных представлений.

Маскулинность и феминность представляют собой сочетание внутренних 
и внешних характеристик, которые варьируются в зависимости от времени 
и пространства и зависят от мировоззрения конкретного общества и 
исторического периода. Понятия маскулинности и феминности формируют 
гендерную идентичность и напрямую связаны с самовосприятием человека 
и его социальными ролями. Научные исследования выделяют ряд подходов 
к изучению маскулинности и феминности, таких как биоэволюционный, 
психодинамический и постмодернистский подходы. Понятия «маскулинность» 
и «феминность» отражают нормативные представления и установки о том, 
каким должен быть мужчина и какой должна быть женщина, а следовательно 
— чего от них следует ожидать в данном обществе. Эти понятия определяют 
нашу гендерную идентичность и напрямую связаны с нашим восприятием себя 
и других.

В статье анализируются особенности маскулинности и феминности 
в социокультурном контексте, подчеркивая многослойную природу их 
формирования.

Под влиянием социокультурных и экономических факторов, характерных 
для определенного исторического периода, научно-технического прогресса, 
перехода от патриархальной модели семьи к «нуклеарной» модели, а также 
изменения восприятия роли и статуса женщины в современном обществе 
трансформировались также понятия маскулинности и фемининности. В 
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частности, это привело к трансформации семейных ролей, переосмыслению 
роли отца с акцентом на эмоциональную вовлеченность, росту участия женщин 
в руководящих позициях и общественной жизни, а также формированию 
новых гендерных представлений и стилей воспитания. Развитое общество, 
повышение уровня образования и влияние социальных движений способствуют 
формированию более сбалансированных подходов к гендеру. В настоящее 
время маскулинность и феминность рассматриваются как социально 
сконструированные и более адаптивные характеристики, а не исключительно 
биологически обусловленные. Эти изменения способствуют свободе личности и 
её включённости в современное общество, что является важной предпосылкой 
формирования здорового и осознанного социума.

Ключевые слова: гендер, пол, маскулинность и феминность, идентич-
ность, культура, социум, ценности, стереотипы.

Ներածություն

Մարդու սեռային ինքնության ձևավորումը բարդ գործընթաց է, որը 
ներառում է կենսաբանական, հոգեբանական և սոցիալ-մշակութային 
բաղադրիչներ։ Այս համատեքստում շատ կարևոր է տարբերակել «սեռ» և 
«գենդեր» հասկացությունները։ Սեռը կենսաբանական հասկացություն է. 
ծնվելիս անձը պայմանավորված է որևէ սեռով՝ իգական կամ արական՝ 
ելնելով մեր կենսաբանական բնութագրերից (ներքին/արտաքին սեռական 
օրգաններ, քրոմոսոմային համակազմ, հորմոնալ ֆոն): Գենդերը սոցիալական 
հասկացություն է. նշանակված սեռի հիման վրա (տղամարդ/կին)։ «Գենդեր» 
եզրույթը վերաբերում է այն սոցիալական սպասումներին, որոնք կապված են 
արական և իգական սեռերի հետ: «Մասկուլինությունը» տերմինը վերաբերում 
է այն դերերին, վարքագծին և հատկանիշներին, որոնք հարմար են 
համարվում տվյալ հասարակության արական սեռի համար: «Ֆեմինինություն» 
տերմինը վերաբերում է հասարակության պատկերացումների այն դերերին, 
վարքագծային մոդելներին և հատկանիշներին, որոնք հարմար են համարվում 
իգական սեռի համար [20]: Մասկուլինության և ֆեմինինության ընկալումը 
տարբեր հասարակություններում պայմանավորված է սոցիալ-մշակութային 
գործոններով, որոնք ենթարկվում են փոփոխությունների ժամանակի 
ընթացքում։ Սույն աշխատանքի նպատակն է` բացահայտել մասկուլինության 
և ֆեմինինության բնութագրական առանձնահատկությունները սոցիալ-
մշակութային համատեքստում։

Տղամարդկանց և կանանց բնորոշ որոշ գծեր ունեն իրենց էվոլյուցիոն, 
գենետիկական և ֆիզիոլոգիական հիմքերը և նախադրյալները: Օրինակ` 
ագրեսիվության և գերակայության մակարդակը փոխպայմանավորված է 
տղամարդկանց սեռական հորմոնների` անդրոգենների մակարդակի հետ: Մի 
շարք հատկություններ էլ ձևավորվում են սոցիալականացման, կրթության և 
անձնային զարգացման գործընթացում: Պատահական չէ, որ կան մասկուլին և 
ֆեմինին սոցիալական կարծրատիպեր: Դասական բնութագրմամբ մասկուլին 
գծերը ներառում են անկախություն, ինքնավստահություն, գերակայություն, 
ագրեսիվություն, ռիսկի դիմելու հակում, անկախություն, ինքնավստահություն, 
իսկ ֆեմինին հատկություններն ավանդաբար ներառում են նրբանկատություն, 
զգայունություն, ամաչկոտություն, քնքշություն, սրտացավություն, համակրանքի 
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ունակություն, կարեկցանք: Նրանք մեծ ուշադրություն են դարձնում 
հուզական ասպեկտներին [18]: «Մասկուլինություն» և «Ֆեմինինություն» 
հասկացություններն արտահայտում են նորմատիվ գաղափարներ և 
վերաբերմունք այն մասին, թե ինչպիսին պետք է լինի և, հետևաբար, ինչ 
պետք է սպասել տղամարդուց և կնոջից տվյալ հասարակությունում: Դրանք 
սահմանում են մեր գենդերային ինքնությունը և անմիջականորեն կապված են 
մեր և ուրիշների մասին պատկերացումների հետ [19]: Որպես նույնականության 
տեսակներ՝ մասկուլինությունը և ֆեմինինությունը արտահայտվում են անձի 
արժեքային կողմնորոշումների, ուղղվածության, սեռադերային վերաբերմունքի, 
հոգեբանական հարաբերությունների տեսքով: Ընդհանրացնելով կարելի է նշել, 
որ մասկուլինությունը և ֆեմինինությունը ներքին և արտաքին բնութագրերի 
միասնություն են, որոնք փոփոխական են տարածության և ժամանակի մեջ 
և գտնվում են հասարակության և որոշակի դարաշրջանի աշխարհայացքի 
ազդեցության տակ [1]: 

Տեսամեթոդական հիմքեր

Աշխատանքը հիմնված է բազմաբնույթ գիտական մոտեցումների վրա` 
ներառյալ սոցիալ-կառուցվածքային, կենսաէվոլյուցիոն, հոգեդինամիկ 
և հետմոդեռնիստական տեսությունները։ Հոդվածում կիրառվել են նաև 
գենդերային ինքնության ձևավորման վերաբերյալ հոգեվերլուծական, 
ճանաչողական զարգացման և սոցիալական ուսուցման տեսությունները։ Որպես 
տեսամեթոդական հիմք են հանդիսացել նաև Ս. Բեմի, Ե. Միդի, Ջ. Սպենսի, Ջ. 
Մորավսկիի գենդերային ինքնության, Ա. Բանդուրայի սոցիալական ուսուցման 
տեսության, ինչպես նաև Վ. Գեոդակյանի` էվոլյուցիոն կենսաբանության 
վերաբերյալ աշխատությունները:

Ուսումնասիրության մեթոդներ

Հետազոտությունն իրականացվել է հետևյալ որակական մեթոդներով`
• Վերլուծական-համադրական մեթոդ, որը կիրառվել է մասկուլինության

և ֆեմինինության տարբեր մոտեցումների ուսումնասիրության համար։
• Համեմատական մեթոդ, որն օգտագործվել է պատմական տարբեր

ժամանակահատվածներում գենդերային ընկալումների փոփոխությունները 
պարզելու համար։

• Տեսական վերլուծություն, որը ներառում է տարբեր մշակույթներում
մասկուլինության և ֆեմինինության դրսևորումների վերլուծում՝ հիմնվելով 
հոգեբանական, սոցիոլոգիական և մարդաբանական աղբյուրների վրա։

Այս մեթոդների կիրառումը հնարավորություն է տվել վերլուծելու 
մասկուլինության և ֆեմինինության փոփոխական բնույթը՝ կախված 
պատմական, սոցիալական ու մշակութային գործոններից։

Վերլուծություն

Հին առասպելաբանությունն ուսումնասիրելիս կարելի է նկատել, որ 
տղամարդը ներկայացվում է որպես ակտիվ, սոցիալապես ստեղծագործ սկիզբ, 
իսկ կինը՝ որպես պասիվ բնական ուժ: 

Հին չինական դիցաբանության մեջ «Ին»-ը կանացի սկիզբը և տղամարդու 
«Յան»-ը բևեռային տիեզերական ուժեր են, որոնց փոխազդեցությունը հնարավոր 
է դարձնում տիեզերքի անսահման գոյությունը: «Ին» բառը, որը սովորաբար 
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նշանակում է առաջին, խորհրդանշում է խավարը, ցուրտը, խոնավությունը, 
փափկությունը, պասիվությունը, ճկունությունը, իսկ «Յանը»՝ լույս, չորություն, 
կարծրություն, ակտիվություն: Տարբեր հասարակություններում վերագրվող 
գենդերային գծերի բևեռացման աստիճանը նույնը չէ: Չնայած մասկուլինությունը, 
սովորաբար, կապված է գործիքակազմության (արդյունավետություն, 
պրագմատիզմ, արտաքին կողմնորոշում), անկախության և ագրեսիվության 
հետ, իսկ ֆեմինինությունը՝ արտահայտչականության (հուզականություն, 
զգայունություն և այլն) և նրբանկատության հետ, տարբեր մշակույթներն այս 
առումով անհամեմատ տարբեր են թվում՝ թույլ տալով մարդաբաններին խոսել 
«մասկուլին» և «ֆեմինին» մշակույթների մասին: Հոլանդացի մարդաբան 
Գերտ Հոֆստեդեն (1998) էմպիրիկորեն համեմատել է տարբեր մշակույթների 
մարդկանց բնորոշ արժեքային կողմնորոշումները մի քանի հիմքերով` 
ներառյալ մասկուլինությունն ու ֆեմինինությունը: Մասկուլին մշակույթների 
առաջնային արժեքային կողմնորոշումներն առանձնանում են անձնական 
նվաճումների բարձր գնահատմամբ, բարձր սոցիալական կարգավիճակը 
համարվում է անձնական հաջողության գրավական, երեխաներին սովորեցնում 
են հիանալ ուժեղով, պարտվողներից խուսափում են։ Ի տարբերություն 
վերջինիս, ֆեմինին մշակույթների առաջնային արժեքային կողմնորոշումները 
կարևորում են համաձայնության անհրաժեշտությունը. այստեղ գնահատվում 
է այլոց նկատմամբ հոգատարությունը, հարգանքը մարդկանց զգացմունքների 
նկատմամբ, համակրանք ճնշվածների նկատմամբ, խոնարհությունը բարձր 
է գնահատվում, մտածողությունն ավելի ինտուիտիվ է: Այնուամենայնիվ, 
այս փոխաբերությունները ոչ թե «իրական» մասկուլին և ֆեմինին որակների 
արտացոլումն են, այլ, այսպես կոչված, երկուական հակադրությունների երկար 
շարք՝ երջանկություն - դժբախտություն, կյանք - մահ, աջ - ձախ, վերև - ներքև, 
երկինք - երկիր, ցերեկ - գիշեր, արև - լուսին, լույս – մութ [9, 17]: 

Միևնույն ժամանակ պետք է նկատել, որ մշակույթի արժեքային 
կողմնորոշումները հոմանիշ չեն տղամարդկանց և կանանց անհատական   
բնութագրերի և առանձնահատկությունների հետ։ 

Անցյալ դարի վերջին Ռուսաստանում քաղաքական և սոցիալական 
վերափոխումների արդյունքում առաջացած սոցիալ-տնտեսական ճգնաժամը 
սրեց տղամարդկանց և կանանց ինքնանույնացման հետ կապված խնդիրները: 
Այս առումով, ստեղծված իրավիճակը հստակորեն ընդգծում է տարբեր փուլերում 
տղամարդկանց և կանանց գենդերային ինքնության ձևավորման գործընթացը 
հասկանալու անհրաժեշտությունը: Գենդերային ինքնությունը ներքին դինամիկ 
կառույց է, որը միավորում է անձի անհատական ասպեկտները` կապված 
իրազեկվածության, անձի` որպես որոշակի սեռի ներկայացուցչի փորձառության 
և իր սեռային դերի, վարքի ինքնակարգավորման հետ: Գենդերային ինքնության 
կառուցվածքային բաղադրիչները` ճանաչողական, հուզական և վարքային 
բաղադրիչներ են, որոնք ձևավորվում են անհատական զարգացման տարբեր 
փուլերում: Արական և իգական սեռի ինքնության ձևավորման գործընթացը 
ներառում է համապատասխան գենդերային դեր ունենալու գործընթաց՝ 
համապատասխանելով տվյալ հասարակության մշակութային նորմերին և 
սովորույթներին: Մշակութային մակարդակում սեռային դերերը գոյություն ունեն 
սեռական խորհրդանիշների և՛ ֆեմինին և՛ մասկուլին կարծրատիպերի որոշակի 
համակարգի համատեքստում [5]:



77

Գիտության մեջ առանձնացնում են մասկուլինության և ֆեմինինության 
վերաբերյալ մի քանի մոտեցումներ. 

1. Հոգեդինամիկ մոտեցում- կենսաբանական առանձնահատկություններն
արդիականանում են անձի անհատական զարգացման գործընթացում՝
հասարակական հարաբերությունների և նորմերի ազդեցության ներքո,
որոնք պետք է համապատասխանեն սեռերի կենսաբանական էությանը:

2. Կենսաէվոլյուցիոն մոտեցում- գենդերային նույնականության դիտարկման
պարագայում որպես հիմք է վերցնում գենդերային վարքի կենսաբանական
բաղադրիչը և գենետիկական կանխորոշվածությունը: Մասկուլին և
ֆեմինին կերպարների միջև տարբերությունները հանդես են գալիս որպես
անհատի կենսաբանորեն պայմանավորված առանձնահատկություններ:
Հետևաբար՝ մասկուլինության հիմք է համարվում ագրեսիվությունը,
իշխելու ձգտումը և դեպի դուրս ուղղված գործունեության հակումը, իսկ
ֆեմինինության հիմք՝ սերնդի շարունակման բնազդը, պասիվությունը և
ուրիշների մասին հոգ տանելը [6, 7]:

3. Հետմոդեռնիստական մոտեցում- շրջանակներում տվյալ հասկացու թյուն-
ները դիտարկվում են ոչ թե որպես արդյունք, այլ որպես գործընթաց:
Հետևաբար, մասկուլինությունը և ֆեմինինությունը՝ ոչ թե որոշակի գծերի
ամբողջություն է, այլ սուբյեկտների փոխներգործության բնութագիր [4,
էջ 177]:
Կան առնվազն երեք հիմնական տեսություններ, որոնք բացատրում են

ֆեմինինության և մասկուլինության զարգացումը. 
1. Հոգեվերլուծական տեսություն-անհատի գենդերային ինքնությունը ձևավոր-

վում է նույն սեռի ծնողի հետ նույնականացման միջոցով։ Այս նույնակա-
նացումը առաջանում է ֆրոյդյան հոգեսեքսուալ զարգացման էդիպյան
փուլի ներքին կոնֆլիկտից։ Մոտ 3 տարեկանում երեխան ձևավորում
է ուժեղ սեռական կապվածություն հակառակ սեռի ծնողի նկատմամբ։
Միաժամանակ, նրա մոտ ի հայտ են գալիս բացասական զգացումներ
նույն սեռի ծնողի նկատմամբ, որոնք հիմնված են նաև նախանձի վրա։
Մոտ 6 տարեկանում երեխան հոգեբանական այս հակա սությունը լուծում է՝
հրաժարվելով հակառակ սեռի ծնողի հան դեպ ունեցած ցանկություններից
և նույնականանալով իր սեռին համապատասխան ծնողի հետ։ Այսպիսով`
տղաները մասկուլինություն են սովորում իրենց հայրերից, իսկ աղջիկները՝
ֆեմինինություն իրենց մայրերից։ Հոգեվերլուծական տեսության ավելի
նոր ձևակերպումը ենթադրում է, որ մայրերը կարևոր դեր են խաղում
գենդերային ինքնության ձևավորման գործում։

2. Ճանաչողական-զարգացման տեսություն - կան կարևոր իրադարձու թյուն-
ներ, որոնք երկարատև ազդեցություն են թողնում գենդերային ինքնության
ձևավորման վրա, սակայն դրանք ունեն ավելի շուտ ճանաչողական քան
հոգեսեքսուալ ծագում։ Ըստ այս տեսության` գենդերային ինքնության
զարգացումը նախորդում է, այլ ոչ թե հետևում նույն սեռի ծնողի
հետ նույնականացմանը։ Երբ երեխայի գենդերային ինքնությունն
ամրապնդվում է, անձը մոտիվացվում է` դրսևորելու գենդերին
համապատասխանող վերաբերմունք և վարքագիծ՝ շատ ավելի վաղ,
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քան նույն սեռի մոդելավորումը սկսում է իր ազդեցությունը։ Նույն սեռի 
մոդելավորումը պարզապես նպաստում է գործընթացի առաջընթացին։ 

3. Սոցիալական ուսուցման տեսություն - երեխայի սոցիալական միջավայրն՝
ինչպիսին են` ծնողները և ուսուցիչները, ձևավորում են նրա գենդերային
ինքնությունը։ Այս դեպքում ծնողը կամ ուսուցիչը երեխային ուղղակիորեն
սովորեցնում է կանացիություն և տղամարդկայնություն՝ խրախուսումների
և պատիժների միջոցով կամ անուղղակիորեն՝ որպես մոդել, որը երեխան
ընդօրինակում է։ Ուղղակի խրախուսումները կամ պատիժները հաճախ
տրվում են արտաքին տեսքի համար, օրինակ՝ հագուստի ընտրության
(աղջիկները՝ զգեստ, տղաները՝ տաբատ), իրերի նախընտրության (աղջիկ-
ների համար տիկնիկներ, տղաների համար բեռնատարներ) և վարքագծի
համար (աղջիկների մոտ՝ պասիվություն և կախվածություն, տղաների մոտ՝
ագրեսիվություն և ինքնուրույնություն)։ Խրախուսումների և պատիժների
միջոցով երեխաները սովորում են համապատասխան արտաքին տեսք
և վարքագիծ։ Գենդերային ինքնության անուղղակի ուսուցումը տեղի
է ունենում նույն սեռի ծնողների, ուսուցիչների, հասակակիցների կամ
մեդիայում առկա նույն սեռի մոդելների ընդօրինակման միջոցով։ Երեխան
ընդօրինակում է այն մոդելի մտքերը, զգացմունքները կամ վարքագիծը,
որը խրախուսում է ստացել, քանի որ ակնկալում է ստանալ նույնպիսի
խրախուսում [15]։
Սոցիալական միջավայրում ակներև են գենդերային տարբերությունների

դրսևորումները՝ մանկական տարիքում առաջատար գործունեություն հանդի-
սացող խաղի միջոցով, որոնք տղաներին և աղջիկներին ուղղակի և անուղղակի 
սովորեցնում են դերեր, վարքագծային մոդելներ և հատկանիշներ, այնուհետև 
այս ցիկլը շարունակվում է կյանքի հաջորդիվ պարբերաշրջաններին բնորոշ 
առաջատար գործունեության ձևերում՝ ընտանիքում, դպրոցում, ընկերության 
մեջ, տարբեր հարաբերություններ կառուցելիս, աշխատանքում։ Այստեղ 
հատկապես տեղին է հիշել սոցիալական հոգեբանության ամենաազդեցիկ 
տեսա բան ներից մեկի՝ Ա. Բանդուրայի հայեցակարգը սոցիալական ուսուցման 
վերաբերյալ: Այս տեսության համաձայն մարդիկ սովորում են ոչ միայն ուղղակի 
փորձի, այլ նաև դիտարկման, մոդելավորման և ընդօրինակման միջոցով։ Շատ 
կարևոր է շեշտադրել անձի զարգացման գործընթացում նշանակալից անձինք 
հանդիսացող մարդկանց (սովորաբար ծնողները, այնուհետև ուսուցիչները) 
առողջ և գրագետ մոտեցմանը։

Միդի ուսումնասիրությունը ստիպեց մարդկանց վերանայել ֆեմինի-
նության և մասկուլինության վերաբերյալ պատկերացումները: Սեռի հետ 
կապված տարբեր հատկանիշներ, խառնվածք, դերեր և ինքնություններ այլևս 
չէին կարող անքակտելիորեն կապված լինել կենսաբանական սեռի հետ: 
Միդի ուսումնասիրությունից ի վեր, ժառանգականություն-դաստիարակություն 
խնդիրը լայնորեն ուսումնասիրվել է, բայց դեռևս հստակ եզրակացություններ 
չկան [10, 13]: Շատերը գենդերային հատկությունները համարում են միանշանակ, 
անքակտելիորեն կապված գենդերային ինքնության հետ. եթե կինը պասիվ է 
և քնքուշ, ապա նա այդպես կլինի բոլոր դերերում և իրավիճակներում: Բայց 
տղամարդիկ և կանայք միմյանց հետ հաղորդակցվում են ոչ թե վակումային, 
այլ որոշակի սոցիալական դերերում և տարբերակման բնույթը գործունեության 
տարբեր ոլորտներում, օրինակ` արտադրական ոլորտում և ընտանիքում 
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նույնը չէ: Այս երևույթի շեշտադրումը կարևոր է, քանի որ այն հաճախ սխալ 
կարծրատիպային բնույթ է կրում և թյուրըմբռնում առաջացնում:

Նշանակալից են նաև էվոլյուցիոն կենսաբանության ոլորտում կատարված 
ուսումնասիրությունները: Ըստ Վ. Գեոդակյանի տեսության` ցանկացած 
կենսաբանական համակարգի ինքնավերարտադրման գործընթաց ներառում 
է երկու հակադիր միտումներ. 

• ժառանգականություն, որը պահպանողական գործոն է և ձգտում է
անփոփոխ պահել ծնողների բոլոր հատկությունները սերունդների մեջ,

• փոփոխականություն, որի շնորհիվ առաջանում են նոր գծեր:
Իգական սեռի ներկայացուցիչները մարմնավորում են մշտական

«հիշողություն», իսկ արական սեռի ներկայացուցիչները` տեսակների 
գործառական, ժամանակավոր «հիշողություն»։ Ֆիլոգենեզում արական սեռը 
մեծ դեր է խաղում փոփոխության համար, իսկ իգականը՝ սերնդապահպանման 
գործում: Օնտոգենեզում ընդհակառակն է, տղամարդիկ ավելի կոշտ և անկախ 
են շրջակա միջավայրից, իսկ կանայք` ավելի փոփոխական, ճկուն և ավելի 
հարմարվողական են ադապտացիայի առումով: Իգական սեռի ռեակցիայի 
արագությունը, նրանց հարմարվողականությունը որոշ բնութագրերով մի 
փոքր ավելի լայն են, քան տղամարդկանց մոտ: Շրջակա միջավայրի միևնույն 
վնասակար գործոնը փոփոխում է կանանց ֆենոտիպը՝ առանց գենոտիպի վրա 
ազդելու, մինչդեռ տղամարդկանց մոտ այն ոչնչացնում է ոչ միայն ֆենոտիպը, 
այլև գենոտիպը: Ռեակցիայի տարբեր տեմպերի շնորհիվ կանայք ունեն ավելի 
բարձր ուսանելու, յուրացնելու ունակություն, դաստիարակություն, կոնֆորմիզմ, 
իսկ տղամարդիկ՝ ավելի զարգացած հնարամտություն: Հետևաբար, նոր 
խնդիրները տղամարդիկ ավելի լավ են լուծում, իսկ ծանոթ խնդիրները, 
ընդհակառակը, հեշտությամբ լուծում են կանայք [3]: 

Կենսաբանորեն ապացուցված է սեռի շատ խորը տարբերությունների 
առկայությունը օրգանիզմի զարգացման և գործունեության բոլոր մակարդակ-
ներում, սակայն նրա բոլոր հատկությունների բաժանումը արական (մասկուլին) 
և իգական (ֆեմինին) ըստ «կամ-կամ» սկզբունքի անհնար է: Այլընտրանքային, 
միմյանց բացառող հատկությունների հետ միասին կան շատ հատկություններ, 
որոնք հավասարապես բնորոշ են երկու սեռերին: Սոցիալական դերերը 
հավասարապես բաշխված չեն տարբեր հասարակություններում, տղամարդկանց 
և կանանց ոչ բոլոր հատկություններն են կախված սեռից և նույնիսկ, եթե 
այդպիսի բան գոյություն ունի, ապա այն միջնորդավորվում և էապես փոփոխ-
վում է շրջակա միջավայրի պայմանների, դաստիարակության և մի շարք 
սոցիալական ազդեցությունների արդյունքում։

Մասկուլին և ֆեմինին կերպարների վերաբերյալ գաղափարական 
ձևավորումը և դրանց չափումը տղամարդկանց ու կանանց մոտ սկիզբ է 
առել Լյուիս Տերմանի և Քեթրին Քոքս Մայլսի աշխատանքներում [16]։ Նրանք 
ստեղծեցին 455 հարցից բաղկացած հարցարան, որը հայտնաբերում էր 
մասկուլինության և ֆեմինինության արտահայտվածության աստիճանը։ Այն 
անվանեցին «Կեցվածքի և հետաքրքրությունների վերլուծության» (Attitude 
Interest Analysis Test (AIST)) հարցարան` վերջինիս իրական նպատակը 
փորձարկվողներից թաքցնելու համար։ Հարցարանը ներառում էր այնպիսի 
տարրեր, ինչպիսիք են հետաքրքրությունների վերաբերյալ հարցերը, բառային 
ասոցիացիաները, թանաքաբիծ ասոցիացիաները, և ներհայեցողականություն-
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արտահայեցողականություն չափումները [15]։ 1970-ականներին զարգացան 
երեք հիմնական քննադատություններ մասկուլինության ու ֆեմինինության 
վերաբերյալ առկա մոտեցումների վերաբերյալ. 

1) Մ-Ֆ սանդղակները չափազանցնում էին տղամարդկանց և կանանց
միջև տարբերությունները։

2) Մ-Ֆ սանդղակներում ֆեմինին բնութագրերը հաճախ ունենում էին
բացասական ենթատեքստ։ 

3) Մասկուլինության ու ֆեմինինության երկբևեռ հայեցակարգը համարվեց
խնդրահարույց, այսինքն` մարդը կարող էր լինել կամ մասկուլին կամ ֆեմինին, 
բայց` ոչ երկուսը միաժամանակ։ 

Քննադատության արդյունքում ձևավորվեց անդրոգինիայի հայեցակարգը 
և դրա գնահատման սանդղակները [11]: 1974 թ-ին Ս. Բեմը ձևակերպել է 
տարբեր գենդերային նույնականություն ունեցող մարդկանց երեք տիպերի 
գոյության մասին հայեցակարգը: Տվյալ տիպերին պատկանում են ֆեմինին 
բնութագրերի գերակշռությամբ, մասկուլին բնութագրերի գերակշռությամբ 
և անդրոգին բնութագրերի գերակշռությամբ մարդիկ [2]: Անդրոգինիան 
մասկուլինության ու ֆեմինինության համադրություն կամ հավասարակշռություն 
է։ Այն հնարավորություն է տալիս, որ անհատներն արտահայտեն ինչպես 
ֆեմինին, այնպես էլ մասկուլին կողմերը [15]։ Մյուս կողմից` Սպենսն 
առաջարկում է, որ գենդերային երևույթները բազմագործոնային են։ Այս 
տեսանկյունից գոյություն ունեն բազմաթիվ հատկանիշներ և վարքագծային 
մոդելներ, որոնք մշակութային առումով տարբերակում են տղամարդկանց և 
կանանց, սակայն դրանք միավորված չեն որպես մեկ հիմնական հատկություն։ 
Սպենսի համար կարևոր հիմնական կառուցվածքը գենդերային ինքնությունն 
է կամ անձի՝ իրեն մասկուլին կամ ֆեմինին զգալու ընկալումը։ Մշակութային 
առումով սահմանված անձնային գծերը, ֆիզիկական հատկանիշները, 
ունակությունները և մասնագիտական նախասիրությունները, ինչպես նաև 
այլ գործոններ, յուրահատուկ և անհատական համակցությամբ նպաստում են 
մարդու գենդերային ինքնության ձևավորմանը [12, 14, 15]։ 

Այսպիսով` թեև հասարակության անդամները կարող են ընդհանուր 
համաձայնության գալ մասկուլինության և ֆեմինինության ներկայացման 
վերաբերյալ, այդուհանդերձ յուրաքանչյուրի մասկուլինությունն ու ֆեմինինու-
թյունն ավելի փոփոխական և յուրահատուկ են։ 

Վերջին տարիներին կատարված հետազոտությունները դուրս են բերել 
ժամանակակից մասկուլինության վերաբերյալ չորս հիմնական բնութագրական 
հասկացություններ, որոնք ակներև են ժամանակակից մասկուլին դրսևորումնե-
րում.

1. ներառականություն,
2. էմոցիոնալ մտերմություն,
3. ֆիզիկականություն,
4. դիմադրություն
Համադրված տվյալները ցույց են տալիս, որ արևմտյան մշակույթներում

երիտասարդ, միջին խավի, հետերոսեքսուալ տղամարդիկ, պահպանելով որոշ 
ավանդական մասկուլին նորմեր, միաժամանակ որդեգրում են ժամանակակից 
մասկուլինության որոշ տարրեր։ Ժամանակակից մասկուլինության 
տեսությունների ուսումնասիրողները ենթադրում են, որ սա մի շարք դրական 



81

հետևանքներ ունի։ Մյուսների, այդ թվում՝ տարբեր գենդերային և սեռական 
ինքնություն ունեցող մարդկանց ընդունումը նպաստում է բռնության նվազմանը։ 
Կանանց հավասար ընդունումը օգնում է հաղթահարել տղամարդկանց և 
կանանց միջև գոյություն ունեցող անհավասար ուժային հարաբերությունները 
և նպաստում է գենդերային ավելի հավասարակշռված հասարակության 
ձևավորմանը [8]։

Ստորև աղյուսակում ներկայացված են ավանդական և ժամանակակից 
մասկուլինության և ֆեմինինության ընկալման որոշ առանցքային բնութագրեր։

Աղյուսակ 1

Ավանդական և ժամանակակից մասկուլինության և ֆեմինինության 
ընկալման առանձնահատկությունները

Ավանդական մասկուլինության 
ընկալում

Ժամանակակից (փոփոխված) 
մասկուլինության ընկալում

Պատմականորեն մասկուլինությունը 
կապված է այնպիսի գծերի հետ, ինչ-
պի սիք են` առաջնորդությունը, հաս-
տատակամությունը, անկախությու նը, 
մրցակ ցային ոգին,  ստոիցիզմը (զգաց-
մուն քային հսկողություն և ճկունություն 
սթրեսի ժամանակ), ուրիշներին պաշտ-
պա նելու և հոգալու բնազդը, մարտա-
հրա վերներին և անորոշությանը դիմա-
կա յելու պատրաստակամությունը, 
վճռականու թյունը, գործնականությունը, 
ֆիզիկական քաջությունը։ Հետազոտու-
թյուն ները ցույց են տվել, թե ինչպես 
են այդ հատկանիշներն ամրա պնդվել 
մշակութային նորմերով, լրատվամի-
ջոցների ազդեցությամբ և ընտանեկան 
մոդելով:

Ժամանակակից հետազոտություններն 
ընդգծում են, որ մասկուլինությունը 
եզակի, միաձույլ հասկացություն չէ, այլ 
ձևավորվում է ռասսայի, մշակութային 
և սոցիալական գործոնների ազդեցու-
թյամբ: 
Մասկուլինությունը կարող է արտա-
հայտ վել տարբեր ձևերով՝ սկսած 
հու զա կան բարձր դրսևորումներից 
մինչև ավանդական ստոիկ և հեղինա-
կավոր ձևերով: Ժամանակակից 
մասկուլինությունը վերասահմանում է 
«տղամարդկային ուժի» գաղափարը։ 
Հուզական ինտելեկտը, խոցելիությունը 
և մտավոր բարեկեցությունը այժմ 
համար վում են ուժեղ, քան թույլ կողմեր:

Ավանդական ֆեմինինության 
ընկալում

Ժամանակակից (փոփոխված) 
ֆեմինինության ընկալում

Ֆեմինինությունն ավանդաբար կապված 
է այնպիսի հատկությունների հետ, 
ինչպիսիք են ենթարկվողականությունը, 
հուզական արտահայտչականությունը, 
համեստությունը, ինտուիցիան, հար-
մար վողականությունը և կենցաղը, բա-
նա վոր հաղորդակցման զարգացած 
ընդու նակությունը, էլեգանտությունը: 
Ինչպես մասկուլինությունը, այնպես էլ 
կանա ցիությունը խորապես ձևավորվել 
է մշակութային պատմություններով 
և հասարակության ակնկալիքներով, 
հատ կապես այնպիսի դերերի շուրջ, 
ինչ պիսիք են խնամքը և գեղեցկության 
չափա նիշները:

Ժամանակակից ֆեմինինությունը բազ-
մազան է ընկալվում: Կանայք ընդու նում 
են նոր դերեր՝ մարտահրավեր նետելով 
ավանդական գենդերային դերերին 
դրսևորում այնպիսի բնութագրեր, 
ինչպի սիք են` առաջնորդությունը, 
անկա խությունը և ինքնարտահայտումը: 
Ֆեմի նիզմը վճռորոշ դեր է խաղացել 
այս սահմանները առաջ մղելու գործում՝ 
թույլ տալով կանանց վերասահմանել, 
թե ինչ է նշանակում լինել կանացի:
Ժամանակակից ֆեմինինության կա-
րևոր դրսևորումներից է նաև գեղեց-
կության չափանիշների մերժու մը։ 
Մաս նավորապես՝ նկատելի պրո գրես 
դեպի մարմնի դրական վերաբեր մուն -
քը և ինքնընդունումը, այլ ոչ թե անիրա-
տեսական իդեալներին համա պա-
տասխանելը:
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Վերը նշված փոփոխություններին նպաստեցին նաև մշակութային 
գլոբալիզացիան և գիտատեխնիկական զարգացումը։ Վերջին ժամա-
նակաշրջանում ինտերնետային հասանելիությունը նպաստեց արևմուտքի 
մշակութային արժեքների, սովորույթների, նորմերի տարածմանը, փոխանց-
մանը, ներքնայնացմանը և համաշխարհային միտումների ձևավորմանը։

Նկատելի է, որ մասկուլինության և ֆեմինինության վերաբերյալ 
ժամանակակից ըմբռնումները գնալով ավելի ու ավելի են մարտահրավեր 
նետում բևեռացված մասկուլին և ֆեմինին ընկալմանը՝ ընդգրկելով 
հեղուկություն ու բազմազանություն: Վերը նշված փոփոխություններն առաջին 
հերթին հանգեցրին ընտանիքում կնոջ դերի ու կարգավիճակի և դրանցով 
պայմանավորված գործառույթների և պարտականությունների շրջանակի 
փոփոխմանը։ Գրականության վերլուծության արդյունքում կարող ենք դուրս 
բերել մասկուլինության և ֆեմինինության ընկալման` փոփոխություններով 
պայմանավորված, ժամանակակից ընտանիքներում առկա փոփոխությունները. 

1. Ընտանեկան դերերի փոփոխություն

 Ժամանակակից շատ ընտանիքներում աշխատանքի բաժանումն 
ավելի ճկուն է դարձել: Տղամարդիկ ավելի հաճախ ներգրավվում են 
երեխայի խնամքի գործում, իսկ կանայք հաջողություններ են գրանցում 
մասնագիտական   և աշխատանքային միջավայրերում: Երբ զույգերը 
կիսում են կենցաղային և ծնողական պարտականությունները, երկու 
զուգընկերներն էլ հակված են ավելի մեծ բավարարվածության և ավելի 
քիչ են ենթարկվում սթրեսի, թեև ավանդական գենդերային դերերը 
դեռևս ազդում են որոշ ընտանիքների դինամիկայի վրա:
2. Հոր կերպարի վերաիմաստավորում՝ հուզական ներգրավվածու-
թյան շեշտադրում

Ժամանակակից ուսումնասիրությունները շեշտել են հոր կերպարի 
դերային փոփոխությունը: Տղամարդկանց կողմից երեխաների 
դաստիարակության գործում հուզական ներգրավվածության 
աճող ցուցանիշներ կան, ինչը զգալիորեն տարբերվում է նախորդ 
սերունդներում հոր դերի բնութագրիչներց, երբ հայրն առաջին հերթին 
դիտվում էր որպես ֆինանսական բարեկեցությունն ապահովող անձ:
3. Կանանց ներգրավվածության աճ ղեկավար պաշտոններում և
հասարակական կյանքում

 Վերջին տասնամյակներում նկատվում է կանանց ավելի մեծ 
ներգրավվածություն ինչպես քաղաքականության, այնպես էլ բիզնեսի 
և հասարակական կառույցների ղեկավար պաշտոններում։ Կանայք 
ավելի մեծ թվով սկսում են մասնակցել որոշումների կայացման 
գործընթացներին, ինչը նպաստում է գենդերային հավասարության 
հաստատմանը։ Այս տեղաշարժերը ցույց են տալիս, որ հասարակական 
ընկալումները մասկուլինության և ֆեմինինության վերաբերյալ 
փոխվում են՝ հնարավորություն ընձեռելով կանանց ավելի ակտիվ 
դերակատարություն ունենալ հասարակության տարբեր ոլորտներում։
4. Սոցիալական փոփոխություններ

 Սոցիալական փոփոխությունները, ինչպիսիք են` միասեռ 
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ամուսնությունները և գենդերային աճող հավասարությունը, հանգեցրել 
են մասկուլինության և ֆեմինինության վերագնահատմանը ընտանիքի 
համատեքստում: Այս տեղաշարժերը ընդլայնել են բուն ընտանիքի 
հայեցակարգը և ակներև է, որ ժամանակակից ընտանիքներն ավելի 
բազմազան են և ներառական:
5. Գենդերային ընկալումը և դաստիարակության ոճերը.

Գենդերային նոր ակնկալիքներն նպաստում են ծնողավարման նոր 
մոտեցումների և ոճերի ի հայտ գալուն: Այդուհանդերձ, պետք է նշել, 
որ մայրերից հաճախ դեռ ակնկալվում է, որ հիմնական խնամակալները 
լինեն։

Եզրակացություն

Վերլուծելով և համեմատելով պատմական տարբեր ժամանա կա-
շրջան ներում մասկուլինության և ֆեմինինության ընկալման առանձնա-
հատկությունները` պայմանավորված տվյալ ժամանակաշրջանին բնորոշ 
սոցիալ-մշակութային, տնտեսական ազդեցություններով, գիտատեխնիկական 
առաջընթացով, պատրիարխալ տիպի ընտանեկան մոդելից անցմամբ 
դեպի «միջուկային» մոդելի և ժամանակակից հասարակությունում կնոջ 
դերի և կարգավիճակի ընկալման փոփոխմամբ՝ վերափոխվեցին նաև 
մասկուլինության և ֆեմինինության վերաբերյալ պատկերացումները։ 
Մասնավորապես՝ այն հանգեցրեց ընտանեկան դերերի փոփոխման, հոր 
կերպարի վերաիմաստավորման՝ հուզական ներգրավվածության շեշտադրման, 
կանանց ներգրավվածության աճի ղեկավար պաշտոններում և հասարակական 
կյանքում, մի շարք սոցիալ-հասարակական փոփոխությունների, 
գենդերային ընկալման և դաստիարակության նոր ոճերի ձևավորման: 
Ժամանակակից հետազոտությունները ցույց են տալիս, որ մասկուլինության 
և ֆեմինինության ընկալումները շարունակաբար փոփոխվում են՝ կախված 
հասարակության սոցիալական և մշակութային վերափոխումներից։ 
Զարգացած հասարակությունը, կրթական մակարդակի բարձրացումը և 
սոցիալական շարժումների ազդեցությունը նպաստում են գենդերային ավելի 
հավասարակշռված մոտեցումների ձևավորմանը։ Ե՛վ մասկուլինությունը, և՛ 
ֆեմինինությունը ավելի ու ավելի են դիտվում որպես սոցիալապես կառուցված 
և հարմարվողական, այլ ոչ թե բացառապես կենսաբանորեն պայմանավորված: 
Այս տեղաշարժը նպաստում է անհատականության ազատությանը և 
ներառականությանը։ Վերջիններս էլ առողջ և գիտակից հասարակության 
ձևավորման կարևոր նախադրյալներ են։
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գործառույթին։ Այն դիտարկվում է որպես ինքնակարգավորման մեխանիզմ, 
որն օգնում է անհատին հաղթահարելու բարձր տագնապայնությունը և ներքին 
կոնֆլիկտները։ Սադո-մազոխիզմը, որը բնորոշվում է ցավի կամ նվաստացման 
միջոցով հաճույք ստանալու հակումով, հոգեվերլուծական մոտեցումներում 
կապվում է անհատի զարգացման վաղ փուլերում առաջացած ներանձնային 
կոնֆլիկտների և տրավմաների հետ։

Հոդվածում քննարկվում է, թե ինչպես է վերահսկողության հարցը 
դառնում կենտրոնական այս երկու խանգարումների ձևավորման մեջ։ ՕԿԽ-
ով անձանց մոտ վերահսկողության կարիքը դրսևորվում է պարտադրող 
մտածողության և ծիսական գործողությունների միջոցով, մինչդեռ սադո-
մազոխիստական վարքագիծը, ըստ հոգեվերլուծության, կարող է հանդիսանալ 
վերահսկողության մոդիֆիկացված ձև, որտեղ անձը ենթարկվում է կամ 
ենթարկում է ուրիշներին՝ լուծելով ներքին լարվածությունը։

Տարբեր հոգեվերլուծական տեսություններ քննարկվում են՝ բացատրելու 
այս խանգարումների համատեղ առաջացման մեխանիզմները։ Զիգմունդ 
Ֆրեյդի տեսության համաձայն` սադո-մազոխիստական վարքագիծը 
արմատացած է հոգեսեռական զարգացման անալ փուլում, երբ երեխան սկսում 
է հանդիպել սոցիալական պահանջներին և սահմանափակումներին [4]։ Օտտո 
Ֆենիխելը մատնանշում է, որ սադո-մազոխիստական դրսևորումները կարող են 
ձևավորվել որպես ագրեսիայի վերափոխված ձև, որն ուղղված է ինքնիրեն կամ 
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ուրիշներին։ Ռոբերտ Սթոլլերը իր ուսումնասիրություններում ցույց է տվել, որ 
պերվերսիան հաճախ պայմանավորված է մանկության տարիներին վերապրած 
տրավմատիկ փորձառություններով, որոնց արդյունքում անձը փորձում է 
վերարտադրել վերահսկողության և անզորության զգացողությունները նոր, 
հոգեբանորեն «ապահով» միջավայրում [19]։

Հոդվածում շեշտադրվում է նաև նյարդաքիմիական գործոնների 
դերը՝ ուշադրություն դարձնելով սերոտոնիներգիկ և դոպամիներգիկ 
համակարգերի դիսֆունկցիաներին։ ՕԿԽ-ով անձանց մոտ դիտվում է 
սերոտոնինի անհավա սարակշռություն, ինչը կարող է նպաստել կպչուն 
մտքերի և կրկնվող վարքագծի զարգացմանը։ Միևնույն ժամանակ, սադո-
մազոխիստական վարքագիծը կարող է պայմանավորված լինել դոպամինային 
համակարգի գերակտիվությամբ, որը կապված է վարձատրության և հաճույքի 
մեխանիզմների հետ։

Վերլուծվում են նաև անձնային գործոնները, որոնք կարող են 
նպաստել այս խանգարումների ձևավորմանը։ Հատկապես ուշադրություն է 
դարձվում սահմանային (borderline) և նարցիսական (narcissistic) անձնային 
խանգարումների առկայությանը, որոնք հաճախ հանդիպում են ինչպես ՕԿԽ-
ով, այնպես էլ սադո-մազոխիստական վարքագծով անձանց մոտ։

Հոդվածում ներկայացվում են տարբեր թերապևտիկ մոտեցումներ՝ 
այս խանգարումների կառավարման և բուժման համար։ Քննարկվում է 
կոգնիտիվ-վարքաբանական թերապիան (ԿՎԹ), որն արդյունավետ է ՕԿԽ-
ով անձանց մոտ, ինչպես նաև հոգեվերլուծական թերապիան, որը կարևոր 
դեր է խաղում սադո-մազոխիստական վարքագծի բուժման մեջ՝ թույլ տալով 
անհատին վերամշակել մանկության տարիներին առաջացած կոնֆլիկտները։ 
Դեղորայքային միջամտությունները, հատկապես սերոտոնինի ներծծման 
հետադարձ արգելա կիչների (SSRI) կիրառումը, կարող են նպաստել ՕԿԽ-ի 
ախտանիշների նվազեց մանը, մինչդեռ հոգեբանական աջակցությունը կարող 
է օգնել անհատին գիտակ ցելու և վերահսկելու իր վարքագծային մոդելները։

Այս հետազոտությունը կարևոր է հոգեբանների, հոգեբույժների, 
նյարդաբան ների և կլինիկական թերապևտների համար, որոնք աշխատում 
են կրկնվող վարքային մոդելների, տագնապային խանգարումների և 
պերվերսիվ վարքագծերի հետ։ Հոդվածը կարող է նաև օգտակար լինել այն 
մասնագետների համար, որոնք ուսումնասիրում են անձի խանգարումների 
և տրավմայի հետևանքների ազդեցությունը երկարաժամկետ հոգեկան 
առողջության վրա։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ` օբսեսիվ-կոմպուլսիվ 
խանգա րում, սադո-մազոխիզմ, կոգնիտիվ-վարքաբանական թերապիա, 
նյարդաքի  միական մեխանիզմներ։
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Abstract

This scientific article aims to comprehensively explore the connection 
between obsessive-compulsive disorder (OCD) and sadomasochistic behaviour, 
emphasising their interrelation within psychological, neurobiological, psychoanalytic, 
and behavioural theories. The article examines the common psychological and 
neurobiological foundations that contribute to the frequent co-occurrence of these 
disorders.

OCD is characterised by intrusive thoughts (obsessions) and repetitive ritualistic 
behaviours (compulsions), which primarily serve to reduce anxiety or maintain a 
sense of control. It is viewed as a self-regulation mechanism that helps individuals 
cope with high anxiety levels and internal conflicts. Sadomasochism, which involves 
deriving pleasure from pain or humiliation, is associated with early-life interpersonal 
conflicts and traumas in psychoanalytic approaches.

The article discusses the central role of control in the development of these 
disorders. In individuals with OCD, the need for control manifests through obsessive 
thinking and rituals, whereas sadomasochistic behavior, according to psychoanalytic 
theories, can be a modified form of control, where the individual either submits or 
dominates to process internal tension.

Various psychoanalytic theories explaining the mechanisms behind the co-
occurrence of these disorders are reviewed. According to Sigmund Freud’s theory, 
sadomasochistic behavior originates in the anal stage of psychosexual development, 
when a child first encounters social demands and restrictions [4]. Otto Fenichel 
suggests that sadomasochistic manifestations may develop as a transformed form 
of aggression directed at oneself or others. Robert Stoller’s studies highlight that 
perversions are often rooted in childhood traumatic experiences, leading individuals 
to recreate feelings of control and helplessness in a new, psychologically “safe” 
environment [19].

The role of neurochemical factors is also emphasised, with a focus on 
dysfunctions in the serotonergic and dopaminergic systems. Individuals with OCD 
exhibit serotonin imbalance, which may contribute to obsessive thoughts and 
repetitive behaviours. Meanwhile, sadomasochistic behaviour may be linked to 
hyperactivity of the dopamine system, which plays a role in reward and pleasure 
mechanisms.

Personality factors contributing to these disorders are also analysed, with 
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particular attention to borderline and narcissistic personality disorders, which are 
frequently observed in both OCD patients and those displaying sadomasochistic 
behaviour.

The article presents various therapeutic approaches for managing these 
disorders. Cognitive-behavioural therapy (CBT) is discussed as an effective treatment 
for OCD, while psychoanalytic therapy plays a key role in addressing sadomasochistic 
behaviour by helping individuals process childhood conflicts. Pharmacological 
interventions, particularly the use of selective serotonin reuptake inhibitors (SSRIS), 
can help alleviate OCD symptoms, while psychological support aids individuals in 
recognising and controlling behavioural patterns.

This study is valuable for psychologists, psychiatrists, neurologists, and clinical 
therapists working with repetitive behavioural patterns, anxiety disorders, and 
perversions. It may also be useful for professionals studying the impact of personality 
disorders and trauma on long-term mental health.

Keywords and phrases: Obsessive-compulsive disorder, sadomasochism, 
cognitive-behavioural therapy, neurochemical mechanisms.
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Аннотация

Данная научная статья направлена на всестороннее изучение связи 
между обсессивно-компульсивным расстройством (ОКР) и садомазохистским 
поведением, подчеркивая их взаимосвязь в рамках психологических, 
нейробиологических, психоаналитических и поведенческих теорий. В статье 
рассматриваются общие психологические и нейробиологические основы этих 
расстройств, которые обуславливают их частое совместное проявление.

ОКР характеризуется навязчивыми мыслями (обсессиями) и повто-
ряю щимися ритуальными действиями (компульсиями), которые в основном 
служат для снижения тревожности или поддержания чувства контроля. 
Оно рассматривается как механизм саморегуляции, помогающий человеку 
справляться с высоким уровнем тревожности и внутренними конфликтами. 
Садомазохизм, выражающийся в стремлении получать удовольствие через боль 
или унижение, в психоаналитическом подходе связывается с внутриличностными 
конфликтами и травмами, возникшими на ранних этапах развития личности.

В статье обсуждается центральная роль контроля в формировании этих 
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двух расстройств. У людей с ОКР потребность в контроле выражается через 
навязчивое мышление и ритуалы, тогда как садомазохистское поведение, 
согласно психоаналитическим теориям, может быть модифицированной формой 
контроля, где индивид либо подчиняется, либо доминирует, перерабатывая 
внутреннее напряжение.

Рассматриваются различные психоаналитические концепции, объясняю-
щие механизмы совместного проявления этих расстройств. Согласно теории 
Зигмунда Фрейда, садомазохистское поведение коренится в анальной 
стадии психосексуального развития, когда ребенок впервые сталкивается с 
социальными требованиями и ограничениями [4]. Отто Фенихель указывает, что 
садомазохистские проявления могут формироваться как трансформированная 
форма агрессии, направленной на себя или других. Роберт Столлер в своих 
исследованиях показал, что перверсии часто обусловлены травматическими 
переживаниями детства, вследствие которых человек пытается воспроизвести 
ощущение контроля и беспомощности в новой, психологически «безопасной» 
среде [19].

Также в статье подчеркивается роль нейрохимических факторов, уделяя 
особое внимание дисфункции серотонинергической и дофаминергической 
систем. У людей с ОКР наблюдается дисбаланс серотонина, который может 
способствовать возникновению навязчивых мыслей и повторяющегося 
поведения. В то же время садомазохистское поведение может быть обусловлено 
гиперактивностью дофаминовой системы, связанной с механизмами возна-
граждения и удовольствия.

Анализируются также личностные факторы, способствующие развитию 
этих расстройств, с акцентом на пограничное (borderline) и нарциссическое 
(narcissistic) расстройства личности, которые часто встречаются как у людей с 
ОКР, так и у тех, кто проявляет садомазохистское поведение.

В статье представлены различные терапевтические подходы к лечению и 
управлению этими расстройствами. Рассматривается когнитивно-поведенческая 
терапия (КПТ), которая эффективна при ОКР, а также психоаналитическая 
терапия, играющая ключевую роль в работе с садомазохистским поведением, 
помогая человеку переработать детские конфликты. Медикаментозное лечение, 
в частности использование селективных ингибиторов обратного захвата 
серотонина (SSRI), может уменьшить симптомы ОКР, тогда как психологическая 
поддержка помогает осознать и контролировать поведенческие модели.

Данное исследование представляет ценность для психологов, психиатров, 
неврологов и клинических терапевтов, работающих с повторяющимися 
поведенческими моделями, тревожными расстройствами и перверсиями. Оно 
также может быть полезно специалистам, изучающим влияние личностных 
расстройств и последствий травм на долгосрочное психическое здоровье.

Ключевые слова: обсессивно-компульсивное расстройство, садомазохизм, 
когнитивно-поведенческая терапия, нейрохимические механизмы.
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Ներածություն

Օբսեսիվ-կոմպուլսիվ խանգարումը (ՕԿԽ) քրոնիկ հոգեկան խանգարում 
է, որը բնորոշվում է կրկնվող, անցանկալի մտքերով (օբսեսիաներ) և 
ստիպողական գործողություններով (կոմպուլսիաներ), որոնք անձը դժվարանում 
է վերահսկել։ Ըստ ժամանակակից հիվանդությունների դասակարգման (ՀՄԴ-
10, DSM-IV)` այն համարվում է նևրոտիկ սպեկտրի խանգարումների ինքնուրույն 
կատեգորիա [8]։ Այն տարածված է բնակչության 1,9%-ից 3,3%-ի մոտ և կարող 
է լուրջ ազդեցություն ունենալ կյանքի որակի վրա [6]։

Մտածողության բովանդակային խանգարումներից սևեռուն կամ կպչուն 
մտքերը (obsession) ձևավորվում են այն պայմաններում, երբ անձի մոտ 
առաջանում են գաղափարներ, պատկերներ կամ վախեր, որոնք նա չի կարող 
կամային ջանքերով ճնշել։ Այս մտքերը հաճախ ուղեկցվում են բացասական 
հուզական ապրումներով և դիսկոմֆորտի զգացումով։ Արդյունքում անձը 
դիմում է կոմպուլսիվ գործողությունների (compulsion)՝ որպես պաշտպանական 
մեխանիզմ՝ նվազեցնելու հոգեկան լարվածությունը [3]։

Սադո-մազոխիզմը, որպես սեռական և վարքային դրսևորում, հաճախ 
դիտվում է որպես առանձին խանգարում, սակայն որոշ դեպքերում այն 
կարող է լինել օբսեսիվ-կոմպուլսիվ խանգարման տարատեսակ կամ դրա 
ուղեկցող դրսևորում։ Զիգմունդ Ֆրեյդը պնդում էր, որ սադո-մազոխիզմի 
արմատները գալիս են անալ փուլից, երբ երեխայի հոգեկանում զարգանում 
է վերահսկողության և ենթարկման միջև հակասությունը [5]։ Սա կապվում 
է ՕԿԽ-ի հետ, քանի որ վերջինիս պարագայում անձը փորձում է վերահսկել 
իր մտքերը և վարքը՝ օգտագործելով որոշակի ծիսական գործողություններ։

Պերվերսիվ վարքագծերը, այդ թվում՝ սադո-մազոխիզմը, կարող են 
դիտարկվել որպես ախտաբանական կոմպուլսիաների դրսևորում, որտեղ 
անձը վերահսկողություն հաստատելու կամ ենթարկվելու միջոցով փորձում է 
հաղթահարել ներքին տագնապը [19]։

Հոգեբանական տեսանկյունից, այս երկու խանգարումները 
փոխկապակցված են վերահսկողության մեխանիզմների, տագնապի 
կարգավորման և պաշտպանա կան մեխանիզմների տեսանկյունից։ 
Նյարդաբանական ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ ՕԿԽ ունեցող 
մարդկանց մոտ առկա են ֆրոնտոստրիատալ ուղիների դիսֆունկցիաներ, 
մինչդեռ սադո-մազոխիստա կան վարքագծի դեպքում փոփոխություններ են 
դիտվում լիմբիկ համակարգում [9]։

Մեր ուսումնասիրության նպատակն է` բացահայտել օբսեսիվ-
կոմպուլսիվ խանգարման և սադո-մազոխիստական վարքագծի միջև կապը, 
վեր հանել նրանց կլինիկական, հոգեվերլուծական և նյարդաբանական 
փոխկապակցվածությունը, առաջարկել համապատասխան թերապևտիկ 
մոտեցումներ։

Տեսական մաս

Օբսեսիվ-կոմպուլսիվ խանգարումը քրոնիկ հիվանդություն է: Ըստ 
ժամանակակից հիվանդությունների դասակարգման  (ՀՄԴ-10, DSM-IV)` 
ՕԿԽ-ն անկախ կատեգորիա է։ Նրա հիմնական կլինիկական դրսևորումները 
կպչուն մտքերն են (կրկնվող անցանկալի մտքեր, պատկերներ, հուզական 
փորձառու թյուններ և ազդակներ) և գործողությունները (կարծրատիպային, 
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հաճախ ծիսական գործողություններ), որոնք սուբյեկտիվորեն գնահատվում 
են հիվանդի կողմից`  որպես «պաշտպանիչ» [8]: Օբսեսիվ-կոմպուլսիվ 
խանգարման տարածվածությունը տատանվում է բնակչության 1,9%-ից 3,3%-
ի մոտ։ Մտածողության բովանդակային խանգարումներից սևեռուն կամ 
կպչուն մտքերի (լատ. obsido - օբսեսիա’ զավթել, տիրանալ) էությունն այն 
է, որ հիվանդի մոտ պարզ գիտակցության պայմաններում առաջանում են 
երևույթներ (մտքեր, պատկերացումներ, հիշողություններ, վախեր և այլն), 
որոնք անընդհատ կրկնվում են, տանջում հիվանդին, նրա կողմից գիտակցվում 
են որպես հիվանդագին, նրանից հնարավոր չէ կամային կերպով ազատվել և 
սրանց ծագումը հիվանդի ցանկություններից կախված չէ: Սովորաբար, սևեռուն, 
կպչուն մտքերը (ինչպես նաև կպչուն երևույթներն  ընդանրապես) զուգորդվում 
են բացասական հուզական ապրումներով, դիսկոմֆորտի զգացումով: Սևեռուն 
մտքերը դասակարգվում են` ըստ ծագման մեխանիզմների և բովանդակության: 
1. Ըստ ծագման մեխանիզմների տարբերում ենք’ իրավիճակային սևեռուն
մտքերն առաջանում են հոգեկան տրավմաների արդյունքում (հոգեծին),
հոգեբանորեն հասկանալի են, արտացոլում են հոգեծին իրավիճակի
բովանդակությունը: Օրինակ’ յաթրոգենիայի մեխանիզմով առաջացող
կանցերոֆոբիան, աուտոխտոն (ինքնածին) սևեռուն մտքերն առաջանում
են առանց որևէ տեսանելի պատճառի, բովանդակությունը հոգեբանորեն
անհասկանալի է, վերացական, ծիսակարգային սևեռուն մտքերն առաջանում
են նախորդ երկու տեսակներից հետո’ որպես պաշտպանական արարողություն
հոգեկան դիսկոմֆորտից ազատվելու նպատակով: Հաճախակի կրկնվելով` այս
ծեսը շուտով դառնում է սևեռուն երևույթ: 2. Ինտելեկտուալ մակարդակում
առաջացող ախտահարումներն արտահայտվում են հետևյալ կերպ.

ա) ամբիտենդենտությունը միաժամանակ գոյություն ունեցող երկու 
իրար հակասող մղումները և նպատակներն են. լինում է կատատոնիկ 
համախտանիշի շրջանակներում, 

բ) կպչուն գործողություններն իրականացված կպչուն հակումներն են, 
որոնք որոշ դեպքերում ձեռք են բերում ռիտուալային (արարողակարգային) 
բնույթ, հաճախ հանդիպում են նևրոտիկ խանգարումների ժամանակ,

 գ) կոմպուլսիվ գործողություններն իրականացված կոմպուլսիվ 
հակումներն են, որոնք հիմնականում դիտվում են աբստինենտ համախտանիշի 
շրջանակներում, որոշ անձնային խանգարումների ժամանակ, 

դ) բռնի գործողությունները պարզ գիտակցության ֆոնի վրա առաջացող 
ակամա, առանց որևէ մոտիվացիայի առաջացող շարժումներն են, որոնք 
հնարավոր չէ զսպել, անհետանում են քնած ժամանակ և ավելի արտահայտիչ 
դառնում հուզմունքի պահին. հիմնականում դիտվում է գլխուղեղի օրգանական 
հիվանդությունների ժամանակ, 

ե) իմպուլսիվ գործողությունները հուզականորեն անտարբեր բարդ 
շարժողական ակտեր են, որոնք առաջանում են հանկարծակի, առանց ներքին 
մղումների պայքարի և հաճախ արտահայտվում առանց իրավիճակային և 
հոգեբանական պայմանավորվածության. բնորոշ են կատատոնիկ վիճակներին 
[1]: 

Զիգմունդ Ֆրեյդը սադիզմի առաջացումը վերագրում է հոգեսեռական 
զարգացման անալ փուլին, այսինքն՝ հենց այն ժամանակաշրջանին, երբ 
ուրիշների պահանջը հայտնվում է սուբյեկտի հոգեկան աշխարհում՝ կապված 
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կանոնների և նորմերի, մասնավորապես հիգիենայի նորմերի պահպանման 
հետ: Անալ փուլում երեխայի առաջ հարց է ծագում, թե ինչպես վարվել այն 
բանի հետ, ինչն իրենից որպես պարտք է գանձվում։ Ֆրեյդը մեզ ցույց է տալիս, 
որ անալային փուլում  սուբյեկտը հանդիպում է պահանջի և ցանկության միջև 
պառակտմանը: Սադիստն ամենևին էլ չի փնտրում իր զոհի տառապանքը, 
այլ փնտրում է  նրա մտավոր պառակտումը, այլ կերպ ասած, սադիստը 
ցանկանում է ոչ թե բռնանալ զոհին, այլ ստիպել նրան անցնել իր իսկ վրայով: 
Ստիպել նրան անել մի բան, որը հակասում է իր աշխարհի պատկերին, չի 
տեղավորվում նրա աշխարհայացքի մեջ, անցնել բարոյական սկզբունքների 
վրայով, ազատվել դոգմայի բեռից: Ի դեպ, պատահական չէ, որ սադիզմը` 
որպես գաղափարախոսություն, պատմականորեն առաջացել է լիբերտինիզմի, 
բարոյական կապանքներից ազատագրման դարաշրջանում, և հիմնադիր 
հայրը միաժամանակ եղել է ֆրանսիական հեղափոխության գլխավոր դեմքը 
՝ Մարկիզ դը Սադը [20]:

Կամային ոլորտի ախտաբանական երևույթները կարող են առաջանալ 
կամային գործունեության ցանկացած փուլում՝

• մոտիվացիաների մակարդակում,
• ինտելեկտուալ մակարդակում,
• իրականացման մակարդակում [1]։
Հակումների և մոտիվների աղավաղումներին են պատկանում սադո-

մազոխիզմը և տրանսվեստիզմը։ Տրանսվեստիզմը՝ հակառակ սեռի զգեստները 
կրելու, նրան բնորոշ իրերն օգտագործելու մղումն է, որի ժամանակ տվյալ 
անձը լիովին բավարարում է իր սեռական հակումը: Սադո-մազոխիզմի 
դեպքում բավարարվածության զգացում է առաջանում ցավ և նվաստացում 
պատճառելու միջոցով։ Եթե անձը գերադասում է ենթարկվել նման 
ներգործության, կոչվում է մազոխիզմ, հակառակը՝ սադիզմ։ Հաճախ անձի 
մոտ այս երկու ձևերը համատեղվում են [1]։ 

Դեռևս 1905 թ - ին «Երեք ակնարկ սեքսուալության տեսության 
վերաբերյալ» հայտնի աշխատության մեջ Զ. Ֆրեյդը ցույց տվեց, որ մենք 
բոլորս ի սկզբանե  «պոլիմորֆ պերվերսիվ ենք»։ Այսինքն` ունենք կարիքներ՝

• դիտելու սեռական գործողությունները (վուայերիզմ),
• ցուցադրելու սեփական մերկությունը (էքսհիբիցիոնիզմ),
• օգտագործելու ինտիմ առարկաները` որպես ցանկալի անձին

փոխարինող (ֆետիշիզմ),
• մտնելու հակառակ սեռի վիճակի մեջ ՝ հագնելով նրա հագուստները

(տրանսվեստիզմ),
• գիտակցելու հակառակ սեռին պատկանելու մասին (տրանսսեքսուալիզմ),
• ուրիշներին տանջելու, ֆիզիկապես կամ հոգեպես նվաստացնելու

(սադիզմ)
• հալածվելու, տանջվելու (մազոխիզմ) [2]:
Զ. Ֆրեյդը և վաղ հոգեվերլուծաբանները պերվերսիվ գործողություններում

տեսնում էին մանկական սեռականության անմիջական շարունակությունը։ 
Ըստ նրանց` այս ամենի  հետևում թաքնված են երեխային բնորոշ էդիպյան 
ցանկությունները մոր և հոր նկատմամբ, մասնավորապես՝ ինցեստային և 
մրցակցային ցանկությունները: Մարդուն առավել հեշտ է պերվերսիաների 
միջոցով ապրել այն զգացմունքները, որոնք նրան դժվար է տանել (թուլություն, 
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ոչինչ լինելու զգացում, կախվածություն)։ Սա հատկապես հստակ դրսևորվում 
է սադո-մազոխիստական հարաբերություններում։ Պերվերսիվ անձը 
կարծես բաժանվում է երկու մասի, որոնցից մեկը ծայրահեղ լավն է, հզոր և 
իդեալականացված, իսկ մյուսը ՝ ծայրաստիճան վատը, անօգնական:  Ինչպես 
ցույց է տվել Ռ. Ջ. Ստոլլերը [19], պերվերսիվ գործողություններում, հատկապես 
սադիզմի մեջ, գտնում է իր արտահայտությունը «ատելության էրոտիկ ձևը»:  
«Նման ատելությունն իր ուժով բավականին մեծ է և անկառավարելի, քանի որ 
շատ դեպքերում այն առաջանում է ռեակտիվ, որպես պատասխան տրավմայի, 
որը պերվերսիվ անձը զգացել է մանկության տարիներին: Հասուն տարիքում 
տուժողը պաշտպանությունից անցնում է հարձակման և հաղթանակի է 
հասնում ուրիշների նկատմամբ պերվերսիվ գործողության գործընթացում: 
Նման հաղթանակ ժամանակին ինչ-որ մեկը զգացել է իր նկատմամբ [2]։ 

Վերլուծական մաս
Օբսեսիվ-կոմպուլսիվ խանգարման (ՕԿԽ) և սադո-մազոխիզմի միջև 

կապի վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ դրանք կարող են ունենալ ինչպես 
հոգեբանական, այնպես էլ նյարդաբանական ընդհանուր հիմքեր։

1. Հոգեվերլուծական մոտեցում
Զիգմունդ Ֆրեյդի տեսության համաձայն, սադո-մազոխիզմը արմա տա-

վորվում է վաղ մանկության շրջանում՝ կապված իշխանության, վերահսկման 
և ենթարկման դինամիկայի հետ։ ՕԿԽ-ն նույնպես կարող է առաջանալ այս 
դինամիկայի խախտումից, երբ երեխան իր ներքին վախերը հաղթահարելու 
համար ձևավորում է վերահսկողության ուժեղ կարիք։

Օրինակ` երեխան, որ խիստ վերահսկող կամ պատժող ծնողների հետ 
է մեծացել, կարող է իր վախերը մեղմելու համար ձևավորել ստիպողական 
վարքային մոդելներ։ Սա հետագայում կարող է վերածվել ՕԿԽ-ի, որի հիմքում 
ընկած է անհատի ցանկությունը՝ կանխել անցանկալի իրադարձությունները 
կրկնվող գործողությունների միջոցով [14]:

Սադո-մազոխիզմի դեպքում վերահսկողության դինամիկան 
արտահայտվում է սոցիալական և սեռական վարքի մեջ. սադիստը փորձում 
է վերահսկել դիմացինին, մինչդեռ մազոխիստը հակված է ենթարկվել՝ 
փոխարենը ստանալով հոգեբանական բավարարվածություն։ Սա որոշ 
դեպքերում կարող է դիտվել որպես ՕԿԽ-ի ծայրահեղ դրսևորում, երբ անհատը 
վերահսկման կարիքը բավարարում է մազոխիստական կամ սադիստական 
վարքագծի միջոցով [19]։

2. Կոգնիտիվ-վարքաբանական վերլուծություն
Կոգնիտիվ-վարքաբանական մոդելների համաձայն` ՕԿԽ ունեցող անձիք

սխալմամբ հավատում են, որ իրենց մտքերը կարող են ազդել իրականության 
վրա, ինչի արդյունքում ձևավորում են կոմպուլսիաներ՝ այս մտքերը 
«չեզոքացնելու» համար [3]։

Սադո-մազոխիզմի դեպքում կարելի է դիտարկել նմանատիպ մեխանիզմ. 
անհատը փորձում է վերահսկել իր ներքին տագնապը որոշակի ծիսական 
(ritualistic) վարքագծերի միջոցով։ Սադիստական վարքագծի դեպքում 
վերահսկողությունը դրսևորվում է ուրիշի նկատմամբ, մինչդեռ մազոխիզմի 
դեպքում՝ սեփական անձի նկատմամբ [13]։

ՕԿԽ-ի որոշակի դրսևորումներ, օրինակ՝ ինքնավնասող պարտադիր 
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արարքները (օրինակ՝ մաշկի քերում, ինքնաբռնության գործողություններ), 
որոշ դեպքերում նման են մազոխիստական վարքագծին։ Սա վկայում է այն 
մասին, որ որոշ դեպքերում հիվանդները ինքնաբերաբար ձևավորում են 
մազոխիստական վարքագիծ, որպեսզի նվազեցնեն ներքին լարվածությունը 
[4]։

3. Նյարդաբանական կապերը
Նյարդաբանական ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ ՕԿԽ

ունեցող անձանց մոտ ֆրոնտոստրիատալ ուղիներում (գլխուղեղի որոշակի 
շրջաններ, որոնք պատասխանատու են վարքի վերահսկման համար) դիտվում 
են ֆունկցիոնալ խանգարումներ [9]։

Սադո-մազոխիստական վարքի դեպքում նույնպես դիտվում են 
նյարդաբանական փոփոխություններ, հատկապես լիմբիկ համակարգում, 
որը պատասխանատու է հաճույքի և ցավի ընկալման համար [11]։ Այս 
համընկնումները վկայում են, որ երկու խանգարումները կարող են ունենալ 
ընդհանուր նյարդաբանական հիմքեր, ինչը բացատրում է, թե ինչու են որոշ 
անհատների մոտ այս խանգարումները լինում զուգահեռ։

4. Թերապևտիկ մոտեցումներ
Քանի որ ՕԿԽ-ն և սադո-մազոխիզմը ունեն որոշակի ընդհանրություններ,

նրանց բուժման մոտեցումները նույնպես կարող են համընկնել։
• Կոգնիտիվ-վարքաբանական թերապիան (ԿՎԹ) համարվում է

արդյու նավետ և´ ՕԿԽ-ի, և´ սադո-մազոխիստական վարքի բուժման
համար։ Այն օգնում է վերաիմաստավորելու կպչուն մտքերը և
նվազեցնելու ծիսական վարքը [3]։

• Դեղորայքային բուժումը, հատկապես սերոտոնինային հետադարձ
նեյնգրավման ինհիբիտորները (SSRIs), կարող են օգնել նվազեցնելու
անհանգստությունն ու կրկնվող վարքային մոդելները [7]։

• Հոգեվերլուծական թերապիան կարող է օգտակար լինել այն
դեպքերում, երբ անձի վարքային մոդելները պայմանավորված են
վաղ մանկության շրջանում ձևավորված տրավմաներով [14]։

Եզրակացություն

Օբսեսիվ-կոմպուլսիվ խանգարումը և սադո-մազոխիզմը, թեև 
սկզբնապես տարբեր հոգեբանական երևույթներ են համարվում, կարող են 
ունենալ ընդհանուր հիմքեր։ Երկու խանգարումների դեպքում էլ առկա են 
կրկնվող վարքային դրսևորումներ, որոնք ծառայում են որպես տագնապի 
հաղթահարման միջոց։ ՕԿԽ-ի դեպքում անձը փորձում է վերահսկել իր 
վախերը ստիպողական արարքների միջոցով, մինչդեռ սադո-մազոխիստական 
վարքագծի դեպքում վերահսկողության և ենթարկման հակասությունն 
արտահայտվում է սոցիալական և սեռական վարքի մակարդակում [13]։

Հոգեվերլուծական տեսությունների համաձայն, այս երկու խանգարում-
ները կարող են արմատավորվել վաղ մանկության շրջանում՝ կապված 
վերահսկման, իշխանության և ենթարկման դինամիկայի հետ [5]։ ՕԿԽ ունեցող 
որոշ անձիք կարող են ձևավորել սադո-մազոխիստական վարք՝ որպես 
պաշտպանության կամ կոմպենսացիայի մեխանիզմ, ինչը արտահայտվում է 
ենթարկման և վերահսկողության վարքային մոդելներով [14]։
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Բացի հոգեբանական կապերից` նյարդաբանական ուսումնասիրու-
թյունները ցույց են տալիս, որ այս երկու խանգարումները կարող են ունենալ 
ընդհանուր կենսաբանական մեխանիզմներ։ ՕԿԽ-ի դեպքում հաճախ 
դիտվում են ֆրոնտոստրիատալ ուղիների դիսֆունկցիաներ, մինչդեռ սադո-
մազոխիստական վարքագծի դեպքում՝ լիմբիկ համակարգի փոփոխություններ, 
ինչը վկայում է նրանց փոխկապվածության մասին [11]։

Բուժման տեսանկյունից, ինչպես ՕԿԽ-ի, այնպես էլ սադո-մազոխիզմի 
դեպքում արդյունավետ են համարվում կոգնիտիվ-վարքաբանական 
թերապիան (ԿՎԹ) և հոգեվերլուծական մոտեցումները, որոնք օգնում են 
անձին վերամշակելու իր ներքին կոնֆլիկտներն ու վերահսկման հետ կապված 
մտավոր պատկերները [3]։ Բացի այդ` դեղորայքային բուժման մեջ կիրառվում 
են սերոտոնինային հետադարձ նեյնգրավման ինհիբիտորները (SSRIs), որոնք 
օգնում են նվազեցնելու տագնապը և կրկնվող վարքային մոդելները [7]։

Անհրաժեշտություն ենք համարում ապագա հետազոտությունները 
կենտրո նացնել այս խանգարումների միջև կապի ավելի խորը ուսումնասիրման 
վրա՝ ներգրավելով նյարդաբանական, հոգեվերլուծական և վարքաբանական 
մոտեցում ները, ինչը կնպաստի ավելի արդյունավետ թերապևտիկ 
ռազմավարությունների մշակմանը։
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Համառոտագիր 

Կառավարման ոճը դա կազմակերպության ղեկավարի անհատական 
կառավարման ձևն է, նրա համագործակցությունը թիմի անդամների հետ, որը 
ղեկավարը իրականացնում է իր բնավորությանը, արժեքներին, նպատակներին 
համապատասխան։ 

Առաջին ամենահայտնի դասակարգումը արվել է Կուրտ Լևինի կողմից 
20-րդ դարի 30-ական թվականներին: Նա առանձնացրել է կառավարման 3
մեթոդ՝ ավտորիտար, դեմոկրատական, լիբերալ։ Ավտորիտարը առանձնանում
է կառավարման կոշտ մեթոդով, իշխանությունը պատկանում է ղեկավարին,
աշխատակիցների կողմից չկա նախաձեռնողականություն, իրականացվում
է պատիժ, հրաման սկզբունքով։ Դեմոկրակատական կառավարման
համակարգի պայմաններում ենթակաները ավելի շատ ազատություն
ունեն, կարող են առաջադրել գաղափարներ, ինչպես նաև տնօրինել իրենց
ժամանակը, սահմանել ժամկետ` առաջադրանքների իրականացման համար։
Ղեկավարը հաշվի է առնում ենթակաների կարծիքները, սակայն որոշում
է կայացնում ինքնուրույն, այսինքն` աշխատանքի սկզբում ղեկավարը
լինում է ավելի հետևողական, ուղղորդում է թիմին ցանկալի ուղղությամբ,
այնուհետև վստահում է ընթացքը թիմին. քոուչինգը հանդիսանում է
դեմոկրատական կառավարման համակարգի ամենաարդյունավետ ձևը։
Կառավարման լիբերալ ոճի պարագայում, ենթակաները ոչ միայն կատարում
են հանձնարարությունները, այլ նաև արդյուքների համար կրում են
լիակատար պատասխանատվություն։ Լիբերալ կառավարման համակարգում
ղեկավարը կոլեկտիվի մաս է իրեն համարում, իրեն հավասար է դասում մյուս
աշխատակիցներին։

Հետազոտության նպատակն է հասկանալ, թե մեծ և փոքր կոլեկտիվներում 
կառավարման հետևյալ ոճերից՝ դեմոկրատական, լիբերալ, ավտորիտար, 
որոնք են գերակշռում և տանել համեմատական մեծ և փոքր կոլեկտիվների 
կառավարման ոճերի միջև։ 

Մեծ և փոքր կոլեկտիվներում կատարած հետազոտությունից պարզ 
դարձավ, որ այս հետազոտության շրջանակում, մեծ կոլեկտիվում գերակշռում 
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է ավտորիտար և դեմոկրատական ոճերի խառնուրդը, իսկ փոքր կոլեկտիվում՝ 
լիբերալ կառավարման ոճը։ 

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ կառավարման ոճ, փոքր 
կոլեկտիվ, մեծ կոլեկտիվ, ավտորիտար ոճ, դեմոկրատական ոճ, լիբերալ ոճ, 
ղեկավարի դեր։ 
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Abstract 

Regardless of the type of mission or nonprofit status, all kinds of organisations 
require clear direction and oversight. The board of directors often provides this 
oversight, comprising the governing body of individuals with diverse skills and 
a shared desire to see the organisation succeed. The decision-making process in 
organisations is carried out by a team of professionals whose purpose is to improve 
the company’s procedures. Therefore, it is a continuous and dynamic activity that 
permeates all other activities relating to the organisation. Executive Director: The 
board of directors may elect to hire a staff member to administer the day-to-day 
operations of the organisation. The first hire is typically the Executive Director. The 
Executive Director, also commonly referred to as the CEO, oversees the organisation’s 
daily operations. Effective management and leadership center around influencing, 
motivating, and directing people to work together to achieve common goals. The 
three leadership styles managers use are autocratic, democratic, and liberal, and 
each will be most effective depending on particular situations. 

The purpose of this study is to explore the presence of different leadership 
styles autocratic, democratic, and liberal) and their leading styles in small and large 
companies, in parallel with each other. 

 As we see during research, among large companies, the leading style is not 
clear; it’s a hybrid of the autocratic and democratic styles. 

Among the small companies, the leading style is liberal. 
Keywords and phrases: Leading style, small company, huge company, 

autocratic style, democratic style, liberal style.
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Аннотация

Стиль руководства — это манера поведения руководителя, его принципы 
взаимодействия с членами команды. На основе этих подходов управленец 
принимает решения, распределяет роли и полномочия. 

Руководители выбирают стили управления коллективом в зависимости от 
своего характера, ценностей, возможностей и целей. В способах взаимодействия 
с сотрудниками прослеживается «почерк» менеджера — его индивидуальный 
стиль руководства. Определить тип руководства можно с помощью приемов, 
которыми управленец побуждает работников выполнять задачи и контролирует 
работу подчиненных. 

Одна из первых популярных классификаций была разработана психологом 
Куртом Левиным в 30-х годах 20 века, в ней он учитывал социальное окружение. 
Он выделил три метода управления: авторитарный, демократический и 
либеральный. Авторитарный стиль управления характеризуется жесткими 
методами руководства. Власть есть только у руководителя, со стороны 
сотрудников нет инициативы, его суть — диктаторство, приказы, наказания. 
При демократическом стиле руководства сотрудники имеют больше свободы 
и могут предлагать идеи, а также управлять своим временем и устанавливать 
сроки выполнения задач. Управленец прислушивается к мнению подчиненных, 
но решение принимает самостоятельно. Руководитель следит за работой только 
на основной стадии работы и направляет команду в нужное русло, его задача 
— также обеспечить условия и выделить бюджет. Коучинг — популярный 
способ управления в демократическом стиле. Команда разбирается в задачах 
с помощью наводящих вопросов управленца. Либеральный стиль - такое 
управление еще называют попустительским. Стили менеджмента подразумевают 
разную степень свободы сотрудников, но в этом типе руководства она ничем не 
ограничена. Подчиненные не только выполняют задачи, но и полностью несут 
ответственность за результаты. Руководитель — часть коллектива, он ставит 
себя наравне с сотрудниками. 

В ходе исследования мы пришли к выводу, что среди крупных компаний 
стиль руководства не очевиден, это гибрид авторитарного и демократического 
стиля. Среди маленьких компаний стиль руководства — либеральный.

Ключевые слова: стили руководства, маленькая компания, большая 
компания, авторитарный стиль, демократический стиль, либеральный стиль.
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Ներածություն 

Կառավարումը սովորաբար իրականացվում է պրոֆեսիոնալ 
գործունեության շրջանակներում, որը ստացել է լայն տարածում հոգեբանական 
գիտության մեջ, վերջինիս համար սկզբնաղբյուր է հանդիսանում դասական 
փիլիսոփայությունը։ «Գործունեություն» բառը վերցվել է գերմանացի 
դասական փիլիսոփայությունից, իսկ հետագայում զարգացվել է Կարլ 
Մարքսի կողմից, վերջինս էլ ավելացրել է «աշխատանքային գործունեություն» 
տերմինը։ «Գործունեության» մեջ ձևավորվում, զարգանում, դրսևորվում է 
գործընթացների ողջ համակարգը, որն էլ անձի հոգեկան գործընթացների 
բաղկացուցիչ մաս է հանդիսանում, իսկ «աշխատանքային գործունեության» 
մեջ կարելի է առանձնացնել պրոֆեսոնալ և ոչ պրոֆեսիոնալ 
հասկացությունները, որոնք կարող են լինել միմյանց հակասող։ Պրոֆեսիոնալ 
գործունեությունը հիմնավորվում է որպես մասնագիտություն, այսինքն, 
անձը իր աշխատանքային գործունեության մեջ պետք է տիրապետի 
թեորեմների, պրակտիկ հմտությունների, որը վերջինս ձեռք է բերել հատուկ 
պատրաստվածության, աշխատանքային փորձի հաշվին։ Հետևաբար, ոչ 
պրոֆեսիոնալ գործունեությունը կարող է հիմնված չլինել գիտահեն մոտեցման 
հիման վրա, լինել առանց որևէ հմտության և իրենից ներկայացնել մարդկային 
աշխատուժի պարզ վատնում։ 

Գիտելիքների զարգացման, կարողությունների և հմտությունների հարցում 
որոշիչ է անձի աշխատանքային ընդհանուր մշակույթը և նրա պրոֆեսիոնալ 
գործունեությունը։ Միայն սրանով պրոֆեսիոնալ գործունեությունը չի 
կարող սահմանափակվել, անհրաժեշտ է ստեղծագործականություն, որն 
էլ դրսևորվում է պրակտիկ մտածողության արդյունքում։ Վերլուծելով 
պրոֆեսիոնալ գործունեության կառուցվածքը, անհրաժեշտ է հավելել այն, 
թե ի՞նչն է խանգարում անձին նպատակ սահմանել և հասնել այդ նպատակին։ 
Պատասխանի համար պետք է հասկանալ «պահանջմունքներ», «մոտիվներ», 
հասկացությունները։ «Պահանջմունքը», դա ներքին հոգեվիճակ է, որը անձի 
օբյեկտիվ կարիքի բաղկացուցիչ մաս է հանդիսանում, այն կախված է գոյության 
կոնկրետ պայմաններից։ «Մոտիվը», որոշվում է որպես պահանջմունքի 
առարկա, որից էլ կտրուկ փոխվում է վարքը՝ ինչից էլ բխում է ուղղվածությունը։ 
Մոտիվը, դա այն է, ինչի համար տեղի է ունենում գործողությունը, մոտիվը 
կարող է լինել իդեալական, օրինակ՝ չլուծված պրոֆեսիոնալ, կառավարչական 
խնդիր։ Միևնույն մոտիվը կարող է հանգեցնել տարբեր գործողությունների, 
ինչպես նաև միևնույն գործողությունը կարող է բխել տարբեր մոտիվներից։ 
Մոտիվը և նպատակը ձևավորում են «գործողությունների վեկտոր», որն էլ 
որոշում է նրա ուղղվածությունը [ ]: А.М. Որպեսզի ղեկավարի անձնային 
որակները չխանգարեն և օգնեն գործունեության օպտիմալ իրականացմանը, 
ղեկավարները ընտրում են գործունեության անհատական ոճ, որը առավել 
արդյունավետ է տվյալ անհատի կառավարման գործընթացում։ Կառավարման 
ոճը կամ լիդերության ոճը իր մեջ ներառում է համակարգի անհատական 
առանձնահատկություններ, որը անմիջականորեն ներազդում է ղեկավարի 
ենթակայության տակ գտնվող աշխատակիցների վրա։ Կառավարման ոճի 
հիմնախնդրով զբաղվել է Կուրտ Լևինը, վերջինս առանձնացնում էր (Levin, 
1947) ղեկավարների գործունեության հոգեբանական ընդհանուր բաղկացուցիչ 
մաս, որն էլ անվանել է լիդերություն։ Այդ ժամանակից ի վեր հասկացությունը 
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կիրառվում է սոցիալական հոգեբանության մեջ։ Կառավարման ոճերը՝ 
ըստ Լևինի դիտարկվում էին իշխանության տեսանկյունից, իսկ առաջին 
դասակարգումը Լևինը վերցրել է պետական կառավարման համակարգից՝ 
ավտորիտար, ժողովրդավարական, անարխիստական։ Այս դասակարգումը 
մինչ օրս էլ մնում է բազային, սակայն որոշակի փոփոխություններ կան ոճերի 
անվանումների հարցում։ 

 Ավտորիտար ոճը հիմնված է ղեկավար-ենթակա մոդելի վրա, այսինքն` 
ենթական դիտարկվում է որպես կատարող. այս դեպքում վերահսկողությունը 
խիստ է։ Անարխիստական (ինքնավար) կառավարման համակարգում ղեկա-
վար ման համակարգը գրեթե օտարվում է ղեկավարից, իսկ ենթակաները 
պատասխա նատու են դառնում սեփական պարտականությունների 
իրականացման համար։ Վերահսկողությունը թույլ է և գրեթե բացակայում է։ 

Ժողովրդավարական կառավարման համակարգը ենթադրում է 
համագործակցություն ենթակայի և ղեկավարի միջև, ենթական և ղեկավարը 
գտնվում են հավասարը հավասարին դիրքում, ենթական ընկալվում է 
որպես անհատ, այլ ոչ միայն կատարող, որոշումները կայացվում են 
կոլլեգիալ, ենթակաները ունեն որոշակի ազատության իրավունք՝ իրենց 
իրավասությունների շրջանակում, սակայն վերահսկողություն գոյություն ունի։ 
Ժուրավլյովն (1979թ.) առաջարկեց կառավարման համակարգում մոդել, որը 
ունի հետևյալ երեք բաղադրիչները. 

• դիրեկտիվություն
• կոլլեգիալություն
• լիբերալություն
• խառը
Ոճի սահմանումը նշանակում է նրա բաղադրիչների արտահայտվածության

աստիճանների չափում։ 
Ոճի բաղադրիչների դերը. 
Դիրեկտիվ բաղադրիչը ենթադրում է խիստ վերահսկողություն, 

դոմինանտություն, ղեկավարը օգտագործում է հրամայական մեթոդ, 
նկատողությունները կարող են լինել հաճախ, չի ընդունում ենթակաների 
կողմից առարկություններ, կենտրոնացած է առաջադրանքի վրա, այլ ոչ 
աշխատանքի։ 

Դիրեկտիվ-պասիվ բաղադրիչի դեպքում կառավարման լիազորությունը 
անընդհատ փոփոխվում է, հաճախ ենթականերին տրվում են խնդրանքներ՝ 
բանակցային գործընթացի միջոցով է ղեկավարը փորձում իրականացնել 
աշխատանքը, սակայն երբ հաջողությամբ չի պսակվում, անցում է կատարվում 
հրամայական մեթոդին։ Դիսցիպլինար հատվածին տրվում է ուշադրություն, 
սակայն վերահսկողություն իրականացվում է հազվադեպ։

Կոլլեգիալ բաղադրիչը նպաստում է բարենպաստ պայմաններ 
հավելյալ առաջադրանքների իրականացման հարցում, կոլլեգիալությունը 
ենթադրում է ղեկավարի կողմից հանձնարարության տրամադրում, 
խնդրանք, իսկ հրամաններ այս պարագայում չեն տրվում կամ քիչ են տրվում, 
վերահսկողությունը սիստեմատիկ է, բայց ոչ խիստ, ենթակաների հետ 
հարաբերությունները բարենպաստ են։ 

Գոյություն ունի նաև դիրեկտիվ-կոլլեգիալ ոճ, որի դեպքում ղեկավարի 
դերը ավելի ակտիվ է, վերահսկողության հարցում ղեկավարը ավելի խիստ 
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է, իսկ աշխատանքի ընթացքում կարող են հնչել հրամաններ, հրահանգներ, 
դիսցիպլինար մոտեցում, այս դեպքում խնդրանքներ հազվադեպ են լինում, 
ղեկավարի կենտրոնացումը աշխատանքի վրա մեծ է։ Պասիվ-կոլլեգիալի 
պարագայում, ղեկավարման գործընթացը ընթանում է պասիվ կերպով, 
ինչպես նաև ղեկավարը խուսափում է պատասխանատվոություն ստանձնել, 
հիմնական կառավարման մեթոդ է հանդիսանում խնդրանքը, խորհուրդը, 
բանակցային գործընթացը, ղեկավարը խուսափում է հրամաններ տալ, թույլ 
է կառավարում ենթակաների աշխատանքային գործընթացը։ 

Լիբերալ բաղադրիչը ենթադրում է ղեկավարի պասիվ դեր, 
վերահսկողու թյունը թույլ է, ենթականներին չեն տրվում հրամաններ, 
կառավարման հիմնական մեթոդ հանդիսանում է աշխատակիցների հետ 
բանակցության վարումը։ 

Խառը բաղադրիչը իրենից ներկայացնում է այն, որ աշխատանքի 
վարման պրոցեսը բխում է թե՛ ղեկավարից, թե՛ նրա ենթականերից, այսինքն` 
ղեկավարը փորձում է քիչ ֆունկցիա վերցնել։ Որպես հիմնական մեթոդներ 
ծառայում են հրամանը, հանձնարարությունը, խնդրանքը։ Ուշադրությունը 
չի կենտրոնացվում դիսցիպլինայի վրա. իրականացվում է ընտրովի 
վերահսկողություն։ Ամերիկյան հետազոտողներ Ռոբերտ Բլեյքը և Ջեյն 
Մոուտոնը առաջարկում են [1966թ.] կառավարման ոճերի մոդել, որը հիմնված է 
այլ գործոնների վրա։ Նրանք բացահայտել են, որ մենեջերի գործունեությունը 
կարելի է նկարագրել երկու գործոնների միջոցով.

ա) առաջադրանքի վրա կենտրոնացում՝ աշխատանքը հանդիսանում է 
արտադրանքի վեկտոր սկզբունքով,

բ) կոլեկտիվում հարաբերությունների վրա կողմնորոշում, այսինքն` 
վեկտորը ուղղել մարդկային գործոնի վրա։ 

Այս երկու վեկտորների մեջ գոյություն ունի որոշակի հակասություն, եթե 
ձգտում կա բարձրացնելու աշխատանքային արդյունավետությունը առանց 
ուշադրություն դարձնելու մարդկային կարիքների վրա, ապա աշխատանքի 
էֆեկտիվությունը կտրուկ կարող է ընկնել, եթե ամբողջ ուշադրությունը 
կենտրոնացնեն մարդկային գործոնի վրա, ապա նույնպես կարող է ազդել 
աշխատանքային արդյունավետության վրա։ Բլեյքը և Մոուտոնը մշակել են 
այսպես կոչված «մենեջմենթի ցանց» հասկացությունը, որը նկարագրում է 
հինգ տիպի ղեկավարներ և կառավարման ոճեր։ 

Հանձնարարության մենեջմենթ». սա ամբողջապես կենտրոնացած 
է արդյունավետության վրա, իսկ մարդկային գործոնի վրա դարձնում է 
մինիմում ուշադրություն, սա ադմինիստրատիվ կոշտ կառավարման ձև է, 
որտեղ կարևորը արդյունքն է. մարդը հանդիսանում է կատարող։

«Գյուղական ակումբ». վերջինիս հակապատկերն է, որտեղ հիմնական 
ուշադրությունը կենտրոնացած է մարդկանց և հարաբերությունների վրա, 
որից էլ գործը հաճախ խաթարվում է։

«Միջանկյալ ուղի», որում հաճախ են որոնում համագործակցություն, 
հենվում են միջին ձեռքբերումների վրա, նման ղեկավարները հակված են 
աշխատակիցների մանիպուլյացիայի ենթարկել։ 

«Թշվառ մենեջեր». այս դեպքում ղեկավարը հակված է պարզապես 
հոսքով գնալու, առանց խառնվելու գործընթացի մեջ, հաճախ նման մարդիկ 
համարվում են մենեջմենթում պատահական մարդիկ։ 
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«Հրամայական ոճ». մոդելի հեղինակները համարում են այս տեսա-
կը ամենաարդյունավետը, այն ենթադրում է թե՛ արտադրության, թե՛ 
աշխատակիցների շահերը, հակված է կազմակերպության աճին և ինովա-
ցիային։ 

Կարիք կա նշելու, որ իդեալական կառավարման ոճ գոյություն չունի, 
կառավարման ոճը կապված է երկու փոփոխականների հետ՝ ղեկավար անձ 
և պայմաններ, որտեղ իրականացվում է գործունեությունը։ Կառավարման ոճը 
անմիջականորեն կապված է կառավարման մոդելի հետ, որն էլ իրականացվում 
է ղեկավարի միջոցով։ 

Խոսենք ղեկավարի իմիջի մասին, որը կարևոր բաղկացուցիչ մաս է 
հանդիսանում, այն լինում է.

1. Պրոֆեսիոնալ իմիջ- պրոֆեսիոնալ մարդու ոճ, որը հանդիսանում է
հիանալի մասնագետ։

2. Անձնային ոճ- մարդու ոճ՝ որպես անհատ, նա կարգապահ մարդ է,
սակայն կարող է լինել անտանելի, երբեմն կոպիտ և այլն։ 

Հնարավոր է, որ այս երկու ոճերը միասին հանդես գան կամ 
տարբերվեն իրարից, օրինակ՝ «Նա հիանալի մասնագետ է, սակայն ահավոր 
մարդ»։ Հաջողության հասնելու համար հարկավոր է շեշտը դնել դրական 
իմիջ ստեղծելու վրա։ Անձնային ոճը հանդիսանում է կազմակերպության 
կարևորագույն բաղադրիչը և այն կարևոր է համարվում կորպորատիվ ոճի 
համար։ Ղեկավարի կերպարը հանդիսանում է սիմվոլ։ 

Ղեկավարի անհատական ոճի ստեղծմամբ զբաղվում են պրոֆեսիոնալ 
ոճաբանները, սակայն ցանկացած մարդ, ցանկության և հնարավորության 
դեպքում կարող է ձևավորել իր ոճը [ ։ 

Ղեկավարման գործընթացը անհնար է իրականացնել առանց 
կազմակերպ չական մշակույթի։  Կազմակերպչական մշակույթը, դա բազային 
կոլեկտիվ պատկերացումների ամբողջականություն է, խմբային նորմերի և 
արժեքների, ինչպես նաև աշխատակիցների  վարքային և համագործակցային 
գործուներություն, ինչպես նաև նրանում գործող համակարգային կառա-
վարման ձև։ Եթե կարելի է ասել, որ կազմակերպությունը ունի հոգի, ապա 
այդ «հոգին» անվանում ենք կազմակերպչական մշակույթ։ Կազմակերպչական 
մշակույթն է պատասխանատու նրա համար. «Ինչպե՞ս ենք մեզ դրսևորում 
աշխատավայրում»։ Այն ներառում է հաճախորդների, կոլլեգաների, ղեկավար-
ների, գործընկերների և այլ մարդկանց հետ հարաբերություններ։ Միևնույն 
ժամանակ կազմակերպչական մշակույթը կարևոր ռեսուրս է հանդիսանում 
մենեջմենթի գործում, հենց կազմակերպչական մշակույթն է որոշում վարքային 
առանձնահատկությունները և մարդկանց փոխգործակցությունը, որն էլ 
որոշակիորեն ազդեցություն է ունենում աշխատանքի կատարման վրա [3]։ 

Ղեկավարի դերը և կառավարման ոճերը մեծ և փոքր կոլեկտիվներում
Կառավարման համակարգում, ինչպես նշել էինք կարևոր դերը 

ղեկավարինն է, քանի որ նա է հանդիսանում որպես առաջին դեմք, նրա 
կողմից է իրականացվում նպատակային և արդյունավետ աշխատանք 
կոլեկտիվի, կադրերի ընտրության, հոգեբանական եղանակը, և այլ դրույթներ 
նրա կողմից են ղեկավարվում։ Ղեկա վարի ամենակարևոր բնութագրիչներից 
է նրա կառավարման ոճի առանձնա հատկությունը։ Ղեկավարները կարող են 
օգտագործել տարբեր մեթոդներ և միջոցներ իրենց որոշումների կայացման 
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ընթացքում, որոնք պետք է ներազդեն իրենց ենթակաների վրա, ինչպես նաև 
աշխատանքային կոորդինացիայի հարցում լինեն կողմնորոշիչ, այդ ամենի 
հետևանքով գնահատվում է արդյունավետությունը, ինչպես նաև տեղի է 
ունենում խրախուսանք և պատիժ։ 

Որքան մեծ է լինում կազմակերպությունը, վերահսկողությունը դառնում 
է ավելի մեծ, հետևաբար անհրաժեշտ է դառնում ավելի շատ կենտրոնացում 
ենթա կա ների վրա, որը ենթադրում է առավել շատ վերահսկողություն։ 
Ավտորիտար կառավարման համակարգը առավել արդյունավետ ոճ է 
հանդիսանում մեծ կազմակերպության ղեկավարման հարցում։ Ավտորիտար 
կառավարման համակարգի ժամանակ ղեկավարը ինքնուրույն է կայացնում 
որոշումներ և իր կամային հաջորդականությամբ կյանքի է կոչում։ Նա ինքն 
է ընտրում օգնականներ, սակայն նրանք որպես խորհրդականներ հանդես 
չեն գալիս, այլ հանդիսանում են կատարողներ։ Նա պահում է ամբողջ 
իշխանությունը իր ձեռքերում, պահանջում է դիսցիպլինա, կարգ ու կանոն, իր 
վրա է վերցնում ողջ պատասխանատվությունը, շարքային աշխատակիցներից 
ավելի օտարված։ Նմանօրինակը ղեկավարը ցանկալի է սոցիալական բարձր 
պատասխանատվություն պահանջող օղակներում գործի, օրինակ՝ նախագահ, 
մեծ կազմակերպության ղեկավար և այլն։ 

Մեծ կազմակերպությունում ղեկավարը պետք է կարողանա արագ 
որոշում ներ կայացնել, վերցնել հիմնական պատասխանատվությունը իր վրա, 
լինի դա կայացված որոշումների, գործողությունների պատասխանատվություն 
և այլն։  Այս ղեկավարման ոճի համար բնորոշ կարող է լինել խոլերիկ 
խառնվածքի տիպին բնորոշ անձ, սակայն կարող են նաև լինել ֆլեգմատիկները 
և սանգվինիկները։ 

Մեծ կազմակերպություններում ղեկավար անձիք, բացի ավտորիտար 
կառավարման ոճից, առաջնորդվում են պահպանողական, բյուրոկրատական, 
անարխիստական, դոգմատիկ կառավարման ոճերով։ Բյուրոկրատ ղեկավարը 
արտաքինից կարող է թվալ մարդ, որ գործնական ոճն է պահում, սակայն 
իրականում հակառակ ծայրահեղություն կարող է լինել։ Օպտիմալության, 
կարճաժամկետության, օպերատիվության, ճիշտ ժամանակահատվածում 
որոշում կայացնելու փոխարեն բյուրոկրատ ղեկավարը պահում է 
ֆորմալություն, ոչ օպտիմալ կազմակերպվածություն, շատ անգամ մեծաթիվ 
թղթեր է ներառում աշխատանքային գործընթացում, սակայն նմանատիպ 
ղեկավարները արագ կորցնում են իրենց հեղինակությունը և վաղ թե ուշ 
զիջում են իրենց տեղը ավելի օպտիմալ ղեկավարությանը։ Որքան մեծ է 
կոլեկտիվը, այնքան մասնագիտացված պետք է լինեն նրա աշխատակիցները։ 
Հաշվի առնենք նաև այն փաստը, որ յուրաքանչյուր անձ ունի իր անհատական 
պահանջմունքները և կարիքները թիմում, իսկ ղեկավարի ֆունկցիան է` 
ներազդել նաև անհատի վրա։ 

Մեծ կազմակերպությունում անձնակազմի կառավարման ենթահամակար-
գային առանձնահատկությունները կարելի է բաժանել 4 խմբի.

1. անձնակազմի կառավարումը ավելի կենտրոնամետ դարձնելու մոտեցում,
2. մարդկային ռեսուրսների կառավարման երկարաժամկետ պլանավորման

անհրաժեշտություն,
3. անձնակազմի կառավարման հարցում կառավարման նոր ֆունկցիաների

մշակում,
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4. ուշադրության կենտրոնացում ինֆորմացիոն տեխնոլոգիաների օգտաա-
գործման և դրանք անձնակազմի կառավարման մեջ կիրառելու հարցում
[4]։

Փոքր կոլեկտիվներում ղեկավարը ավելի ակտիվ պետք է լինի իր աշխա-
տանքային գործունեության մեջ, քանի որ, ի տարբերություն մեծ կոլեկ տիվ-
ների, որտեղ ենթակաների և ղեկավարի միջև կան այլ կապող օղակներ, 
այստեղ ենթական անմիջապես ղեկավարի հետ է կապ հաստատում, ենթա-
կաները համարվում են այս դեպքում կատարողներ։ Ղեկավարի ակտիվ 
ներգրավվածությունը ստիպում է նրան բազմաթիվ ֆունկցիաներ կատարել, 
դրանք բոլորն էլ կարևոր են և ենթադրում են ղեկավար ֆունցիայի ստանձնում, 
կարգավորում, շտկում, վերահսկողություն, կանխատեսում, մոտիվացիա և այլն։ 

Ղեկավարը պետք է ստեղծի այնպիսի միջավայր, որտեղ կլինի ստեղծագործ 
մթնոլորտ, նախաձեռնողականության ապահովում, գիտակից դիսցիպլինայի 
բարձրացում։ Փոքր կազմակերպություններում ղեկավարների կողմից հաճախ 
հնչեցվող եզրույթներից է, եթե աշխատակիցը դժգոհ է որևէ բանից, ապա 
կարող է դուրս գալ աշխատանքից, վկայում է այն մասին, որ աշխատակցի 
կարիքները բնավ հաշվի չեն առնվում, սա կարող է առաջացնել հոգեբանական 
անառողջ մթնոլորտ, որն էլ ղեկավարի դերը կարող է արժեզրկել։ 

Առավել մեծ հաջողության են հասնում այն ղեկավարները՝ ովքեր հաշվի 
են առնում աշխատակիցների կարիքները, համախմբում են աշխատակիցներին 
ընդհանուր անելիքի շուրջ, տվյալ պարագայում, կոլեկտիվը դառնում է հենարան 
ղեկավարի համար և հակառակը [5]։

Հետազոտության կազմակերպումը և մեթոդները 
Փորձարարական հետազոտություն իրականացնելու համար հետազո-

տություն է իրականացվել փոքր և մեծ կազմակերպություններում, կազմակեր-
պությունների անվանումները, գաղտնիության սկզբունքից ելնելով, պահվում 
են գաղտնի. փոքր կազմակերպությունում հետազոտվողների թիվը 10 անձ է 
եղել, իսկ մեծ կազմակերպությունում հետազոտվել է 25 անձ։ 

Տեսամեթոդաբանական հիմք 
Գիտական հոդվածի համար տեսամեթոդաբանական հիմք են հան-

դիսացել Կուրտ Լևինի, Լենսիս Լայկերտի, Դուգլաս Մակգրեգորի հայացք ները։ 
Ուսումնասիրության մեթոդ 
Գիտական հոդվածի հետազոտության իրականացման համար որպես 

մեթոդիկա ծառայել Ե. Պ. Իլնի մեթոդիկան, որը բաղկացած է 18 հարցից, 
իսկ նպատակն է` բացահայտել սուբյեկտի վերաբերմունքը ղեկավարման 
համակարգի նկատմամբ, գերակշող կառավարման ոճի հանդեպ դիրքորոշումը։ 

Արդյունքներ 

 Հետազոտվողներին հրահանգ է տրվել, որ յուրաքանչյուրը պատկերաց-
նի, որ ինքը կոլեկտիվի ղեկավարն է։ Առաջարկվել է պատասխանել այն 
հարցերին, թե իրենք ինչպես կիրականացնեն ղեկավարումը, եթե հանդիպեն 
հարցարանում առկա իրավիճակներին։ Յուրաքանչյուր հարց ունի ընտրության 
երեք տարբերակ, որը մեծամասամբ բնորոշ է ղեկավարի ցուցաբերած վարքին, 
այն տարբերակը, որին հակված է հետազոտվողը պետք է վերցնի շրջանակի 
մեջ։
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Աշխատանքի նպատակն է` բացահայտել` ինչպիսի կառավարման ոճով 
են առաջնորդվում մեծ կազմակերպության աշխատակիցները և ինչպիսի 
կառա վարման ոճ է առկա փոքր կազմակերպությունում։  Հետազոտության 
արդ յուն քում պարզ դարձավ, որ մեծ կազմակերպությունում գերակշռում է 
կառավար ման խառը ոճը՝ ավտորիտար և դեմոկրատական ոճերի խառնուրդը, 
որի ժամանակ 25 հետազոտվողների կեսը հակված է եղել ղեկավար-
կոլեկտիվ համագործակցությանը, իսկ մյուս մասը ավելի հակված է ղեկավարի 
ինքնուրյուն որոշումների կայացմանը, խիստ վերահսկողությանը, ղեկավարի 
դերի բացար ձակեցմանը։ 

Փոքր կազմակերպությունում հետազոտության է ենթարկվել 10 անձ, 
որում կոլեկտիվի տրված պատասխաններից ստացվել է կառավարման լիբերալ 
ոճը, այստեղ աշխատակցների իրավունքները, սահմանները պաշտպանված 
են, ղեկավարը կարողանում է լսել, հասկանալ աշխատակիցների կարիքները, 
գալ համաձայնության, աշխատակիցները հակված են նրան, որ հնարավոր է 
ղեկավարը պահի վերահսկողություն, սակայն անդադար այդ մասին չհիշեցնի 
աշխատակիցներին, ղեկավարը պետք է լինի արդար, բայց` ոչ խիստ։ 

Եզրակացություն

Հետազոտության նպատակն էր` բացահայտել` փոքր և մեծ կազմակեր-
պություններում կառավարման որ ոճն է գերակշռում: Ամփոփելով տեսնում 
ենք, որ մեծ կազմակերպությունում գերակշռում է կառավարման ավտորիտար-
դեմոկրատական կառավարման ոճը, իսկ փոքր կազմակերպությունում՝ 
լիբերալ կառավարման ոճը։ 

Հաստատվում է այն վարկածը, որ ինչքան մեծ է լինում կազմակերպու-
թյունը, վերահսկողությունը դառնում է ավելի մեծ, հետևաբար անհրաժեշտ 
է դառնում ավելի շատ կենտրոնացում ենթակաների վրա, որը ենթադրում է 
առավել շատ վերահսկողություն։ Ավտորիտար կառավարման համակարգը 
առավել արդյունավետ ոճ է հանդիսանում մեծ կազմակերպության ղեկավար-
ման հարցում։ Ավտորիտար կառավարման համակարգի ժամա նակ ղեկավարը 
ինքնուրույն է կայացնում որոշումներ և իր կամային հաջորդականությամբ 
կյանքի է կոչում դրանք։ Փոքր կազմակերպությունում ղեկավարը պետք է 
ստեղծի այնպիսի միջավայր, որտեղ կլինի ստեղծագործ մթնոլորտ, նախաձեռ-
նողականության ապահովում, գիտակից դիսցիպլինայի բարձրացում։ Առավել 
մեծ հաջողության են հասնում այն ղեկավարները, որոնք հաշվի են առնում 
աշխատակիցների կարիքները, համախմբում են աշխատակիցներին ընդհանուր 
անելիքի շուրջ: Տվյալ պարագայում կոլեկտիվը դառնում է հենարան ղեկավարի 
համար և հակառակը։
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Abstract

The concept of addiction has appeared among people since ancient times. It 
has affected people of different ages, genders, and nationalities. In modern times, 
various methods are being developed to prevent this problem. The article discusses 
how addictions spread in the era of digital transformations and the dangers associated 
with them. The rapid development of digital technologies in everyday reality, as well 
as the influence of the Internet and social networks, has had a significant impact on 
human behaviour and the social environment. Through digital technologies, people 
are more often inclined to be addicted to digital systems, which increases the risks.

This work presents how addictions spread in various areas, from personal 
addictions (for example, social media) to universal addictions to digital infrastructures 
and cyberattacks. The article also examines the impact of digital transformations on 
the social, economic, and psychological spheres, highlighting their potential negative 
consequences and suggesting possible solutions.

Keywords and phrases: Addiction, data security, digital transformation, 
cybersecurity, social media, digital infrastructure, spread of addictions, technological 
growth, psychological impact, cyberattacks.
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ЦИФРОВЫХ ТРАНСФОРМАЦИЙ
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Аннотация

Понятие зависимости существовало среди людей с древних времен. Это 
проявляется у людей разного возраста, пола и национальности. В настоящее 
время разрабатываются различные методы предотвращения этой проблемы. В 
статье рассматриваются пути распространения зависимостей в эпоху цифровой 
трансформации и связанные с ними опасности. В повседневной реальности 
стремительное развитие цифровых технологий, а также воздействие Интернета 
и социальных сетей оказали существенное влияние на поведение человека 
и социальную среду. С появлением цифровых технологий люди с большей 
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вероятностью станут зависимыми от цифровых систем, что увеличивает 
риски. В настоящей работе показано, как зависимости распространяются 
в различных областях: от личных зависимостей (например, от социальных 
сетей) до всеобщих зависимостей от цифровых инфраструктур и кибератак. В 
статье также анализи руется влияние цифровых трансформаций на социальную, 
экономическую и психологическую сферы, выделяются их потенциальные 
негативные последствия и предлагаются возможные решения.

Ключевые слова: зависимость, безопасность данных, цифровая трансфор-
мация, кибербезопасность, социальные сети, цифровая инфраструктура, 
распрост ранение зависимостей, технологический рост, психологическое 
воздействие, кибератаки.

Ներածություն

Թվային փոխակերպումները վերափոխել են մեր կյանքը՝ առաջացնելով 
նոր հնարավորություններ ու մարտահրավերներ: Փոփոխություններ են տեղի 
ունենում բոլոր ոլորտներում՝ կրթություն, առողջապահություն, տնտեսություն, 
ինչպես նաև մարդկանց անձնական և սոցիալական կյանքում։ Թվային 
տեխնոլոգիաների զարգացումը առաջացնում է այնպիսի իրողություններ, որոնք 
առաջ են բերում թվային կախվածությունների՝ համացանցային և սոցիալական 
ցանցերի, խաղերի, առցանց գնումների և այլ դիջիթալ ծառայությունների 
անընդհատ օգտագործման միջոցով: Այս պրոցեսը, որը համընկնում է թվային 
հեղափոխության հետ, մեծապես ազդում է մարդու վարքագծի, մտածողության 
և սոցիալական կապերի վրա։ Այնուամենայնիվ, թվային կախվածությունները 
կրում են ոչ միայն հոգեբանական, այլ նաև սոցիալական ու տնտեսական 
ռիսկեր: Մասնավորապես, այս կախվածությունները կարող են ազդել մարդու 
աշխատունակության վրա, առաջացնել սոցիալական փոխհարաբերությունների 
խաթարում, իսկ մեծ կազմակերպություններ ու պետություններ, կախված 
լինելով թվային ենթակառուցվածքներից, կարող են ենթարկվել 
կիբեռհարձակումների և տեղեկատվական պատերազմների: Այս զեկույցում 
կքննարկվի, թե ինչպես են զարգանում թվային կախվածությունները, ինչու են 
դրանք տարածվում, և որոնք են դրանց հնարավոր բացասական հետևանքները 
ոչ միայն անհատների, այլև սոցիումի ու տնտեսության մակարդակով։ Թեմայի 
խորացումն անհրաժեշտ է հատկապես այն ժամանակներում, երբ թվային 
տեխնոլոգիաների գլոբալացումը և ինտերնետ կապերի արագացումը ամեն օր 
ստեղծում են նոր կախվածություններ, որոնց տարածումը կարող է բացասական 
ազդեցություն ունենալ մարդու առօրյա կյանքում։ Հոդվածում քննարկվում են 
թվային կախվածությունների վտանգները և դրանց կառավարման ուղիները՝ 
առաջարկելով լուծումներ ինչպես անհատական, այնպես էլ կազմակերպչական 
ու պետական մակարդակներում։

Տեսամեթոդական հիմքեր

Հոդվածում կիրառվում է տեսական վերլուծություն, որը հիմնվում է 
մասնագիտական գրականության ուսումնասիրության վրա, մասնավորապես 
Բերգենի, Սմիթի, Գարսիայի, Կրոգանի, Սնդերսի, Թոմփսոնի, Ջոհնսոնի՝ 
թվա յին կախվածությունների տեսակները բացահայտելու, դրանց պատ-
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ճառահետևանքային կապերը բացատրելու և սոցիալ-հոգեբանական ազդե-
ցությունները գնահատելու վերաբերյալ տեսական մոտեցումների հիման վրա։

Ուսումնասիրության մեթոդներ
Հոդվածում օգտագործվել են հետևյալ մեթոդները`
Տեսական վերլուծություն – տարբեր հեղինակների գիտական աղբյուրների 

վերլուծություն թվային կախվածությունների երևույթը բացահայտելու և 
տարբեր ձևերը (սոցիալական մեդիա, խաղեր, ԱԻ համակարգեր և այլն) 
դասակարգելու համար։

Համադրական վերլուծություն – տարբեր աղբյուրների, օրինակների 
և սոցիալական դաշտերում թվային կախվածությունների դրսևորումների 
համեմատություն՝ ձևերի, հետևանքների և տարածման ուղիների 
տեսանկյունից։

Նկարագրական մեթոդ – թվային կախվածության ձևերի և դրանց 
ազդեցության նկարագրություն անհատական, սոցիալական և տնտեսական 
մակարդակներում։

Տեսական վերլուծություն

Թվային կախվածությունը նոր ձևերի մեջ դրսևորվող կախվածություն 
է, որը կապված է թվային տեխնոլոգիաների, հատկապես ինտերնետի և 
սոցիալական ցանցերի մշտական օգտագործման հետ։ Այս ամենը դրսևորվում 
է մարդու կյանքի տարբեր ոլորտներում՝ սոցիալական, մասնագիտական, 
անձնական և հոգեբանական։ Թվային տեխնոլոգիաների ազդեցությունն 
առաջացնում է ոչ միայն կախվածություն տեխնիկական և գործնական 
մակարդակներում, այլ նաև խորացնում է մարդու հոգեբանական և 
սոցիալական խնդիրները [8, էջ 45-67]։ Այս ամենը բնութագրվում է, որպես 
խիստ ուժեղ մղում, որն առաջանում է անընդհատ թվային տեխնոլոգիաների, 
ինտերնետի կամ սոցիալական ցանցերի միջոցով մարդկանց հետ կապ 
հաստատելու և անընդհատ առցանց գտնվելու։ Սա կարող է համարվել 
կախվածություն, քանի որ անձը սկսում է կորցնել իր վերահսկողությունը 
թվային միջավայրում անցկացրած ժամանակի նկատմամբ, իսկ դադար 
վերցնելը կարող է առաջացնել անհանգստություն, հոգեբանական սթրես և 
նույնիսկ դեպրեսիա [6, էջ 12-34]։ 

Թվային կախվածության ձևեր են համարվում՝ 
Սոցիալական մեդիայի կախվածություն- Այս ձևը բաղկացած է 

այն բանից, որ մարդիկ սկսում են ավելի շատ ժամանակ անցկացնել 
սոցիալական ցանցերում (Facebook, Instagram, TikTok և այլն), որպեսզի 
կարողանան իրականացնել իրենց սոցիալական փոխազդեցությունները, 
հետևել իրենց ընկերների կյանքին և ստանալ սոցիալական հաստատում 
(լայքեր, մեկնաբանություններ և այլն)։ Այս կախվածությունը կարող է 
հանգեցնել պարբերական բացակայություն կամ խիստ ավելորդ ակտիվություն 
սոցիալական մեդիա հարթակներում՝ դառնալով հիմնական աղբյուր, որը 
ապահովում է մարդու ինքնագնահատականը [2, էջ 78-101]։

Խաղերի կախվածություն- Այսպիսի կախվածությունը ներառում է 
ժամերով կամ օրերով շարունակական խաղեր խաղալը՝ հատկապես 
առցանց խաղերում, որոնք դառնում են կյանքի առաջնային նպատակը։ Տվյալ 
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կախվածությունը կարող է նպաստել մարդու սոցիալական մեկուսացմանը, 
կրճատելով իրական կյանքի փոխահարաբերությունները և համընկնումներով 
տրված խնդիրների լուծմանը [1, էջ 103-120]։

Արհեստական ինտելեկտի և ավտոմատացված համակարգերի 
կախվածություն- Մարդիկ սկսում են կախված լինել այն համակարգերից, 
որոնք ստեղծում են կյանքի հեշտացումներ՝ ավտոմատացված բանկային 
համակարգեր, առցանց գնումներ և այլ ծառայություններ։ Սրանք վերածվում 
են սովորույթների, որոնք մարդը չի կարողանում հեշտությամբ թողնել [4 էջ 
45-59]։

Տվյալների և մեսիջների մշտական ստացում (նորություններ և 
ազդարարումներ)- Այս կախվածությունը պայմանավորված է այն 
բովանդակությամբ, որը անընդհատ ստացվում է հեռախոսից, տարբեր 
հավելվածներից և էլփոստից՝ ինֆորմացիայի ճեղքում ու մշտական ափսոսանքի 
պատճառով։ Մարդիկ սկսում են զգալ շտապություն և անհանգստություն, երբ 
չեն ստանում իրենց սովորական ինֆորմացիան [5, էջ 67-89]։

Բլոգերի կամ վլոգերի հետևում- Այժմ շատ մարդիկ ժամանակ կարող 
են տրամադրել իրենց սիրելի բլոգերների, վլոգերների, YouTube կամ այլ 
տեսողական հարթակների հետևում` դիտելով կոնտենտներ,  և երբեմն 
կարողանում են խորանալ իրենց հաճելի բովանդակության մեջ [7, էջ 13-45]։

Անհանգստություն և բացակայություն իրական կյանքում- Թվային 
կախվածությունը կարող է հանգեցնել անհանգստության և որոշ մարդկանց մեջ 
մոտեցում, երբ նրանք չեն կարողանում պահել իրենց առցանց ներկայությունը 
կամ չօգտագործեն իրենց թվային միջավայրը [3, էջ 50-70]։ Թվային 
կախվածությունը, հատկապես եթե այն չի գիտակցվում և չի կարգավորվում, 
կարող է հանգել մի շարք բացասական հետևանքների՝

Սոցիալական առանձնացումը- Ժամանակի մեծ մասը անցկացնելով 
համացանցում` մարդը կարող է զրկվել իրական սոցիալական շփումներից, 
ինչը կարող է նպաստել մենակության և այլ հոգեբանական խնդիրների 
զարգացմանը [8, էջ 45-67]։

Համակարգչային վտանգներ և վնասներ առողջությանը- Երկարատև 
աշխատանքը թվային սարքերի վրա կարող է վնասել աչքերը, առաջացնել 
գլխացավեր, նյարդային համակարգի խնդիրներ և այլն [6, էջ 89-102]։

Հոգեբանական խնդիրներ- Կախվածությունը կարող է առաջացնել 
հոգեբանական բարդություններ` ներառյալ խորը դեպրեսիաներ, 
անհանգստություն և ինքնագնահատականի անկում [2, էջ 78-101]։

Կամայական ժամանակի կորուստ- Թվային կախվածության պատճառով 
մարդիկ կարող են կորցնել կարևոր ժամանակ՝ զրկվելով աշխատանքից, 
ուսման կամ անձնական զարգացման հնարավորությունից` չհաջողելով 
լրջանալ [4, էջ 45-59]։

Թվային փոխակերպումները վերջին տասնամյակներում ունեցել 
են էական ազդեցություն ոչ միայն տեխնոլոգիաների զարգացման, այլև 
ամբողջ հասարակության կառույցների, սոցիալական հարաբերությունների 
և մշակույթի վրա։ Այս փոփոխությունները ազդել են սոցիալական վարքագծի, 
անձնական փոխազդեցության, աշխատանքային գործընթացների և 
հանրային կյանքում ընդունված ձևերի վրա։ Թվային տեխնոլոգիաների 
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ազդեցությունը բացահայտվում է ոչ միայն որպես գործիք, այլև որպես 
կյանքի նորույթ, որն առաջացնում է նոր շփման մեթոդներ, նոր սոցիալական 
մարտահրավերներ ու նոր կախվածություններ։ Սոցիալական մեդիան, 
որպես թվային փոխակերպումների ամենամեծ ներկայացուցիչներից մեկը, 
ունի համաշխարհային ազդեցություն մարդկային փոխհարաբերությունների 
վրա։ Սոցիալական ցանցերի և մեսիջների հավելվածների օգտագործումը 
նպաստել է մարդու սոցիալական շփումների նոր մակարդակի ձևավորմանը, 
որը զգալիորեն տարբերվում է ավանդական դեմ առ դեմ շփումներից։ Դրանք 
հնարավորություն են տալիս մարդկանց կապ պահպանելու աշխարհի տարբեր 
մասերում՝ թույլ տալով միաժամանակ անցկացնել բազմաթիվ և արագ 
զարգացումներ [6, էջ 12-34]։ Այդ ազդեցությունը ունի նաև բացասական 
կողմեր։ Նման փոխազդեցությունները հաճախ են առաջացնում «ձայնի աղեղը», 
երբ մոդելավորվում են հարաբերություններ, որոնք ավելի շուտ ձևավորված են 
տեխնոլոգիական միջավայրում, քան իրական կյանքի մեջ։ Այս տեխնոլոգիական 
շփումները որոշ դեպքերում կարող են խթանել սոցիալական առանձնացումը՝ 
իրական շփումները կորցնելով։ Սոցիալական մեդիայի կախվածությունն ու 
դրան մշտական հետևելը կարող են հանգեցնել հոգեբանական խնդիրների՝ 
ինչպես դեպրեսիաներ և անհանգստություն [8, էջ 45-67]։ Այս ամենը մեծ 
ազդեցություն է ունենում աշխատաշուկայի և կրթական համակարգերի վրա։ 
Առցանց աշխատանքի նոր հնարավորությունները, հեռավար աշխատանքը, 
ինչպես նաև տեղեկատվության առցանց հասանելիությունը հանգեցրել են 
աշխատաոճի և կրթության ձևերի փոփոխությունների։ Սա հնարավորություն 
է տալիս ինչպես անձանց, այնպես էլ կազմակերպություններին հեշտությամբ 
և արագորեն փոխանակելու տեղեկություններ և իրականացնելու գործնական 
ծրագրեր՝ առանց տարածական սահմանափակումների։ Սոցիալական մեդիայի 
և հաղորդակցման թվային միջոցները սրընթաց դարձրել են աշխատանքային 
գործընթացները՝ ձեռնարկությունների համար ստեղծելով նոր մրցակցային 
բնագավառներ [2, էջ 78-101]։ Միևնույն ժամանակ սա հանգեցրել է նաև 
աշխատաշուկայի փոփոխությունների։ Ավանդական աշխատատեղերը և կոշտ 
աշխատանքի պայմանները սկսում են փոխարինվել ճկուն, ծրագրային և 
հեռավար աշխատանքով։ Այս փոփոխությունները փոխում են հասարակության 
սոցիալական կառուցվածքը, որտեղ միակ աշխատելու հնարավորություն 
կարող է լինել թվային տնտեսության մեջ։ Այս պայմաններում մարդիկ հաճախ 
են կախվում թվային ենթակառուցվածքներից, ինչպիսիք են` առցանց բանկային 
ծառայությունները, առևտրային հարթակները և կրթական էլեկտրոնային 
ռեսուրսները [4, էջ 45-59]։ Այս ամենի արդյունքում փոխվել է մարդկանց 
արժեքային համակարգը։ Ժամանակակից հասարակությունը ձգտում է 
մեծապես արժեքավորել թվային ներկայությունը, հատկապես սոցիալական 
ցանցերի միջոցով։ Նոր մշակութային նախասիրություններ են ձևավորվում՝ 
կապված արագ տեղեկատվության ստացման, արագ նորաձևությունների 
և արագ մաքսիմալիզացման հետ։ Հաճախ մարդիկ սկսում են չափազանց 
կարևորել թվային վարկանիշը՝ լայքեր, մեկնաբանություններ և պարբերական 
արձագանքներ։ Սոցիալական ցանցերի կիրառումը փոխում է մարդկանց 
ինքնագնահատականը՝ նրանց առաջնային արժեքը դառնալով այն, թե 
ինչպե՞ս են նրանք ընդունվում թվային աշխարհում [5, էջ 67-89]։ Այսօրինակ 
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վարքագծի փոփոխությունները բացատրվում են թվային աշխարհի շեղմամբ՝ 
առաջացնելով նոր հոգեբանական և սոցիալական մարտահրավերներ, 
որոնք նախորդ սերունդների համար չէին գոյություն ունեցել։ Մշակույթները 
սկսում են «առցանց» արժեքների ավելի մեծ ուշադրություն դարձնել, քան 
իրական կյանքի մեջ։ Սա հաճախ կարող է բերել մարդու հոգեբանական 
վատթարացման՝ կախվածություն թվային հաստատումներից, հուզական 
պակասի և սոցիալական անբավարարության զգացողություններից [1, էջ 
103-120]։ Նույնիսկ չնայած թվային աշխարհում ապրող հանրությունը կարող
է առաջարկել նոր հնարավորություններ և շփումների ձևեր, այն նաև բերեց
մի շարք սոցիալական վտանգներ։ Անհնար է մոռանալ նաև կիբեռբուլինգի,
գաղտնիության խախտումների, թունավոր ինտերնետային միջավայրի և
կիբեռհարձակումների մասին, որոնք մեծապես ազդում են ինչպես երեխաների,
այնպես էլ մեծահասակների վրա։ Սոցիալական մեդիայի ազդեցությունն այս
ամենի վրա երբեմն այնքան մեծ է, որ մարդիկ դառնում են ավելի խոցելի՝
հատկապես երիտասարդները, որոնք դեռ ձևավորվում են իրենց սոցիալական
և հուզական ինքնությունը [3, էջ 50-70]։

Ստացված արդյունքներ

Թվային կախվածությունը նոր և արտառոց երևույթ է, որը տարածվում 
է դարաշրջանում, երբ թվային տեխնոլոգիաները և ինտերնետային 
ծառայությունները դարձել են մարդկանց առօրյայի անբաժանելի մասը։ 
Թվային փոխակերպումների ժամանակաշրջանում, երբ տեխնոլոգիաները 
արագորեն զարգանում են և դառնում ավելի մատչելի, թվային 
կախվածությունները տարածվում են ոչ միայն անհատների շրջանում, այլ 
նաև կազմակերպությունների ու պետությունների մակարդակներում։ Թվային 
տեխնոլոգիաների միջոցով մարդկանց կյանքը կտրուկ փոխվել է, և այս 
փոփոխությունները մեծապես ազդել են թե՛ անհատների հոգեբանական, 
թե՛ սոցիալական վիճակի վրա [6, էջ 12-34]։ Իրականում, տարածման 
միտումը առավելապես նկատվում է անհատների մեջ, հատկապես նոր 
սերունդների շրջանում։ Սոցիալական մեդիայի ու ինտերնետի կողմից 
առաջացած կախվածությունն այնպիսի լայն տարածում է գտել, որ 
դառնում է հիմնական սոցիալական ինտերակտոր՝ փոխելով մարդկանց 
միջանձնային հարաբերությունների ձևերը։ Մարդիկ անընդհատ մնում 
են առցանց, ինչը հանգեցնում է նրանց անընդհատ տեղեկատվություն 
ստանալու ցանկությանը։ Այսօրինակ վարքագիծը մարդկանց սովորական 
կյանքից զրկում է՝ կապված չլինելով հետադարձ շփումներից կամ ուղղակի 
կապերից [2, էջ 78-101]։ Սոցիալական ցանցերի ազդեցությունը կարող է 
թվալ նուրբ, բայց այն դառնում է համատարած կախվածություն՝ մարդկանց 
համար երբեք չհերիքող հետաքրքրություն բխեցնող՝ նոր տեղեկություն, 
մեկնաբանություններ կամ հավանություններ ստանալու համար։ Այդ դեպքում 
մարդիկ կարող են զգալ զրկանքներ, երբ նրանք չեն կարողանում մուտք 
գործել իրենց թվային աշխարհը՝ պատճառելով անհանգստություն, տագնապ 
կամ դեպրեսիա [8, էջ 45-67]։ Կիրառման տարածումը մեծացել է նաև 
կազմակերպությունների ու պետությունների կողմից, ինչը հանգեցնում է նոր 
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տեխնոլոգիական կախվածության ձևերի։ Դրանք հատկապես նկատելի են 
պետական մարմինների, առևտրային կազմակերպությունների և կորպորատիվ 
համակարգերի շրջանում, որտեղ կիրառվում են թվային ենթակառուցվածքներ, 
որոնք ապահովում են աշխատանքների արդյունավետությունը։ Այսպիսի 
դեպքերում տեխնոլոգիաներն այնպիսի նշանակություն են ձեռք բերում, 
որ դրանցից կախվածությունը սկսում է աճել, և նույնիսկ փոքր կամ միջին 
ձախողումները կարող են լուրջ բացասական հետևանքների հանգել։ Այսօրինակ 
պայմաններում ոչ միայն անհատները, այլ նաև կազմակերպությունները 
դառնում են թվային ենթակառուցվածքներից ու համակարգերից կախված՝ 
դառնալով առավել խոցելի կիբեռհարձակումների համար [4, էջ 45-59]։ 
Թվային տեխնոլոգիաների արագ զարգացման հետ համընթաց ստեղծվել են 
նոր բարդություններ, որոնցից մի քանիսը կապված են կիբեռանվտանգության 
հետ։ Կիբեռհարձակումների վտանգը, ինչպես նաև տվյալների գաղտնիության 
խախտումները, դարձել են ավելի տարածված, ինչի պատճառով մարդիկ 
և կազմակերպությունները ստիպված են հաճախակի արդիականացնել 
իրենց տեխնոլոգիական միջոցները և անվտանգության համակարգերը։ Այս 
կախվածությունը չի սահմանափակվում միայն տեխնիկական միջոցներով. 
այն նաև իր հետ բերում է նոր սոցիալական, հոգեբանական ու գործնական 
մարտահրավերներ [5, էջ 67-89]։ Համակարգերի կախվածությունը հաճախ 
հանգեցնում է կազմակերպությունների մեծագույն անկանխատեսելի ռիսկերին։ 
Սովորաբար, կիբեռանվտանգության մեջ տեղի ունեցող խախտումները 
կարող են ստիպել կազմակերպություններին անցնել ժամանակավորապես 
անաշխատունակ վիճակի՝ թուլացնելով դրանց արդյունավետությունը։ 
Այս կախվածությունները կարող են դառնալ ծանրագույն խնդիրներ՝ 
կազմակերպությունների ղեկավարության համար, որոնք բախվում են 
աշխատանքների դադարեցմանը կամ աննպատակ անջատումներին։ Թվային 
կախվածությունների տարածումը հատկապես նկատելի է երիտասարդության 
շրջանում, որտեղ ինտերնետը և սոցիալական մեդիան դարձել են հիմնական 
կրթական և հաղորդակցման գործիքներ։ Տեղեկատվությունը ներկայում 
վարակիչ բնույթ է ստանում, երբ մարդիկ սկսում են անհանգստանալ, 
եթե բաց են թողնում որևէ նորություն կամ չպատասխանելու սոցիալական 
ցանցում։ Հասարակության այս փոփոխությունները հանգեցնում են մեծագույն 
հոգեբանական բարդությունների՝ որոշակի խիստ կախվածություն ձևավորելով 
[1, էջ 103-120]։ Երիտասարդները, որոնք ավելի հաճախ օգտագործում են 
թվային տեխնոլոգիաներ, հաճախ ցուցաբերում են այնպիսի վարքագծերի, 
որոնք դառնում են կործանիչ՝ սկսելով ընտրել առցանց աշխարհը, այլ ոչ 
թե իրական կյանքը։ Մեր ժամանակներում մարդկանց փոխազդեցությունը 
շատ դեպքերում տեղի է ունենում թվային պլատֆորմներում, որոնք 
ուղեկցվում են ներքին անհանգստությամբ՝ կապված ինքնագնահատականի, 
հավանությունների և մեկնաբանությունների հետ [3, էջ 50-70]։

Եզրակացություն

Թվային փոխակերպումների դարաշրջանում թվային կախվածությունների 
տարածումը ներկայացնում է մի կարևոր հարց, որը պետք է արժանանա լուրջ 
ուշադրության։ Տեխնոլոգիաների զարգացմանը զուգընթաց՝ մարդիկ ավելի 
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մեծ կախվածություն են դրսևորում թվային հարթակներից՝ սկսած սոցիալական 
ցանցերից մինչև թվային ծառայությունների օգտագործում։ Այսօր, երբ 
մարդկային կապերը, աշխատանքային գործընթացները և ամենօրյա կյանքը 
կատարվում են թվայնորեն, կախվածությունները կարող են ազդեցություն 
ունենալ ոչ միայն անհատների, այլև սոցիալական, տնտեսական ու 
հոգեբանական մակարդակներում։ Սոցիալական մեդիայի, թվային խաղերի և 
ինտերնետային ծանոթությունների ազդեցությունը կարող են վնասել հոգեկան 
առողջությանը, մարդկանց արտադրողականությանը, և նրանց իրական 
աշխարհում հարաբերություններին։ Այս հոդվածում  ներկայացվեց, որ թվային 
կախվածությունների տարածումը պայմանավորված է ոչ միայն տեխնոլոգիաների 
արագ զարգացումով, այլև դրանց օգտագործման հասանելիությամբ և դրա 
սոցիալական ազդեցությամբ։ Թվային ենթակառուցվածքների ճկունությունը 
և կայունությունը կարևորվում են հատկապես կազմակերպությունների ու 
պետությունների մասով, քանի որ դրանք մեծապես կախված են թվային 
համակարգերից և ենթակառուցվածքներից։ Ավելին, պետք է փաստել, որ 
թվային կախվածությունները դարձել են համաշխարհային խնդիր, որը 
բացարձակապես չի սահմանափակվում միայն անհատական մակարդակով։ 
Կախվածությունների տարածումը կարող է նաև ազդել պետությունների 
անվտանգության վրա, ինչպես նաև տնտեսության կայունության վրա, 
երբ թվային հարթակների անխափան գործարկումը դառնում է կենսական 
նշանակություն ունեցող խնդիր։ Այս ամենը ընդգծում է անհրաժեշտությունը՝ 
իրականացնելու դիֆերենցիացված քաղաքականություն և միջոցառումներ, 
որոնք կկիրառվեն թվային կախվածությունների կանխարգելման և 
կառավարման համար։ Կարիք կա նաև հասարակության և պետական 
մարմինների հետ համատեղ աշխատանքի՝ թվային կախվածությունների 
դեմ պայքարի արդյունավետության բարձրացման նպատակով։ Արդյունքում, 
թվային կախվածությունները սպառնում են անտեսելու մարդու բնականոն 
զարգացումը և սոցիալական կապերը, ուստի դրանց կառավարման համար 
անհրաժեշտ է ոչ միայն գիտական մոտեցում, այլև լայնածավալ կրթություն 
ու գիտակցություն՝ հասարակության բոլոր շերտերի մեջ։
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Թեև տարիներ շարունակ գրականության մեջ ուսումնասիրվել է 
«օտարում» հասկացությունը, սակայն այն իր արդիականությունը պահպանող 
թեմա է։ Այս հոդվածն անրադառնում է օտարման հայեցակարգին, 
նշանակությանը՝ ուսումնասիրելով պատմական զարգացումը, պատճառներն 
ու հետևանքները միջավայրի ազդեցության համատեքստում: Օտարումը, որը 
բնութագրվում է անհատի կողմից իր շրջապատի և սեփական անձի նկատմամբ 
հավատի կորստով, հանգեցնում է խորը միայնության և հուսահատության, 
ժամանակակից աշխարհում տեղի ունեցող իրադարձությունների հետևանքով 
դարձել է սպառնացող խնդիր անձի համար: Հոդվածում թեմայի շուրջ տեղ 
գտած մեկնաբանությունները տալիս են որոշ հարցերի պատասխաններ, 
սակայն լրջագույն հետազոտու թյունները դեռևս անելիքներ ունեն ժամանակ առ 
ժամանակ արդիականություն ունեցող այս թեմայի վերաբերյալ: Աշխատանքում 
տեղ են գտել օտարման տեսության պատմական զարգացումները՝ ներառյալ 
արդի ժամանակաշրջանը, պատճառներն ու հետևանքները:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ օտարում, հեռացում, 
մեկուսացում, հուսահատության, միայնության:

THE CONCEPT OF SOCIO-PSYCHOLOGICAL ALIENATION
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Abstract

Although the concept of alienation has been studied in the literature for many 
years, it remains a topic of enduring relevance. This article examines the concept 
of alienation and its significance, exploring its historical development, causes, and 
consequences in the context of environmental influence. Alienation, characterised 
by an individual’s loss of faith in their surroundings and themselves, leads to deep 
loneliness and despair, which has become a significant problem for the individual. 
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The comments on the topic presented in the article provide answers to some 
questions; however, further serious research is still needed. The work encompasses 
the historical development of the theory of alienation, including its modern period, 
its causes, and its consequences.

Keywords and phrases: Alienation, removal, isolation, despair, loneliness.
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Аннотация

Хотя концепция отчуждения изучается в литературе уже много лет, 
эта тема сохраняет свою актуальность. В статье рассматривается понятие 
отчуждения, его значение, рассматривается его историческое развитие, 
причины и последствия в контексте влияния окружающей среды. Отчуждение, 
характеризующееся утратой человеком веры в свое окружение и самого себя, 
приводит к глубокому одиночеству и отчаянию и становится угрожающей 
проблемой для человека из-за событий, происходящих в современном мире. 
Комментарии по теме статьи дают ответы на некоторые вопросы, но по 
данной теме еще предстоит провести серьезные исследования, которые время 
от времени становятся актуальными. Работа включает в себя историческое 
развитие теории отчуждения, включая современный период, причины и 
последствия.

Ключевые слова: отчуждение, удаление, изоляция, отчаяние, одиночество.

«Օտարում» հասկացություն

Օտարում բառն առաջացել է լատիներեն «alienare» բայից, որը նշանակում 
է վերցնել, հեռացնել կամ տարանջատում առաջացնել:

Սոցիալ-հոգեբանական օտարումը բարդ հիմնախնդիր է, որն իր մեջ 
ներառում է մարդու սոցիալական, մշակութային և հոգեբանական ընկա-
լումները, ինչպես նաև անհատի և հասարա կության միջև կապը: Հիմ-
նականում, օտարումը կարող է հանգեցնել արժեքների, պահանջ մունք ների և 
վերաբերմունքի փոփոխությունների, որոնք կարևոր դեր են խաղում անհատի 
ինքնու թյան ձևավորման և սոցիալական ինտեգրման գործընթացներում [14]:

Տեսական մաս

Ըստ Ջ. Ռահելի, օտարում նշանակում է անտարբերություն, անզորություն 
սեփական անձի և անտարբեր ու օտար աշխարհի հանդեպ: Օտարումը 
այլ մարդկանց, սոցիալական ինստիտուտ ների, իրերի և, հետևաբար, նաև 
սեփական անձի հետ հարաբերություններ հաստատելու անկարո ղությունն է: 
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Օտարված աշխարհն անհատներին ներկայանում է որպես անիմաստ, որպես 
կոշտ աշխարհ, որը իրենցը չէ, այսինքն՝ աշխարհ, որտեղ մարդը «տանը» 
չէ, և որի վրա մարդը որևէ ազդեցություն չի կարող ունենալ [14]: Օտարված 
սուբյեկտը դառնում է օտար ինքնիրենից. նա իրեն զգում է ոչ թե որպես 
«ակտիվ և արդյունավետ սուբյեկտ», այլ որպես «պասիվ օբյեկտ» անհայտ 
ուժերի ներքո: Ինչպես ասել է Հայդեգերը «օտարման մասին տեղին է խոսել, 
երբ անհատները չեն գտնում իրենց սեփական գործողությունները, կամ երբ չեն 
կարող տիրապետել իրենց էությանը»: Օտարված անձը, ըստ Ա. Մաքինթայրի, 
«անծանոթ է աշխարհում, որն ինքն է ստեղծել» [14]։ 

Ըստ Ռուսոյի մեկնաբանությունների՝ մարդ օտարվում է ինքնիրենից 
այնքանով, որքանով իրեն չի պահում այնպես, ինչպես «իրականում», այլ 
«արհեստական» և «ոչ իսկական» կամ այնքանով, որքանով առաջնորդվում է 
ցանկություններով, որոնք որոշակի առումով սեփականը չեն: Այդ ժամանակ 
«մարդն ապրում է ուրիշների կարծիքներով, այլ ոչ իր սեփական»:

Օտարումը կարող է վերաբերել նաև սոցիալական ներգրավվածության 
բացակայությանը: Այս առումով մարդը կարող է օտարվել իր կյանքի 
ընկերոջից կամ ընտանիքից, իր ծննդավայրից, համայնքից, մշակութային 
միջավայրից: Մասնավորապես` օտարման մասին խոսվում է, երբ մարդը չի 
կարող նույնականանալ սոցիալական կամ քաղաքական ինստիտուտների հետ, 
որտեղ նա ապրում է [19]: 

Օտարման տեսության համառոտ պատմություն

Օտարման ժամանակակից տեսության համառոտ պատմությունը կարելի 
է ներկայացնել հետևյալ կերպ.

1. Նույնիսկ տերմինի ինքնին բացակայության դեպքում Ռուսոյի
ստեղծագործությունները պարունակում են բոլոր այն հիմնական գաղափար-
ները, որոնց վրա հիմնվել են օտարման տեսությունները (սոցիալական, 
հոգեբանական, փիլիսոփայական իմաստներով), ինչպես անցյալում, այն-
պես էլ ներկայում [28]: Ռուսոն սկսում է իր «Դիսկուրսը մարդկանց միջև 
անհավասարության ծագման մասին» տպավորիչ պատկերով. «Ինչպես 
Գլաուկոսի արձանը, որը ժամանակն ու ծովն ու փոթորիկները այնքան էին 
այլանդակել, որ ավելի քիչ էր նման Աստծուն, քան կատաղի գազանի… մարդու 
կյանքում տեղի ունեցած փոփոխությունները մարմնի կառուցվածքի արտաքի 
մակարդակով փոխել են գրեթե անճանաչելի լինելու աստիճանի»։ 11 Ռուսոն 
խոսքը հասարակության կողմից խեղաթյուրված գործողությունների մասին 
է, որը մարդկանց տանում է դեպի դեֆորմացիա. իր էությունից հեռվացած, 
սեփական կարիքներից օտարված, հասարակության կոնֆորմիստական   
թելադրանքին ենթարկված, ճանաչման կարիք ունեցող և ուրիշների կարծիքից 
կախված սոցիալական մարդը արհեստական   է: Ռուսոն խոսում է իսկության 
կորստի և ինքնաօտարման մասին [28]:

Օտարման հայեցակարգը

«Օտարում» տերմինը բխում է Մարքսի ուսումնասիրությունից, թե 
ինչպես է կապիտալիս տական   աշխատանքային գործընթացը ազդեցություն 
ունենում աշխատավորների վրա։ Դրա ծագումնաբանությունը կարելի է 
գտնել արտաքին աշխարհի փոփոխությունների ազդեցության արդյունքում 
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առաջացած արդյունաբերական գործընթացից՝ խոշոր գործարանների 
ստեղծմամբ, որոնք բնութագրվում են կազմակերպչական հիերարխիաներով և 
աշխատանքային վերահսկմամբ՝ հիմնված պաշտոնական լիազորությունների 
վրա [15, 26]:

Օտարումը կապված է անհատի հուսահատության և միայնության 
հետ։ Ընդհանուր առմամբ, օտարում հասկացությունը կարող է սահմանվել 
որպես անհատի ներդաշնակության նվազում իր սոցիալա    կան, մշակութային 
միջավայրից՝ առաջացնելով միայնություն և հուսահատություն: Բառացիորեն 
օտարումը դա անհատի մեկուսացումն է միջավայրից, գործընթացից և 
սեփական անձից [27]: 

Օտարումը կարող է սահմանվել որպես օտարության զգացում այլ 
մարդկանցից, հասարակությունից և նրա արժեքներից և սեփական ես-ից: 
Ըստ Ֆրոմի՝ օտարումը ժամանակա կից ամենալուրջ խնդիրն է: Թեև այն 
պայմանավորված է սոցիալական գործոններով, այնուա մենայնիվ, այն տեղի 
է ունենում անձի ներսում: Այն խմբերը, որոնք համարվում են հասարա-
կությունից օտարված, տուժում են, քանի որ չեն կարողանում գիտակցել 
կամ դրսևորել իրենց անհատական   որակները, թեև դրանք համահունչ են 
սոցիալական արժեքային համակարգին: Երկու իրավիճակներն էլ հանգեցնում 
են հասարակությունից օտարման և կոչվում են ինքնաօտարում [10, 11]: 
Օտարման նշաններ են՝ օտարվածություն, անտարբերություն, հեռացում, 
հարաբերություններում անջատում և մեկուսացում: Սիմենը դիտարկեց 
օտարումը սոցիալ-հոգեբա նական տեսանկյունից և առա ջարկեց հինգ 
հարթություն՝ անզորություն, անիմաստություն, նորմերի անհա մապա-
տասխանում, մեկուսացում և ինքնաօտարում: Այս տեսակետը հակիրճ նկա-
րագրված է ստորև [23].

Անզորություն. Ըստ Սիմենի` անզորության տեսքով օտարումը 
առաջանում է անհատի անբավարարվության զգացումից՝ աշխատանքում 
անարդյունավետ լինելու պատճառով, կազմակերպչական քաղաքականության 
և աշխատանքային պայմանների նկատմամբ սեփական վերահսկողության 
բացակայությամբ: Անզորությունը բացասական զգացողություն է, որի դեպքում 
անհատն ի վիճակի չէ ինքնուրույն իրականացնելու կազմակերպչական 
գործունեություն կամ որոշումներ կայացնել:

Անիմաստություն. Անիմաստությունն առաջանում է, երբ հակասություն 
կա նպատակների և անձնական դերերի միջև: Այն կարող է դիտարկվել 
որպես անհատի և հասարակության միջև անհավասարակշռություն՝ 
արժեքապահանջմունքային համակարգի փլուզման հետևանքով [24]:

Մեկուսացում. Մեկուսացումն անհատի՝ իր միջավայրից մեկուսանալու 
և որևէ խմբի կամ համայնքի չպատկանելու զգացում է, և դա դրսևորվում է 
երկու ձևով. Նախ՝ անհատն իրեն մերժված կամ անցանկալի է զգում խմբի 
կողմից, երկրորդ՝ անհատը մերժում է այն միջավայրը կամ մարդկանց խումբը, 
որին նա պատկանում է: Անհատները չեն կարողանում ընկերներ ձեռք բերել, 
դժվարությամբ են շփվում մարդկանց հետ և հեռանում են իրենց սոցիալական 
միջավայրից [23, 24]:

Ինքնաօտարում. Շեշտը դրվում է այն փաստի վրա, որ անհատները 
հաճույք չեն ստանում իրենց կատարած աշխատանքից և իրենց աշխատանքը 
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հետաքրքիր չեն համարում: Նրանք չեն կարող որևէ կապ հաստատել ցանկալի 
և իրական աշխատանքի միջև: Նրանք չեն կարողանում զգալ հաջողությունից 
բխող երջանկության զգացում [23, 24]: 

Կոնֆլիկտներ. Կոնֆլիկտը լարված իրավիճակ է, որն առաջանում 
է ֆիզիոլոգիական և սոցիալ-հոգեբանական կարիքների բավարարմանը 
խոչընդոտող դժվարություններից: Այն դրսևորվում է տարբեր ձևերով. 
կոնֆրոնտացիա, հանդուրժողականություն, փախուստ իրավիճակից, պասիվ 
դիմադրություն: Կոնֆլիկտներ կարող են առաջանալ հաղորդակցման 
խնդիրներից, կազմակերպ չական կառուցվածքից և անհատական   վարքագծից, 
անձնային որակներից, որոնք կարող են հանգեցնել բնականոն գործունեության 
խափանումների և խթանել օտարումը [2]:

Օտարման պատմական զարգացումը
Օտարման պատմական զարգացումը ձևավորվել է տարբեր 

ժամանակաշրջանների ազդեցիկ մտածողների և գիտնականների 
հայացքներով և մոտեցումներով։ Այս բաժնում կմանրամասնենք օտարման 
երևույթի էվոլյուցիան անցյալից մինչև արդի ժամանակաշրջան:

1. Նախահեգելյան ժամանակաշրջան
Ենթադրվում է, որ օտարում հասկացությունն առաջին անգամ հայտնվել

է նախահեգելյան ժամանակաշրջանում: Ենթադրվում է, որ մարդու բնական 
հակումները, նրա զարգացումը և մարդկային հարաբերությունները սկսվում 
են կուռքերի, տոհմերի և թագավորների պաշտա մունքից: Արևմուտքում 
«օտարում» հասկացությունն առաջին անգամ ի հայտ եկավ կռապաշտության 
համատեքստում Հին Կտակարանում: Մարդը օտարել է իր ուժն ու ներուժը՝ իր 
հետ կապված հատկանիշները առարկաներին փոխանցելով, և իր գոյությունը 
կարևորելու փոխարեն կռապաշտության միջոցով հարաբերություններ էր 
հաստատում [19, 14]:

2. Հեգելի ժամանակաշրջան

Հեգելն այն փիլիսոփան էր, ով խոսել է օտարման հայեցակարգի մասին
առավել մանրամասն և առաջին անգամ՝ մեր ժամանակներում գործածվող 
գաղափարի ձևաչափով: Ըստ նրա՝ մտքի գործընթացն առաջնորդվում է 
«Գեյստով»՝ ինքնավար սուբյեկտով։ Օտարումը սկսվում է այն ժամանակ, 
երբ Գեյստը չի կարողանում հասկանալ, որ աշխարհն իրենից դուրս 
գոյություն չունի: Օտարումն ավարտվում է այն պահից, երբ անհատը ձեռք 
է բերում ինքնագիտակցություն, հասկանում է, որ իր միջավայրի մշակույթը 
պայմանավորված է Գեյստով: Այս համատեքստում Հեգելը օտարումը 
սահմանում է որպես անհատի գիտակցելու անկարողություն, որ իրեն 
շրջապատող առարկաները Գեյստի արդյունքն են: Մարդը հեռավորություն է 
ստեղծում իր գոյության և իր հոգևոր իրականության միջև։ Այս իրավիճակն 
առաջանում է նրանից, որ Գեյստը, չնայած ինքն իր և ինքնագիտակցության 
միասնությունն է, կրում է օտարման նշան։ Այս գործընթացում, երբ մարդն առաջ 
է գնում դեպի ազատության, նրա առաջ նոր խոչընդոտներ են հայտնվում, և 
նա հանդիպում է նոր սահմանների: Այդ իսկ պատճառով Հեգելը պնդում է, 
որ օտարումը բնական գործընթաց է, քանի դեռ գոյություն ունի մարդը, կա 
հասարակություն և գործընթացներ, գոյություն կունենա նաև օտարումը [19]:
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Օտարման մյուս պատճառն այն է, որ յուրաքանչյուր մարդ, վերարտադրում 
է իր մտքում գոյություն ունեցող գաղափարները։ Այս իրավիճակը ստիպում 
է մարդուն առանձնանալու և անկախանալու առարկաների աշխարհից։ Այս 
համատեքստում Հեգելը պնդում է, որ օտարումն անխուսափելի գործընթաց 
է: Օտարման այս պատմական էվոլյուցիայում երևում է, որ այն հայտնվել 
է կրոնական համատեքստում նախահեգելյան ժամանակաշրջանում, իսկ 
հեգելյան ժամանակաշրջանում այն   խորացել է մտքի գործընթացի և «գեյստի» 
հայեցակարգերի հետ: Մտքի այս հոսանքները բացատրում են, թե ինչպես 
է օտարումն ընկալվում որպես մարդու ազատության և իմաստի ընկալման 
սպառնալիք:

3. Մարքսի ժամանակաշրջան
Մարքսը, որ կրել է Հեգելի ազդեցությունը օտարման հայեցակարգը

բացատրելիս, նախ դիտարկեց այս հայեցակարգը փիլիսոփայական 
շրջանակում, այնուհետև կենտրոնացավ «օտարումը աշխատանքում» 
հասկացության վրա։ Մարքսն ուսումնասիրել է օտարումը, որպես մարդու 
օտարումն իր անմիջական շրջապատից և այլ մարդկանցից։ Սակայն Մարքսի 
աշխատություններում օտարում հասկացությունը սովորաբար նշվում է 
«աշխատանքային» իմաս տով։ Այդ իսկ պատճառով Մարքսն ընդգծում է, որ 
արդյունավետ արտադրության համար անհատը և հասարակությունը պետք 
է հաղթահարեն երկու կողմերից օտարման գործընթացը [12, 15]: Մարքսի 
օտարման հայեցակարգի համառոտ ուսումնասիրությունները ստորև:

 Մարքսը աշխատանքային գործընթացն ընդհանրապես տեսնում է ոչ 
միայն որպես դրա նյութական համարժեքը, այլ նաև որպես գործունեության 
ամբողջություն, որը ներառում է աշխատողի ստեղծագործական կարողությունը 
և մտավոր ներուժը: Կապիտալիստական   համա կար   գում աշխատողը հայտնվում 
է այնպիսի իրավիճակում, որտեղ նա որևէ ազդեցություն չունի այնպիսի 
գործունեության վրա, ինչպիսին են նպատակներ դնելը և արտադրությունն 
ավար տին հասցնելը: Աշխատողը չի կարող իմաստավորել իր կատարած 
աշխատանքը և, ըստ այդմ, օտար վում է աշխատանքային գործընթացից [12]:

Մարքսի կարծիքով` կապիտալիստական   համակարգի ներսում աշխա -
տողը չի կարող վերա հսկողություն հաստատել իր աշխատանքի և արտադ-
րանքի վրա: Նրա համար աշխատանքն ու արտադրանքը հետզհետե օտա-
րացնող իրավիճակ են ստեղծում։ Աշխատողն իր ֆիզիկական և մտա վոր ողջ 
աշխատուժը չի կարող ամբողջ կարողությամբ օգտագործել աշխատանքային 
գործընթացում։

Մարքսի հաջորդ գաղափարը մարդու օտարումն է բնությունից: Մարդու 
և բնության փոխ հարա բերություններում բնությանը տիրելու և այն փոխելու 
մարդու կարողությունը օտարման ևս մեկ պատճառ է:

Մարքսի հաջորդ տեսակետը մարդու օտարումն է սեփական անձի 
նկատմամբ: Աշխատողը, որ չի կարող օգտագործել իր ստեղծագործական 
ներուժը կապիտալիստական   համակարգի ներսում, գնալով ավելի է օտարվում 
սեփական գոյությունից [19]:

Բացատրելով օտարման ծագումը կապիտալիստական աշխատանքային 
հարաբերու թյուններում՝ Մարքսն իր մոտեցմամբ ընդգծում է, որ օտարումը 
բազմակողմանի և խորը խնդիր է։
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4. Վեբերի, Դյուրգհեյմի և Ֆրոմի ժամանակաշրջան
Օտարման հայեցակարգը կարևորություն է ձեռք բերել սոցիալ-

հոգեբանական մոտեցմամբ: Մ. Վեբերն այն սոցիոլոգներից է, որ աչքի 
է ընկնում օտարման վերաբերյալ իր հայացքներով։ Ըստ Վեբերի՝ կա-
պի  տալիստական   տնտեսական հասարակարգը սահմանում է տի րույթ, 
որը ստիպում է անհատներին համապատասխանել առևտրային հարա-
բերություններին այն տարածքում, որտեղ նրանք ծնվել են: Եվ քանի դեռ 
անհատները առևտրային փոխհարաբերությունների մեջ են, նրանք պետք է 
հետևեն առևտրի կանոններին, և այս իրավիճակը անհատներին կանգնեցնում 
է համապատասխանության դժվարությունների առջև [19]: Էմիլ Դյուրգհեյմը 
օտարումն ուսում նա սիրում է այլ տեսանկյունից և նույն տեսանկյունից 
ուսումնասիրում այն   անոմիայի հասկացության միջոցով, թեև նա չի 
օգտագործում այս տերմինը: Ըստ Դյուրգհեյմի` այն փաստը, որ աշխատանքի 
բաժանումը չի ստեղծում համերաշխություն, իսկ բիզնես գործընթացների միջև 
հարաբերու թյունները թույլ են, կարող է անորոշություն ստեղծվել անհատների 
վարքագծում։ Անոմիան կարող է մեծացնել սոցիալական տարբերությունը 
և, որպես հետևանք, արագացնել օտարումը [8]: Է. Ֆրոմը, պնդում է, որ 
կյանքի և մահվան միջև ընտրությունն այն խնդիրն է, որը մարդն իսկապես 
պետք է վերծանի: Ըստ Ֆրոմի, շատ մարդիկ չեն անում այս ընտրությունը և, 
հետևաբար, դառնում են դժբախտ. կյանքին դիտարկելով որպես բեռ: Ֆրոմը 
նշում է, որ աշխատողները, հատկապես սպասարկման ոլորտում, հաճախ 
ավելի շատ օտարման զգացողություն են ունենում, քան որակավորում ունեցող 
աշխատողները: Այն փաստը, որ որակավորում չունեցող աշխատողն ավելի 
հնազանդ է, քան որակավորված աշխատողը, կարող է առաջացնել օտարում: 
Ֆրոմը նաև նշում է, որ օտարումը տարածվում է հասարակության բոլոր 
շերտերի վրա, և այս իրավիճակն անխուսա փելի է [10, 11, 12]:

5. Արդի ժամանակաշրջան
Այսօր օտարում հասկացությունն ընդունվել է որպես ապրելու

անխուսափելի երևույթ, և դրան անդրադարձել են գիտնականները այս 
գաղափարի շրջանակներում։ Ամերիկացի գիտնական Հ. Մարկուզեն (1898-
1970) նշել է, որ ժամանակակից կապիտալիստական   հասարակության մեջ 
աշխատավոր դասակարգը կորցրել է օտարմանը վերջ դնելու ունակությունը: 
Մարկուզեն ընդգծել է, որ հատկապես օտարման խնդիրների հաղթահարման 
ժամանակ անհրաժեշտ է կենտրոնանալ հասարակության մարգինալ 
շերտերին, ոչ թե աշխատավոր դասակարգի։ Ըստ Մարկուզեի` օտա րու-
մից ազատվելու միակ միջոցն այն է, որ յուրաքանչյուր մարդ կարողանա 
օգտագործել իր բանականությունը և գիտակցի, որ բոլորը հավասար են 
իրենց բանականության ուժը գործադրելու հարցում [5, 6]: Ք. Ռայթ Միլսը 
ժամանակակից շրջանի ճգնաժամը գնահատում է այլ տեսանկյունից, քան 
Մարկուզեն: Ըստ Միլսի, օտարումը դիտվում է որպես անհատի սեփական 
ներուժի չբացահայտված հնարավորության գործնականում կիրառելու 
անառողջ արդյունք [16]: Ամերիկացի սոցիոլոգ Մ. Սիմենը սոցիալ-
հոգեբանական հետազոտությունների հիման վրա առանձ նացրել է օտարման 
հինգ հիմնական չափորոշիչ՝ անզորություն, անիմաստություն, կանոնների 
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բացակայություն, հեռավորություն շրջապատից և ինքնաօտարում [23]:
Օտարման պատճառները

Ուսումնասիրելով օտարման հայեցակարգի հիմքում ընկած պատճառները՝ 
այն կարելի է ամփոփել ըստ հետևյալ հիմնական բաժինների՝ ընտա նեկան 
դաստիարակություն և շրջակա միջավայր, մշակութային փոփոխություններ, 
համոզմունքներ, արժեքապահանջմունքային համա կարգ, տնտեսական և 
ինստիտուցիոնալ աճ, ժամանակակից հասարակության կառուցվածք, ժա մա-
նա կակից տեխնոլոգիաների փոխակերպումներ: 

Ընտանեկան դաստիարակություն և միջավայր

Անձի անհատականության զարգացման և նորմայում ձևավորվող 
վարքային գործընթացում մեծ նշանակություն ունի ընտանիքի, կրթության 
և միջավայրի ազդեցությունը: Եթե   ընտանիքը, կրթու թյունը կամ միջավայրը 
չկարողանան լիարժեք կատարել իրենց պարտականությունները, այս 
իրավիճակը կարող է առաջացնել անձի զարգացման նորմայից շեղումներ և 
վարքագծի խնդիրներ [1]:Անհատը ծնվելու պահից որոշակի վարք է ձևավորում՝ 
կրելով իր ընտանիքի և սոցիալական միջավայրի ազդեցությունը: Եթե   անհատի 
ընտանեկան կամ սոցիալական միջավայրը անհա մա տեղելի է հասարակության 
հետ, դա կարող է դժվարացնել նրա հարմարվողականությունը, և արդյունքում 
անհատը կարող է օտարանալ՝ հեռու մնալով հասարակությունից: Այդ իսկ 
պատճառով կարևոր դեր է խաղում այն   կրթությունը, որը ստանում է անհատը 
օտարումից խուսափելու համար։ Այս համատեքստում, կենսականորեն 
կարևոր է, որ ընտանիքը, կրթությունը և շրջակա միջավայրը գործեն առողջ, 
որպեսզի անհատը պաշտպանված լինի օտարումից։ Այն փաստը, որ կրթական 
գործընթացն աջակցում է անհատի ինտեգրմանը հասարակությանը և հաշվի 
է առնում սոցիա լական նորմերը, կարող է նվազեցնել օտարման ռիսկը:

Մշակույթ 

Մշակույթը ներառում է հմտություններ, փորձ, մեթոդներ, ավանդույթներ, 
սովորույթներ, արժեքներ և համոզմունքներ, որոնք ձեռք են բերվել հասա-
րակության և միջավայրի հետ համա կեցության գործընթացում [22]: Երբ ան-
հատը սեփական գիտելիքներից և փորձից անցնում է բոլորովին այլ միջավայր 
կամ մշակույթ, նա կարող է բախվել հարմարվողականության խնդիր ներին: 
Նրանք, ովքեր կարող են հաղթահարել հարմարվողա կանության խնդիրները, 
կարող են արագ ինտեգրվել հասարակությանը, մինչդեռ մյուսները կարող 
են հակված լինել օտարմանը: Այս պայմանը սովորաբար առաջանում է 
այն փաստից, որ անհատը գիտակցում է իր ընտանիքից և իր անմիջական 
շրջապատից սովորած մշակույթի և հասարակության մշակույթի միջև 
տարբերու թյունները: Անհատը կարող է օտարանալ միայն այն դեպքում, երբ 
մերժի այն մշակույթը, որտեղ գտնվում է: Այս հանգամանքները կարող են 
պատճառ հանդիսանալ, որ անհատը հեռանա հասա րակությունից [22]:

Տնտեսական աճ 

Է. Ֆրոմը ուշադրություն հրավիրեց այն փաստին, որ տնտեսական 
զարգացումները ի հայտ են բերում սոցիալական նոր կերպարներ: Տնտեսական 
աճը կարող է մեծացնել տիրելու, գերակայությունը, շահույթ ստանալու 
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հավակնությունները: Այս վիճակը կարող է հանգեցնել օտարման փորձի` 
ազդելով անհատի եզակի լինելու և իր ներուժն օգտագործելու կարողության 
վրա: Եթե   անհատը չկարողանա հարմարվել տնտեսական և քաղաքական 
փոփոխություններին, նա կարող է իրեն անզոր զգալ և հակված լինել հեռու 
մնալ հասարակությունից, ինչը կարող է հանգեցնել օտարման [10, 11, 12]:

Օտարման հետևանքները

Օտարման առաջացման հետ մեկտեղ ի հայտ են եկել բազմաթիվ 
հետևանքներ։ Օտարման հետևանքները պատճառ են դառնում որոշ անձնային 
փոփոխությունների: 

Օտարված անձանց ընտանեկան, գործնական կյանքում և սոցիալական 
հարաբերու թյուն ներում իմաստալից և ջերմ կապեր հաստատելու անկարո-
ղությունը կարող է հանգեցնել նրանց միայնակության և հոգեկան հանգս-
տության կորստի: Կարող է մոլորեցնող լինել առողջ մարդկային վարքագիծ 
ակնկալելու այն անհատներից, ովքեր իրենց օտարված են զգում: Այս 
անհատները հաճախ հակված են լինում անհանգստության: Միևնույն 
ժամանակ, նրանք, ամենայն հավանակա նությամբ, տարբեր իրավիճակներ 
կարող են դիտարկել այլ տեսանկյուններից, որի հետևանքով էլ սխալ 
որոշումներ կայացնեն: 

Օտարման ակնհայտ հետևանքներից մեկն այն է, որ անհատները հեռանում 
են սոցիալական հարաբերություններից: Ընտանիքն այս իրավիճակում առաջին 
տեղում է: Անհատը, ով չի կարող առողջ հարաբերություններ հաստատել, 
կարող է պարփակվել: 

Օտարման գործընթացը կարող է պատճառ դառնալ, որ անհատը 
կորցնի կյանքի նպատակ ները և անտարբեր դառնա կյանքի նկատմամբ: Այս 
բացը լրացնելու համար անհատը կարող է դիմել ալկոհոլի և թմրանյութերի 
գործածությանը, ավելի ծանր իրավիճակներում նույնիսկ ունենա ինքնա-
սպանության հակումներ: Կա սերտ փոխկապվածություն անկանոն կյանքի և 
շրջակա միջավայրի ազդեցության միջև: Երբ անհատը տեսնում է շրջապատի 
կողմից անարդար, կոպիտ, կեղծ, անհետևողական, անհանդուրժող վերա բեր-
մունք, նա կարող է ընդունել այդ վարքը: 

Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների զարգացման դարաշրջանում, 
համացանցի միջոցով շփման ակտիվացումը նույնպես նպաստում է իրական 
շփումից խուսափելուն:

Եզրակացություն

Հեգելը օտարումը ներկայացրեց նոր ընկալմամբ, որպես սոցիալական 
խաթարման հետևանք։ Մարքսը նույնպես առաջ էր քաշում նույն տեսակետը, 
բայց նա կապիտալիզմն ընկալում էր որպես օտարման առաջացման 
հիմնական գործոն: Նրա համար անհատի ներքին կարիքների չբավարարումը 
կարող է հանգեցնել աշխատանքից, արտադրանքից, գործընկերներից և 
նույնիսկ սեփական անձից օտարվելուն: Ի տարբերություն Մարքսի՝ Վեբերը 
կապիտալիզմն ընկալում էր որ պես օտարման միջոց։ Դյուրգհեյմը օտարումն 
անվանեց անոմիա: Նրա համար չափազանց շատ նորմերի առկայությունը, 
որոնց պետք է հետևել, կարող է հանգեցնել անոմիկ զգացողության: 

Սիմենը մշակել է օտարման հայեցակարգը ֆենոմենի մասնատմամբ, 
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որոնք կոչվում են անզորություն, անիմաստություն, ինքնաօտարում, սոցիա-
լական մեկուսացում և մշակութային օտարում: Սիմենը զարգացրեց օտարումը 
որպես մի երևույթ, երբ անհատին անհասկանալի են իրեն համոզմունքները 
շրջակա աշխարհի մասին, նա անկարող է որոշումներ կայացնել և, հետևաբար, 
չի կարող կանխատեսել իր վարքի հետևանքները: Մեծ անհրաժեշտություն 
կա բացա հայ տելու այն գործոնները, որոնք հետևում են անհատների 
օտարման զգացողություններին, որպեսզի բացահայտվեն մարդկային 
ներուժի չռեալիզացված գործոնները, որոնք հետևաբար ազդում են մարդու 
զարգացման վրա: Սիմենի մոդելը կարող է լինել վերլուծության կենսունակ 
սխեման՝ հասկանալու համար մարդկանց այն վիճակը, որը կոչվում է օտարում:

Վերջաբան

Օտարման բոլոր տարբերակները այս կամ այն   կերպ փոխ կապակց-
ված են միմյանց հետ: Ըստ Ֆաունսեի նրանք կարող են ձևա վո րել 
պատճառահետևանքային շղթա, որտեղ օտարման մեկ կամ մի քանի տե-
սակներ հակված են առաջացնել մյուսները: Անզորության և անիմաս-
տության համակցումը շատ հավանական է՝ մեկուսացման կհանգեցնի [9]: 
Մարդիկ, որոնք քիչ են վերահսկում նպատակին հասնելու գործոնները, 
որոնք չեն հասկանում, թե որն է իրենց նպատակը և որոնք  կարծում են, որ 
նպատակին հնարավոր չէ հասնել առկա միջոցներով, ունենում են հիասթա-
փություններ, հետևաբար, նաև օտարման զգացողություն: Մոտիվացիոն տե-
սանկյունից հիմնական կարիքների հիասթափությունը կարող է հանգեցնել 
օտարման [7]: Բախվելով սեփական նպատակների և այդ նպատակներին 
հասնելու սոցիալական հաստատված նորմերի միջև տարանջատմանը` անձը, 
առանձնանալով հասարակության նորմատիվ համակարգից, որպես հետևանք, 
օտարվում է ինքնիրենից:

Սոցիալ-հոգեբանական օտարումը բարդ խնդիր է, որը պահանջում է 
մասնագիտական ուշադրություն և աջակցություն: Այն հաղթահարելու համար 
անհրաժեշտ է ոչ միայն անհատի, այլև հասարակության մասնակցությունը 
և համագործակցությունը: Օտարման հոգեբանական ու սոցիա լական 
ասպեկտները բարդ և բազմօրինակ են։ Դրանք փոխկապակցված են, և 
արդյունավետ հաղթահարման համար անհրաժեշտ է հաշվի առնել թե՛ 
հոգեբանական, թե՛ սոցիալական գործոնները: Հասարակության աջակցությունը, 
կրթությունը և հոգեբանական օգնությունը կարող են արդյունավետ նվազեցնել 
օտարման ազդեցությունները: Ինչպես տեսանք, այս խնդիրը հանգեցնում է 
բազմաթիվ պատճառների և հետևանքների, որոնք կարող են լինել ինչպես 
անհատի, այնպես էլ հասարակության մակարդակներում: 

Օգտագործված գրականության ցանկ
1. Алмазов Б. Н. Психология социального отчуждения: учебник для вузов / Б. Н. Алмазов. —

2-е изд.., перераб. и доп.  — Москва: Издательство Юрайт, 2025.  — 172  с.  — (Высшее
образование).  — ISBN  978-5-534-09722-1. — Текст: электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565441 

2. Райгородский Д. Я. Менеджмент.Психология деловых конфликтов. Издательство Бахрам-М
2007. 768 с.

3. Blauner R. Alienation and freedom: The factory worker and his industry. Chicago: University
of Chicago Press. 1964.



125

4. Byrne J. P., Creese J., McMurray R., Costello R. W., Matthews A., & Humphries N. Feeling like
the enemy: the emotion management and alienation of hospital doctors. Frontiers in Sociology,
8. 2023, https://doi.org/10.3389/fsoc.2023.1232555

5. Ceylan A. & Sulu S. Organizational in justice and work alienatαon. Ekonomika a Management,
vol. 2, 2011, pp. 65-78.

6. Dean D. G. Alienation: Its meaning and measurement, American Sociological Review, 26, 1961,
pp. 753-758.

7. Díaz-Guerrero R. Interpreting coping styles across nations from sex and social class differences.
Journale Internationale de Psicologie, 8, 3, 1973, pp. 193-203

8. Durkheim E. Anomie and suicide. In L. A. Coser & B. Rosenberg (Ed.) Sociological theory 1976,
(pp. 415-424). New York: Macmillan

9. Faunce W. A. Problems of an industrial society. New York: 1981.
10. Fromm E. Escape from Freedom. New York: Avon. 1941.
11. Fromm E. The sane society. New York: Rinehard and Winston. (1955.
12. Fromm E. Marx’s concept of man. New York: Frederick Ungar. 1966.
13. Festinger L. A Theory of Social Comparison Processes (1954).
14.  Jaeggi R. Alienation, Columbia University Press, 2014. ProQuest Ebook Central, http://

ebookcentral.proquest.com/lib/ub-wuerzburg/detail.action?docID=1643202.
15. Marx K. The notion of alienation. In L. A. Coser & B. Rosenberg (Ed.) Sociological theory, 1976.

(pp. 397-401). New York: Macmillan.
16. Mills C. Oxford University Press, Apr 13, 2000 - Social Science - 256 pages
17. Reinsberg B., Stubbs T., & Bujnoch L. Structural adjustment, alienation, and mass protest. The

Concept of Alienation and Alienation in Organisations 223. Social Science Research, 2023. pp.
109. https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2022.102777

18. Rosenberg (Ed.) Sociological theory (pp. 415-424). New York: Macmillan.
19. Sarfraz H. Alienation: A Theoretical Overview, Pakistan Journal of Psychological Research, Vol.

12, Nos. 1-2, 1997, 45-60 https://www.researchgate.net/publication/271522454
20. Schacht R. The Future of Alienation. Urbana: University of Illinois Press, 1994
21. Schaff A. Alienation as a Social Phenomenon. Oxford: Pergamon, 1980
22. Schein E.H. Organisational Culture. American Psychologist, 43, 1990, pp. 109-119.

https://doi.org/10.1037/0003-066X.45.2.109
23.  Seeman M., on the meaning of alienation. American Sociological Review. 24 (6), 1959. pp.

783- 791.
24. Seeman M. Alienation and Anomie. In: Robinson, J., Shaver, P.R. and Wrightsman, L.S., Eds., Measures 

of Social Psychological Attitudes, Michigan University Press, East Lansing, 1991, pp. 291-371.
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-590241-0.50011-3

25. Sinitsyn Y. N., & Hentonen A. G. The system of prevention of destructive behavior of students
in the process of formation of spiritual and moral culture. Perspektivy Nauki i Obrazovania,
63(3). 2023. https://doi.org/10.32744/pse.2023.3.31

26. Taylor A.J.P. Karl Marx, Frederick Engels: The Communist Manifesto, Penguin, Harmondsworth,
1967,

27. Tekin N. The contributions of the analysis of alienation to the social critique of
labour in neoliberal capitalism. Journal of Classical Sociology, 23(3). 2023, https://doi.
org/10.1177/1468795X231170398

28. https://velikanov.ru/philosophy/rassuzhdenie_o_proishozhdenii_i_osnovanijah_neravenstva_
mezhdu_ljud’mi_russo.asp



126

ՌԱԶՄԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՈՒՄ 
ԱՊԱԳԱ ՀՐԱՄԱՆԱՏԱՐՆԵՐԻ ԱՌԱՋՆՈՐԴՈՒԹՅԱՆ ՈՐԱԿՆԵՐԻ 

ՁԵՎԱՎՈՐՈՒՄԸ

ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆ ՄԱՆՈՒԿՅԱՆ

ՀՀ ՊՆ Վ. Սարգսյանի անվան ռազմական ակադեմիայի
զինվորական իրավունքի և առաջնորդության ամբիոնի պետ

manukyanharutyun1982@gmail.com

         DOI: 10.54503/978-9939-1-2075-1-126
Համառոտագիր

Աշխատանքը նվիրված է ՀՀ ռազմաուսումնական հաստատություններում 
ապագա հրամանատարների առաջնորդական որակների ձևավորման 
գործընթացի ուսումնասիրությանը։ Ուսումնասիրվում են առաջնորդության 
ժամանակակից տեսությունները, դրանց կիրառելիությունը ռազմական 
կրթության ոլորտում, ինչպես նաև` գործնական մեթոդները, որոնք նպաստում 
են ուսանողների մեջ առաջնորդական հմտությունների զարգացմանը։

Համակարգվում են կրթական միջավայրում կիրառվող մեթոդաբանության 
տեսակները՝ հետազոտելով թի մային աշխատանքը, որոշումների կայացումը, 
ինքնավստահությունը, պատասխանատվության և հա ղոր  դակցման հմտու-
թյունները։ Վերլուծվում է նաև ռազմաուսումնական հաստա տություններում 
կիրառվող ծրագրերի և վարժանքների ազդեցությունը ապագա հրամանա-
տարների առաջնորդական կարողությունների վրա։

Աշխատանքում վերլուծվում և առանձնահատուկ  ուշադրություն է 
դարձվում առաջնորդության ժամանակակից մոտեցումներին, առաջնորդություն 
զարգացնող գործոններին՝ ներառյալ ռազմական միջավայրի հոգեբանական, 
բարոյահոգեբանական ու կազմակերպչական առանձնահատկությունները. 
առանձնացվել են այն բաղադրիչները, որոնք առավել կիրառելի են 
զինվորական միջավայրում ապագա հրամանատարների ձևավորման համար։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ ռազմական կրթություն, 
ուսումնական հաստատություն, ապագա հրամանատար, առաջնորդ, առաջնոր-
դություն, անհատ, խումբ, իշխանություն, ստորաբաժանում, հրամանատար, 
կամք: 

http://doi.org/10.54503/978-9939-1-2075-1-126


127

FORMING FUTURE COMMANDER LEADERSHIP QUALITIES IN MILITARY 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS

HARUTIUN MANUKYAN

Head of the Department of Military Law and Leadership,
Military Academy named after Vazgen Sargsyan, Ministry of Defence 

of the Republic of Armenia
manukyanharutyun1982@gmail.com

Abstract

This study examines the development of leadership qualities in future 
commanders within the Republic of Armenia’s military educational institutions. 
Attention is primarily given to modern theories of leadership, as practical methods 
for contributing to students’ leadership development are discussed in relation to 
their applicability in the military educational field. 

Leadership teaching methodologies are analysed, focusing on teamwork, 
decision-making, self-confidence, responsibility, and student communication skills. 
Consideration is also given to the effectiveness of leadership development programs 
and exercises used in the military educational institutions.

Additional attention is given to military psychological and organisational 
aspects of leadership education, which are most applicable for the formation of 
future commanders.

Keywords and phrases: Military education, educational, future commander, 
leader, leadership, individual, group, authority, unit, commander, will.
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Аннотация

Работа посвящена изучению процесса формирования лидерских качеств 
будущих командиров в военно-учебных заведениях Республики Армения. Были 
изучены современные теории лидерства, их возможные применения в сфере 
военного образования, а также практические методы, способствующие развитию 
лидерских качеств у студентов. 

Отдельное внимание уделялось образовательным методикам, нацеленным 
на развитие процесса командной работы, принятия решений, а также повышение 
чувств личной уверенности, ответственности и коммуникативных навыков. 

Был проведен анализ эффективности программ и упражнений для 
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усовершенствования лидерских качеств будущих командиров. Также уделялось 
внимание аспектам военной психологии и организационным особенностям, 
влияющим на общее формирование лидерских качеств будущих командиров. 

Ключевые слова: военное образование, учебное заведение, будущий 
командир, лидер, руководство, личность, группа, авторитет, подразделение, 
командир, воля.

Ներածություն

Մեր տարածաշրջանի անվտանգային մարտահրավերները և աշխար-
հաքաղաքական զարգացումները մշտապես փոփոխվում են, ինչի արդյունքում 
առավել քան երբևէ արդիական է դառնում զինված ուժերի կառավարման 
արդյունավետության ապահովումը։ Այս պայմաններում կարևորագույն 
դեր է վերապահվում սպայական կադրերի պատրաստվածությանը, ինչը 
ոչ միայն ներառում է ռազմական գիտելիքներ, այլև պահանջում է առաջ-
նորդության որակների, հոգեբանական կայունության և ռազմավարական 
մտածողության համակցված զարգացում։ Այսօր ռազմական բուհում ապագա 
հրամանատարների առաջնորդության որակների ձևավորումը ստանում 
է առանցքային նշանակություն, քանի որ այն չի կարող սահմանափակվել 
միայն ռազմական գիտելիքներով։ Առաջնորդության զարգացումը ներառում 
է նաև հոգեբանական կայունություն, բարոյական ուղղվածություն և 
կազմակերպչական հմտություններ, որոնք միասնաբար ձևավորում են 
լիարժեք առաջնորդին։ Այդ իսկ պատճառով՝ ռազմական ուսումնական 
հաստատություններում ապագա հրամանատարների առաջնորդության 
որակների ձևավորման գործընթացը ձեռք է բերում թե՛ տեսական, և թե՛ 
գործնական արդիականություն։ Նման որակների զար գա ցու մը կարևոր 
նախապայման է ոչ միայն ռազմական կառավարման արդյունա վե տության, այլև 
բանակի բարոյահոգեբանական կայունության և մարտական պատրաստվա-
ծության ապա հովման գործում։

Երեք հիմնական գործոն որոշում է առաջնորդի բնավորությունը՝ 
արժեքները, կարեկցանքը և մարտիկի էթոսը: Որոշ բնութագրիչներ առկա են 
առաջնորդի կայացման սկզբում, մինչդեռ մյուսները զարգանում են ժամանակի 
ընթացքում՝ լրացուցիչ կրթության, վերապատրաստման և փորձի արդյունքում 
[5], այդ իսկ պատճառով առաջնորդության որակների զարգացման նպատակով 
ռազմական կրթության ժամանակակից համակարգը մեծ պահանջներ 
է դնում կուրսանտների մասնագիտական  պատրաստվածության վրա։ 
Առաջնորդությունը, որպես կառավարման առանցքային բաղադրիչ, ենթադրում 
է, որ կուրսանտը պետք է տիրապետի ոչ միայն խորը մասնագիտական 
գիտելիքների և ռազմագիտական պատրաստվածության, այլև՝ առաջնորդական 
բարձր որակների, որոնք էական են և հիմք ապագա հրամանատարի 
ձևավորման համար։ Ռազմական գործունեության արդյունավետությունը 
պայմանավորված է առաջնորդի որակներից՝ նախաձեռնության ստանձնում, 
վստահության ներշնչում, իրավիճակին համապատասխան որոշումների 
կայացում և ստորաբաժանման առաջնորդում ինչպես խաղաղ այնպես էլ 
պատերազմական իրավիճակներում։ 

Ապագա հրամանատարը ոչ միայն պետք է ունենա ռազմավարական 
մտածողության և կազմակերպչական հմտությունների, այլև բարոյա հոգե-
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բանական առումով լինի ազդեցիկ առաջնորդ, ով կարող է ներշնչել, միավորել 
և արդյունավետ կառավարել ստորաբաժանումը։ Հրամանատարը, որպես 
առաջնորդը, իր ստորաբաժանմունքում ոգեշնչման օրինակ է, որոշումներ 
կայացնող, կազմակերպիչ և պատասխանատու անհատ, ում վրա դրված է 
իր ենթակա անձնակազմի մարտական պատրաստության, կարգապահության 
և բարոյահոգեբանական վիճակի ապահովման պատասխանատվությունը։ 
Հետևաբար, ապագա հրամանատարների առաջնորդական կարողությունների 
ձևավորումը պետք է դիտարկվի ռազմակրթական համակարգի 
ռազմավարական նպատակներից մեկը։

Ռազմական բուհերում առաջնորդության որակների զարգացումը 
մանկավարժական խնդիր է, որը հիմնված է ապագա սպաների առաջ-
նոր դական որակների զարգացման անհրաժեշտության վրա [3]: 
Ուսումնասիրության նպատակն է` վերլուծել այն գործընթացը, թե ինչպես 
են ձևավորվում և զարգանում առաջնորդության որակները ռազմական 
ուսում նական հաստատություններում, ապագա հրամանատարների առաջ-
նորդական կարողությունների ձևավորման ներկայիս մոտեցումները, 
բացահայտել դրանցում առկա խնդիրներն ու բացթողումները, ինչպես 
նաև առաջարկել արդյունավետ մեթոդներ և ռազմավարություններ, որոնք 
կնպաստեն բարձրակարգ առաջնորդների ձևավորմանը՝ համապատասխան 
ժամանակակից մարտահրավերներին և զինված ուժերի պահանջներին։

Տեսամեթոդական հիմքեր 

Աշխատանքը հիմնված է տարատեսակ ուսումնասիրությունների և 
մեթոդաբանական մոտեցումների վրա։ Ռազմաուսումնական հաստատու-
թյուններում ապագա հրամանատարների առաջնորդական կարողությունների 
ձևավորումն ունի բազմաշերտ տեսամեթոդական հիմք, որը ներառում է 
ինչպես հոգեբանության, այնպես էլ կրթության, կառավարման և ռազմական 
գիտությունների տեսական և գործնական մոտեցումները։ Այս մոտեցումներն 
ուղղված են անհատի մեջ այնպիսի առաջնորդական հատկանիշների 
ձևավորմանը, որոնք հնարավորություն կտան արդյունավետ ղեկավարման, 
ներշնչման, որոշումների կայացման և թիմի համախմբման։ Սոցիալ-
հոգեբանական տեսանկյունից առաջնորդության կառուցումն ու զարգացումը 
դիտարկվում է ոչ միայն որպես անհատի ներքին ռեսուրսների դրսևորում, այլև 
որպես դինամիկ փոխազդեցություն միջավայրի, խմբի և համակիրների հետ։ 

Ուսումնասիրության մեթոդներ

Հետազոտությունն իրականացվել է հետևյալ որակական մեթոդներով.
• Հարցազրույցներ՝ ազատ հարցերի ձևով փորձ է արվել բացահայտելու

կուրսանտների անձնական փորձառությունը, դիրքորոշումը, մոտեցումները և 
կարծիքները։

• Խմբային քննարկումներ՝ տեսնել, թե ինչպես են ապագա հրամա-
նատարները ընկալում առաջնորդությունը և նրա դերը խմբում, ինչպես են 
մտածում: Քննարկման ժամանակ  ստորաբաժանումը բաժանվում է երկու 
կամ ավելի խմբերի և յուրաքանչյուրին հատուկ թեմայով տրվում են հարցեր, 
որոնց միջոցով փորձարկվում են կուրսանտների պատկերացումները, 
մարտահրավերները, տեսակետները։

• Դիտարկում՝ ուսումնասիրվում է կուրսանտների վարքագիծը՝
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ուսումնական գործընթացի ժամանակ, ինչպես են աշխատում խմբում, ինչպես 
են արձագանքում տարբեր մարտական կամ որոշում կայացնելու իրավի-
ճակներին։

Այս մեթոդների կիրառումը ռազմագիտական և կրթական միջավայրում 
հնարավորություն է տվել բազմակողմանիորեն ուսումնասիրելու ապագա 
հրամանատարների առաջնորդության որակների ձևավորման գործընթացը, 
բացահայտելու դրա ուժեղ ու թույլ կողմերը, ինչպես նաև` հիմք դնելու 
զարգացման նոր մոտեցումների համար։

Վերլուծություն

Վերջին տարիներին ՀՀ Զինված ուժերում մեկնարկած բարեփոխումները 
միտված են ոչ միայն համակարգի գործողությունների արդյունավետության 
բարձրացմանը, այլև ինքնակատարելագործման, փորձի փոխանակման 
և նորարարական մեխանիզմների ներդրմամբ՝ զինված ուժերի առջև 
ծառացած խնդիրների արդյունավետ լուծման ուղիների բարելավմանը։ 
Այս բարեփոխումների հիմնական նպատակն է` ապահովել կառավարման, 
կայացման և գործողությունների իրականացման վերջնարդյունքի որակի 
բարձրացում, ինչն իր հերթին պահանջում է վերանայել նաև սպաների 
պատրաստման և առաջնորդության կարողությունների ձևավորման 
ընթացիկ մեթոդները։ Եթե նախկինում լավ հրամանատար լինելու հիմնական 
չափորոշիչներն էին պաշտոնեական դիրքը, իշխանական լիազորությունները 
և մասնագիտական գիտելիքները, ապա այսօր այդ պատկերացումները 
զգալիորեն փոխվել են։ Զինված ուժերում իրականացվող բարեփոխումները, 
ինչպես նաև հասարակական և սոցիալ-հոգեբանական զարգացումները, առաջ 
են բերում նոր պահանջներ ապագա սպաների պատրաստման գործընթացում։ 

Յուրաքանչյուր հրամանատար յուրովի առաջնորդ է, ուստի 
առաջնորդական որակները պարտադիր են բոլոր հրամանատարների համար 
[4], և որպեսզի ԶՈՒ-ը արդյունավետորեն հասնեն իրենց նպատակներին և 
խնդիրներին անկայուն աշխարհատնտեսական և աշխարհաքաղա քա կան 
միջավայրում, նրանց պետք են առաջնորդ-հրամանատարներ, որոնք հաջողակ 
են բոլոր մակարդակներում՝ կոլեկտիվ, գործառնական և ռազմավարական։ Այս 
պարագայում առաջնորդության դերը ռազմական կրթության համակարգում 
ստանում է ռազմավարական նշանակություն՝ նպատակ հետապնդելով 
ապագա հրամանատարներին փոխանցելու ոչ միայն խորը մասնագիտական 
գիտելիքներ և գործնական հմտություններ, այլ նաև զարգացնելու նրանց 
առաջնորդական կարողությունները, ինչը կօգնի արդյունավետ գործելու 
ժամանակակից մարտահրավերներով լի անվտանգային միջավայրում [1]։

«Առաջնորդում» հասկացությունը ենթադրում է ցանկացած իրավիճակում 
անձնակազմի արդյունավետ առաջնորդման կարողություն: Առաջնորդի դերը 
արտահայտվում է ենթականերին ղեկավարելու ունակությամբ՝ ապահովելով 
նրանց հետ այնպիսի հարաբերությունների պահպանումը, որոնք կհեշտացնեն 
կոնկրետ խնդիրների լուծումը մեկ նպատակի շուրջ: Առաջնորդությունը, որպես 
խմբի գործառութային հատկություն, արտացոլում է այն աստիճանը, որով 
աշխատանքային կամ ծառայողական գործունեության արդյունավետությունը 
պայմանավորված է անձնակազմի ամբողջ կառուցվածքի վրա նպատակային 
և համակարգված ազդեցություն գործադրելու ունակությամբ։ Այս 
իմաստով առաջնորդությունը հանդես է գալիս ոչ միայն որպես անհատի 
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անհատական հատ կությունների դրսևորում, այլ նաև որպես խմբի ներքին 
կազմակերպվածության և համագործակ ցության մակարդակի ցուցիչ։ Այն 
անմիջականորեն ազդում է որոշումների կայացման, առաջացող խնդիրների 
արդյունավետ լուծման և վերջնական արդյունքների հասնելու վրա։

Առաջնորդության երևույթը արտացոլված է հոգեբանության բազմաթիվ 
ճյուղերի ուսումնասիրությունների շրջանակում։ Մարդկային հաղորդակցության 
գործընթացում առաջացող և զարգացող առաջնորդությունը վկայում է 
ինչպես անհատական, այնպես էլ խմբային մակարդակով գործունեությունը 
կազմակերպելու և կարգավորելու անհրաժեշտության մասին։ Սոցիալական 
հոգեբանության մեջ առաջնորդությունը դիտվում է ոչ թե պարզապես որպես 
պաշտոնական դիրք կամ իշխանություն, այլ որպես բնականորեն ձևավորվող 
սոցիալ-հոգեբանական գործընթաց, որի հիմքում ընկած է անձնական 
հեղինակությունն ու ազդեցությունը խմբի վարքագծի վրա [1]: Առաջնորդը 
ոչ միայն նպատակներ դնող անձ է, այլև այն մարդն է, որ ունի էմոցիոնալ 
ինտելեկտ և կարողություն` ներգործելու մարդկանց զգացմունքների վրա [7]։ 

Առաջնորդություն ասելով` մենք հասկանում ենք անհատների և մարդկանց 
խմբերի վրա ազդելու կարողություն՝ դրդելու նրանց գործելու որոշակի 
նպատակների հասնելու համար: Առաջնորդությունը փոխազդեցության 
դինամիկ գործընթաց է, որը պայմանավորված է ոչ միայն առաջնորդի 
անձնական որակներով և նրա ունեցած ազդեցության աստիճանով, այլ նաև 
այն անձանց բնութագրերով, որոնց վրա նա փորձում է ազդել, և տվյալ պահին 
առկա իրավիճակային միջավայրով։ Այդ իսկ պատճառով առաջնորդությունը 
պետք է դիտարկվի որպես հարաբերական, փոփոխվող երևույթ, որի 
արդյունավետությունը կախված է բազմաբաղադրիչ փոխազդեցություններից։ 
Ավելին, ռազմական կոլեկտիվի վարքագծի կազմակերպման և կառավարման 
գործընթացը պետք է համապատասխանի օպտիմալության պահանջներին՝ 
կապված զինվորական ծառայության նպատակների և խնդիրների հետ:

Ռազմական ոլորտում առաջնորդությունը առանցքային դեր է խաղում 
ապահովելու համար հանձնարարված խնդիրների հաջող կատարումը և 
նպատակների իրագործումը, որն իր հերթին կարող է որոշիչ նշանակություն 
ունենալ պետության ռազմավարական նպատակներին հասնելու համար։ Այն 
ընդգրկում է հմտությունների և որակների լայն շրջանակ, որոնք անհրաժեշտ 
են զորքերի և արդյունավետ հրամանատարության և վերահսկման համար, 
քանի որ առաջնորդությունը նշանակում է ուղղություն ցույց տալ, մոտիվացնել 
անձնակազմին և թիմին համախմբել ընդհանուր նպատակի շուրջ։ 

Զինվորական առաջնորդությունը տարբերվում է քաղաքացիականից 
իր կարգապահության, հստակ հրամանների և իրավիճակային որոշումների 
արագության և հրատապության առկայությամբ։ Ժամանակակից պատերազմի 
բարդությունը, պատերազմի մեթոդների փոփոխումը և նոր սպառնալիքների 
ի հայտ գալը պահանջում են, որ ստորաբաժանումների հրամանատարները 
կարողանան համարժեք արձագանքել անորոշ իրավիճակներում և տարբեր 
իրադրություններում արագ և հիմնավորված որոշումներ կայացնեն, որի համար 
անհրաժեշտ է զարգացնել քննադատական   մտածողություն, վերլուծական 
հմտություններ և սեփական գործողությունների հետևանքները կանխատեսելու 
կարողություն: Ռազմական իրավիճակում առաջնորդությունը ներառում է ոչ 
միայն տեխնիկական և մարտավարական գիտելիքներ, այլև ենթականերին 
կազմակերպելու, առաջադրանքնե րը բաշխելու և հրամանատարության կողմից 
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տրված առաջադրանքների հանձնարարում խնդիրը լուծելու կարողունակ 
ենթականերին [2]: Այդ ամենի հետ մեկտեղ, զինվորական ղեկավարության 
կարևոր բաղադրիչը նաև անձնակազմին ոգեշնչելու և մոտիվացնելու 
կարողությունն է: Հրամանատար առաջնորդը պետք է կարողանա 
վստահության և համերաշխության մթնոլորտ ստեղծել ստորաբաժանմունքում, 
ինչը հատկապես շատ կարևոր է բարձր հուզականության պայմաններում, 
որոնք հաճախ շատ բնորոշ են ռազմական գործողություններին։ Դժվարին 
պահերին ենթականերին աջակցելու, նրանց ոգևորելու և ինքնավստահությունը 
զարգացնելու կարողությունը կարևոր դեր է խաղում ստորաբաժանման 
մարտունակության և մարտական ոգու ամրապնդման գործում: 

Հետևաբաոր, առաջնորդությունը ԶՈՒ-ում նախևառաջ դիտարկվում է 
որպես անձի ներքին կարողությունների համակցություն, որը հնարավորություն 
է տալիս արդյունավետ կառավարելու ենթակա անձնակազմը, նույնիսկ 
անելանելի իրավիճակներում կայացնել համապատասխան որոշումներ, ազդել 
ստորաբաժանման դինամիկայի վրա և նպաստել ընդհանուր նպատակների 
իրականացմանը։ Հրամանատարի մոտ դա արտահայտվում է ենթականերին 
մոտիվացնելու, դրդելու, համոզելու, ոգեշնչելու, ստորաբաժանման առջև 
դրված, առօրյա, անորոշ կամ ծայրահեղ իրավիճակներում մարտական 
կամ այլ խնդիրների կատարման կամ լուծման ուղղորդելու ունակություն, 
պատասխանատվության ստանձնում: Առաջնորդ լինելը զինվորականի 
համար կենսական հմտություն է: Ժամանակակից պատերազմի բարդությունը, 
պատերազմի մեթոդների փոփոխումը և նոր սպառնալիքների ի հայտ գալը 
պահանջում են, որ ստորաբաժանման հրամանատարները կարողանան 
արագ և համարժեք արձագանքել տարբեր իրադրություններում: Ռազմական 
բուհ ավարտած և  ստորաբաժանման հրամանատարներ դարձած սպաների 
առջև բարձր պահանջներ են դրվում ծառայողական և մարտական 
առաջադրանքների, հատկապես կրիտիկական իրավիճակում խնդիրների 
հաջող կատարման ուղղությամբ, քանի որ մարտի դաշտում արագ որոշումներ 
կայացնելը, ստորաբաժանումը ղեկավարելը և պատասխանատվություն 
ստանձնելը պարտադիր և շատ կարևոր նախապայման է։ 

Ռազմական բուհի կուրսանտների առաջնորդական հմտությունների 
զարգացումը դառնում է նրանց կրթության գործընթացում առաջնահերթ 
խնդիրներից մեկը։ Կրթական ծրագրերը պետք է ներառեն ինչպես 
ռազմական արվեստի տեսական գիտելիքներ, այնպես էլ գործնական 
վարժություններ՝ առաջնորդական որակները զարգացնելու համար: Սա 
ապագա հրամանատարներին հնարավորություն կտա ոչ միայն սովորելու 
արդյունավետ կառավարել իրենց ստորաբաժանումները, բայց նաև 
դառնալու լիարժեք առաջնորդներ՝ պատրաստ ժամանակակից աշխարհի նոր 
մարտահրավերներին: Հասկանալով մարդկային գործոնի կարևորությունը 
ռազմական պրակտիկայում և զարգացնելով անհրաժեշտ անձնական 
որակները կօգնեն ապահովել ռազմական գործողությունների երկարաժամկետ 
հաջողությունը և պահպանել բարոյական բարձր չափանիշներ ԶՈՒ-ում։

Անվտանգության ժամանակակից մարտահրավերների աճող 
բարդությունը և զինված հակամարտությունների զարգացող բնույթը 
պահանջում են ապագա հրամանատարներին պատրաստելու ամբողջական 
մոտեցում՝ ոչ միայն որպես մարտավարներ և ռազմավարագետներ, այլ նաև 
որպես արդյունավետ առաջնորդներ, որոնք կարող են ոգեշնչել և ուղղորդել 
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իրենց ստորաբաժանումները տարբեր պայմաններում: Այդ գործընթացում 
առաջնային տեղ է գրավում առաջնորդական հմտությունների ձևավորումն 
ու զարգացումը, որը հիմնված է ինչպես տեսական գիտելիքների, այնպես 
էլ գործնական և հոգեբանական բաղադրիչների ներդաշնակ համադրության 
վրա։ 

Գաղտնիք չէ, որ ի տարբերություն արտասահմանյան մի շարք ռազմաու-
սումնական հաստատությունների, օրինակ` ԱՄՆ Վեսթ Փոինթի ռազմական 
ակադեմիայի, որը քաղաքականություն է որդեգրել «Պարտա կանություն, 
պատիվ, երկիր» կարգախոսով [8], ի թիվս պետու թյան կողմից սահմանած 
այլ չափորոշիչների, Ակադեմիա ընդունվելու առաջնահերթություն է տրվում 
ԱՄՆ քաղաքացի հանդիսացող այն երիտասարդներին, որոնք դեռ դպրոցական 
տարիներից հանդիսացել են դպրոցի ֆուտբոլի, բասկետբոլի, բեյսբոլի և այլն 
թիմերի ավագները՝ հաշվի առնելով վերջիններիս բնածին առաջնորդ լինելու 
հանգամանքը կամ առնվազն դպրոցական տարիներից թիմ ղեկավարելու 
արդյունքում իր մեջ առաջնորդի որակներ զարգացրած լինելու հանգամանքը:

ՀՀ ռազմական ուսումնական հաստատություն մեծամասամբ ընդունվում 
են երբևիցե առաջնորդության հետ չառնչված, ընդհանրապես առաջնորդության 
փորձառություն չունեցող և, ինչու չէ, իրենց ողջ կյանքի ընթացքում ինքնուրույն՝ 
առանց ծնողների անմիջական և ակտիվ մասնակցության երբևիցե որոշումներ 
չկայացրած պատանիներ: Եվ հենց այդ ժամանակ է  ռազմական բուհի առաջ 
ծառանում «Մեծագույն» խնդիր՝ զինվորական կրթության առաջիկա ողջ, սակայն 
հնարավորինս կարճ ժամանակահատվածում այդ պատանիներից կերտել 
առաջնորդներ: Ինչպե՞ս դա անել: Ինչպե՞ս երեկվա դպրոցականի, իսկ այսօր 
արդեն Ռազմական ակադեմիայի կուրսանտի մեջ ձևավորել առաջնորդության 
կարողություններ, ումից ակնկալվում է ոչ միայն կարգապահություն, այլև 
ապագա սպային վայել առաջնորդություն։ Ստորաբաժանումների ապագա 
հրամանատարներին առաջնորդի որակներ զարգացնելու անհրաժեշտությունը 
նախևառաջ կապված է մարտական հերթապահության ընթացքում մարտական 
խնդիրների կատարման հակառակորդի նախահարձակ գործողությունների 
կամ նմանատիպ գործողությունների ժամանակ ստեղծված կրիտիկական 
կամ անելանելի իրավիճակներում անձնակազմին հմուտ ղեկավարելու 
անհրաժեշտությամբ: 

Այստեղ խոսքը ոչ միայն փոփոխության՝ «դպրոցականից կուրսանտ» 
անցումային շրջանի մասին է, այլ նաև անձի ձևավորման խորքային գործ-
ընթացի, որտեղ պետք է ձևավորվեն ապագա հրամանատարի՝ առաջ նորդին 
հատուկ ոչ միայն կարգապահություն, այլև անձնային և առաջնորդական 
որակներ։ 

Այս փոփոխության և զարգացման գործընթացը պետք է լինի նպա-
տակային, փուլային և համակարգված` ներառելով հետևյալ կարևոր բաղադ-
րիչները`

Դաստիարակչական և կրթական միջավայրի ազդեցությունը

Ռազմաուսումնական հաստատությունը պետք է ապահովի այնպիսի 
միջավայր, որտեղ.

1. հնարավորինս խրախուսվում է ինքնադրսևորումը,
2. է նախաձեռնողականության խթանման քաղաքականություն,
3. հրահանգիչների կամ սպայակազմի մեջ գործում են մոդելային արներ։
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Անձնային և հոգեբանական զարգացման վրա աշխատող մեթոդներ

Կուրսանտների մոտ անհրաժեշտ է զարգացնել՝
1. որոշում կայացնելու հմտություններ,
2. սթրեսի կառավարում,
3. պատասխանատվության զգացում և իրավիճակային վերլուծություն։

Առաջնորդության մոդելների ուսուցում և փորձառական սովորում
Կուրսանտներին պետք է ծանոթացնել ինչպես դասական (հատկանիշների, 

վարքագծային, նախաձեռնող և աջակցող ոճերի ու կայուն իրավիճակային 
տեսություններ), այնպես էլ ժամանակակից առաջնորդության տեսություններին 
(օր.՝ տրանսֆորմացիոն, տրանսակցիոն, սիտուատիվ, կարիզմատիկ, ծառայող 
և վճռական տեսություններ)։

Բացի այդ` կարևոր է իրական պայմաններում ղեկավարելու հնարա-
վորություն տալ զորավարժությունների, խմբային առաջադրանքների և փոքր 
թիմերի առաջնորդման միջոցով։

Կոլեկտիվի հետ փոխհարաբերությունների ձևավորում.

Իրական առաջնորդությունը ձևավորվում է հարաբերությունների մեջ, 
ուստի կուրսանտը պետք է սովորի՝

1. համագործակցել,
2. հաղորդակցվել հստակ ու համոզիչ,
3. առաջնորդել ոչ թե ուժով, այլ հեղինակությամբ։
Առաջնորդի կարողությունների ձևավորումը սկսվում է ոչ թե միայն

կարգապահությունից, այլ ներշնչող կրթական փիլիսոփայությունից, որի 
կենտրոնում ոչ միայն հրամաններ կատարելն է, այլև մարդուն առաջնորդ 
դարձ նելը։ 

Երեկվա դպրոցականը կարող է դառնալ վաղվա հրամանատարը միայն 
այն ժամանակ, երբ նրա մեջ զարգացվում են թե՛ հոգեբանական կայու-
նությունը, թե՛ անհատական ինքնավստահությունը և թե՛ գործողության մեջ 
առաջնորդ լինելու հմտությունները։ Առաջնորդության որակների ձևավորումը 
և զարգացումը բարդ, բազմաշերտ և շարունակական գործընթաց է, որը 
ներառում է ինչպես անհատական, այնպես էլ միջավայրային գործոններ՝

Նախադրյալների փուլ՝ բնական հիմքերի ձևավորում՝
1. անհատական հատկանիշներ՝ շփում, ինքնավստահություն, համառու-

թյուն,
2. արժեքների ձևավորում՝ պատասխանատվություն, նպատա կամղվա-

ծություն,
3. ազդեցություն միջավայրից՝ ընտանիք, դպրոց, հասարակություն,

մոդելային դերեր:
Տեսական-կրթական փուլ՝ գիտելիքների և սկզբունքների յուրացում՝ 
1. ճանաչողություն՝ ինչ է առաջնորդությունը, առաջնորդի դերերը,
2. ուսուցում՝ կառավարման հիմունքներ, որոշումների կայացում,

հաղորդակցման արվեստ,
3. ռազմակրթական հաստատություններում՝

ա. Պարապմունքներ առաջնորդության հիմունքներից
բ. Մասնակցություն ղեկավարման գործնական վարժանքներին:

Գործնական փորձի փուլ՝ հմտությունների ձևավորում՝
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1. վարժանքներում և իրական իրավիճակներում խմբի ղեկավարում,
2. կողմնորոշում հոգեբանական ճնշման պայմաններում,
3. խնդիրների վերլուծում և որոշումների արագ կայացում,
4. խմբում վստահության ստեղծում և ներշնչում:
Ինքնազարգացման փուլ՝անձի կայացում որպես առաջնորդ
1. մշտական կատարելագործում, ինքնաքննադատություն, ռեֆլեքսիա,
2. ուսուցում սեփական սխալներից,
3. էմոցիոնալ ինտելեկտի զարգացում,
4. սոցիալական կապերի և հեղինակության ամրապնդում։

Այսօր կիրառական է ապագա հրամանատարների առաջնորդական 
հմտությունների զարգացման հետևյալ մոտեցումները. 

Բաղադրիչային (կոմպետենցիայով հիմնված) մոտեցում՝
1. ռազմավարական մտածողություն,
2. պատասխանատու և արագ որոշումների կայացում,
3. հաղորդակցման և բանակցային կարողություններ,
4. ինքնավստահություն և թիմի ներշնչման կարողություն։
Փորձառական ուսուցում և վարժանքներ՝ դերային խաղերը, դաշտային

վարժանքները, ռազմավարական սիմուլյացիաները ապագա հրամա-
նատարներին հնարավորություն են տալիս կիրառելու առաջնորդական հմտու-
թյունները իրական կամ մոդելավորված պայմաններում՝ ստանալով անհա-
տական փորձ։ Այս մոտեցումը զարգացնում է՝

1. ճնշման տակ կողմնորոշվելու ունակությունը,
2. տարբեր իրավիճակներում տարբեր խմբերի կառավարումը,
3. անձնական պատասխանատվության ընկալումը։
Էթիկական և հոգեբանական պատրաստություն՝ ժամանակակից սպային

անհրաժեշտ է ոչ միայն մասնագիտական գիտելիք, այլև բարոյահոգեբանա-
կան կայունություն։ Որի պատճառով կրթական գործընթացում ընդգրկված են՝

1. ռազմական էթիկայի դասընթացներ,
2. առաջնորդության հոգեբանական հիմքերի ուսուցում,
3. ինքնակառավարման, սթրեսի դիմակայության, վստահություն

կառուցելու կարողությունների զարգացում։

Մենթորություն և օրինակելի առաջնորդների ներգրավում՝ պարապ-
մունքներում ընդգրկվում են փորձառու սպաներ և հրամանատարներ, որոնք 
հանդես են գալիս որպես հրահանգիչներ։ Նրանց փորձի փոխանցումը՝

1. ամրապնդում է կուրսանտների առաջնորդական ինքնագի տակ ցու-
թյունը,

2. տրամադրում է իրական օրինակներ` դժվար իրավիճակներից դուրս
գալու վերաբերյալ։

Բազմաֆունկցիոնալ միջառարկայական ուսուցում՝ լայն տարածում 
է ստանում ռազմական կրթական հաստատություններում, այն ներառում է 
հոգեբանություն, սոցիոլոգիա, հաղորդակցություն, առաջնորդության տեսու-
թյուններ և կառավարման հիմունքներ։ Այս ձևաչափը հնարավորություն է 
տալիս՝

1. հասկանալու մարդկային վարքագծի մեխանիզմները,
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2. կիրառելու առաջնորդական հմտություններ բազմազգ կամ բազմա-
մշակութային միջավայրում։

Վերլուծություն և հետադարձ կապ՝ ստանդարտացված գնահատումից 
բացի, կիրառվում է 360° հետադարձ կապ, վարժանքների վերլուծություն (AAR 
– After Action Review), ինչը նպաստում է՝

1. ինքնաճանաչման ու ինքնագնահատման,
2. ռազմավարական սխալների վերլուծության,
3. շարունակական կատարելագործման մշակույթի ձևավորմանը։

Ապագա հրամանատարների առաջնորդական հմտությունների վերոնշյալ 
կիրառական մոտեցումները. Անտեսումը առաջնորդական կարողությունների 
ձևավորման մոտեցումներում կհանգեցնի խնդիրների ու բացթողումների:

Հաշվի առնելով ժամանակակից մարտահրավերներն ու զինված ուժերի 
պահանջները բարձրակարգ հրամանատարների առաջնորդական կարո-
ղությունների ձևավորման համար` անհրաժեշտ է մշակել արդյունավետ 
մեթոդներ ու ռազմավարություններ.

Միջդիսցիպլինար կրթության ինտեգրում՝
1. Կրթական ծրագրերում, ի թիվս այլոց, ընդգրկել հոգեբանու թ-

յուն, սոցիոլոգիա, հաղորդակցական հմտություններ, կոնֆլիկտա-
բանություն և առաջնորդության տեսություններ։

2. Սա թույլ կտա ապագա հրամանատարներին առաջնորդության վրա
նայել բազմակողմանի՝ ոչ միայն ռազմական գործիքակազմով։

Մոդելավորված հրամանատարական վարժանքներ (Սիմուլյացիա)
1. Իրական կամ մոդելավորված ճգնաժամային իրավիճակներում

առաջնորդության դերակատարության փորձ։
2. Սիմուլյացիաները զարգացնում են արագ մտածելու, որոշումներ

կայացնելու և թիմ ղեկավարելու ունակությունները։
Մենթորության և կոուչինգի համակարգի ներդրում
1. Կազմակերպել փորձառու սպաների և ուսուցիչների մենթորական

ուղեկցություն, որոնք անհատական աջակցություն ու զարգացնող
արձագանք կտրամադրեն կուրսանտներին։

2. Սա կխթանի պրակտիկ գիտելիքների փոխանցումը և կառաջնորդի
կերպարի ձևավորումը։

Թիմային ուսուցման և համագործակցային ծրագրերի իրականացում
1. Ստեղծել աշխատանքային խմբեր, որտեղ կուրսանտները հերթով

կկատարեն առաջնորդի դեր՝ զարգացնելով իրենց միջանձնային և
ղեկավարող հմտությունները։

2. Կիրառել «team-building» մեթոդներ՝ համագործակցության, փոխ-
վստահության և խումբ ղեկավարելու կարողությունները զար գաց-
նելու համար։

Հոգեբանական պատրաստության մշտադիտարկում և զարգացում
1. Ներառել հոգեբանական սեմինարներ, անհատական վերլուծու-

թյուններ, սթրեսի կառավարում, էմոցիոնալ ինտելեկտի զարգացում։
2. Ապագա հրամանատարը պետք է կարողանա ղեկավարել ոչ միայն

մարդկանց, այլև իր սեփական վիճակները։
Անհատական զարգացման պլաններ (IDP)՝ յուրաքանչյուր կուրսանտի 
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համար մշակել անհատական ծրագիր, որը ներառում է ղեկավար 
հմտությունների զարգացման նպատակներ, մեթոդներ և պարբերական 
գնահատում։

Արտաքին փորձի փոխանակման ծրագրեր
1. Հնարավորության դեպքում համագործակցել այլ պետությունների

ռազմական ակադեմիաների հետ՝ փոխանակման ծրագրերի միջոցով։
2. Նման ծրագրերը բացում են լայն աշխարհայացք, ծանոթացնում այլ

առաջնորդական մշակույթների հետ։
Լիդերության օրագիր՝ խրախուսել ապագա հրամանատարներին` 

վարելու առաջնորդության օրագիր, որտեղ կվերլուծեն իրենց որոշումները, 
բացահայտեն ուժեղ ու թույլ կողմերը և ինքնագնահատական իրականացնեն։

Այս ռազմավարությունների ներդրումը կօգնի ստեղծելու ոչ միայն 
գիտելիքներով զինված, այլև հոգեբանորեն կայացած, բարոյապես 
պատասխանատու և ռազմավարական մտածողությամբ առաջնորդներ՝ ի շահ 
ազգային անվտանգության համակարգի ամրապնդման։

Եզրակացություն

Սույն հետազոտությունը ներկայացնում է ապագա հրամանատարների 
առաջնորդական կարողությունների ձևավորումը՝ ընդգծելով, որ այն ոչ թե 
մեկանգամյա, այլ նպատակային, աստիճանական, բազմաչափ գործընթաց 
է։ Առաջնորդական կարողությունների ձևավորման մեկնարկը պետք է 
ընթանա այնպիսի կրթական միջավայրում, որն առաջին հերթին խթանում է 
ինքնարտահայտումը, խրախուսում նախաձեռնողականությունը ներկայացնում 
է վարքագծային օրինակելի մոդելներ։ Նման շրջանակներում առաջնորդության 
զարգացումն ընթանում է մի շարք փուլերով՝ սկսած անձնական արժեքների 
և հոգեբանական գծերի վաղ ձևավորումից մինչև առաջնորդության 
գիտելիքների տեսական ձեռքբերում, որն ավարտվում է գործնական, 
իրական կյանքում կիրառելով և շարունակական ինքնազարգացմամբ: 
Առաջնորդը պետք է ունենա ոչ միայն մարտավարական կոմպետենտություն 
և ռազմավարական մտածողություն, այլև հուզական ճկունություն, էթիկական 
հստակություն և ինտելեկտուալ կարողություններ: Հմտությունների այս 
համալիրը մշակվում է մեթոդաբանության տարբեր տեսակների միջոցով՝ 
ներառյալ հոգեբանական և փորձառական ուսուցումները, միջառարկայական 
կրթությունը, մենթորությունը և արտացոլող պրակտիկաները: Ավելին, 
քանի որ այսօրվա ռազմական միջավայրը դառնում է ավելի գլոբալ և 
բազմակողմանի, առաջնորդների վերապատրաստումը պետք է ներառի նաև 
միջազգային համագործակցությունը, բազմամշակութային իրավասությունները 
և հարմարվողական մտածողությունը: Կիրառելով սիմուլյացիաները, թիմերի 
ստեղծման վարժությունները, հետադարձ կապը և անհատական   զարգացման 
պլանները՝ ռազմական ուսումնական հաստատությունները կարող են 
երաշխավորել, որ ստորաբաժանումների ապագա հրամանատարները ոչ 
միայն ի վիճակի են կատարելու խնդիրները, այլև ունակ են ճգնաժամային 
իրավիճակներում, բարձր լարվածության պայմաններում և այլն, ոգեշնչելու, 
առաջնորդելու և ճկուն որոշումներ կայացնելու: 

Ի վերջո, «երեկվա դպրոցականից» «վաղվա հրամանատարի» 
փոխակերպումը հնարավոր է միայն լավ կառուցված, գիտականորեն 
հիմնավորված և համապարփակ առաջնորդության զարգացման համակարգի 
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միջոցով: Կրթական փիլիսոփայության մեջ արմատավորված, բազմամյա 
փորձառություն ունեցող և շարունակական ինքնակատարելագործմամբ 
առաջնորդվող այս համակարգն է, որ ապահովում է առաջնորդների ի հայտ 
գալը, որոնք կարող են բավարարել ժամանակակից զինվորական ծառայության 
բարդ ու բազմակողմանի պահանջները և ժամանակակից պատերազմների 
մարտահրավերները:
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Abstract

With “Berlin Communiqué”, the Bologna Process began to focus on doctoral 
education as the third level of higher education [1]. Since then, many improvements 
and concretisations have been made at the European level. The traditional doctoral 
education - Aspirantura in Armenia (and in other Soviet republics) was a model of 
“apprenticeship”: the responsibility for the PhD student is exclusively a matter of the 
supervising professor (or “scientific supervisor”) due to the close relation between 
the doctoral candidate and professor. Then, after Armenia’s independence, structured 
postgraduate programs gradually began to increase. This process proceeded at almost 
the same speed in other European countries that joined the Bologna Process (Armenia 
joined the Bologna Process in 2005).

After implementing the Bologna Process for the first and second cycles in most 
European countries, the third cycle is the next logical step. Yet, one should not 
expect regulations for the third cycle as detailed as for the reform of the Bachelor’s 
and Master’s programmes. The “London Coummuniqué” [2] states that “we recognise 
the value of developing and maintaining a wide variety of doctoral programmes”. 
On the other hand, “Ministers consider it necessary to go beyond the present focus 
on two main cycles of higher education to include the doctoral level as the third 
cycle in the Bologna Process”.

How can the research institutes and the National Academy of Sciences handle 
this situation? An easy top-down approach would be to wait for new national 
regulations and implement them gradually when they are established by the 
Government. Our bottom-up approach, instead, is to ask: What is the better model 
for the doctoral candidates (aspirants) and the scientific organisation? At the National 
Academy, we currently run both models, a traditional Soviet doctoral education 
(with ad hoc funding from research projects) and a structured educational doctoral 
programme. The goal of this paper is to evaluate the strengths and weaknesses 
of both models and to come to a preliminary conclusion from the perspective of 
modern requirements of the Armenian economy, whether to

- go back to the traditional Soviet “apprenticeship model”,
- switch entirely to a structured educational doctoral programme,
- run both modes in parallel, depending on the funding opportunities.
Keywords and phrases: Bologna process, Doctoral education, structured

doctoral programme, PhD, third level, Aspirantura.
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ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋԵՎ. Ո՞ՐՆ Է ԱՎԵԼԻ ՄՈՏ 
ԴՈԿՏՈՐԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆԸ

ԱՏՈՄ ՄԽԻԹԱՐՅԱՆ

ՀՀ ԳԱԱ գիտակրթական միջազգային կենտրոնի դեկան,
ֆիզիկամաթեմատիկական գիտությունների թեկնածու,

մանկավարժության դոցենտ
atom.mkhitaryan@isec.am

Համառոտագիր

Բեռլինյան կոմյունիկեով Բոլոնիայի գործընթացը սկսեց կենտրոնանալ 
դոկտորական կրթության վրա՝ որպես երրորդ մակարդակի բարձրագույն 
կրթություն [1]: Այդ ժամանակից ի վեր եվրոպական մակարդակով բազմաթիվ 
բարելավումներ ու կոնկրետացումներ են կատարվել։ Ավանդական դոկտո-
րական կրթությունը` ասպիրանտուրան Հայաստանում (և խորհրդային 
այլ հանրապետություններում) «աշկերտության» մոդել էր. ասպիրանտի 
պատասխանատվությունը բացառապես գիտնական պրոֆեսորի (կամ 
«գիտական   ղեկավարի») խնդիրն է՝ ասպիրանտի և պրոֆեսորի սերտ հարա-
բերություններով պայմանավորված: Այնուհետեւ, Հայաստանի ան կա խացումից 
հետո աստիճանաբար սկսեցին աճել կառուցվածքային երրոդ մակարդակի 
կրթության ծրագրերը։ Այս գործընթացը գրեթե նույն արագությամբ ընթացավ 
Բոլոնիայի գործընթացին միացած եվրոպական այլ երկրներում (Հայաստանը 
միացավ Բոլոնիայի գործընթացին 2005թ.):

Եվրոպական երկրների մեծ մասում առաջին և երկրորդ մակարդակներում 
Բոլոնիայի գործընթացն իրականացնելուց հետո երրորդ փուլը տրամա-
բանական հաջորդ քայլն է: Այնուամենայնիվ, երրորդ փուլի համար չպետք 
է ակնկալել այնպիսի կարգավորումներ, ինչպիսիք են բակալավրի և 
մագիստրոսական ծրագրերի բարեփոխումները: «Լոնդոնի կոմյունիկեն» [2] 
նշում է, որ «մենք ընդունում ենք դոկտորական ծրագրերի լայն տեսականի 
մշակելու և պահպանելու արժեքը»: Մյուս կողմից, «Նախարարներն անհրաժեշտ 
են համարում դուրս գալ բարձրագույն կրթության երկու հիմնական փուլերի 
ներկա սահմաններից՝ դոկտորական մակարդակը որպես երրորդ փուլ 
Բոլոնիայի գործընթացում ներառելու համար»:

Ինչպե՞ս կարող են գիտահետազոտական   ինստիտուտները և ԳԱԱ-ն 
կարգավորել այս իրավիճակը: Վերից վար հեշտ մոտեցումը կլինի՝ սպասել 
նոր ազգային կանոնակարգերի և աստիճանաբար դրանք կիրառել, երբ 
դրանք հաստատվեն կառավարության կողմից: Փոխարենը, մեր մոտեցումը 
ներքևից վերևն է. ո՞րն է ավելի լավ մոդելը դոկտորանտների (հայցորդների) 
և գիտական   կազմակերպությունների համար: Ազգային ակադեմիայում 
մենք ներկայումս կազմակերպում ենք երկու՝ ավանդական խորհրդային 
դոկտորական կրթություն (հետազոտական   նախագծերի ֆինանսավորմամբ) 
և կառուցվածքային կրթական դոկտորական ծրագիր մոդելները: Սույն 
աշխատության նպատակն է գնահատել երկու մոդելների ուժեղ և թույլ 
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կողմերը և նախնական եզրակացության գալ Հայաստանի տնտեսության 
ժամանակակից պահանջների տեսանկյունից՝ արդյոք.

- վերադառնալ ավանդական խորհրդային «աշկերտության մոդելին»,
- ամբողջությամբ անցնել կառուցվածքային կրթական դոկտորական

ծրագրի,
- գործարկել երկու ռեժիմները զուգահեռաբար՝ կախված ֆինանսա-

վորման հնարավորություններից:
Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ Բոլոնիայի գործընթաց, 

դոկտորական կրթություն, կառուցվածքային դոկտորական ծրագիր, երրորդ 
մակարդակ, ասպիրանտուրա։
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Аннотация

С «Берлинским коммюнике» Болонский процесс начал фокусироваться 
на докторантуре как на третьем уровне высшего образования [1]. С тех пор 
на европейском уровне было сделано много улучшений и конкретизаций. 
Традиционное докторантское образование — аспирантура в Армении (и в других 
советских республиках) было моделью «ученичества»: ответственность за 
аспиранта — это исключительно дело курирующего профессора (или «научного 
руководителя») из-за тесной связи между докторантом и профессором. Затем, 
после обретения Арменией независимости, структурированные программы 
аспирантуры постепенно начали расширяться. Этот процесс шел почти с той 
же скоростью в других европейских странах, присоединившихся к Болонскому 
процессу (Армения присоединилась к Болонскому процессу в 2005 году).

После внедрения Болонского процесса для первого и второго цикла в 
большинстве европейских стран, третий цикл является следующим логическим 
шагом. Тем не менее, не следует ожидать, что правила для третьего цикла 
будут столь же подробными, как для реформы программ бакалавриата и 
магистратуры. В «Лондонском коммюнике» [2] говорится, что «мы признаем 
ценность разработки и поддержания широкого спектра докторских программ». С 
другой стороны, «министры считают необходимым выйти за рамки нынешнего 
фокуса на двух основных циклах высшего образования, чтобы включить 
докторский уровень в качестве третьего цикла в Болонский процесс».

Как научно-исследовательские институты и Национальная академия наук 
могут справиться с этой ситуацией? Простым подходом сверху вниз было бы 
дождаться новых национальных правил и постепенно внедрять их, когда они 
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будут установлены правительством. Вместо этого наш подход снизу вверх 
заключается в том, чтобы спросить: какая модель лучше для докторантов 
(претендентов) и научной организации? В Национальной академии мы в 
настоящее время используем обе модели: традиционное советское докторское 
образование (с разовым финансированием из исследовательских проектов) 
и структурированную образовательную докторскую программу. Цель этой 
статьи — оценить сильные и слабые стороны обеих моделей и прийти к 
предварительному выводу с точки зрения современных требований армянской 
экономики. Следует ли:

- вернуться к традиционной советской «модели ученичества»;
- полностью перейти на структурированную образовательную докторскую

программу;
- запускать оба режима параллельно в зависимости от возможностей

финансирования.
Ключевые слова: Болонский процесс, докторское образование, структу-

рированная докторская программа, PhD, третий уровень, аспирантура.

Introduction: “Bologna-conformant doctoral education

Most Bologna Process member countries have adopted new higher education 
legislation to introduce and regulate elements of the Bologna Process, although there 
are different speeds in the implementation. The Bologna Process also has a global 
effect, positive or negative, e.g., in the USA, more and more prestigious universities 
recognise the European three-year Bachelor programs for accessing postgraduate 
programs; China is looking at the Bologna Process due to its interest in student 
mobility to Europe. After the “official” start of the Bologna Process with the Bologna 
Declaration in 1999, focusing on Bachelor and Master programmes, and the inclusion 
of the third cycle in declared in more concrete terms:

- Doctoral-level qualifications need to be fully aligned with the European
Higher Education Area (EHEA) overarching framework for qualifications using the 
outcomes-based approach,

- The core component of doctoral training is the advancement of knowledge
through original research,

- The normal workload of the third level in most countries would correspond
to 3-4 years full-time,

- Universities are urged to ensure that their doctoral programmes promote
interdisciplinary training and the development of transferable skills, thus meeting 
the needs of the wider employment market,

- Overregulation of doctoral programmes must be avoided.
Also, the European Commission provided a further consolidation regarding

the role of doctoral candidates in its “European Charter for Researchers” [3]. “All 
researchers engaged in a research career should be recognised as professionals and 
be treated accordingly. This should commence at the beginning of their careers, 
namely at the postgraduate level…” and provide adequate salaries including social 
security provisions as well as appropriate conditions during their training phase, e.g., 
structured and multi-faceted supervision, career advice and career development 
opportunities, and mobility measures.
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New specific objectives were to focus on learning outcomes, including 
“transferable skills” and ways to enhance employability [4]: the Leuven Communiqué 
focused on overall topics such as social dimensions, life-long learning, mobility, 
employability, and organisational structure of the future Bologna Process.

In contrast to Bachelors and Masters programmes, third-level higher education 
is comparably little affected by the Bologna Process. A diversity of models continues 
to exist, and a length of 3-4 years is the most common duration. In 16 countries, a 
PhD has a duration of 3 years; in 9 countries, 3-4 years; and in 6 countries, 4 years. 
In 6 countries, there is a duration of 3-5 years, and some countries are out of this 
range (e.g., Cyprus – up to 8 years, Lithuania up to 6 years, etc). For comparison, 
note that top research universities in the US, which typically has no structured 
PhD programmes, but substantial course requirements, often have median thesis 
completion times of 5 or more years.

At the European Higher Education Area Ministry Conference at Bucharest [5], 
few progress was made regarding the third-cycle education, rather “Taking into 
account the “Salzburg II recommendations” [6] and the “Principles for Innovative 
Doctoral Training”. These principles rather focus on economic needs and that “it is 
important to focus on doctoral training as this is the qualification that should enable 
researchers to move into a wide range of employment sectors”. Furthermore, general 
principles (recommendations) for improving the quality of doctoral programs are 
provided. The report clearly votes for “doctoral schools” with structured doctoral 
programmes and “collaborative research with other institutions (joint programmes, 
which may lead to joint or double degrees)”.

In the context of the Bologna Process, there are no official regulations so 
far. Therefore, the term “Bologna-conformant doctoral education” does not refer 
to a fixed set of rules. Key features of a Bologna-conformant third cycle can be 
summarised as follows:

Value of excellent doctoral education: The European Charter for Researchers 
identified a potential shortage of researchers, which “will pose a serious threat to 
EU’s innovative strength, knowledge capacity and productivity growth in the near 
future”. “Within this context, particular priority should be given to the organisation 
of working and training conditions in the early stage of the researchers’ careers, as 
it contributes to the future choices and attractiveness of a career in R&D”.

Learning outcomes: The core component of the third cycle is the advancement 
of knowledge through original research. According to the European Qualifications 
Framework, the “learning outcomes relevant to Level 8 are knowledge at the most 
advanced frontier of a field of work or study and at the interface between fields”.

Structured programmes: The “Bergen_Communiqué” considered the need for 
structured doctoral programmes and installed a follow-up group to further develop 
their basic principles [7]. According to the EUA (European University Association), 
30% of European higher education institutions surveyed say they have established 
some kind of doctoral, graduate or research school. “Some kind of” should be 
highlighted because it shows a dilemma: Not having official regulations or not even 
a clear definition of a Bologna-conformant structured doctoral programme makes it 
hard to evaluate how many fulfil these criteria.

Duration: “Doctoral programmes should operate within appropriate time 
duration (three to four years full-time as a rule)”. Another quality aspect of doctoral 
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education is acceptable completion rates.
Status as professionals and funding: The statements are ambiguous. On 

the one hand: “We consider participants in third cycle programmes both as students 
and as early stage researchers” [7]; on the other hand, the European Charter for 
Researchers sees it a bit differently: “All researchers engaged in a research career 
should be recognised as professionals and be treated accordingly”. This includes fair 
and attractive conditions of funding and/or salaries with adequate and equitable 
social security provisions (including sickness and parental benefits, pension rights 
and unemployment benefits) according to national laws. Also, in reality, there are 
different perspectives: 29 of 49 participating Bologna countries [8] considered the 
status of doctoral candidates as “mixed” (students and employees), 14 countries only 
as students, and 6 countries only as employees.

Recruitment and selection: In a non-structured doctoral education, 
the process is more like this: a professor knows a good student from his/her 
university and asks him/her if he/she wants to write a PhD thesis”. According to 
the Conduct for the Recruitment of Researchers, employers and/or funders should 
establish recruitment procedures that are open, efficient, transparent, supportive, 
and internationally comparable [3]. The advantage is that broader channels of 
advertisement are used; consequently, more potential PhD students apply, so the 
choice is bigger. A selection committee (vs. a single professor) is supposed to make 
more substantial selection decisions, and the process is more transparent, structured 
in a better way, and publicly documented. US universities, again for comparison, 
have had such selection processes for a long time, with ambiguous results. A broader 
participation in the selection can reduce the weight of the scientific potential of 
candidates.

Multiple supervision complements the traditional one-to-one apprenticeship 
model. Supervision must be a collective effort with clearly defined and written 
responsibilities of the main supervisor, supervisory team, doctoral candidate, 
doctoral school, research group and the institution, leaving room for the individual 
development of the doctoral candidate. The most important aspect is that of 
supervision by a group of supervisors vs. a single professor. Another aspect is 
informal supervision, leading to the next issue of the research environment. 

All of these aspects are fulfilled, almost by definition, in structured doctoral 
programmes. The environment of a structured programme is interdisciplinary, 
inter-sectorial, and inter-organisational and fosters informal supervision through 
the feedback of PhD colleagues, other professors in the programme, and feedback 
on presentations and publications. As such, a research environment is supposed 
to be stimulating and evoke the best possible results from the PhD students. The 
“environment” also includes student services, e.g., accommodation, visa information, 
and organisation of administrative issues.

Employability is a key concern of structured doctoral programmes. It is 
stressed quite often that more than half of PhD earners do not choose careers in 
academia both in Armenia and in other countries that have joined the Bologna 
Process [9]. So it makes sense for the European Ministers for Education to “invite 
our HEIs to reinforce their efforts to embed doctoral programmes in institutional 
strategies and policies, and to develop appropriate career paths and opportunities for 
doctoral candidates and early stage researchers”. A first approach is to teach soft skills 
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(transferable skills) such as time management, project proposing and management, 
writing and communication skills, copyright regulations, risk management, and 
research ethics. This helps doctoral candidates targeting both academic and non-
academic careers.

Internationalisation and mobility: International students, especially at the 
graduate level, represent a huge part of the knowledge creation workforce in many 
universities of industrialised nations. Doctoral programmes are a key component 
of the discussion on European higher education in a global context, while at the 
institutional level, attracting the best doctoral candidates from all over the world, 
encouraging mobility within doctoral programmes and supporting European and 
international joint doctoral programmes and co-tutelle arrangements, are central to 
the development of any international strategy.

Structured vs. Non-Structured Doctoral Programmes – Pros & Cons

Let us examine the pros and cons of educational structured and non-structured 
research-based doctoral programmes – theoretically as well as from the point of view 
of the National Academy of Sciences with experience in both models.

Value: At the European level, (doctoral) education is considered a valuable 
economic and societal resource. There is no contradiction to this in Armenia. Doctoral 
education is highly appreciated – as Armenia has one of the highest proportions of 
doctorates in relation to the number of graduates worldwide [9].

Learning outcomes: The Armenian and the European Qualification 
Frameworks are compatible. Probably most professors would agree that graduates 
with doctorates must have acquired the most advanced and specialised skills and 
techniques, including synthesis and evaluation, required to solve critical problems in 
research or can be expected to be able to promote, within academic and professional 
contexts, technological, social or cultural advancement in a knowledge-based society. 
At this abstract level, there are hardly any differences between structured and non-
structured doctoral programmes. If we are looking at learning outcomes in terms 
of knowledge, skills, and competencies in more detail, we can observe differences 
between structured and non-structured doctoral programmes: Bologna-conformant 
doctoral education provides transferable skills (soft skills) and supports career 
development. Both research skills for the discipline and career management skills 
have their place in a doctoral training programme. Already in the traditional doctoral 
education, doctoral candidates presented their research at conferences, attended 
courses in scientific writing or career building, organised international events, taught 
classes, and cooperated with international partners, thus acquiring transferable skills 
such as communication skills, English language proficiency, writing and presentation 
skills, multicultural competencies, and building up professional networks. The 
difference is: the structured doctoral programme reliably conveys all these skills 
to all doctoral candidates due to a mandatory course programme of 30 ECTS credit 
points, mandatory milestones such as journal and conference publications. A second 
aspect is the mediation of interdisciplinary knowledge. Armenian (and other post-
Soviet) doctoral candidates are especially known for being schooled in great depth in 
their specific fields, but they often lack a broader orientation. In order to avoid such 
an “over-specialisation”, the mandatory course program of any structured doctoral 
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programme should contain field-specific and interdisciplinary courses.
Duration: Bologna-conformant doctoral education should last 3 to 4 years. 

In Armenia, an average duration of 4 years is estimated overall, with structured 
doctoral programmes achieving 3 to 4 years (Aspirantura with full-time and part-
time education). The “PhD candidate without a scholarship” (соискатель, հայցորդ) 
system is still in operation in Armenia; its duration is 5 years. Another aspect of 
duration is completion rates. Our research shows that less than 1/2 of Armenian PhD 
candidates entering Aspirantura complete it [9]. One can estimate that the duration 
for full-time doctoral candidates will be 3 to 3.5 years, and for candidates with 
part-time or no scholarships, it is closer to 4 to 4.5 years. From our point of view, 
the structured doctoral programme supports shorter duration, higher completion 
rates, and better outcomes.

Status as professionals and funding: As described above, there is an 
ambiguous attitude in the European context on whether to see doctoral candidates 
as students or as professionals. However, the most important factor in this regard 
is the situation a single doctoral candidate is in:

- Doctoral candidates should be well prepared for the professional life after
the PhD,

- “Having fair and attractive conditions of funding and/or salaries with
adequate and equitable social security provisions”, as stated in the European Charter 
for Researchers [3].

The European Commission is implementing this approach in its different 
doctoral programmes, requiring working contracts vs. regular scholarships wherever 
possible according to national regulations. Also in Armenia, recently, tripartite 
agreements have been signed, where, in addition to the PhD student, the scientific 
supervisor and the director of the corresponding institute of the National Academy 
also sign. Apart from “what is best”, there is also the question of financial realities. 
The majority of doctoral candidates work, either within institutional positions at the 
research institutes or universities or in funded projects. A very small percentage 
relies on state scholarships.

Considering the question of structured vs. non-structured doctoral programmes 
in terms of funding, there are no advantages for structured programmes in European 
countries. There is a potential advantage because structured programmes often go 
along with scholarships. However, apart from the question of working contract vs. 
regular scholarship, one can observe a clear advantage of a Bologna-conformant 
doctoral programme: a contractual basis between the doctoral candidate and the 
university. Assuming this as an effect of a “more professional attitude” (of both 
students and advisors!) within structured doctoral programmes, one can regard the 
regulation of rights and duties as a substantial advantage – for both parties.

Recruitment and selection: An ethical, fully supported requirement within 
the Bologna process is the conduction of fair and transparent recruitment and 
selection procedures. Our experiences show that the Bologna-conformant procedures 
also have practical advantages for the research institute and for the doctoral 
candidates. Due to the central role of the scientific adviser, in the traditional model, 
recruitment and selection are bilateral, based on personal contacts, and very often 
within the same institution. The biggest advantage of the recruitment and selection 
procedures in the structured doctoral programme was to find the best possible 
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candidates:
- By a public call for applications, one can reach a much higher number of

applicants,
- The percentage of international applicants (and also selected doctoral

candidates) is significantly higher,
- Many applicants are external, not only in terms of institution or nationality

but also in terms of research fields. Applicants with different research backgrounds 
can be selected, thus contributing to the interdisciplinarity of the doctoral group 
and, finally, of the research organisation,

- Single professors can make mistakes. A selection committee instead provides a
broader view of an applicant, thus avoiding the selection of less-qualified applicants. 
Also, for doctoral candidates applying to a programme (vs. applying to a single 
professor), there are several advantages:

- By public calls for applications, he/she becomes aware of specific research
fields and opportunities he/she has never heard of before.

- A structured doctoral programme is typically well described. Due to publicly
available programme information, the applicant can get a much better picture if 
his/her expectations are matched and by knowing what his/her personal PhD could 
look like,

- An application procedure requires some effort, thus forcing the applicant
to think about the advantages and disadvantages of the doctoral programme and to 
re-think his/her motivation.

Multiple supervision and research environment: Traditional doctoral 
education relies more on the self-organisation of the doctoral candidates. In the 
context of supervision, it is important to emphasise that the duties of the supervisors 
are also documented - so a controlling concept also includes the control of the 
supervisors. In the structured doctoral programme, supervision consists of a set of 
formal and informal procedures and tools. Rather formal are:

- The main supervisor plays a key role in the formal assessment by evaluating
and discussing quarterly progress reports and other milestones,

- The co-supervisor ideally has a different background than the supervisor
and is from another institution or another country,

- In the structured doctoral programme, we could engage a postdoctoral
researcher, who is the ideal contact point and consulter on a day-to-day basis,

- In public defences of advanced thesis proposals, doctoral candidates receive
feedback from the research institute members,

- The first mandatory publication has to be presented at an international
conference in order to get feedback from international experts.

Informal supervision procedures and tools are created by the research 
environment:

- Research is organised in so-called research initiatives. In this way, a doctoral
candidate has access to a group of professors involved,

- The structured doctoral programme is group-based rather than based on the
individual approach in the traditional model. For example, the doctoral candidates 
organised a research retreat; they presented results in an online seminar with 
colleagues from other universities or research institutes, and they came up with a 
joint case study covering all these topics – so there are many opportunities to talk 
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to and to receive feedback by other doctoral candidates,
- Doctoral candidates are encouraged to attend international conferences,

workshops, research visits or summer schools, where they get external feedback.
Maybe most important is the idea of an “environment”. Within an 

“environment” (vs single entry points in the traditional model), doctoral candidates 
can build up personal networks and have access to many other researchers, who 
might be of interest to them. High numbers of cross-thesis publications are just 
one example of the significant benefits. Another aspect of the “environment” 
is services for doctoral candidates. Through the introduction of the structured 
doctoral programme, we can achieve the critical mass for better organised and 
standardised services such as language courses, accommodation, visa support, pre-
arrival information, etc.

Employability: Today, on average, two-thirds of the doctors in developed 
European countries must find a professional position in commerce and industry. 
These numbers made employability a major topic in the Bologna Process. One 
solution is to re-think the general concepts and contents of doctoral education. 
Another solution is to teach additional transferable skills and competencies in order 
to support career development. As for the concepts of doctoral education, there 
is a consensus that the core component of third-level higher education is the 
advancement of knowledge through original research. One could claim that the 
ongoing discussion has neglected that academia is still a big market for doctoral 
candidates, and each institute has to position itself in an increasingly competitive 
market [10]. As for mediation of additional transferable skills and competencies to 
support career development, the need can be claimed for both research-oriented 
and professional doctorates. The European, including Armenian and post-Soviet 
tradition of the Doctorate – as the production of a piece of original research under 
the supervision of one professor, with very little emphasis on taught courses – has 
been increasingly questioned in recent years. Discussions have focused on the need 
to make Doctoral degree holders more competitive internationally.

At the Armenian National Academy of Sciences, the structured doctoral 
programme improved transferable skills among graduates. The international research 
environment, especially in the natural sciences, increases English language proficiency 
and multicultural competencies. Doctoral candidates communicate, present and write 
more than in the traditional model. The program will soon include courses in 
project management, proposal writing, and scientific writing, as well as a mandatory 
organisation of an international research event. There are more opportunities to 
create professional networks and organise youth scientific conferences.

Summary and Conclusions
A continuing discussion at the European and national levels regarding the 

Bologna-conformant third-cycle education suggests that, despite some lack of clarity 
on the outcomes, structured doctoral programs will become more common, but 
a high degree of flexibility will remain. One of the driving forces for structured 
doctoral education will be funding programmes such as Erasmus Plus in Europe and 
the State Committee of Higher Education and Science in Armenia.

This paper examines the evolution of doctoral education in Armenia 
within the context of the Bologna Process, contrasting the traditional Soviet-era 
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“apprenticeship model” (Aspirantura) with modern structured doctoral programs. 
Armenia’s integration into the Bologna Process in 2005 prompted a shift toward 
aligning its higher education system with European standards, particularly for 
the third cycle (doctoral education). Historically, Aspirantura emphasised close, 
individualised mentorship under a single supervisor, fostering deep specialisation 
but often lacking interdisciplinary exposure and formal training in transferable 
skills. Post-independence reforms introduced structured programs, which integrate 
coursework, interdisciplinary collaboration, and standardised milestones, aiming to 
enhance employability and meet global academic and labour market demands.

We evaluate both models through the lens of Armenia’s National Academy of 
Sciences, which currently operates hybrid systems. Structured programs demonstrate 
advantages in completion rates, employability via mandatory transferable skill 
development (e.g., project management, scientific communication), and transparent 
recruitment processes that attract diverse international candidates. They also 
foster collaborative supervision and robust research environments, mitigating 
overspecialisation. Conversely, the traditional model offers flexibility and cost-
effectiveness through ad hoc project funding but risks inconsistent outcomes due 
to reliance on individual supervisor-student dynamics and limited accountability.

While structured programs align with Bologna objectives—emphasising 
mobility, employability, and quality assurance—we are against overregulation. The 
conclusion is that a hybrid approach, selectively combining structured programs 
(for funded, interdisciplinary research) with traditional apprenticeships (in resource-
constrained scenarios), may best serve Armenia’s economic and academic needs. 
However, structured models are prioritised for their capacity to produce globally 
competitive graduates equipped for diverse careers, reflecting Armenia’s transition 
toward a knowledge-based economy. The analysis underscores the importance of 
balancing institutional flexibility with structured frameworks to enhance doctoral 
education’s relevance and rigour. So, while doctoral education is evolving and still 
remains somewhere between education and science, it is also moving away from 
pure science and toward more structured educational programs.
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Аннотация

Статья посвящена анализу дефицитов компетенций преподавателей 
российских вузов и стратегий их восполнения в контексте новой образовательной 
политики, ориентированной на период до 2036–2040 гг. Актуальность 
исследования обусловлена растущей нагрузкой на преподавателей, сокращением 
их численности и старением кадров в системе высшего образования. Основой 
исследования стали данные массового опроса 2600 преподавателей из 22 
вузов 19 регионов России. Результаты выявили значительные дефициты 
компетенций. Наиболее острыми оказались: цифровые навыки для образования 
и науки, управленческие компетенции  (лидерство, предпринимательство) 
и  профессиональные знания  в новых технологических областях. Возрастные 
различия оказались статистически значимыми с точки зрения оценки 
уровня компетенций: преподаватели старше 65 лет демонстрируют более 
низкие показатели в ИКТ и цифровых навыках, тогда как молодые педагоги 
испытывают дефицит в научной деятельности.  Данные по стратегиям 
достройки компетенций через ДПО показали, что лишь треть преподавателей 
целенаправленно восполняют актуальные пробелы, остальные фокусируются 
на второстепенных компетенциях или просто хотят продлить контракт. Выводы 
подчеркивают необходимость пересмотра системы повышения квалификации: 
переход от формальных требований к индивидуализированным программам, 
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учитывающим возрастные и профессиональные особенности. Авторы также 
акцентируют важность интеграции цифровых инструментов в педагогическую 
практику.

Ключевые слова: высшее образование в России, преподаватели вузов, 
компетенции преподавателей, дефициты компетенций.
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Abstract

The present article analyses the competence deficits of Russian higher 
education teachers and the strategies to address these deficits in the context of 
the new educational policy, which is oriented towards the period up to 2036-
2040. The pertinence of the research is contingent upon the mounting pressure on 
teachers, the diminution of their numbers, and the ageing of personnel within the 
higher education system. The study was based on data from a large-scale survey of 
2,600 teachers from 22 universities across 19 Russian regions. The results indicated 
substantial deficiencies in competence. The most salient of these were digital skills 
for education and science, managerial competencies (leadership, entrepreneurship) 
and professional knowledge in new technological areas. Statistical analysis revealed 
significant disparities in competence assessments based on age. Teachers over 
the age of 65 exhibited lower scores in ICT and digital skills, while those under 
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65 demonstrated deficiencies in science.   The data on strategies for completing 
competencies through continuing professional development (CPD) demonstrated that 
a mere one-third of teachers deliberately addressed existing gaps. The remaining 
teachers were primarily focused on secondary competencies or simply seeking 
to extend their contracts. The findings emphasise the necessity to revise the 
current system of professional development, transitioning from a focus on formal 
requirements to the implementation of individualised programmes that consider 
age-related differences and professional characteristics. The authors also emphasise 
the importance of integrating digital tools into pedagogical practice.

Keywords and phrases: Higher education in Russia, university teachers, 
teachers’ competences, competence deficits.
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արդիականությունը պայմանավորված է ուսուցիչների աշխատանքային 
ծանրաբեռնվածության աճով, նրանց թվի կրճատմամբ և բարձրագույն 
կրթության համակարգում անձնակազմի ծերացմամբ։ Հետազոտությունը 
հիմնված է Ռուսաստանի 19 շրջանների 22 համալսարանների 2600 ուսուցիչների 
զանգվածային հարցման տվյալների վրա։ Արդյունքները բացահայտել են 
էական բացթողումներ իրավասությունների մեջ։ Ամենահրատապ խնդիրներն 
են՝ կրթության և գիտության համար թվային հմտությունները, կառավարման 
կարողությունները (առաջնորդություն, ձեռներեցություն) և նոր տեխնոլոգիական 
ոլորտներում մասնագիտական   գիտելիքները։ Պարզվել է, որ տարիքային 
տարբերությունները վիճակագրորեն նշանակալի են իրավասությունների 
մակարդակի գնահատման առումով. 65 տարեկանից բարձր ուսուցիչները 
ցուցաբերում են ավելի ցածր առաջադիմություն ՏՏ և թվային հմտությունների 
ոլորտում, մինչդեռ երիտասարդ ուսուցիչները թերանում են գիտական   
գործունեության մեջ։ Լրացուցիչ մասնագիտական   վերապատրաստման 
միջոցով կարողությունների լրացման ռազմավարությունների վերաբերյալ 
տվյալները ցույց տվեցին, որ ուսուցիչների միայն մեկ երրորդն է միտումնավոր 
լրացնում առկա բացթողումները։ Մնացածը կենտրոնանում է երկրորդական 
կարողությունների վրա կամ պարզապես ցանկանում է երկարաձգել 
իրենց պայմանագրերը։ Արդյունքները ընդգծում են առաջադեմ ուսուցման 
համակարգը վերանայելու անհրաժեշտությունը՝ ֆորմալ պահանջներից 
անցնելով անհատականացված ծրագրերի, որոնք հաշվի են առնում տարիքային 
և մասնագիտական     բնութագրերը։ Հեղինակները նաև ընդգծում են թվային 
գործիքների ինտեգրման կարևորությունը դասավանդման փորձառության մեջ։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ բարձրագույն կրթու-
թյունը Ռուսաստանում, համալսարանական դասախոսներ, ուսուցիչների 
կարողություններ, կարողությունների պակաս։

Введение и постановка проблемы

С начала 2025 года преподаватели российских вузов, попали в фокус 
внимания образовательной политики при разработке новой стратегии 
образования до 2036 года с перспективой до 2040 года. Министр науки и 
высшего образования РФ отметил, что «Во главу угла в Стратегии поставим 
преподавателей вузов. Сосредоточим внимание на мерах социальной поддержки, 
системе материальных стимулов, повышении квалификации и, конечно, 
снижении разного рода нагрузки» [1].  Эта фраза задает понимание аспектов 
работы преподавателя, на которых будет сосредоточена новая образовательная 
политика: структура нагрузки, дефициты компетенций и возможности их 
достройки, материальные стимулы и иные практики поддержки ППС. Начиная 
с 2017 года и по настоящее время нагрузка по показателю числа студентов на 
одного преподавателя постоянно возрастала. В 2017 – на одного преподавателя 
приходилось 16 студентов, а в 2024 г. - уже 21 студент. При этом, убыль 
числа преподавателей вузов составила за этот же период 17 % (в то время, как 
прирост студентов составил 2,5%). Сохраняется ситуация «старения» штата 
преподавателей.  Доля преподавателей в возрастной группе 65 + остается самой 
высокой в сравнении с другими (с «шагом» в пять лет) и это значение растет 
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(с 16,8% в 2017 г до 19,05%) в 2024. Доля преподавателей до 39 (с 23,5% в  
2017 г до 24,3 в 2024) немного возрастает, но не «покрывает» динамику смены 
профессиональных поколений. 

В законе об образовании и профессиональных стандартах РФ нет четкого 
круга компетенций преподавателя вуза. Экспертная и научная дискуссия 
предлагают разные варианты компетентностной модели преподавателя вуза 
(такие модели представляют собой полный ранжированный набор компетенций, 
описывающих ключевые качества, поведение, знания, умения и другие качества 
преподавателя) [2, с.27-29]. Каждый вуз закрепляет модель компетенций и 
регулирует содержание работы преподавателя по-своему через эффективный 
контракт и показатели эффективности. Последние, как правило, фокусируются 
на публикационной активности, грантовой деятельности и объеме НИОКР, не 
предлагая вариантов выбора профессионального трека, который сохраняется 
«смешанным» (преподавание + наука) [3].

Данная статья отвечает на вопрос, какие сложились дефициты компетенций 
преподавателей российских вузов (в т.ч. в зависимости от возраста) и какие 
стратегии сокращения этих дефицитов выбирают преподаватели.

Материалы и методы

В качестве материалов были использованы результаты массового опроса 
преподавателей российских вузов, проведенного в рамках проекта «зеркальной 
лаборатории» «Профессиональные стратегии преподавателей высшей школы в 
современной России» совместно НИУ ВШЭ и УУНиТ. Опрос охватил 22 вуза, 8 ФО, 
19 регионов, 2600 респондентов. Выборка стратифицированная. Основания для 
стратификации (одновременность признаков – в соответствии с детализацией 
исходных статистических данных о численности ППС: 

- региональная принадлежность (Северо-западный ФО; Санкт-Петербург;
Центральный ФО (без г. Москва); Приволжский ФО; Южный ФО, Северо-
Кавказский ФО; Уральский ФО; Сибирский ФО; Дальневосточный ФО, город 
федерального значения Севастополь); 

- тип организации (вузы, вошедшие и не вошедшие в программу поддержки
Приоритет 2030, а также вузы с разными статусами (НИУ, Федеральный, 
опорный, без статуса).  Большинство вузов выборки – вузы без статуса НИУ, 
Федерaльного или опорного университетов, что обусловлено задачей получить 
данные университетов «среднего» уровня, без ведущих столичных вузов. 

Число респондентов рассчитывалось от общего числа генеральной 
совокупности. Итоговое значение выборки (число опрошенных) – сумма 
квотированных по числу групп респондентов по вузам. Отбор респондентов 
неслучайный, был организован по двум основаниям: 1) Административное, 
через официальные обращения в ректораты вузов; 2) Инициативное, через 
информирование о возможности принять участие в опросе. В каждой отобранной 
для обследования организации было опрошено от 24 до 300 преподавателей в 
зависимости от размера вуза. Доверительная вероятность выборки составила 
95%, доверительный интервал 5%
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Таблица 1
Описание выборки (респондентов)

Преподаватели 
до 39 лет Женщины

Работают в вузах 
с поддержкой 
программы 

«Приоритет 2030»

Работают в 
вузах без статуса 

без статуса

Работают в 
“отраслевых” 

вузах

28% 68% 66% 87% 33%

Компетенции преподавателей были сгруппированы в 6 типов и измерялись 
несколькими видами порядковых шкал (Таблица 2).

Таблица 2
Содержание типов компетенций (операционализация вопросов массового 

опроса преподавателей)

Компетенции Содержание и измерение

Управленческие:

Принятие решений и умение нести за них ответственность;
- Управление командами (проектами);
- Работа в междисциплинарных, разнопрофильных,
гетерогенных командах;
- Умение вести переговоры и разрешать конфликты;
- Лидерство;
- Навыки предпринимательства;
- Системное мышление и умение решать комплексные задачи.

Информационно-
коммуникационные 
и цифровые:

- Поиск и обработка информации из различных источников,
включая специализированные базы данных;
- Презентация результатов исследований в виде статей,
докладов, отчетов;
- Умение работать с данными, в т.ч. с большими;
- Информационная и цифровая грамотность;
- Коммуникация в цифровой среде;
- Создание собственного цифрового контента;
- Информационная безопасность.

Профессио нальные:

- Базовые знания из новых профессиональных областей;
- Углубленные (узкоспециализированные) компетенции из
своей профессиональной области;
- Компетенции в области педагогического дизайна (проек ти-
рование образовательных программ, курсов, логики занятий и
пр.);
- Навыки проведения исследований

Личностные:

- Креативность (новые идеи, решение нестандартных задач);
- Критическое мышление;
- Самоорганизация и самообучение;
- Исполнительская дисциплина;
- Инициативность и смелость в освоении нового;
- Мобильность.
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Компетенции в 
преподавании 
(практика)3:
- степень
разнообразия типов
занятий;
- цифровые
компетенции для
преподавания и
науки

Измерялись через вопросы в анкете о конкретном практическом 
опыте преподавателя (типы занятий, которые ведут респонденты: 
проектная работа, майноры, факультативы, дисциплины по 
выбору. МООКи, руководство ВКР, наставничество/консультации 
аспирантов, курсы ДПО.
Цифровые навыки для образовательного процесса и научной 
работы:
- Навыки работы в формате онлайн-обучения;
- Навыки использования онлайн-курсов в качестве основного или
дополнительного учебного материала;
- Навыки разработки онлайн-курсов;
-Навыки работы в электронно-информационной образовательной
среде ЭИОС (LMS, moodle и т.д.);
- Навыки использования цифровых библиотечных ресурсов;
- Навыки использования цифровых наукометрических средств;
- Использование ИИ и самообучающихся систем для решения
педагогических задач

Научные 
компетенции 

Показатель научной активности рассчитывался, как простой 
агрегированный индекс трех суб-показателей: количество 
публикаций, количество конференций, опыт академической 
работы (гранты, руководство или консультации аспирантов, 
НИОКР). 

Индексы и шкалы.

Компетенции: Управленческие, ИКТ, личностные, цифровые для 
образования и науки и профессиональные компетенции. Каждый из этих типов 
компетенций включал от четырех до семи подтипов (Таблица 2), которые 
оценивались по десятибалльной шкале самооценки респондента, где 1 (0,1)– 
это минимальная оценка (отсутствие компетенции), 10 (1)-максимальная (очень 
высокий уровень).  Оценки респондентов обобщались по четырем типам 
через расчет среднего значения всех оценок. Типология уровня компетенции 
приведена в Таблице 3.

Таблица 3
Типология по шкале самооценки уровня компетенций

Уровень компетенций Баллы

Экстремально низкий 0,1-0,3

Низкий 0,4
Средний 0,5-0,7
Высокий 0,8
Максимально высокий 0,9-1

Оценка практических навыков преподавания производилась по количеству 
и разнообразию типов занятий: от классических лекций до MOOK, которые ведет 

3  Практические компетенции, измеряемые через количество и разнообразие типов занятий 
и уровня использования цифровых инструментов в образовании.
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преподаватель и рассчитывалась, как сумма всех типов занятий относительно 
среднего значения по выборке.

Уровень навыков НИР включал оценку следующих типов научной работы: 
количество и уровень публикаций и конференций, типы и объем оплачиваемых 
научных работ преподавателя. Рассчитывался индекс компетенций НИР 
среднее от суммы всех типов НИР (0 – отсутствие признака, 1- его наличие) 
с повышающим коэффициентом 1,2 в случае участия респондента в 
международных конференциях не на территории России и/или публикации в 
иностранном журнале. Значения индекс варьировались от 0 до 47. Медианное 
значение 13. Типология результатов производилась относительно медианного 
значения по выборке (Таблица 4).

Таблица 4
Типология по шкале самооценки уровня компетенций НИР

Уровень компетенций Баллы

(Очень) низкий 0-5

Ниже среднего 6-10
Средний 11-15
Выше среднего 16-20
Высокий Больше 20

Результаты представлены в логике от общего к частному: общая 
дескриптивная статистика по всем типам компетенций, а затем анализ 
зависимостей по возрастным группам преподавателей выборки исследования.

Результаты

Рисунок 1. Доля преподавателей, оценивших свои компетенции ниже среднего 
(дефициты)

Ниже представлена визуализация дефицитов компетенций по всем типам 
(сумма значений ответов ниже среднего п выборке) (Рисунок 1).
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Рисунок 2. Самооценка уровня цифровых компетенций для преподавания

Рисунок 1 иллюстрирует значительные дефициты в цифровых 
компетенциях для образования и науки, а также управленческих и некоторых 
профессиональных компетенциях преподавателей российских вузов.

Цифровые компетенции для задач преподавания и науки оказались 
самыми дефицитными. Распределение по значениям всей шкалы оценивания 
представлены на Рисунке 2.

Мы связываем эти результаты с еще одной тенденцией, нашедшей 
отражение в данных опроса преподавателей: опыт преподавания различных 
типов курсов, кроме классических лекций и семинаров весьма незначительный, 
более 50% респондентов почти не ведут занятия такого типа (Рисунок 3). 

Рисунок 3. Опыт преподавания курсов по выбору, МООКов, факультативов 
и майноров (при наличии)

Cовокупный индекс компетенций НИР, измеряемый по практическому 
опыту участия в конференциях, публикациях и оплачиваемой научной работе 
также оказался крайне низким (Рисунок 4).
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Рисунок 4. Компетенции НИР (по участию в конференциях и уровню 
публикационной активности)

Дефициты компетенций в области «цифры» и науки частично нашли 
отражение в оценке того, какие из «пробелов» преподаватели хотели бы 
уменьшить (в первую очередь за счет ДПО). Топ-5 дефицитов компетенций, 
которые преподаватели хотели бы достроить следующие:

1. Использование ИИ и самообучающихся систем для решения
педагогических задач (55%)

2. Создание собственного цифрового контента/онлайн курсов (52%)
3. Профессиональные знания, навыки в профильной сфере, в том числе

в связи с развитием технологий (37%)
4. Обучение программам работы с большими данными (26%)
5. Развитие организационно-управленческих компетенций (предприни-

мательство и лидерство) (25%)

Что касается стратегий достройки компетенций, то почти все опрошенные 
преподаватели прошли ДПО за последние два года (Рисунок 5), в основном 
бесплатно в своем вузе (Рисунок 6).

Рисунок 5. Визуализация стратегии и мотивы достройки компетенций через ДПО
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Рисунок 6. Стратегии достройки компетенций: выбор вуза и оплаты

Отметим, что пятая часть опрошенных проходили курсы повышения 
квалификации только, чтобы продлить контракт (Рисунок 5). Эта когорта 
респондентов в основном входит в группу тех, кто проходит ДПО бесплатно в 
своём вузе (Рисунок 6).

Были зафиксированы различия в уровне компетенций разного типа по 
возрастным группам. Особенно сильный «разброс» был зафиксирован в научных, 
цифровых компетенциях для образования и науки и общих ИКТ компетенциях 
(Таблица 4).

Таблица 4
Матрица корреляций (коэффициент Пирсона)

Возраст

СВОД_ИНД_

КОМ ПЕ ТЕН-

ЦИЙ

ЛИЧ НОСТ-

НЫЕ

ПРО ФЕС-

СИО НАЛЬ-

НЫЕ

ИКТ
УПРАВ ЛЕН-

ЧЕС КИЕ

ЦИФ РО-

ВЫЕ_В_ОБ -

РА  ЗО  ВА  НИИ

НА ВЫ КИ 

ПРЕ ПОДА-

ВАНИЯ

НИР_КОМ-
ПЕТЕН-

ЦИИ

Возраст --

СВОД_ИНД_КОМ-
ПЕ ТЕН ЦИЙ -0,017 --

ЛИЧ  НОСТ  НЫЕ 0,006 ,806** --

ПРО ФЕС-
СИОНАЛЬ НЫЕ ,066** ,789** ,566** --

ИНФОР  МА  ЦИОН-
НО-КОМ МУ НИ КА-

ЦИОН НЫЕ
-,131** ,772** ,512** ,517** --

УП РАВ  ЛЕН ЧЕС-
КИЕ -0,022 ,806** ,619** ,496** ,523** --

ЦИФ РО ВЫЕ_В_ОБ-
РА ЗО ВА НИИ -,116** ,537** ,364** ,409** ,558** ,389** --

НА ВЫ КИ ПРЕ ПО-
ДА ВА НИЯ ,063** ,184** ,131** ,152** ,130** ,188** ,177** --

НИР_КОМ ПЕ ТЕН-
ЦИИ -,057** ,162** ,100** ,132** ,139** ,162** ,134** ,196** --

**. Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя).
*. Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя).
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В Таблице 4 значения, выделенные серым цветом, не вошли в анализ, так 
как они являются часть сводного индекса компетенций.

Матрица парных корреляций показала, что есть статистически значимые 
(хотя и не сильные) обратные корреляции между возрастом и уровнем ИКТ 
компетенций и цифровых компетенций в образовании и науке.

В этой связи мы отдельно посмотрели распределения самых дефицитных 
компетенций по возрастным группам преподавателей (Рисунок 7-8).

Рисунок 7. Уровень самооценки ИКТ компетенции по возрастным группам 
преподавателей

Рисунок 8. Уровень НИР (публикации/конференции)

Результаты показали, что есть значительные различия в возрастных 
группах по распределению главных «дефицитов»: ИКТ (особенно в науке и 
образовании) у более старшей группы и научно-исследовательской работы у 
преподавателей до 39 лет.
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Выводы

Дефицит  компетенций преподавателей значителен. При высоком 
уровне общих компетенций в области ИКТ, дефициты цифровых навыков в 
преподавании значительны.

При этом, он оказывается не очевиден для самих преподавателей, так как 
при проверке вопросами и том, какие компетенции хотелось бы достроить, 
не все осознают необходимость его восполнить. Осознание дефицита и 
декларированный нефункциональный спрос не ведет к его фактической 
ликвидации. Таким образом, зафиксирован массовый, но нефункциональный 
спрос на компетенции: не хватает одних компетенций («цифра» для решения 
педагогических задач, техники онлайн лекций и иные практические навыки 
преподавания), но достраивают другие (основы ИИ и развитие лидерских качеств 
за дополнительные затраты, некоторые профессиональные компетенции за 
счет вуза). Положительные «пересечения» (восполняют то, чего не хватает) 
зафиксированы только у трети респондентов.

Пятая часть респондентов проходили курсы ДПО только «для корочки», 
они не хотят ничему учиться. Причины и мотивы таких стратегий достройки 
(или имитации) компетенций остаются дискуссионными.
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կիրթ է հասարակությունը, այնքան բարձր է այդ ռեսուրսի գործունեության 
արդյունավետությունը։ Այդ նպատակով դեռ դպրոցական վաղ տարիքից 
սկսած գիտելիքների և հմտությունների ուղղությամբ ներդրումը երկրի 
զարգացման երաշխիքն է լինելու: Նախատեսվող ուսումնական աշխատանքը 
պետք է նպատակ ունենա զարգացնելու քաղաքակիրթ, նախաձեռնող, 
կարողունակ, ստեղծագործ, մրցունակ քաղաքացի, որը պատկերացնում է իր 
ապագան սեփական երկրում: Կրթությունը առաջնահերթություն է, ազգային 
արժեք, սոցիալ-տնտեսական առաջընթացի առանցքային գործոն. հիմնական 
խնդիրը կրթության որակի բարելավումն է, որը կապահովի համակարգի 
արդյունավետ գործունեությունը, սովորողների` կրթություն ստանալու 
հավասար հասանելիություն՝ իրենց ձգտումներին և ընդունակություններին 
համապատասխան: Երբեմն դպրոցը իր աշխատանքն արդյունավետ կազմա-
կերպելու ճանապարհին առնչվում է մի շարք խոչնդոտների, որոնք ազդում 
են  ուսուցման գործընթացի արդյունավետության վրա։

Սույն հոդվածում ուսումնասիրվում են ուսուցման արդյունավետության 
վրա ազդող  այն գործոնները, որոնք առաջանում են դպրոցում պայմա-
նա վոր ված սովորողների ընտանիքի սոցիալական կարգավիճակով։ 
Հաճախ ընտանիքի սոցիալական կարգավիճակը իր բացասական հետքն է 
թողնում սովորողի անձի ձևավորման և  զարգացման վրա։ Սոցիալական 
տարբերությունները կարող են բերել ընկերական կամ խմբային բախումների՝ 
բուլինգի։ Սա կարևոր մի խնդիր է, որն իր բացասական հետքն է թողնում 
անձի զարգացման վրա։ 

Այս հարցի հետ կապված անելիքներ ունի դպրոցը՝ ճանաչելու և իր 
ուշադրության կենտրոնում պահելու նման սովորողներին։ 

Հոդվածում ներկայացված են այս խնդրի կարևորությունը և լուծման 
ուղիները, փորձ է արվում վերլուծելու դրանք, մշակելու և առաջարկելու 
լուծումներ, մշակելու մեխանիզմներ` դպրոց-ծնող կապը ամրացնելու, 

http://doi.org/10.54503/978-9939-1-2075-1-164


165

սովորողների կարիքները ճանաչելու և դրանց հաղթահարման մեխանիզմները 
մշակելու ուղղությամբ։ 

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ կրթության արդյունա-
վետություն, սոցիալական կարգավիճակ, բուլինգ, ինքնաիրացում, դրդա-
պատճառ, կանխարգելում։
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Abstract

One of the most essential resources for a country’s development is its human 
resources. The more educated a society is, the higher the efficiency of its resource 
activities. For this purpose, investing in knowledge and skills from an early school 
age will be a guarantee of the country’s development. The planned educational 
work should aim to develop a civilised, proactive, capable, creative, and competitive 
citizen who envisions their future in their own country. Education, being a priority, 
a national value, and a key factor for socio-economic progress, the main issue is 
improving the quality of education. This will ensure the effective functioning of 
the system and provide equal access to education for learners, in accordance with 
their aspirations and abilities. However, the school sometimes encounters several 
obstacles that hinder its ability to effectively organise its work, which in turn affects 
the effectiveness of the learning process.

 This article examines the factors that affect the effectiveness of teaching 
in schools, particularly those related to the social status of the learners’ families. 
Often, the social status of the family leaves a negative impact on the formation and 
development of the learner’s personality. Social differences can lead to peer or group 
conflicts, such as bullying. This is a significant issue that has a negative impact on 
personal development. 

The school has a role to play in this matter: to recognise and keep such 
students under its attention. The article presents the importance of this issue and 
explores possible solutions, attempting to analyse them, develop, and propose 
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effective solutions. It also focuses on developing mechanisms to strengthen the 
school-parent connection, recognise students’ needs, and create strategies to address 
them.

Keywords and phrases: Education effectiveness, social status, bullying, self-
realisation, motivation, prevention.
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Аннотация

Человеческие ресурсы являются одним из важнейших ресурсов для 
развития страны. Чем образованнее общество, тем выше эффективность этого 
ресурса. В связи с этим инвестирование в знания и умения с раннего школьного 
возраста является залогом развития страны. Планируемая воспитательная работа 
должна быть направлена на формирование цивилизованного, инициативного, 
способного, креативного, конкурентноспособного гражданина, представляющего 
своё будущее в собственной стране. Поскольку образование является 
приоритетом, национальной ценностью, ключевым фактором социально-
экономического прогресса, главной задачей становится повышение качества 
образования, что обеспечит эффективное функционирование системы, 
равный доступ учащихся к образованию в соответствии с их стремлениями 
и способностями. Но порой на пути к эффективной организации своей 
работы школа сталкивается с рядом препятствий, которые возникают из-
за социального статуса семей учащихся. Зачастую социальный статус семьи 
накладывает негативный отпечаток на формирование и развитие личности 
обучающегося. Социальные различия могут привести к возникновению как 
дружеских отношений, так и групповых конфликтов, таких как травля, буллинг. 
Это важный вопрос, который оставляет негативный след в развитии человека. 
В этом направлении школе предстоит сделать многое, чтобы выявлять таких 
учеников и держать их в центре внимания. В статье представлена важность 
данной проблемы и пути её решения, сделана попытка проанализировать 
их, разработать и предложить решения, разработать механизмы укрепления 
школьно–родительских отношений, распознать потребности учащихся и 
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разработать механизмы их преодоления.
Ключевые слова: эффективность образования, социальный статус, 

буллинг, самореализация, мотивация, профилактика.

Ներածություն

Հանրակրթական դպրոցներում կրթության արդյունավետությունը 
կապված է մի շարք գործոններից, որոնցից մեկն էլ սովորողների ընտանիքի 
սոցիալական կարգավիճակն է։ Սովորողների սոցիալական կարգավիճակը՝ 
ընտանիքի ֆինանսական վիճակը, հասարակական դիրքը, ծնողների կրթական 
մակարդակը, տարածքային առանձնահատկությունները, կարող է մեծ 
ազդեցություն ունենալ նրանց ուսումնական առաջադիմության և վարքագծի 
վրա։ 

Սոցիալապես անապահով ընտանիքի երեխաները հաճախ անտեսվում 
են իրենց հասակակիցների կողմից, որը ազդում է նրանց վարքագծի վրա, 
և սկսում են մեկուսանալ հասարակությունից, որն էլ ազդում է անձնային 
աճի վրա։ Նման երեխաների մեջ առաջանում է վարքային և էմոցիոնալ 
փոփոխություններ։ Երեխան կարող է դառնալ ագրեսիվ, ինքնամփոփ, 
ունենալ անքնություն։ Երեխայի վարքը վատանում է, և շրջապատը սկսում 
է ավելի կոշտ արձագանքել երեխայի արարքներին, ինչն էլ բերում է վարքի 
բարդացմանը։ Նրանց մեջ ձևավորվում է  չհասկացվածության զգացողություն, 
որն իր հետքն է թողում ողջ կյանքի ընթացքում։ Երեխաների մեջ  բացասական 
փոփոխություններ նկատելու դեպքում իրավիճակի բարդացումը կանխելու 
նպատակով անհրաժեշտ է ցուցաբերել մասնագիտական մոտեցում [10]:

Տարբեր սոցիալական կարգավիճակներ ունեցող ընտանիքների երե-
խա ները կարող են հայտնվել սոցիալական համախմբման խնդիրների 
առաջ։ Նրանք կարող են դժվարությունների հանգել  ընկերական միջա-
վայրում, ուսումնադաստիարակչական աշխատանքներին մասնակցելիս։ 
Նման սովորողները կարող են զգալ իրենց տարբեր, ինչն առաջացնում 
է ինքնավստահության պակաս, անգամ անտարբերություն` դպրոցի 
նկատմամբ։ Նրանց մեջ առաջանում են հոգեբանական դժվարություններ՝ 
անհանգստություն, դեպրեսիա, ինքազգացողություն կամ դպրոցից 
հրաժարում։ Սովորողները, որոնք ապրում են անկայուն միջավայրում, կարող 
են նաև ցուցաբերել անառողջ վարքագիծ՝ վառ օրինակների մեջ ալկոհոլ կամ 
թմրանյութերի օգտագործում։ 

Դպրոցը պետք է ուշադրության կենտրոնում պահի նման սո վո րողնե րին՝ 
ապահովի համակողմանի աջակցություն՝ ինչպես ուսումնական, այնպես էլ` 
հոգեբանական։ Անապա հով ընտանիքների երեխաները հաճախ զրկված են 
անհրաժեշտ գրենական պիտույքներից, հագուստից, հեռախոսից։ Երեխաները, 
որոնք բախվել են սոցիալական դժվարությունների, հաճախ ավելի քիչ 
ժամանակ ու էներգիա են տրամադրում` դպրոցական աշխատանքներին կամ 
հավաքներին, լրացուցիչ դասերին մասնակցելու համար, ինչն ազդում է նրանց 
առաջադիմության վրա [7, էջ 26]:

Այս բոլոր խնդիրները խոչընդոտում են սովորողների լիարժեք 
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կրթությունը և կյանքի որակը, ուստի դպրոցը պետք է տրամադրի բոլոր 
երեխաներին անհրաժեշտ աջակցություն՝ ապահովելու նրանց կրթական 
հավասար հնարավորություններ` անկախ  սոցիալական անհավասարությունից։

ՀՀ-ի պետական ուսումնական հաստատություններում միջնակարգ 
կրթությունը անվճար է [9]: Հետևաբար պետք է պետական քաղաքականությունը 
հանրակրթության ոլորտում առանձնահատուկ ուշադրություն դարձնի և 
մեխանիզմներ ստեղծի` այս խմբերի երեխաների համար որակյալ հանրա-
կրթություն ապահովելու ուղղությամբ: Այս ամենը հաշվի առնելով՝ կարիք 
կա, որ նաև ուսուցիչը, պատասխանատվություն ստանձնելով, հնարավորինս 
հավասարության մթնոլորտ հաստատի ուսումնական միջավայրում։ Ուսուցիչը 
դասի կազմակերպման ժամանակ պետք է ապահովի համագործակցային 
միջավայր, կիրառի ճկուն հմտություններ, ինչպիսիք են` ապրումակցումը, 
ինքնագիտակցումը։ Ճկուն հմտությունները հնարավորություն են տալիս 
սահուն կերպով հարմարվելու սոցիալական միջավայրում, հաղթահարելու 
միջանձնային և ներանձնային տարբեր խնդիրներ [4,էջ 11]: Նա պետք է 
ընտրի դասավանդման այնպիսի հնարներ, որ ուսուցման գործընթացին 
ներգրավված լինեն դասարանի բոլոր սովորողները և համագործակցեն 
միմյանց հետ։ Հաշվի առնելով, որ պետության պարտավորությունն է 
ապահովել կրթության իրավունքի իրացման հավասար հնարավորություններ, 
ներառել և ընդգրկել բոլորին՝ անկախ նրանց առանձնահատկություններից, 
դպրոցական ուսումը պետք է ընկալել ոչ թե իբրև ճոխություն, այլ բոլորի 
համար անհրաժեշտ և հասանելի գործընթաց, որում, սակայն, հնարավոր է՝ 
լինեն ուսուցչի և համակարգի կողմից հասցեագրում պահանջող որոշակի 
անառողջ մրցակցային հարաբերություններ: Այդ անառողջ մրցակցության 
նախադրյալներից մեկն է սոցիալական կարգավիճակի ազդեցությունը։ 
Դասի կազմակերպման գործում, չհաշված արտաքին գործոնները, օրինակ՝ 
տեխնոլոգիական միջոցներ, համազգեստ, դասագրքեր և այլն, կան նաև 
հոգեբանական գործոններ, որոնք հարկավոր է մշտապես վերահսկել և պահել 
ուշադրության կենտրոնում: Այդ գործոնի օրինակները տարաբնույթ են. կան 
բազում դեպքեր, երբ երեխան դասի ժամանակ ոչ թե դասին է ուշադրություն 
դարձնում, այլ մտածում է այն աշխատանքի մասին, որ պետք է անի դասերից 
հետո՝ ընտանիքին օգնելու նպատակով (հաճախ նվազագույն կենցաղային 
պայմաններ ապահովելու համար): Եթե վերոնշյալ օրինակը վերաբերում է 
ընտանիքի անապահովությամբ պայմանավորված հոգեբանական գործոնին, 
ապա կա նաև հակառակ դրսևորումը, երբ երեխան ապահով ընտանիքից է 
և դասի ընթացքում, օգտվելով իր սմարթֆոնից, տարբեր խաղեր է խաղում 
կամ ժամանակ  անցկացնում սոցիալական ցանցերում՝ մտածելով, որ 
կրկնուսույցի մոտ կլրացնի բացը։ Այսպիսի օրինակներն շատ են։ Բավականին 
տարածված են սոցիալական տարբեր շերտերի ընտանիքների երեխաների 
վարքային տարբեր դրսևորումները` հարաբերություններ կառուցելու, 
սովորելու կամ չսովորելու այլ դրդապատճառների, դպրոցի, ուսուցչի, դասըն-
կերների նկատմամբ վերաբերմունքի առումով։ Փոխհարաբերությունների 
տեսանկյունից դեռևս տարրական դասարաններում կարող են առաջանալ 
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որոշակի աշակերտական խմբավորումներ, թեպետ դրանք երբեմն նկատելի 
չեն: Օրինակ՝ ապահովված ընտանիքների երեխաները, մանավանդ, երբ նրանց 
ընտանիքները նաև ընկերական հարաբերություններ կամ բարեկամական 
կապեր են ձևավորել, արդեն իսկ իրենց շփման շրջանակը սահմանափակում 
են նախքան դպրոց գալը և հետո արդեն դպրոցում շփվում են գլխավորապես 
միմյանց հետ։ Եթե տարրական դասարաններում խնդիրը այդքան ծայրահեղ 
չէ, այսինքն՝ հիմնականում առողջ հարաբերություններ են ձևավորվում 
բնականորեն՝ անկախ ծնողների սոցիալական կարգավիճակից, ապա 
միջին և ավագ դասարաններում այս հարցն ավելի սուր է արտահայտված։ 
Սոցիալական դժվարություններին ավելանում է նաև դեռահասության 
ճգնաժամը։ Սոցիալական տարբերությունները կարող են բերել ընկերական 
կամ խմբային կոնֆլիկտների՝ բուլինգի։

Բուլինգը, ի տարբերություն առօրյա բախումների, պարբերական 
բնույթ կրող արատավոր գործընթաց կամ իրավիճակ է, որը միտում ունի 
հոգեբանական և ֆիզիկական վնաս պատճառելու։ Բուլինգ ենք կոչում 
սովորաբար այն իրավիճակը, երբ մեկ կամ մի քանի հոգի դիտավորյալ, 
ժամանակ առ ժամանակ կամ մշտապես ծեծում, վիրավորում, նվաստացնում 
կամ հետապնդում են մեկ այլ մարդու: Ի տարբերություն այլ կոնֆլիկտների՝ 
այն չի ենթադրում հետագայում ճնշվողի, դրական իմաստով, կոփում ուղղակի 
կամ անուղղակի կերպով: Հաճախակի բուլինգի ենթարկվողները տարբերվում 
են լավ կամ վատ սովորելով, ունեն տարբերվող արտաքին հատկանիշներ, 
ավելի բարձր կամ ցածր սոցիալական խավից են [9 էջ 115]: Բուլինգը իր 
տարատեսակներով և միտումներով բազմազան է: Տարբերությունը հստակ  
պատկերացնելու համար կարևոր է նշել, որ մի շարք բախումներ անձի 
զարգացման պարագայում իրենց խթանիչ դերն ունեն, սակայն բուլինգի 
պարագայում մենք գործ ունենք թիրախավորված ճնշման ձևի հետ, որը 
ինքնին դրական աճ չի ենթադրում: Միանշանակ կարող ենք ասել, որ բուլինգը 
բացասաբար է ազդում մարդու հոգեկան զարգացման վրա: Կան մի շարք 
վարքային ցուցիչներ, որոնք արտահայտվում են բռնության ենթարկվող 
երեխաների մոտ։ Երեխային օգնելու համար առաջին և կարևոր քայլը՝ ստեղծել 
այնպիսի հարաբերություններ, որ երեխան խոսի, պատմի, արտահայտվի 
խնդրի շուրջ [5,էջ 51]: Բուլինգը չի սահմանափակվում զոհի և ագրեսորի 
դերերով։ Սովորաբար բուլինգի գործընթացում առանձնացվում է չորս 
դեր՝ ագրեսոր, մասնակից, դիտորդ, պաշտպան: Հատկանշական է երրորդ 
կողմի՝ դիտորդի դերը: Սովորաբար առանց դիտորդի ներկայության բուլինգ 
տեղի չի ունենում։ Մասնավորապես, երբ գործ ունենք ծաղր պարունակող 
հոգեբանական ճնշման իրավիճակի հետ, կարող ենք փաստել, որ այլ անձի 
ներկայությունը ճնշողի, ծաղրողի համար լինում է խիստ ցանկալի: Այդ երրորդ 
անձը կարող է պասիվ դիտորդի վարք դրսևորել և նպաստել տեղի ունեցողի 
զարգացմանը բացասական իմաստով: Բուլինգի պարճառները ևս շատ տարբեր 
են։ Այդ պատճառներից են՝ շրջապատում ինքնահաստատվելը, «դրական» 
տպավորություն թողնելը, ուժեղ երևալը և այլն։ Տարրական դասարաններում 
շատ հազվադեպ է պատահում, երբ երեխաների հարաբերություններում որևէ 
հոգեբանական ճնշման միտում նկատվի, բայց, այդուամենայնիվ, ճնշումը կա, 
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թեկուզ և առանց այդպիսի միտում ունենալու: Հաճախ ակամա ձևավորվում են 
նաև խմբեր, որոնք հանդես են գալիս ճնշողի դերում և բախվում մեկ այլ խմբի 
կամ անհատի, որոնք, այսպես կոչված, «տարբերվողի» դերում են հայտնվում 
և ենթարկվում ճնշման [8,էջ 115]:

Դպրոցը մարդու ձևավորման, սոցիալականացման և անմիջական 
շփման միջավայր է, որտեղ արդեն իսկ պետք է ուշադ րության կենտրոնում 
ունենալ նմանատիպ դեպքերը և թույլ չտալ բացասական զարգացում։ Ի 
տարբերություն տարրական դասարանների՝ միջին և ավագ դասարաններում, 
երբ գործ ունենք դեռահասների հետ, ագրեսիվ վարքի վտանգը մեծանում է, 
և, հետևաբար, այս պարագայում միտումները ևս հաճախ տարբերվում են 
նախորդ նշված դեպքերից: Խնդրին առավել մոտենալու և դրա կանխարգելիչ 
մեթոդները պատկերացնելու համար դիտարկենք բուլինգի կողմերին, որոնց 
սովորաբար հանդիպում ենք տվյալ դեպքում: Մի շարք հետազոտությունների 
հիման վրա՝ կարող ենք առանձնացնել վարքագծի դրսևորումներ և որոշ 
խառնվածքներ, որոնք հակում ունեն հալածող (բուլեր) դառնալու: Այսպիսով՝ 
այս խմբում ներառվում են այն երեխաները, հատկապես դեռահասները, 
որոնք հակում ունեն իշխելու, այսինքն՝ կարծում են, որ ենթարկեցնելով 
իրենց համադասարանցիներին կամ ընկերներին՝ կարող են ավելի հեշտ 
հասնել իրենց նպատակներին։ Ֆիզիկապես ուժեղ սովորողները, սովորաբար 
ինքնահաստատման կարիքից դրդված, առավել հաճախ են դիմում 
բուլինգի, ճնշում գործադրելով՝ փորձում ցույց տալ իրենց առավելությունը: 
Դեռահասները, որոնք չափից ավելի մեծ ձգտում ունեն լինելու ուշադրության 
կենտրոնում, նույնպես փորձում են այդ բացը լրացնել դասընկերոջը ծաղրելով 
և տարբեր տեսակի ճնշումների ենթարկելով: Դյուրագրգիռ այն սովորողները, 
որոնք ինքնատիրապետման որոշակի խնդիրներ ունեն, նույնպես, ռիսկային 
խմբում են գտնվում: Այս շարքին կարելի է հեշտությամբ դասել նաև այն 
երեխաներին, որոնք ագրեսիվ վարք են դրսևորում ուսուցիչների կամ 
ծնողների հանդեպ։ Հայաստանում ամենից քիչ հանդիպող վարքագծի տեսակ 
է զուտ հոգեբանական խնդիրներով պայմանավորված՝ բուլինգի ենթարկելը։ 
Վերոնշյալ մի շարք վարքագծերին ուղիղ հակասող վարք ունեցող երեխաները 
նույնպես, տարբեր իրավիճակներից դրդված, հայտնվում են բուլերի դերում: 
Այս բաժանումը առավել հաճախ պատահող դեպքերը նշելու համար է, և 
այդպիսի ընդգծված վարքագծային բաժանում կա նաև ճնշման ենթարկվող 
երեխաների դեպքում [6, էջ 51]: Առավել հաճախ ճնշման են ենթարկվում 
այն սովորողները, որոնք ինքնավստահ չեն, ինքնամփոփ են, խուսափում 
են շփումներից և հիմնականում շփվում են ոչ իրենց հասակակիցների հետ, 
միջավայրում հայտնի են իրենց զգայունությամբ, մենա կյացի համբավ ունեն։ 
Սոցիալապես անապահով ընտանիքի երեխաները նույնպես ֆիզիկական 
բռնության զոհերի ռիսկային խմբում են: Բուլինգի պարագայում մեծ դեր 
ունեն նաև դիտորդները: Դիտորդ երեխաները սովորաբար վախենում են 
զոհ դառնալուց կամ առանձին դեպքերում զվարճալի են համարում բուլինգի 
տեսարանը, փորձում են չտարբերվել մնացած համադասարանցիներից և 
ընկերներից, փորձում են լավ հարաբերություններ ունենալ բուլերի հետ՝ 



171

վախենալով զոհ դառնալուց:
Կիբեռբուլինգի օրինակները ևս բազմազան են, և կարելի է ասել, որ 

չեն զիջում նախորդին թե՛ քանակապես, թե՛ իրենց թողած բացասական 
հետևանքներով։ Դա ևս տարբեր դրդապատճառների հիման վրա զարգացող 
երևույթ է, որը սկսվում է առաջին հայացքից ամենաանվտանգ կատակներից 
և վերջանում հոգեբանական անդառնալի հետքեր թողնելով: Որպես օրինակ 
կարող ենք նշել տարբեր սոցիալական կայքերում որևէ երեխայի ուղղված 
ծաղրը, նրա լուսանկարների խեղաթյուրված տարբերակների տարածումը 
և այլն։ Այս դեպքում կարելի է ասել, որ խնդիրը փոքր-ինչ բարդանում է, 
քանի որ տեղի չի ունենում անմիջապես այդ ամենը կանխարգելել փորձող 
ուսուցչի ներկայությամբ և տեղափոխվում է վիրտուալ դաշտ, որտեղ խմբով 
ավելի հաճախ ծաղրի են ենթարկում մեկին, որը կարող է և այդ ծաղրին 
անմիջապես չմասնակցել, սակայն հետագայում ագրեսիայի զոհ դառնալ 
նույն ծաղրողների կողմից [3 էջ 65]: Հոգեբանական թունավորումը, ճնշումը, 
ագրեսիան կանխելու գործում մեծ դեր ունեն ծնողները, ծնող-ուսուցիչ 
հարաբերությունների ճիշտ ձևավորված ինստիտուտը, բայց երբ խոսքը 
վերաբերում է դպրոցական միջավայրում ձևավորված բուլինգին, ապա 
ուսուցչի պատասխանատվությունը ավելի մեծ է: Առաջին քայլը, որ կարելի 
է ձեռնարկել հետագայում սրացումներից և ծայրահեղ հետևանքներից 
խուսափելու համար, բացահայտելու փորձն է։ Այդուամենայնիվ, ուսուցչի 
դերն այն է, որ վստահության վրա հիմնված հարաբերություններ ստեղծելով 
բոլոր սովորողների հետ՝ արդեն իսկ տեղյակ լինի հնարավոր զարգացումների 
մասին։ 

Սովորողների տարիքային առանձնահատկություններով պայմանա-
վորված՝ ուսուցչի հեղինակության գործոնը կարող է տարբեր լինել։ 
Ուսուցիչների հարաբերությունները ևս ազդում են սովողների անձնային 
զարգացման վրա։ Որպես հեղինակություն` ուսուցիչը հավասարակշռված 
վարքով և գործընկերների հանդեպ ցուցաբերած հարգանքով դրական 
ազդեցություն է թողնում երեխայի ձևավորման և սոցիալականացման վրա: 
Հատկապես տարրական դասարաններում սովորող երեխաները ընդօրինակման 
ճանապարհով են հարաբերություններ ձևավորում հասակակիցների հետ և 
արտահայտում իրենց զգացմունքները: Հիմնականում բուլինգն ունենում է իր 
«էպիկենտրոնը»։ Դեպքերի ճնշող մեծամասնության դեպքում հալածանքը բխում 
է մեկ կամ երկու սովորողից [8 էջ 15]: Երբ արդեն որևէ սովորողի պահվածքի 
մեջ նկատելի են դառնում նման դրսևորումներ, հարկավոր է աննկատ 
կերպով հատուկ քայլեր անել իրավիճակը շտկելու համար: Հատկանշական է 
գեղարվեստական գրականության դրական ազդեցությունը նման իրավիճակի 
շտկման գործում: Ապրումակցման տեսանկյունից առավել քան օգտակար է 
ընտրել գրական այնպիսի ստեղծագործություն, որում շոշափվում է հալածանքի 
թեման: Յուրաքանչյուր տարիքային խմբի համար և յուրաքանչյուր իրավիճակի 
համար կարելի է ընտրել համապատասխան գրականություն: Բուլինգի 
հնարավորությունը նվազեցնելու և այն կանխարգելելու գործընթացում 
առաջնային կարևորություն է տրվում բուլերի հետ ուղղակի աշխատանքին։ 
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Ցանկալի է կազմակերպել մի շարք միջոցառումներ, վերականգնել տարբեր 
գեղարվեստական գործերի բեմադրության մշակույթը՝ ներգրավելով բոլոր 
սովորողներին։ Հաճախ բուլեր հանդիսացող երեխաներն այդ քայլին դիմում 
են՝ մերժված կամ անտեսված լինելու զգացումից դրդված: Նրանք փորձում 
են իրենց ձանձրույթը կամ անինքնավստահությունը հաղթահարել՝ շեղվելով 
ուսումնական գործընթացից:

Մի շարք երկրներում, որոնց թվում ԱՄՆ-ը, Նորվեգիան և այլն, 
արդյունավետ են համարում տարբեր միջոցներով բուլինգը որպես 
սոցիալական կամ անձնական արատ ներկայացնելով սովորողների 
ուշադրությունը հրավիրելը։ Օրինակ՝ առաջարկվում է փորձել գրավոր 
աշխատանք հանձնարարելու տարբերակը, երբ երեխաները դասարանում կամ 
տանը փոքրիկ էսսեի տեսքով գրում են իրենց կարծիքը տարբեր տեսակի 
ճնշումների մասին՝ կախված իրենց տարիքից։ Օրինակ՝ ավագ դպրոցում այդ 
կերպ հնարավոր է բացահայտել դիտորդներ հանդիսացող սովորողներին, 
որոնք մինչ այդ վախենում էին պատմել իրենց տեսածի մասին: Կարևոր է 
յուրաքանչյուր սովորողի պարտադիր ներգրավվածությունը տարատեսակ 
միջոցառումներին, ինչը թույլ կտա նրանց ինքնաարտահայտվելու. թե՛ 
բուլեր հանդիսացող սովորողները, թե՛ այդ ճնշման զոհերը միմյանց 
այլ տեսանկյունից ճանաչելու առիթ կունենան։ Դա կնպաստի նրանց 
հարաբերությունների վերաիմաստավորմանը: Արական սեռի՝ բուլերի 
դեր ստանձնած սովորողների մեծամասնությունը շփոթում է ճնշում 
գործադրելը տղամարդկության դրսևորման հետ։ Նրանց հետ ուսուցողական 
զրույցը կարող է անհամեմատ դրական փոփոխությունների սկիզբ լինել։ 
Արժանանալով բուլերի վստահությանը՝ հնարավոր է նվազագույնի հասցնել 
բուլինգի հնարավորությունը դասարանում: Եթե  սովորողը դարձել է 
բուլեր դասընկերոջը ուսումնական հաջողությունների համար նախանձելու 
պատճառով, ապա նրան պետք է այնպես ներգրավել դասապրոցեսի մեջ, որ 
նա խրախուսվի և հաջողություններ գրանցի։ Օրինակ՝ կարելի է պարզել նրա 
սիրած առարկան և նախասիրությունը, խոսել նրա հետ այդ մասին, ներգրավել 
ծնողին այս գործընթացում։ Եթե գործ ունենք վերոնշյալ օրինակի հետ, հարկ է 
տեղյակ պահել ծնողին այդ մասին, որպեսզի նա աշխատի երեխայի հետ այն 
առարկաների շուրջ, որոնք դժվար է հաղթահարում երեխան: Պետք է հաշվի 
առնել, որ անառողջ մրցակցությունը ևս բուլինգի տարածման առիթ է։ Այդ 
պատճառով «լավ ու վատ սովորող» սովորողների միջև եղած կեղծ բաժանման 
վրա հիմնվող շեշտադրումը նույնպես ինքնին բացասական երևույթ է։ Բուլինգի 
դրսևորումների հետ աշխատանքում չափազանց կարևոր է նաև դպրոցական 
անձնակազմի անդամների համագործակցությունը (դասղեկ, ուսուցիչներ, 
դպրոցի հոգեբան և այլն): Այն դեպքերում, երբ բուլինգի դրսևորումները 
տևական են դառնում, և դրանց ինտենսիվությունը խորանում է, անհրաժեշտ 
է ներգրավել հոգեբանի, որը մասնագիտական աջակցություն կցուցաբերի 
կողմերին:   

Սովորողները, որոնք ունեն տարբեր սոցիալական կարգավիճակ, 
հաճախ օժտված են տարբեր արժեքներով, հետաքրքրություններով 
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կամ մոտեցումներով, ինչը կարող է ստեղծել դժվարություններ խմբի 
ներառման մեջ։ Սրանք են այն հիմնական խնդիրները, որոնք կարող 
ենք նկատվել յուրաքանչյուր դպրոցում։ Դպրոցը մշտապես պետք է 
իր ուշադրության կենտրոնում պահի սովորողներին` անկախ նրանց 
սոցիալական կարգավիճակից։ Դասարանի ղեկավարները, հիմք ընդունելով 
իր պաշտոնական պարտականությունները, համագործակցելով ծնողների 
հետ, մշտական պետք է վերահսկեն սովորողներին։ Դպրոց-ծնող կապը 
պետք է ամուր լինի և հիմնված փոխադարձ վստահության վրա։ Դասղեկը, 
իր լիազորության սահմաններում, սովորողի ծնողների օգնությամբ  կարող 
է տեղեկություն հավաքել նրա արտադպրոցական կենսամիջավայրի մասին։ 

Եզրակացություն

Հիմք ընդունելով ուսումնասիրությունների արդյունքները՝ որպես 
հանրակրթական դպրոցի մասնագիտացված կրթական աջակցությունների 
համակարգող, առաջարկում եմ սոցիալական արդարության և հավասար, 
անվտանգ կրթական միջավայր ստեղծելու համար կիրառել հետևյալ 
մոտեցումները՝

1. Դպրոցում ձևավորել անվտանգ սոցիալական միջավայր: 
2. Կազմակերպել խմբային աշխատանքներ՝ միավորելով տարբեր 

սոցիալական կարգավիճակ ունեցող երեխաներին մեկ ընդհանուր 
գործի շրջանակներում։ Ստեղծել համագործակցային միջավայր: 

3. Ընտրել համապատասխան գրականության ցանկ՝ պարտադիր 
դասարանական կամ արտադասարանային ընթերցանության համար, 
որտեղ կշոշափվեն այնպիսի հարցեր, ինչպիսիք են` փոխօգնության 
կարևորությունը, համեստությունը, հանդուրժողականությունը և այլն: 

4. Բեմադրել դասարանական ներկայացումներ և դերերի 
բաշխումը օգտագործել որպես սոցիալական կարգավիճակի 
անհավասարությունից բխող ազդեցությունների շտկման միջոց:

5. Տարրական դասարաններում զրույցների նյութ ընտրելիս 
նախապատվությունը տալ մարդկանց հոգատարության, բարության 
կարևորությունը ընդգծող հեքիաթներին, ավելի մեծ տարիքի համար՝ 
առակներին, առասպելներին, հերոսական կենսագրություններին և 
այլն:

6. Համագործակցել ծնողների հետ` միասին իրականացնելով դպրոցին 
առնչվող տարաբնույթ աշխատանքներ: 

7. Տարբեր միջոցառումներ կազմակերպելու միջոցով հնարավորություն 
ընձեռել երեխաներին՝ դրսևորելու իրենց ընդունակությունները, 
նախասիրությունը:

8. Որպես հոգեբանամանկավարժական մոտեցում` հայտնի մարդկանց 
կենսագրություններին անդրադառնալիս շեշտը դնել ոչ թե նրանց 
ծանր կյանքի, այլ դժվարությունների հաղթահարելի լինելու կամ 
կրթություն ստանալու և հետագայում շոշափելի հաջողությունների 
հասնելու համար ֆինանսական միջոցների որոշիչ չլինելու 
հանգամանքի վրա: Դա կօգնի սոցիալապես անապահով ընտա նիք-
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ների երեխաներին հաղթահարելու ընկճվածությունը և վառ պահելու 
սովորելու ցանկությունը: 

9. Համագործակցել դպրոցի հոգեբանի հետ՝ երեխաների և նրանց 
ընտանիքների կարիքները գնահատելու, մասնագիտական, սոցիալ-
մանկավարժական աջակցություն տրամադրելու նպատակով:

Հարկավոր է հնարավորինս չեզոքացնել գոյություն ունեցող երևույթի 
բացասական ազդեցությունը, որպեսզի սոցիալական անհավասարությունը 
չխանգարի ոչ մի երեխայի՝ ստանալու հնարավորինս որակյալ կրթություն։
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Аннотация

В статье приведено обобщение теоретических подходов, разделяющих 
когнитивные процессы преподавателя на основные сферы: процессы 
планирования своей работы, интерактивные (ситуационные) мысли и 
решения преподавателей при проведении занятий, теории и убеждения 
преподавателей. Представлены современные исследовательские подходы 
как сугубо когнитивные, так и посвященные педагогическому образованию 
и профессиональному развитию, которые строятся с учетом когнитивных 
процессов, изучающие деятельность преподавателя непосредственно в 
аудитории. Показана возможность выделения общих для всех существующих 
исследовательских подходов когнитивных функций, описывающих работу 
преподавателя в аудитории, таких как гибкость мышления и исполнительные 
функции. Предлагается возможность изучения управляющих функций 
и гибкости мышления преподавателей в рамках подхода к компонентам 
когнитивных навыков с помощью существующих инструментов количественных 
исследований.

Ключевые слова: преподаватели, профессиональные компетенции, 
когнитивные функции, когнитивная гибкость, исполнительные функции, 
когнитивная интеграция.
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Abstract

The author describes a research framework that divides the cognitive processes 
of teachers into three main spheres: the processes of planning their work, the 
interactive (situational) thoughts and decisions teachers make when conducting 
classes, and the theories and beliefs they hold. The paper presents modern research 
approaches, both purely cognitive and those devoted to teacher education and 
professional development, which are based on cognitive processes and study teachers’ 
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activities directly in the classroom. It highlights the potential for identifying cognitive 
functions common to all existing research approaches that describe the teacher’s 
work in the classroom, such as flexibility of thinking and executive functions. The 
possibility of studying executive functions and the flexibility of thinking of teachers 
within the framework of the approach to cognitive skills components, using existing 
quantitative research tools, is suggested.

Keywords and phrases: Teachers, professional competencies, cognitive 
functions, cognitive flexibility, executive function, сognitive integration.
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տնտեսագիտության բարձրագույն դպրոցի լեզվի և  

ուղեղի կենտրոնի գիտաշխատող,
տեխնիկական գիտությունների թեկնածու
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Համառոտագիր

Հոդվածում ներկայացված է տեսական մոտեցումների ընդհանրացումը, 
որոնք ուսուցչի ճանաչողական գործընթացները տարանջատում են 
հիմնական ոլորտների՝ իրենց աշխատանքի պլանավորման գործընթացներ, 
ուսուցիչների ինտերակտիվ (իրավիճակային) մտքեր և որոշումներ դասեր 
անցկացնելիս, ուսուցիչների տեսություններ և համոզմունքներ։ Հոդվածում 
ներկայացված են ժամանակակից հետազոտական մոտեցումներ, ինչպես 
զուտ ճանաչողական, այնպես էլ մանկավարժական կրթությանը և 
մասնագիտական զարգացմանը նվիրված, որոնք կառուցված են՝ հաշվի 
առնելով ճանաչողական գործընթացները, ուսումնասիրելով ուսուցչի կողմից 
անմիջապես դասարանում նախատեսված գործունեությունը։ Ցույց է տրվում 
դասարանում ուսուցչի աշխատանքը նկարագրող բոլոր առկա հետազոտական 
մոտեցումների համար ընդհանուր ճանաչողական գործառույթների բացա-
հայտման հնարավորությունը, ինչպիսիք են` մտածողության ճկունությունը 
և կատարողական գործառույթները։ Առաջարկվում է ուսուցիչների կատա-
րողական գործառույթների և մտածողության ճկունության ուսում նասիրության 
հնարավորությունը ճանաչողական հմտությունների բաղադրիչների մոտեցման 
շրջանակներում՝ օգտագործելով առկա քանակական հետազոտական գոր-
ծիքները։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ ուսուցիչներ, մասնա-
գիտական կարողություններ, ճանաչողական գործառույթներ, ճանաչո ղական 
ճկունություն, կատարողական գործառույթներ, ճանաչողական ինտեգրացիա։
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Введение

Обучение — это сложный и многокомпонентный процесс, сопряженный со 
значительными изменениями для обучающегося в этот период. Эти изменения 
включают получение новых знаний, приобретение умения решать задачи, 
развитие мышления, что требуют задействования серьезных когнитивных 
ресурсов, а также сохранение мотивации для достижения успехов. Все эти 
процессы должен проектировать, сопровождать контролировать преподаватель.

В настоящее время потребность в преподавательском профессионализме 
особенно велика. Развитие и использование педагогических технологий 
помогает избавить преподавателей от части рутинной работы (например, 
использование предзаписи поточных лекций), одновременно ставя перед 
ними более серьезные образовательные задачи. Возможность эффективнее 
использовать время аудиторных занятий позволяет достигать и выполнять 
студентами когнитивные действия более высокого уровня по таксономии Блума 
(уровень - оценка, созидание). Становится очевидно, что для эффективного 
преподавания требуется нечто большее, чем простое ежегодное повторение 
лекций и проверка контрольных работ, и успешные преподаватели должны 
обладать высоким уровнем специфических профессиональных компетенций.

Компетенции представляют собой совокупность ключевых профес-
сио нальных и личных навыков (талантов), убеждений и поведенческих 
моделей человека. Они составляют основу любого профессионального пове-
дения, и уровень их развития имеет решающее значение для успешной 
рабо ты в соответствующей профессии, является важнейшим предиктором 
профессионального благополучия и успеха.

Существуют большое количество исследований, посвященных опреде-
лению того, какими знаниями и навыками должен обладать учитель, чтобы 
быть эффективным и успешным. Данные исследований свидетельствуют о 
том, что качество преподавания в классе и успеваемость учащихся зависят 
от различных характеристик учителей, в частности от их знаний, навыков, 
убеждений, ценностей, мотивации и метапознания [1, с. 133]. Учитывая 
многомерность и скорость взаимодействия учителя и ученика [2, с. 63], важное 
значение в работе учителя имеют ситуационные навыки. Восприятие ситуации в 
классе, интерпретация и принятие решений также вносят значительный вклад в 
успешность профессиональной деятельности [3, с. 250]. Кроме этого, значимым 
является сочетание различных характеристик, например осознание собственных 
ситуативных навыков и качества преподавания [4, с. 3]. Другие исследования 
продемонстрировали систематическую связь между высокими убеждениями 
в самоэффективности и более эффективным и инновационным поведением 
учителя [4, с. 3]. Профессиональная компетентность учителя также включает 
«когнитивные аспекты (например, профессиональные знания), убеждения, 
связанные с обучением, а также мотивационные и саморегулирующие 
переменные [5, с. 76, 6, с. 805].

Таким образом, профессиональная компетентность может быть 
смоделирована как многомерный конструкт, включающий различные типы 
ресурсов и характеристик (в том числе когнитивные и аффективные), 
необходимых для выполнения различных профессиональных задач [7], в 
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различных сочетаниях. Описание модели профессиональных компетенций, 
их системное и теоретически обоснованное является важнейшей частью 
всей системы образования. Разрабатываемые модели для описания сферы 
профессиональных компетенций сводятся в основном к выделению ключевых 
характеристик учителя, которые могут быть предикторами профессионального 
успеха. Они включают в себя не только предметные знания, но значительное 
количество иных навыков. 

Профессиональные компетенции преподавателей высшей школы остаются 
малоисследованной темой в отличие от учителей. Современный университетский 
преподаватель сталкивается с широким спектром профессиональных задач 
и должен обладать компетенциями в различных областях (преподавание, 
исследовательские компетенции, управленческие (административные) навыки). 
Все это должно входить в сложный конструкт профессиональных компетенций. 
При этом вопрос определения профессиональных компетенций преподавателей 
не менее важен, так как работа вузов непосредственно встроена в экономику 
и науку, обеспечивает их функционирование и развитие. В этой связи 
логичным была бы попытка адаптировать и применить инструменты и понятия, 
используемые для описания деятельности учителей для университетских 
преподавателей. 

В то же время разнообразие существующих подходов, с одной стороны, 
создает гибкость при создании множества адаптируемых моделей профес-
сиональных компетенций, но с другой - осложняет объединение используемых 
методик на едином теоретическом основании. В этой связи было бы интересным 
рассмотреть использование в моделях профессиональных компетенций 
когнитивных функций, так как область когнитивных исследований обладает 
фундаментальной научной базой с хорошо проработанным инструментарием. 

Исследователи выделяют в качестве основных элементов профес сио-
нальных компетенций: ситуационно-специфические навыки, удовлетворенность 
работой, убеждения преподавателей, уровень вовлеченности, внимательность 
и т. д., которые могут сочетаться в рамках одной модели. Среди них можно 
выделить те, которые связанны с когнитивными процессами и мышлением. 
К ним можно отнести концепты, с помощью которых описывают и 
исследуют особенности восприятия и решения ситуаций при осуществлении 
образовательной деятельности. Важной задачей является выделение общих 
для существующих исследовательских подходов когнитивных функций, 
описывающих работу преподавателя, а также рассмотрение возможности 
исследовать их с помощью стандартизированных методик, так как получаемые 
данные могут быть полезны при оценке профессиональных компетенций 
преподавателей.

Статья посвящена обзору исследовательских подходов для изучения 
деятельности преподавателей с точки зрения особенностей когнитивных 
процессов и их связи с профессиональными компетенциями. 

Попытки связать когнитивные процессы и эффективность (успешность) 
преподавания имеют богатую историю и касаются в первую очередь 
исследования школьных учителей. В данном материале мы исходим из 
постулата, что для преподавателей вузов возможно применить те же принципы 
исследования компонентов профессиональных компетенций, что и у учителей.
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Классическая исследовательская рамка

Исследования мышления преподавателей начались с конца 70-х 
годов, расширив представление о том, что такое преподавание, используя 
психологический подход вдобавок к существующему массиву работ о 
педагогике. Флоден и Клинзинг [8, с. 15, 9, с. 21] утверждали, что понимание 
особенностей профессионального мышления преподавателей является важным 
компонентом в обеспечении более полного описания действий и их эффектов, 
которые опосредуют эффективное преподавание.

Одним из первых исследований, направленных на описание и понимание 
когнитивных процессов, лежащих в основе поведения учителя является книга 
Филлипа Джексона «Жизнь в классах» Джексон [10, с. 123]. Его работа была в 
большей степени дескриптивной, но в то же время он описал всю сложность 
задачи преподавателя, в ней были проведены концептуальные различия между 
предварительным (активным) и интерактивным этапом обучения.

Невозможно не отметить работу Института педагогических исследований 
при Мичиганском государственном университете, который начал работать в 
1976 году. В обзоре [11]. По результатам анализа существующих исследований 
авторами была разработана модель мышления и действия преподавателя. 
Модель включает два домена: (I) мыслительные процессы преподавателя 
(teachers’ thought processes) и (II) действия преподавателя и их наблюдаемые 
последствия (teachers’ actions and their observable effects). В области мышления 
преподавателей были выделены три основные категории: (а) планирование 
своей деятельности (преактивные и постактивные мысли); (б) интерактивные, 
ситуационные мысли и решения преподавателей при проведении занятий; (в) 
теории и убеждения преподавателя. 

В описываемых исследованиях практически не ставился вопрос о 
необходимости определенного уровня когнитивных навыков или различия 
разных преподавателей в когнитивных функциях, так как основным 
инструментарием, который применялся в тех исследованиях, был метод 
размышления вслух, интервью со стимуляцией воспоминаний и ведение 
дневника. Например, исследователи изучали взаимосвязь между интерактивными 
мыслями и решениями преподавателей и результатами обучения, через 
составление карт интерактивных решений, а также определение подсказок, 
которые преподаватели используют в различных ситуациях [12, с. 473, 
13, с. 263]. При этом выделенные категории в мышлении преподавателей 
можно исследовать или описывать через особенности объема рабочей памяти, 
когнитивной гибкости и исполнительных функций, которые могут обеспечивать 
успешность выполнения профессиональных задач. 

Основным направлением проводимых в те годы исследований был поиск 
связи между мышлением преподавателей и их профессиональной успешностью. 
Результаты обзора содержали исследовательский контур, который сохранился до 
сих пор. На его основе строятся современные исследования, объектом которых 
являются категории для построения моделей профессиональной компетенции 
преподавателя. Далее мы рассмотрим существующие исследовательские 
подходы, в рамках каких теоретическик концепций они осуществляются и 
какой понятийный аппарат используется для описания.
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Изучение восприятия преподавателей

Деятельность преподавателя с когнитивно-психологической точки 
зрения может характеризоваться набором когнитивных процессов, связанных с 
восприятием ярких событий в аудитории, интерпретацией и осмыслением этих 
ситуаций [14, с. 17]. К группе концепций, ставящих своей целью найти феномен 
или группу феноменов, которые могли бы стать основой для описания и оценки 
профессиональной компетенции и успешности преподавателя можно отнести 
наблюдательность (noticing), модель PID (perception, interpretation, decision making) 
и ситуационно-специфические навыки (situation-specific skills).

Наблюдательность как необходимая черта преподавателя является одним 
из современных используемых понятий. Многие исследователи используют в 
качестве основы для развития идеи наблюдательности как необходимого элемента 
экспертизы преподавателя работы Гудвина (1994) о профессиональном видении 
– термине характеризующем экспертность [15, с. 387]. 

Примечательным аспектом когнитивного подхода к проблеме наблю датель-
ности преподавателей является признание того, что человеческое восприятие 
ограничено и что преподаватели должны научиться обращать внимание на 
определенные аспекты в период обучения, игнорируя при этом другие аспекты. 
Соответственно такое комплексное понятие как «наблюдательность» должно быть 
более развито у опытных преподавателей [16].

Кроме этого, современные концепции наблюдательности преподавателя 
рассматривают способность к наблюдению скорее активным, чем пассивным 
процессом. Преподаватель «направляет» свое внимание (делает выбор между 
объектами) и «платит» за него, т. е. уделяет внимание одним объектам, теряя при 
этом другие [17, с. 47, 18, с. 1, 19 с. 205]. Необходимость переключаться между 
задачами, делать экспертный выбор при распределении своего ограниченного 
внимания требует от преподавателя высокого уровня когнитивной гибкости. 
Необходимость когнитивной гибкости также изначально подчеркивалась в 
изучении наблюдательности как необходимый элемент для координации сложных 
взаимодействий в классе и принятии решений в нужный момент [20, с. 463].

В настоящее время в этой области преобладают качественные исследования 
с небольшим объемом выборки, что ограничивает возможность обобщения 
выводов. Эта теоретическая концепция наиболее развита среди исследований 
преподавателей математики [21, с. 572, 22, с. 95, 23 с. 119].

Несмотря на то, что о многих ранних статьях наблюдательность описыва лась 
как целостная концепция, в более поздних исследованиях послед него десятилетия 
наблюдается тенденция к дифференциации наблюдатель ности преподавателя в 
различных аспектах, в частности, с помощью концепции (PID) - “perception” (P), 
“interpretation” (I) and “decision-making” (D) [Blomeke, Gustafsson, Shavelson, 2015). 
Модель PID представляет собой форму концептуализации ситуативных навыков 
преподавателей: (1) восприятие конкретных событий в учебной обстановке; (2) 
интерпретация воспринимаемых действий в классе; и (3) принятие решений, 
либо как предвидение реакции на действия учеников, либо как предложение 
альтернативных стратегий для обучения. В настоящее время рассматривается 
как основной элемент для построения модели компетенций преподавателя [24, 
с. 101464]. Исследователи опираются на концепцию компетентности учителя, 
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предложенную Блёмеке и коллегами, которые изучали компетентность учителей 
математики в контексте международного проекта «Исследование образования и 
развития учителей математики» – TEDS-M [25, с. 483] и его продолжения «TEDS-
FU.» [26]. 

Исследования в этой области проводятся с помощью демонстрации 
видеозаписей событий, требующих применения навыков управления ситуацией и 
последующим сбором ретроспективных комментариев и обработкой результатов 
через многокатегорийные схемы кодирования [Stahnke, Blömeke, 2021]. В основе 
исследовательских гипотез так же, как и с исследованиями наблюдательности 
лежит предположение, что по сравнению с начинающими преподавателями, 
преподаватели-эксперты быстрее, точнее и целостнее воспринимают, 
интерпретируют и предвидят то, что может произойти в учебной ситуации [27, 
с. 83]. Результаты показывают, что опытные преподаватели интерпретировали 
больше и предлагали больше альтернативных вариантов действий, чем новички. 
Они также уделяли больше внимания обучению студентов и контексту 
преподавания. Их внимание было сфокусировано на учениках и стратегиях 
взаимодействия с ними [28, с. 103-243].

В последние годы модель PID в исследованиях все чаще обозначают как 
ситуационно-специфические навыки преподавателей, когда они сталкиваются с 
аутентичными ситуациями в аудитории [29, с. 1]. Ситуационно-специфические 
навыки преподавателей также изучались под терминами «профессиональное 
видение» [30, с. 13] или «профессиональное замечание» [31, с. 169]. Это говорит 
о существовании большого количества сходных концептов, имеющих в своей 
основе связь как с уровнем экспертности, так и необходимостью высокого уровня 
исполнительных функций.

Восприятие проблемных ситуаций
Изучение восприятия проблемных ситуаций можно выделить как отдельную 

область исследований, которая имеет более исследовательский ракурс, не 
ставящий своей задачей разработку концепции профессиональной компетенции, 
но при этом рассматривающая близкие вышеописанным процессы, связанные с 
выявлением, интерпретацией и управлением.

Как уже было показано, что понятие профессионального видения является 
неотъемлемой частью экспертности преподавателя. Визуальная экспер тиза 
изучалась во многих профессиях, в случае с преподавателями под ней пони-
мается способность одновременно воспринимать и интерпретировать ситуацию 
в аудитории для эффективного управления. Этот навык является сложным 
и основан на осознании событий в аудитории. Использование в подобных 
исследованиях eye-tracking-а позволяет детально анализировать восприятие 
преподавателями процессов в аудитории, в частности проблемных ситуаций. 

Результаты также показывают различия в восприятии проблемных ситуаций 
между опытными преподавателями и новичками [32, с. 91]. Совместно с записью 
движения глаз часто используется метод «размышления вслух», что позволяет 
лучше интерпретировать получаемые результаты. Прогнозируемые различия в 
вербализованных интерпретациях учителей были проанализированы с помощью 
многокатегорийной схемы кодирования. Все категории кодирования показали 
значительный эффект, связанный с опытом. Интерпретации новичков были 



182

сосредоточены на вопросах поведения и дисциплины. Эксперты уделяли особое 
внимание обучению учащихся, подчеркивая ведущую роль учителя на события, 
происходящие в классе [33, с. 295].

Профессиональное видение также является важным аспектом, связанным 
с выбором альтернатив. Альтерантивные учебные решения включают в себя 
решения о том, какие особенности занятия следует сохранить, а какие - изменить 
в будущем, то есть генерирование альтернативных вариантов преподавания [21, 
с. 571]. Исследование [34, с. 251] показало, что учителя-эксперты и начинающие 
учителя не различаются по количеству замеченных ими событий в классе и 
упомянутых ими альтернативных стратегий обучения. Однако начинающие 
учителя были более критичны к собственному преподаванию, чем учителя-
эксперты, особенно когда они рассматривали альтернативные стратегии обучения.

Анализируя существующие исследования, можно предположить, что 
восприятие и управление проблемными ситуациями в аудитории может 
быть связано с высоким уровнем исполнительных функций, отвечающих за 
планирование и прогнозирование и когнитивной гибкостью, которые более 
развиты у профессионалов, чем у новичков. При этом существует довольно 
малочисленное количество современных корреляционных исследований, 
связывающих когнитивную гибкость с одним из аспектов профессии (или 
будущей профессии если исследуются студенты), в которых не ставится вопрос 
высокого уровня когнитивной гибкости как неотъемлемого компонента профессии 
преподавателя вообще или как критерия профессиональной успешности [35, с. 
105, 36, с. 40].

Самоэффективность преподавателя
Теории и убеждения преподавателя в контексте профессиональных 

ком пе тенций в настоящее время исследуются через понятие самоэффек-
тивности. Понятие самоэффективности преподавателя связывает представления 
преподавателей о самом себе (содержание мыслей) и содержание их деятель ности 
[37, с. 943, 38, с. 429].

Самоэффективность (self-efficacy) в социально-когнитивной теории обыч но 
рассматривается как убежденность в своих возможностях в конкретной облас-
ти и ситуации [38, с. 4]. Это фактор, который относится к персональному 
ресурсу преподавателя, многое предсказывает в профессиональной деятель ности, 
например, связывает его со стратегиями преодоления проблемных ситуа ций и 
профессиональными знаниями [39, с. 397]. Высокий уровень самоэффективности 
также связан с обучением студентов с высоким уровнем успеваемости [40, с. 
189], адаптивным взаимодействием ученика и учителя [41, с. 569, 42, с. 259] 
и меньшим количеством проблем, связанных с управлением классом [43, с 81].

Преподаватели, которые верят, что они способны вовлекать, поддерживать 
и управлять обучением и академической успеваемостью учащихся даже в 
трудных обстоятельствах, обладают чувством эффективности, называемым 
самоэффективностью преподавателя. Личная эффективность служит основой 
для ожиданий будущих успехов [44, с. 1, 45, с. 1], взаимодействия в классе и 
с коллегами, более высокого уровня приверженности профессии [46, с. 323] и 
длительного пребывания в профессии [47, с. 42]. В связи с этим опросники по 
самоэффективности можно использовать как инструмент для оценки общего 
уровня профессиональных компетенций преподавателей.
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Дискуссия

В результате проведенного обзора мы видим существующее широкое поле 
понятий, которые используются для описания ключевых элементов деятельности 
преподавателей и их профессиональных компетенций. Уровень компетенции 
отвечающих за восприятие и управление ситуациями в аудитории при этом может 
быть связан с уровнем когнитивной гибкости и исполнительных функций. Во 
всех подходах установляется зависимость между профессиональной успешностью 
и уровнем экспертности, что дает возможность рассмотреть исследование 
мышления преподавателей через рамку изучения профессионалов. 

Существует множество подходов для изучения профессионалов в той 
или иной области деятельности (социологические, культурологические, 
психологические, когнитивные), когда индивид или группа индивидов описывается 
набором уникальных качеств, отличающих ее от других. С точки зрения 
когнитивной психологии этот подход реализуется через изучение мышления 
экспертов, когда объектами изучения являются особенности различных 
когнитивных процессов и функций экспертов [48, с. 5, 49 с. 197; 50, с. 1].

В то же время важным остается вопрос о специфичности и универсальности 
экспертных навыков. Экспертное мышление часто характеризуется как 
интуитивное, автоматическое, стратегическое и гибкое, но как правило эти 
характеристики являются предметно специфичными. Например, шахматисты не 
обладают более лучшими когнитивными способностями, чем другие люди, но в то 
же время они имеют преимущество в скорости распознавания шахматных позиций 
[51, с. 225, 52, с. 22]. Поэтому часто объектом исследования становится сам 
феномен экспертности, то есть процесс приобретения индивидом специфичных 
когнитивных навыков в результате профессионального развития в определенной 
области.

Исследования в рамках другого подхода, известного как подход к когни-
тивному компоненту навыка (cognitive component skills) [53, 54, с. 843] изучают 
связь между экспертностью и результатами в стандартизированных когнитивных 
тестах. В отличие от экспертного подхода, подход к когнитивному компоненту 
навыка исследует общие когнитивные функции, такие как когнитивная 
гибкость, рабочая память и торможение [55, с. 812]. Этот подход нашел 
особое распространение в изучении когниций профессиональных спортсменов, 
когда спортсмены показывают более высокие результаты в измерении скорости 
обработки информации [54, с. 843]. Он также интересен тем, что он позволяет 
осуществить переход от возможности описывать специфические экспертные 
навыки к возможности измерять вызванные ими изменения в универсальных 
когнитивных функциях. Его применение позволяет ставить исследовательский 
вопрос о том, является ли развитие или наличие уровня определенных 
когнитивных функций залогом успешности в какой-либо деятельности. Такой 
подход в фокусе изучения преподавателей предполагает связь между уровнем 
когнитивных функций, необходимых для осуществления задач и уровнем их 
профессиональных компетенций.

Выводы
Проведенный анализ демонстрирует, что когнитивные функции, такие как 

когнитивная гибкость и исполнительные функции, играют ключевую роль в 
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формировании профессиональных компетенций преподавателей. Эти функции 
обеспечивают способность быстро адаптироваться к меняющимся условиям 
аудитории, эффективно распределять внимание между множеством задач и 
принимать обоснованные решения в режиме реального времени. Исследования 
подтверждают, что опытные преподаватели отличаются более развитым 
профессиональным видением, что позволяет им фокусироваться на учебных 
целях и стратегиях взаимодействия с учащимися, в отличие от новичков, 
которые чаще концентрируются на дисциплинарных аспектах. Для описания 
данного явления целесообразно использовать понятие когнитивной интеграции, 
которое подчеркивает процесс объединения различных когнитивных 
способностей в единую систему, способствующую эффективному выполнению 
преподавательских обязанностей. Важным элементом профессиональной 
компетентности является самоэффективность, которая коррелирует с 
адаптивностью, мотивацией и устойчивостью преподавателей. Использование 
количественных методов (например, тестов на когнитивную гибкость) 
в сочетании с качественными подходами (анализ видеозаписей занятий) 
открывает новые возможности для оценки и развития педагогических навыков. 
Перспективным направлением является интеграция когнитивных исследований 
в модели профессиональной подготовки преподавателей, включая разработку 
адаптированных опросников и тренингов, направленных на развитие ключевых 
функций. 
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Համառոտագիր

Տեխնոլոգիական առաջընթացը նոր հնարավորություններ է ստեղծում 
կրթության ոլորտում՝ խթանելով նորարարական ուսուցման մեթոդների 
կիրառումը: Այս հետազոտությունն ուսումնասիրում է վիրտուալ (VR) և 
լրացված (AR) իրականության տեխնոլոգիաների ազդեցությունը սովորողների 
մոտիվացիայի և ներգրավվածության վրա՝ հիմնվելով Թալինի ավագ դպրոցի 
փորձի վրա։ VR լաբորատորիայի ստեղծումը հնարավորություն է տվել 
սովորողներին վիրտուալ միջավայրում ուսումնասիրելու տարբեր առարկաներ՝ 
պատմությունից մինչև բնագիտական գիտություններ։ Փորձարկումները ցույց 
են տվել, որ VR-ը խթանում է զգայական ընկալումը, ամրապնդում ուսումնական 
նյութի հիշողությունը և նվազեցնում խուճապային ռեակցիաները արտակարգ 
իրավիճակներում,հակիրճ կարելի է ասել, որ VR-ի օգնությամբ փոքրիկ 
սթրեսների միջոցով ուղեղին սովորեցնում ենք կառավարել արտակարգ 
իրավիճակներում առաջացող խուճապը։

Լրացված իրականության տեխնոլոգիաների կիրառումը, մասնավորապես 
«TakeAR» ստարտափի շրջանակում, նպաստել է դասընթացների ինտերակ-
տիվության բարձրացմանը՝ հնարավորություն տալով թվայնացնելու պատ-
մական հուշարձաններ և ստեղծելու ուսումնական 3D մոդելներ։ Արդյունքները 
ցույց են տալիս, որ AR տեխնոլոգիաներն ակտիվացնում են սովորողների 
ներգրավվածությունը, զարգացնում թիմային աշխատանքը և տեխնոլոգիական 
հմտությունները։
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Այս հետազոտությունը վկայում է, որ VR և AR տեխնոլոգիաների 
ինտեգրումը կրթական միջավայրում նպաստում է ուսումնառության արդյունա-
վետության բարձրացմանը և կարող է լինել ժամանակակից կրթության 
կարևոր բաղադրիչ։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ կրթություն, լրացված 
իրականություն, վիրտուալ իրականություն, վերապրում, արհեստական բանա-
կա նություն, երկչափ և եռաչափ պատկերներ։
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Abstract

Technological advancements are creating new opportunities in education 
by fostering the adoption of innovative teaching methods. This study explores 
the impact of virtual reality (VR) and augmented reality (AR) technologies on the 
educational process, based on the experience of Talin High School.

The establishment of a VR laboratory has enabled students to study various 
subjects, from history to the natural sciences, within a virtual environment. 
Experiments have shown that VR enhances sensory perception, strengthens memory 
retention of educational material, and reduces panic reactions in emergency 
situations.

The use of augmented reality technologies, particularly within the TakeAR 
startup, has increased the interactivity of lessons by allowing the digitisation of 
historical monuments and the creation of educational 3D models. The findings 
indicate that AR technologies enhance student engagement, foster teamwork, and 
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develop technological skills.
This study confirms that integrating virtual reality (VR) and augmented reality 

(AR) into the educational environment enhances learning efficiency and has the 
potential to become a vital component of modern education.

Keywords and phrases: Education, augmented reality, virtual reality, 
experience, artificial intelligence, two-dimensional and three-dimensional images.
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Аннотация

Технологический прогресс открывает новые возможности в сфере 
образования, способствуя внедрению инновационных методов обучения. 
Данное исследование рассматривает влияние технологий виртуальной (VR) и 
дополненной (AR) реальности на образовательный процесс на основе опыта 
Талинской старшей школы.

Создание VR-лаборатории позволило учащимся изучать различные 
предметы — от истории до естественных наук — в виртуальной среде. 
Эксперименты показали, что VR способствует сенсорному восприятию, 
улучшает запоминание учебного материала и снижает панические реакции в 
чрезвычайных ситуациях.

Использование технологий дополненной реальности, в частности в рамках 
стартапа TakeAR, повысило интерактивность занятий, позволив оцифровать 
исторические памятники и создать учебные 3D-модели. Результаты исследования 
показывают, что AR-технологии активизируют вовлеченность учащихся, 
развивают навыки командной работы и технологические компетенции.

Данное исследование подтверждает, что интеграция VR и AR в 
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образовательную среду способствует повышению эффективности обучения и 
может стать важной частью современного образования.

Ключевые слова։ дополненная реальность, виртуальная реальность, 
переживание, искусственный интеллект, двумерные и трехмерные изображения.

Ներածություն

Տեխնոլոգիական առաջընթացը միշտ մեծ փոփոխություններ է բերում 
յուրաքանչյուր դարաշրջանում։ Արդյունաբերական 4-րդ հեղափոխության 
դարաշրջանում ավելի ու ավելի շատ մարդիկ տարբեր ոլորտներից կիրառում 
են տեխնոլոգիաները։ Ժամանակների փոփոխության հետ զարգանում են նաև 
դրան ուղեկցող բաղադրիչները։ Զարգացած երկրների կրթական ոլորտի 
ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ ուսման որակի բարձրացման և 
քաղաքակիրթ անհատի ու քաղաքացու կերտման գործընթացում մեծ դեր և 
նշանակություն ունի տեղեկատվական և հաղորդակցության տեխնոլոգիաների 
(ՏՀՏ) կիրառումը:

Ի տարբերություն ուսուցման ավանդական միջոցների՝ ՏՀՏ-ների 
կիրառումը նպաստում է ուսումնական հաստատության կառավարման 
և ուսուցման գործընթացի առավել արդյունավետ և համակարգված 
կազմակերպմանը: ՏՀՏ-ները ուսուցման արդյունավետության բարձրացման 
հնարավորություն են ստեղծում թե՛ուսուցիչների, թե՛աշակերտների համար:

Անհրաժեշտ ենք համարում անդրադառնալ թվային մեդիաներ և 
թվային տեխնոլոգիաներ եզրույթների հստակ սահմանումներին։ Թվային 
տեխնոլոգիաներ ասելով՝ հասկանում են տվյալների հավաքագրման, 
պահպանման, մշակման, որոնման, փոխանցման և էլեկտրոնային 
ձևով ներկայացնելու միջոցները։ Նրանք ներառում են արհեստական 
բանականությունը, մեքենայական ուսուցումը, «խելացի» ռոբոտային 
համակարգեր և սարքեր, «CLOUD/Drive» համակարգչային ծառայություններ, 
ինչպես նաև կիբերանվտանգություն (համացանցի պաշտպանության և 
անվտանգության տեխնոլոգիաներ), գերարագ ինտերնետ, սոցիալական 
հարթակների զարգացում և այլն։ Մինչդեռ «թվային մեդիա» ասելով՝ 
հասկանում են ցանկացած մեդիա-բովանդակություն (տեքստեր, 
աուդիոձայնագրություններ, տեսանյութեր), որոնք ստեղծվում են թվային 
սարքերի կիրառմամբ [1]։

Թվային միջոցների կիրառումն իր հետ բերում է ուսուցման 
հնարավորությունների արմատական անհատականացում: Նրանք թույլ են 
տալիս ուսուցչին հարմարեցնել նյութը սովորողների կարիքներին: Փոխվում 
է համբերատար ուսուցչի դերը, որը միշտ սովորողի կողքին է։ Վերը նշված 
զարգացումների արդյունքում որոշակի փոփոխության է ենթարկվում դասարան 
կամ լսարան հասկացությունը՝ որպես սովորելու միակ վայր։ Որոշ չափով 
դա պայմանավորված է նաև նրանով, որ մեր օրերում հաղորդակցությունը 
մեծապես տեղափոխվել է թվային հարթակ։ Ուսուցիչը պետք է ընդունի այս 
փաստը [2]։

 Թվային մեդիա օգտագործելու համար պարտադիր չէ ունենալ լիարժեք 
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կահավորված մեդիադասարաններ կամ լսարաններ: Սովորողները կարող են 
օգտագործել իրենց սեփական շարժական սարքերը (բջջային հեռախոսներ կամ 
պլանշետային համակարգիչներ): Դրանք կարող են իրենց հերթին կիրառվել 
որպես ուսուցողական տեքստեր, ինչը սովորելու ընթացքում շարժունակության 
ու անկախության հնարավորություն է ընձեռում [3]:

Թվային տեխնոլոգիաները մեծ ազդեցություն ունեն մեր առօրյա կյանքում։ 
Մեր կյանքի կարևոր ոլորտներից մեկը, որը ենթարկվում է նորագույն թվային 
տեխնոլոգիաների ազդեցությանը, կրթությունն է։ Վիրտուալ իրականությունը 
(VR) և լրացված իրականությունը (AR) այն տեխնոլոգիաներից են, որոնք 
փոխակերպում են կրթությունը։ Որոշ մասնագետներ նշում են, որ կրթությունն 
այսօր դեռևս օգտագործում է մեթոդներ, որոնք հնացած են և ոչ այնքան 
արդյունավետ, որքան շատերը կարծում են։ Հիմնական մտահոգությունն այն 
է, որ ուսուցման մեծ մասը կենտրոնացած է տեսության վրա և սովորողներին 
բավարար հնարավորություններ չի տալիս այն կիրառելու որևէ տեղ։ Ահա 
թե ինչու սովորողները չեն կարողանում պահպանել այդ տեղեկատվությունը։ 
Կրթությունը ոլորտ է, որը չի կարող առանձնացվել տեխնոլոգիական 
զարգացումներից։ Ներկայումս առանձնացվում է տեխնոլոգիական 
զարգացումների երեք խումբ, որոնք ընդհանուր առմամբ ներառված կամ 
ներառվում են կրթության կազմակերպման ձևերի մեջ, հետևյալն են՝ 

1. Արհեստական բանականություն (ԱԲ). ԱԲ-ն տեխնոլոգիայում 
հասկացություն է, որը կարող է նմանակել մարդկային բանականությանը, և 
ակնկալվում է, որ կկարողանա նմանակել առաջադրանքներ, որոնք կարող 
են կատարվել մարդկանց կողմից, ինչպիսիք են` որոշում կայացնելը, ինչ-որ 
բան ճանաչելը կամ օրինաչափություն կամ պատկեր ճանաչելը։ 

2. Իրերի Ինտերնետ (IoT). IoT-ն պարզապես տեխնոլոգիական 
հասկացություն է, որը կարող է կապել մեր առօրյա կյանքում գոյություն 
ունեցող բոլոր ֆիզիկական օբյեկտները ինտերնետ ցանցին, այնպես որ դրանք 
կարող են հասանելի լինել ցանկացած ժամանակ և ցանկացած տեղից արագ 
և հեշտ։ 

3. Վիրտուալ իրականություն (VR) և լրացված իրականություն (AR). 
VR տեխնոլոգիան թույլ է տալիս օգտատերերին փոխազդել համակարգչում 
մոդելավորված միջավայրի հետ։ VR-ը օգտատերերին հնարավորություն 
է տալիս մտնելու մի վիճակի մեջ, որը վիզուալացված է այնպես, կարծես 
իրական լիներ կամ տեղի ունենար նրանց առջև։ Մինչդեռ AR-ը տեխնոլոգիա 
է, որը կարող է համատեղել երկչափ կամ եռաչափ (վիրտուալ) օբյեկտները 
իրական աշխարհի հետ։ Այս AR տեխնոլոգիան թույլ է տալիս օգտատերերին 
պրոյեկտել վիրտուալ օբյեկտները այնպես, կարծես դրանք իրական լինեին։

Սրանք այն երեք տեխնոլոգիաներն են, որոնք ներկայումս արդիական 
են և համապատասխան՝ սովորողների ուսումնառության գործընթացին 
աջակցության և դրա կազմակերպման համար։  Սույն հետազոտության 
նպատակն է` ուսումնասիրել՝ ինչպես են VR և AR տեխնոլոգիաները ազդում 
սովորողների մոտիվացիայի վրա։ 

Տեսամեթոդական հիմքեր
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Մեր օրերում «լրացված իրականություն» կոչվող նոր միջավայրն 
առաջարկում է եզակի հնարավորություններ՝ միավորելով ֆիզիկական 
և վիրտուալ աշխարհները: Սա աշխարհի հետ մեր փոխազդեցության նոր 
եղանակ է: Առանց փոխարինելու այն իրական աշխարհը, որը մենք զգում 
ենք։ Այն համատեղում է համակարգչով ստեղծված 2D կամ 3D օբյեկտները 
օգտատիրոջ շուրջը գտնվող իրական միջավայրի հետ իրական ժամանակում 
[4]։ Չնայած AR-ն լայն տարածում  է ձեռք բերել վերջին տասնամյակում, այն 
նոր երևույթ չէ։ Այս տեխնոլոգիան սկիզբ է առել 60-ական թվականներին։ 
Առաջին գործող AR տեխնոլոգիան ստեղծվել է Հարվարդի համակարգչային 
գիտնական Իվան Սազերլենդի կողմից, որը հայտնի է որպես «համակարգչային 
գրաֆիկայի հայր»։ Այս տեխնոլոգիան հիմնականում կիրառվել է ռազմական, 
ավիացիոն և արդյունաբերական ոլորտներում։ Այնուամենայնիվ, կարևոր 
է նշել, որ այդ ժամանակ այս տեխնոլոգիան հայտնի չէր որպես լրացված 
իրականություն [5]։

Հաջորդ խոշոր տեխնոլոգիան այս տեսակի մշակվել է 70-ական 
թվականներին Մայրոն Կրյուգերի կողմից (համակարգչային հետազոտող, որը 
հայտնի է որպես VR և AR առաջին մասնագետներից մեկը)։ Տեխնոլոգիայի 
անունը «Videoplace» էր, որը բաղկացած էր տեսախցիկներից և պրոյեկցիայի 
համակարգից։ Այս տեխնոլոգիայի հիմնական հնարավորությունը էկրանին 
ստվերներ ստեղծելն էր։ Դրա նպատակն էր օգտագործողին ապահովել 
միջավայր՝ փոխազդելու համար։ «Լրացված իրականություն» տերմինը 
ներմուծվել է 1990 թվականին Թոմ Քոդելի կողմից, ով «Boeing»-ի հետազոտող 
էր։ 2008 թվականին Մյունխենում ստեղծվեց առաջին առևտրային AR 
հավելվածը՝ մարքեթինգային նպատակներով: Դրա նպատակն էր թույլ տալ 
հաճախորդներին փոխազդել «BMW Mini»-ի մոդելի հետ [6]:

Չնայած լրացված իրականության գաղափարը գոյություն ունի 
տասնամյակներ շարունակ, վիրտուալ իրականության գաղափարը գոյություն է 
ունեցել ավելի վաղ ժամանականերում, չնայած որ տերմինը  համեմատաբար 
նոր է: Այսօր հասանելի VR տեխնոլոգիաները հիմնված են 1800-ականների 
գաղափարների վրա: Առաջին ստերեոսկոպը, որը կարող էր պատկեր 
արտացոլել երկու հայելիների միջոցով, հորինվել է 1838 թվականին: Այն 
հետագայում հայտնի դարձավ որպես «View-Master» և արտոնագրվեց 1939 
թվականին: Այն արտադրվում է մինչ օրս [5]:

«Վիրտուալ իրականություն» տերմինը ստեղծվել է 80-ականներին, երբ 
Ջարոն Լանիերը սկսեց ստեղծել այն սարքավորումները, որոնք անհրաժեշտ 
էին իր կողմից «վիրտուալ իրականություն» անվանվող միջավայրում 
մուտք գործելու համար: Առավել նշանակալի վաղ օրինակներից մեկը 1956 
թվականին կառուցված «Sensorama»-ն էր: «Sensorama»-ի նպատակն էր թույլ 
տալ մարդկանց դիտել ֆիլմը այնպես, կարծես նրանք «ներսում» լինեին [7]:

VR տեխնոլոգիայի միջոցով սովորողները կարող են սովորել 
առանց տարածության և ժամանակի սահմանափակումների։ Վիրտուալ 
իրականությունը կարող է նմանակել կամ վերստեղծել փորձառությունը, որը 
զգայականորեն ընկալվում է մարդկանց կողմից։ Վիրտուալ իրականությունն 
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ունի այնպիսի հատկանիշներ, ինչպիսիք են` իրական աշխարհից 
փորձառությունների և փոխազդեցությունների անջատումը կամ դրանց 
համատեղումը իրական աշխարհի հետ, այդպիսով` դարձնելով իրականը և 
վիրտուալը նման։ Ստանդարտ VR համակարգերը սովորաբար օգտագործում են 
VR ակնոցներ՝ տեսողական, ձայնային և այլ զգացողություններ առաջացնելու 
համար, որոնք մոդելավորում են օգտատիրոջ ֆիզիկական ներկայությունը 
վիրտուալ միջավայրում։ 

Երբ խոսքը վերաբերում է նոր տեխնոլոգիաներին, կրթությունը 
սովորաբար այդքան էլ արագ չի ընդունում դրանք: Այնուամենայնիվ, որպեսզի 
կրթությունն ավելի արդյունավետ լինի, կրթական հաստատությունները պետք 
է դիտարկեն AR-ի և VR-ի ընդունումը: Այս տեխնոլոգիաները ուսանողներին 
հնարավորություն կտան սովորելու ինտերակտիվ եղանակով, ինչի արդյունքում 
ուսանողները ավելի լավ կյուրացնեն նյութը, քան պարզապես դասագրքերով 
սովորելը: Իհարկե, սա չի նշանակում, որ դասագրքերը կդառնան անտեղի, 
այլ դասագրքերը կհեշտացվեն AR և VR տեխնոլոգիաների միջոցով [8]:

Մարդիկ սովորաբար լավ են հիշում այն, ինչ տեսնում են: Շատ ավելի 
արդյունավետ կլինի տեսնել տեղեկատվությունը, քան պարզապես կարդալը: 
Այս տեխնոլոգիայի շնորհիվ ուսանողները ակտիվ ներգրավվածություն 
կունենան ուսուցման մեջ, ինչը ավելի դժվար է անել ավանդական մեթոդների 
միջոցով [9]:

AR-ի հիմնական առավելություններից մեկն այն է, որ այն սովորաբար 
չի պահանջում որևէ թանկարժեք սարքավորում: Լրացված իրականությունը 
տեսնելու համար բավական է օգտագործել սմարթֆոններ կամ պլանշետներ: 
Եթե սովորողները իրենց սմարթֆոններում տեղադրված ունեն AR հավելված, 
նրանք կարող են տեսախցիկը ուղղել դասագրքի վրա և տեսնել, թե ինչպես 
է պատկերը վերածվում 3D անիմացիայի [10]:

VR-ը նույնպես մեծ ազդեցություն ունի կրթության մեջ, չնայած այն 
պահանջում է ավելի շատ սարքավորումներ, քան AR-ը: VR-ը ապահովում է 
բովանդակության 360 աստիճանի դիտում, ինչը ուսանողներին հնարավորու-
թյուն կտա զգալու նյութի բովանդակությունն ավելի իրատեսական  վիրտուալ 
միջավայրում [11]:

Պարզվել է, որ ուսանողները, որոնք օգտագործում են AR և VR 
տեխնոլոգիաները, ունեն մոտիվացիայի և ներգրավվածության ավելի բարձր 
մակարդակ, ինչպես նաև ավելի լավ են կատարում ակադեմիական առաջադ-
րանքները: Սա, ամենայն հավանականությամբ, պայմանավորված է նրանով, 
որ AR-ն և VR-ն ապահովում են ավելի խորը ուսուցման փորձ՝ թույլ տալով 
ուսանողներին ուսումնասիրել, բացահայտել և շփվել տարբեր միջավայրերի 
հետ: 

AR-ի և VR-ի օգտագործումը դասասենյակում վերջին տարիներին 
լայն տարածում է գտել, երբ դպրոցներն ու համալսարանները սկսել են 
ներդրումներ կատարել տեխնոլոգիայի մեջ: AR և VR տեխնոլոգիաները 
օգտագործվել են նաև մի շարք այլ կրթական միջավայրերում, ինչպիսիք են` 
թանգարանները, գրադարանները և գիտական կենտրոնները: Օգտագործելով 
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AR և VR՝ ուսանողները կարող են ուսումնասիրել և շփվել առարկաների հետ 
այնպես, որ հնարավոր չէր լինի ֆիզիկական աշխարհում: Ուսուցման այս 
տեսակը կարող է հատկապես օգտակար լինել ավելի երիտասարդների 
համար, ովքեր չեն կարող  ամբողջությամբ ըմբռնել բարդ հասկացությունները՝ 
առանց տեսողական օգնության:  Կրթության մեջ AR-ի և VR-ի հիմնական 
մարտահրավերներից մեկը  ռեսուրսներն են: Այս տեխնոլոգիաների համար 
անհրաժեշտ սարքավորումները և ծրագրային ապահովումը կարող է թանկ 
լինել, և դպրոցները կարող են բյուջե չունենալ` դրանք գնելու համար: 
Բացի այդ`   օգտագործվող ծրագրաշարը պետք է պարբերաբար թարմացվի, 
ինչը կարող է հանգեցնել լրացուցիչ ծախսերի: Մեկ այլ մարտահրավեր է 
մատչելիությունը: Ոչ բոլոր աշակերտներին են հասանելի անհրաժեշտ 
սարքավորումներն ու ծրագրերը, ուստի ուսումնական հաստատությունները 
պետք է ուղիներ գտնեն` դրանք բոլոր սովորողներին տրամադրելու համար: 
Թեև AR-ը և VR-ն առաջարկում են բազմաթիվ առավելություններ կրթության 
համար, դեռևս կան մարտահրավերներ, որոնք պետք է հաղթահարվեն, 
նախքան դրանց հաջող կիրառումը: Ճիշտ ռեսուրսների և ռազմավարության 
դեպքում, այնուամենայնիվ, AR-ի և VR-ի օգտագործումը կրթության մեջ կարող 
է հզոր գործիք լինել [12]:

Լրացված իրականության (AR) ինտեգրումը կրթության ոլորտում սկիզբ 
է առել 2000-ական թվականների սկզբին, երբ հետազոտողները սկսեցին 
ուսումնասիրել դրա հնարավորությունները՝ ուսուցման փորձառություններն 
ավելի արդյունավետ դարձնելու համար։ Սկզբնական փուլում AR-ի 
կիրառումները հիմնականում փորձնական էին՝ կենտրոնանալով փոքր 
նախա գծերի վրա, որոնք նպատակ ունեին ստուգելու դրա ազդեցությունը 
ուսումնական միջավայրերում [13]։

AR-ի օգտագործումը կրթության մեջ զարգացավ՝ սկսելով պարզ 3D 
մոդելներից ու անիմացիաներից՝ հասնելով ավելի բարդ կիրառությունների, 
ինչպիսիք են` վիրտուալ լաբորատորիաներն ու ինտերակտիվ դասագրքերը։

2010-ականների ընթացքում AR-ն անցավ նիշային տեխնոլոգիայից դեպի 
հիմնական կրթական գործիքի, ինչը պայմանավորված էր «Aurasma» և «ARKit» 
պլատֆորմների մշակմամբ, որոնք թույլ էին տալիս ավելի հեշտ ստեղծել և 
տարածել AR բովանդակություն [14]։

  Այսօր AR-ն օգտագործվում է ներգրավվածությունը բարձրացնելու, 
տարածական ըմբռնումը բարելավելու և համագործակցային ուսուցումը 
խթանելու համար։ AR-ի ամենակարևոր կիրառություններից մեկը վիզուալի-
զացիան է, որը թույլ է տալիս բարդ կամ աբստրակտ հասկացությունները 
ներկայացնել եռաչափ ձևաչափերով։ Սա բարելավում է ուսանողների 
ընկալումը՝ հնարավորություն տալով ուսումնասիրելու մոդելները տարբեր 
տեսանկյուններից՝ այդպիսով զարգացնելով տարածական մտածողությունն 
ու հիշողությունը [15]։

Մեկ այլ կարևոր կիրառություն է խաղայնացված ուսուցումը, որտեղ 
AR-ը համադրում է խաղային տարրեր ուսումնական բովանդակության հետ։ 
AR-հիմքով կրթական խաղերը, ինչպիսիք են AR գանձերի որոնումները կամ 
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վիրտուալ շրջագայությունները, բարձրացնում են ուսանողների մոտիվացիան 
և ներգրավվածությունը՝ զվարճանքը համադրելով ուսման հետ։ Օրինակ՝ 
«Zookazam» հավելվածը թույլ է տալիս սովորողներին կենդանիներին 
«կենդանացնել» իրենց սմարթֆոնների էկրանին՝ այդպիսով նպաստելով 
կենդանաբանության դասընթացների ընկալմանը։ AR-ը նաև նպաստում 
է համագործակցային ուսուցմանը՝ թույլ տալով մի քանի սովորողների 
միաժամանակ աշխատել նույն վիրտուալ օբյեկտի վրա, ինչը խթանում է 
թիմային աշխատանքը և գործընկերային ուսուցումը։ Օրինակ՝ «Merge Cube» 
հավելվածը տրամադրում է 3D օբյեկտ, որը սովորողները կարող են համատեղ 
ուսումնասիրել, այնպիսի առարկաներ, ինչպիսիք են` երկրաչափությունը 
կամ պատմությունը, ավելի ինտերակտիվ։ Այն  օգնում է ուսանողներին 
արդյունավետորեն սովորել «STEM»-ը 3D առարկաների միջոցով [16]։

Բազմաթիվ կրթական հաստատություններ և ծրագրեր հաջողությամբ 
ինտեգրել են AR-ը իրենց դասավանդման մեթոդներում՝ ցույց տալով դրա 
արդյունավետությունը ուսուցման բարելավման գործում։ Օրինակներից մեկը 
Հարվարդի համալսարանի AR քիմիայի լաբորատորիան է, որը թույլ է տալիս 
ուսանողներին փոխազդել 3D մոլեկուլային կառուցվածքների հետ։ Մոլեկուլները 
և քիմիական ռեակցիաները վիրտուալ միջավայրում պատկերացնելու 
միջոցով ուսանողները կարող են ավելի լավ հասկանալ բարդ քիմիական 
հասկացությունները՝ առանց ֆիզիկական փորձերի ռիսկի [17]։

Մեկ այլ հաջողված կիրառում է «Curiscope Virtuali-Tee»-ն՝ AR-հիմքով 
շապիկը, որը հնարավորություն է տալիս սովորողներին ուսումնասիրելու 
մարդու օրգանները և համակարգերը՝ օգտագործելով իրենց բջջային սարքերը։

Ուսումնասիրության մեթոդներ

Սույն հետազոտության շրջանակներում կիրառվել է որակական 
հետազոտական մեթոդաբանություն՝ մասնավորապես ֆոկուս խմբի մեթո-
դը։ Ֆոկուս խմբերի միջոցով նպատակ ենք ունեցել ստանալու խորը և 
բազմակողմանի պատկերացում այն մասին, թե ինչպես են սովորողները 
ընկալում և օգտագործում VR և AR տեխնոլոգիաները ուսումնական 
գործ ըն թա ցում, ինչպես են դրանք ազդում նրանց մոտիվացիայի և 
ներգրավվածության վրա։

Ֆոկուս խմբային քննարկումները կազմակերպվել են կրթական 
հաստատությունների սովորողների և դասավանդողների մասնակցությամբ՝ 
ապահովելով նրանց տարիքային և ուսումնառության բնույթի բազմազա-
նությունը։ Ֆոկուս խումբն իրականացվել է Արագածոտնի մարզի Թալինի ավագ 
դպրոցում, որին մասնակցել է 5 ուսուցիչ և 15 աշակերտ։ Աշակերտները եղել 
են 7-ից 11-րդ դասարանում սովորող, որոնք դասապրոցեսի կազմակերպման 
ընթացքում առնչվել են VR/AR համակարգերի հետ։

Հետազոտության իրականացման փուլերը ներառել են՝
1. Ֆոկուս խմբի ձևավորում. մասնակիցների ընտրություն` ըստ տարիքային 

խմբերի և ուսումնական միջավայրի` ապահովելով համաչափ 
ներկայացվածություն։

2. Հարցերի մշակում. ներկայացվել են բաց հարցեր, որոնք նպատակ ունեին 
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բացահայտելու սովորողների վերաբերմունքը, օգտագործման փորձը, 
մարտահրավերներն ու հնարավորությունները։

3. Քննարկման անցկացում. ֆոկուս խմբերը վարելու ընթացքում ապահովել 
ենք ազատ ու անկաշկանդ քննարկում։

4. Տվյալների վերլուծություն. ձայնագրությունների և գրառումների հիման 
վրա կատարվել է բովանդակային վերլուծություն՝ առանձնացնելով 
հիմնական թեզերն ու միտումները։
Այս մեթոդի ընտրությունը պայմանավորված է նրանով, որ ֆոկուս խմբերն 

օգնում են բացահայտել ոչ միայն անհատական փորձառությունները, այլև 
խմբային դինամիկան, կարծիքների տարբերությունները և տեխնոլոգիաների 
կիրառման սոցիալական ասպեկտները։

Ստացված արդյունքներ

VR տեխնոլոգիաների ազդեցությունը
2022 թվականին Երևանի 197-րդ դպրոցի սովորողները, 

համագործակցելով Թալինի ավագ դպրոցի ուսուցչուհի Լալա Խուրշուդյանի 
հետ, մշակեցին երկրաշարժի վարքականոնների բջջային հավելված, որի 
գաղափարը հետագայում վերածվեց VR լաբորատորիայի ստեղծման: 
Լաբորատորիայի նպատակն էր ոչ միայն երկրաշարժի վարքականոնների 
ուսուցումը, այլև VR տեխնոլոգիայի կիրառումը տարբեր առարկաների 
ուսումնառության ընթացքում: Այն հագեցած է անհրաժեշտ սարքավորումներով 
և հասանելի է հանրապետության բոլոր դպրոցների և ուսուցիչների համար:

Լաբորատորիայի կիրառության առաջին ամիսների ընթացքում 
արձանագրվել են մի շարք դրական արդյունքներ։ Պատմության 
դասաժամերին սովորողները վիրտուալ այցելություններ են կատարել տարբեր 
երկրներ, ուսումնասիրել ճարտարապետական կառույցներ և մշակութային 
ժառանգություն: Անգլերեն դասավանդող ուսուցիչները կազմակերպել են 
վիրտուալ էքսկուրսիաներ, որոնց ընթացքում սովորողները անգլերենով 
երկխոսություններ են վարել՝ լեզվի ուսուցումն ավելի դինամիկ դարձնելով:

Ուսումնական գործընթացում նկատվել է, որ VR տեխնոլոգիաները 
խթանում են զգայական ընկալումը և էմոցիոնալ ներգրավվածությունը: 
Սովորողները վերապրում են ուսումնասիրվող թեման, ինչի արդյունքում 
գիտելիքը ավելի լավ է տպավորվում: Օրինակ, սովորող Ժաննա Ասատրյանը 
երկրաշարժի վիրտուալ մոդելավորման ընթացքում վերապրել է իրավիճակը՝ 
հնարավորություն ստանալով գիտակցել իր վարքը նմանատիպ իրական 
դեպքի ժամանակ: «Երբ VR ակնոցներով կանգնեցի տատանում առաջացնող 
սարքին, մոտս խուճապ սկսվեց, գիտակցում էի, որ դա իրականություն չէ այդ 
պահի համար, բայց զուգահեռ կտրվում էի իրականությունից ու ինձ թվում 
էր, որ այժմ երկրաշարժ է տեղի ունենում, փորձում էի պատսպարվել։ Իմ 
փորձարկումից հետ, երբ դիտում էի ընկերներիս փորձարկումները սմարթ 
էկրանի միջոցով, զարմացել էի մի պահ, քանի որ ինքս չէի հիշում, որ ինձ 
նման տեսարաններ ցուցադրած լինեն. կարծում եմ` դա լարվածությունիցս էր, 
այնպիսի տպավորություն էր մոտս, կարծես ես արդեն 8֊9 բալ (ըստ ԱԻՆ-ի` 
այդ սարքը ապահովում էր 8-10 բալ երկրաշարժ) երկրաշարժով անցած լինեի։ 
Ինձ համար շատ կարևոր փորձառություն էր այդ ամենի միջով անցնելը, 
կարծես թե տպավորություն է ինքս կոփվել եմ, կկարողանամ իրական կյանքում 
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երկրաշարժի ժամանակ խուճապի չենթարկվել», - նշում է Ժաննա Ասատրյանը։ 
Բացի կրթական բովանդակության յուրացումից, VR լաբորատորիան 

նպաստել է տեխնոլոգիական հմտությունների զարգացմանը: Սովորողներ 
Սպարտակ Տոնոյանը և իր համադասարանցիները ինքնուրույն ստեղծել և 
ներբեռնել են VR տեսարաններ, որոնք կիրառվել են որպես ուսումնական 
նյութեր: Այս գործընթացը խթանել է ծրագրավորման, մուլտիմեդիա մշակման 
և թվային ստեղծարարության զարգացումը:

Բացի անհատական ուսումնառությունից, VR տեխնոլոգիան խթանում 
է թիմային աշխատանքը: Սմարթ էկրանի առկայությունը հնարավորություն 
է տալիս ուսուցիչներին և մյուս սովորողներին հետևելու VR ակնոց կրողի 
փորձառությանը, ինչը ստեղծում է քննարկման և համագործակցության 
միջավայր: Ժաննա Ասատրյանը նշում է, որ կարծես թե VR սարքավորումն 
ամբողջացնում է իրենց կրթությունը, քանի որ տեսական ստացած գիտելիքներին 
գալիս է լրացնելու վիրտուալ գործնական միջավայրը, և դրա շնորհիվ իրենք 
համապարփակ պատկերացում են կազմում ու փորձ են ունենում տվյալ թեմայի 
վերաբերյալ։

AR տեխնոլոգիաների կիրառության փորձը

Վերջին տարիներին լրացված իրականության (AR) տեխնոլոգիաները 
դարձել են կրթական նորարարական լուծումներից մեկը՝ հնարավորություն 
տալով թվային բովանդակությունը համադրելու ֆիզիկական աշխարհի 
հետ: Թալինի ավագ դպրոցի սովորողներ Վիգեն Խաչատրյանն ու Վարդան 
Մանուկյանը 2020 թ-ին հիմնադրել են «TakeAR» ստարտափը, որը նպատակ 
ունի AR տեխնոլոգիան ինտեգրելու հանրակրթական համակարգում:

Նրանք թվայնացրել են Լոռու մարզի 10 հուշակոթողներ և Թալինի 
կաթողիկե եկեղեցին՝ համալրելով դրանք եռալեզու պատմական 
տեղեկատվությամբ: Այս նախագիծը թույլ է տվել սովորողներին ավելի խորը 
հասկանալ մշակութային ժառանգության արժեքը՝ այն տեսնելով ինտերակտիվ 
կերպով: Նրանց հաջորդ քայլը կենսաբանության դասընթացի համար մարդու 
սրտի աշխատանքը ցուցադրող AR մոդել ստեղծելն էր, ինչը հնարավորություն 
է տվել սովորողներին վիզուալ կերպով տեսնելու սրտի աշխատանքի 
գործընթացը և հասկանալու նրա ֆունկցիոնալ առանձնահատկությունները:

Հետազոտությունները ցույց են տալիս, որ AR տեխնոլոգիաների 
կիրառումը նպաստում է ուսումնական նյութի ընկալման և հիշողության 
ամրապնդմանը: Վիզուալ և ինտերակտիվ ուսուցման մոդելները թույլ են 
տալիս սովորողներին ոչ միայն տեսնել և լսել ուսումնական նյութը, այլև 
փոխազդել դրա հետ:

«Wu et al.» (2013) ուսումնասիրությունը փաստում է, որ AR-ն առավել 
արդյունավետ է հատկապես բնագիտական առարկաների դասավանդման 
ժամանակ, որտեղ իրական աշխարհի ֆիզիկական երևույթները դժվար 
է բացատրել դասական մեթոդներով: AR տեխնոլոգիաների ինտեգրումը 
կրթության մեջ հաճախ ներառում է խմբային առաջադրանքներ, ինչը խթանում 
է սովորողների միջև համագործակցությունը: «TakeAR» ստարտափի փորձը 
ցույց է տալիս, որ սովորողները ոչ միայն օգտագործել են AR, այլև ստեղծել 
են AR բովանդակություն, ինչը նպաստել է նրանց ստեղծարար և թվային 
հմտությունների զարգացմանը:
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Եզրակացություններ

Թալինի ավագ դպրոցի փորձը ցույց է տալիս, որ VR և AR տեխնոլոգիաների 
կիրառումը նպաստում է ուսուցման արդյունավետության բարձրացմանը, 
ակտիվ ներգրավվածությանը և տեխնոլոգիական պատրաստվածությանը, 
որը նպաստում է սովորողների մոտիվացիայի բարձրացմանը: Այն կարող 
է կիրառվել տարբեր առարկաների ուսումնառության ընթացքում, ինչպես 
նաև` հմտությունների զարգացման և արտակարգ իրավիճակների 
պատրաստվածության համար:

Մեր կատարած հետազոտության արդյունքները ցույց են տալիս, որ
• VR-ը թույլ է տալիս սովորողներին զգալ և վերապրել ուսումնասիրվող 

թեմաները, ինչը մեծացնում է գիտելիքի ամրապնդման 
արդյունավետությունը:

• Սովորողները ոչ միայն օգտվում են VR և AR տեխնոլոգիաներից, 
այլև զարգացնում են սեփական ուսումնական ռեսուրսները, ինչը 
նպաստում է նրանց թվային գրագիտության զարգացմանը:

• VR և AR տեխնոլոգիաների կիրառումը դարձնում է ուսուցումը 
առավել հետաքրքիր և դինամիկ՝ խթանելով սովորողների 
ներգրավվածությունը:

• Լաբորատորիաների առկայությունը հնարավորություն է տալիս 
խրախուսելու համագործակցային ուսուցման մոտեցումները, որտեղ 
սովորողները միասնաբար ստեղծում և կիրառում են տեխնոլոգիական 
լուծումներ:

• Թալինի ավագ դպրոցի VR լաբորատորիայի հաջողված փորձը 
արդեն տարածվում է Հայաստանի տարբեր մարզերի դպրոցներում 
(արդեն փորձարկվել է Շիրակի 10 դպրոցներում), ինչը հաստատում 
է տեխնոլոգիական նորարարությունների կարևորությունը կրթական 
գործընթացում:

Այս փորձի հիման վրա կարելի է պլանավորել VR և AR տեխնոլոգիաների 
լայնածավալ կիրառություն այլ դպրոցներում՝ ապահովելով ուսումնական 
գործընթացի ավելի մեծ արդյունավետություն և նորարարական մոտեցումներ 
կրթության մեջ։
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Ժամանակակից կրթական գործընթացը չի կարող անտեսել թվային 
տեխնոլոգիաների դերը, հատկապես աշխարհագրության ուսուցման մեջ։ 
Թվային փոխակերպումների դարաշրջանում դասավանդման ավանդական 
մեթոդները վերանայման կարիք ունեն՝ կրթության արդիականացման և 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով։ Աշխարհագրություն առարկան, 
լինելով բազմաշերտ և բարդ գիտություն, պահանջում է նորարարական 
մոտեցումներ, որոնք կօգնեն աշակերտներին ընկալել տարածական 
օրինաչափություններն ու զարգացնել վերլուծական մտածողությունը։

 Հոդվածում քննարկվում են այն հիմնական մարտահրավերները, 
որոնք առաջանում են թվային գործիքների ներմուծման դեպքում։ Առաջին 
հերթին, ուսուցիչների պատրաստվածության հարցը շարունակում է մնալ 
կարևոր։ Թվային տեխնոլոգիաների արդյունավետ կիրառումը պահանջում 
է մասնագիտական վերապատրաստում, ինչը դեռևս մարտահրավեր է 
բազմաթիվ կրթական հաստատությունների համար։ Երկրորդ՝ տեխնիկական 
ռեսուրսների սահմանափակ հասանելիությունը խոչընդոտում է դպրոցներում 
նորարարական մեթոդների լայն տարածումը։ Չնայած տեղեկատվական 
տեխնոլոգիաների զարգացմանը, շատ դպրոցներ չունեն բավարար 
սարքավորումներ՝ ապահովելու թվային ուսուցման լիարժեք իրականացում։

 Ի լրումն այս մարտահրավերների` կան նաև մի շարք խնդիրներ, որոնք 
լուծման կարիք ունեն՝ հանրակրթության մեջ թվային տեխնոլոգիաների 
ներուժն ամբողջությամբ օգտագործելու համար: Հայաստանում շատ 
ուսուցիչներ չեն ստացել համապատասխան աջակցություն, թե ինչպես 
զարգացող տեխնոլոգիան ինտեգրել իրենց դասավանդմանը, ինչը կարող է 
խանգարել դասասենյակում թվային գործիքներն արդյունավետ օգտագործելու 
նրանց կարողությանը: 

 Այս խնդիրը լուծելու համար անհրաժեշտ է բոլոր ուսուցիչներին 
տրամադրել որակյալ վերապատրաստում և աջակցություն՝ օգնելու նրանց 
զարգացնելու թվային գրագիտության իրենց գործնական հմտությունները:

Մյուս խնդիրը հայերեն թվային բովանդակության և ռեսուրսների 
բացակայությունն է։ Թեև համացանցում առկա է հարուստ տեղեկատվություն, 
սակայն մեծ մասն անգլերենով կամ այլ օտար լեզուներով է: Սա կարող է 
խոչընդոտ հանդիսանալ այն ուսուցիչների և  սովորողների համար, որոնք 
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չունեն անգլերենի համապատասխան գիտելիքներ, որպեսզի կարողանան 
օգտվել իրենց անհրաժեշտ ռեսուրսներից: 

Այս խնդիրը հաղթահարելու համար անհրաժեշտ է միջոցներ 
ձեռնարկել հայերեն թվային բովանդակության և ազգային ուսումնական 
ծրագրին համապատասխանող ռեսուրսների մշակման համար: Չնայած 
այս մարտահրավերներին և խնդիրներին, հանրակրթությունը թվա յին 
հասա րա կությունում, անշուշտ, անհերքելի հեռանկարներ ունի: Հիմնա-
կան հեռանկարներից մեկը սովորողների համար ուսուցման փորձը 
անհատականացնելու ունակությունն է: Տեխնոլոգիաների կիրառմամբ 
ուսուցիչները կարող են հարմարեցնել հրահանգները յուրաքանչյուր աշակերտի 
անհատական կարիքներին և հետաքրքրություններին համապատասխանելու 
համար: Սա կարող է օգնել բարձրացնելու սովորողների մոտիվացիան և 
ներգրավվածությունը, ինչպես նաև բարելավելու ուսման արդյունքները: 

Մեկ այլ հեռանկար է գլոբալ համագործակցության և հաղորդակցության 
հնարավորությունը: Առցանց հարթակների և սոցիալական ցանցերի միջոցով 
սովորողները կարող են կապվել և համագործակցել հասակակիցների հետ 
ամբողջ աշխարհից: Սա նրանց կարող է արժեքավոր հնարավորություններ 
տալ՝ ուսումնասիրելու տարբեր մշակույթներ,  գաղափարներ և հեռանկարներ: 

Թվային գործիքների կիրառումը աշխարհագրության ուսուցման 
մեջ բազմաթիվ հնարավորություններ է ընձեռում։ GIS (Աշխարհագրական 
տեղեկատվական համակարգեր), վիրտուալ և ընդլայնված իրականություն 
(VR/AR), արհեստական բանականություն (ԱԲ), ինտերակտիվ քարտեզներ 
և հեռախոսային հավելվածներ թույլ են տալիս աշակերտներին ավելի 
գործնական ձևով ուսումնասիրել աշխարհագրական գործընթացները, կատա-
րել մոդելավորումներ և վերլուծել տվյալներ։ Նման մոտեցումը նպաստում է 
դասընթացների ինտերակտիվությանը և աշակերտների ներգրավվածության 
բարձրացմանը։

Հոդվածում շեշտվում է, որ թվային կրթական միջավայրի ձևավորումը 
պահանջում է համապարփակ ռազմավարություն, որը պետք է ներառի 
ուսուցիչների վերապատրաստում, նյութատեխնիկական բազայի բարելավում 
և դասավանդման նորարարական մեթոդների կիրառություն։ Արդյունավետ 
թվային ուսուցման ներդրումը կօգնի ոչ միայն կատարելագործելու աշխար-
հագրական կրթությունը, այլև զարգացնելու աշակերտների տեխնոլոգիական 
հմտությունները՝ պատրաստելով նրանց ապագա մասնագիտական 
գործունեությանը։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ աշխարհագրական 
կրթություն, թվային կրթական տեխնոլոգիաներ, աշխարհագրության դասա-
վանդման մեթոդներ, աշխարհագրական տեղեկատվական համակարգեր 
(ԱՏՀ), ինտերակտիվ քարտեզներ, թվային հմտություններ, տեխնոլոգիաների 
ինտեգրում կրթության մեջ, մեդիագրագիտություն և թվային գրագիտություն։
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Abstract

The modern educational process cannot ignore the role of digital technologies, 
especially in the teaching of geography. In the era of digital transformation, traditional 
teaching methods need to be reconsidered to modernise education and enhance 
its effectiveness. Geography, as a multifaceted and complex discipline, necessitates 
innovative approaches that empower students to comprehend spatial patterns and 
cultivate analytical thinking.

This article discusses the main challenges arising from the integration of digital 
tools in geography education. Firstly, teacher preparedness remains a crucial issue. 
The effective use of digital technologies requires professional retraining, which is 
still a challenge for many educational institutions. Secondly, the limited availability 
of technical resources hinders the widespread adoption of innovative methods 
in schools. Despite advances in information technology, many schools lack the 
necessary equipment to implement digital learning fully.

In addition to these challenges, several issues must be addressed to harness the 
potential of digital technologies in general education fully. Many teachers in Armenia 
have not received adequate support on how to integrate emerging technology into 
their teaching, which can hinder their ability to use digital tools effectively in the 
classroom.

To address this issue, it is necessary to provide all teachers with quality 
training and support to help them develop their practical digital literacy skills. 
Another issue is the lack of digital content and resources in Armenian. Although a 
wealth of information is available on the Internet, much of it is in English or other 
foreign languages. This can be a barrier for teachers and learners who lack adequate 
English language skills, preventing them from accessing the resources they need.

To overcome this problem, it is necessary to take measures to develop digital 
content in Armenian and resources that are consistent with the national curriculum. 
Despite these challenges and issues, general education in a digital society certainly 
has undeniable prospects. One of the main prospects is the ability to personalise the 
learning experience for learners. By using technology, teachers can tailor instruction 
to meet the individual needs and interests of each student. This can help increase 
student motivation and engagement while also improving learning outcomes.

Another prospect is the opportunity for global collaboration and communication. 
Through online platforms and social networks, learners can connect and collaborate 
with peers from all over the world. This can provide them with valuable opportunities 
to explore different cultures, ideas, and perspectives.

The use of digital tools in geography education offers numerous opportunities. 
Geographic Information Systems (GIS), virtual and augmented reality (VR/AR), 
artificial intelligence (AI), interactive maps, and mobile applications allow students 
to explore geographical processes more practically, conduct simulations, and analyse 
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data. This approach enhances the interactivity of lessons and increases student 
engagement.

The article emphasises that creating a digital educational environment requires 
a comprehensive strategy, including teacher training, improvement of material 
and technical resources, and the application of innovative teaching methods. 
The practical implementation of digital learning will not only improve geography 
education but also develop students’ technological skills, preparing them for their 
future professional careers.

Keywords and phrases: Geographic education, digital educational technologies, 
geography teaching methods, Geographic Information Systems (GIS), interactive 
maps, teacher training and professional development, digital skills, technology 
integration in education, media literacy and digital literacy.
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Аннотация

Современный образовательный процесс не может игнорировать роль 
цифровых технологий, особенно в преподавании географии. В эпоху цифровой 
трансформации традиционные методы обучения нуждаются в пересмотре с 
целью модернизации образования и повышения его эффективности. География, 
будучи многослойной и сложной наукой, требует инновационных подходов, 
которые помогут учащимся понять пространственные закономерности и развить 
аналитическое мышление.

В статье рассматриваются основные вызовы, возникающие при внедрении 
цифровых инструментов. В первую очередь, остается актуальным вопрос 
подготовки учителей. Эффективное использование цифровых технологий 
требует профессиональной переподготовки, что по-прежнему является 
проблемой для многих образовательных учреждений. Во-вторых, ограниченный 
доступ к техническим ресурсам препятствует широкому распространению 
инновационных методов в школах. Несмотря на развитие информационных 
технологий, многие школы не обладают достаточным оборудованием для 
полноценного внедрения цифрового обучения.

В дополнение к этим проблемам, есть также ряд вопросов, которые 
необходимо решить, чтобы полностью использовать потенциал цифровых 
технологий в общем образовании. Многие учителя в Армении не получили 
адекватной поддержки в вопросах интеграции новых технологий в свое 
преподавание, что может помешать им эффективно использовать цифровые 
инструменты в классе.

Для решения этой проблемы необходимо предоставить всем учителям 
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качественную подготовку и поддержку, чтобы помочь им развить практические 
навыки цифровой грамотности. Еще одной проблемой является отсутствие 
цифрового контента и ресурсов на армянском языке. Хотя в Интернете доступно 
огромное количество информации, большая ее часть на английском или других 
иностранных языках. Это может стать препятствием для учителей и учащихся, 
которые не владеют английским языком на должном уровне, чтобы получить 
доступ к необходимым им ресурсам.

Для преодоления этой проблемы необходимо принять меры по разработке 
цифрового контента на армянском языке и ресурсов, соответствующих 
национальной учебной программе. Несмотря на эти вызовы и проблемы, 
общее образование в цифровом обществе, безусловно, имеет неоспоримые 
перспективы. Одной из главных перспектив является возможность 
персонализировать процесс обучения для учащихся. Используя технологии, 
учителя могут адаптировать обучение в соответствии с индивидуальными 
потребностями и интересами каждого ученика. Это может помочь повысить 
мотивацию и вовлеченность учеников, а также улучшить результаты обучения.

Другая перспектива — возможность глобального сотрудничества и 
общения. Через онлайн-платформы и социальные сети учащиеся могут 
общаться и сотрудничать с коллегами со всего мира. Это может предоставить 
им ценные возможности для изучения различных культур, идей и точек зрения.

Использование цифровых инструментов в преподавании географии 
открывает множество возможностей. Геоинформационные системы (ГИС), 
технологии виртуальной и дополненной реальности (VR/AR), искусственный 
интеллект (ИИ), интерактивные карты и мобильные приложения позволяют 
учащимся более практическим способом изучать географические процессы, 
проводить моделирование и анализ данных. Такой подход способствует 
повышению интерактивности уроков и вовлеченности учеников в 
образовательный процесс.

В статье подчеркивается, что формирование цифровой образовательной 
среды требует комплексной стратегии, включающей переподготовку учителей, 
улучшение материально-технической базы и применение инновационных 
методов преподавания. Эффективное внедрение цифрового обучения 
поможет не только усовершенствовать географическое образование, но и 
развить у учащихся технологические навыки, подготавливая их к будущей 
профессиональной деятельности.

Ключевые слова։  географическое образование, цифровые образова тель-
ные технологии, методы преподавания географии, географические информа-
ционные системы (ГИС), интерактивные карты, повышение квалификации 
учителей, цифровые навыки, медиаграмотность и цифровая грамотность.

Ներածություն

Ժամանակակից թվային հասարակության մեջ հանրակրթության դերը 
զգալի փոփոխությունների է ենթարկվում: Դասավանդման և ուսուցման 
ավանդական մեթոդներին գալիս են փոխարինելու նոր տեխնոլոգիաները և 
առցանց հարթակները, որոնք առաջարկում են հարուստ տեղեկատվություն 
և հետաքրքիր ու այլընտրանքային բովանդակություն: Թեև սա լավ հնարա-
վորություն է ինչպես ուսուցիչների, այնպես էլ սովորողների համար, սակայն 
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կան նաև որոշակի մարտահրավերներ: Հիմնական մարտահրավերներից 
մեկը ուսուցիչների կողմից իրենց դասավանդման մեթոդները հարմարեցնելու 
անհրաժեշտությունն է՝ ներառելու թվային գործիքներ և ռեսուրսներ: 

Նախկինում ուսուցիչները համարվում էին գիտելիքի առաջնային աղբյուր, 
սակայն այժմ նրանք պետք է ստանձնեն ուսուցման գործընթացում օժանդակողի 
և ուղղորդողի դերը: Սա պահանջում է, որ ուսուցիչը լավ պատկերացում 
ունենա, թե ինչպես արդյունավետ օգտագործել տեխնոլոգիաները դասարա-
նում և կարողանա օգնել սովորողին կողմնորոշվելու առցանց հասանելի 
տեղեկատվության հսկայական տիրույթում: Հաջորդը թվային անջրպետն է, 
որն առկա է շատ երկրներում, այդ թվում՝ Հայաստանում: 

Առցանց կրթությունը անվճար հասանելիություն է ապահովում ինչպես 
ուսումնական, այնպես էլ հետազոտական նյութերի լայն շրջանակի համար՝ 
այդ կերպ ձևավորելով նաև ինքնակրթության միջավայր: Սովորողները կարող 
են ինքնուրույն պարզել, թե ինչ է իրենց հարկավոր, համացանցում գտնել 
և օգտագործել իրենց անհրաժեշտ ռեսուրսները և այլն։ Տեղեկատվական 
տեխնոլոգիաները ուսանողների մեջ ձևավորում ու զարգացնում են 
քննադատական մտածողություն, որի հիման վրա էլ նրանք ձեռք են բերում 
վերլուծական հմտություններ։ Այս տեսակետից կարևոր է սոցիալական 
ցանցերի դերը, որոնք զարգացման երկար ճանապարհ են անցել կրթական 
հարթակների վերածվելու համար։ Սոցիալական ցանցերը աներևակայելի 
հարթակ են ցանկացած վայրում և ցանկացած ժամանակ գիտելիքների ու 
տեղեկատվության փոխանակման, աշխատանք գտնելու, անգամ հասարա-
կական գործունեություն ծավալելու համար [8, էջ 2-17]։

Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կիրառումը նպաստում է նաև 
կրթության միջազգայնացմանը և անգամ համաշխարհայնացմանը։ Դա հնա-
րավորություն է ընձեռում թե՛ ուսանողներին և թե՛ կրթական հաստա տու-
թյուններին` օգտվելու կրթության բնագավառում արձանագրվող համաշ խար-
հային նվաճումներից։

Թվային փոխակերպումների դարաշրջանը բազմաթիվ փոփոխություններ 
և մարտահրավերներ է բերում  տարբեր ոլորտներում, և աշխարհագրությունը 
բացառություն չէ։ Թվային գրագիտության և հմտությունների զարգացման 
խթանումը մեր հանրակրթական դպրոցում իսկապես կարևոր է սովորողների 
համար թվային աշխարհի բարդությունները հաղթահարելու ճանապարհին: 

Գաղտնիք չէ, որ թվային գրագիտության ուսուցումը մեր ուսումնական 
ծրագրում արդեն իսկ ներառված է, ինչն անշուշտ նպաստելու է սովորողների 
տեղեկատվական գրագիտությանը, կիբերանվտանգության իրազեկմանը և 
թվային տեխնոլոգիաների արդյունավետ օգտագործման կարողությանը, 
սակայն թվային գործիքների և հարթակների` գործնականում կիրառելու 
ապահովումը սովորողներին թույլ կտա զարգացնել գործնական հմտություններ, 
որոնք կարևոր են թվային դարաշրջանում:

ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի «Կրթության-թաքնված գանձ» ծրագրում 21-րդ դարի առա-
վել հրատապ համամարդկային գիտելիքների բնագավառ են հա մար վում 
աշխարհագրությունը, տեղեկատվական տեխնոլոգիաները, փիլիսոփայու-
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թյունը, պատմությունը, օտար լեզուները [4]։
Տեխնոլոգիական ինտեգրացիան աշխարհագրության կրթության 
բնագավառում

Աշխարհագրական հետազոտությունների օբյեկտներից են երկրագնդի 
աշխարհագրական թաղանթը, նրա ոլորտները, դրանց կառուցվածքն ու 
փոխազդեցությունը, մայրցամաքները, տարածաշրջաններն ու երկրները և 
այնտեղ կատարվող երևույթները: 

Աշխարհագրության ուսումնասիրության առարկաներն են Երկրի 
մակերևույթի վրա բնական ու հասարակական բաղադրիչները և դրանց 
փոխազդեցության հետևանքով առաջացած տարածական համակարգերը` 
աշխարհահամակարգերը (գեոհամակարգեր): 

Աշխարհագրության ուսումնասիրության նպատակն է բացահայտել ու 
վերլուծել բնական ու հասարակական օբյեկտների ու երևույթների տարածական 
օրինաչափություններն ու բազմազանությունը, աշխարհամակարգերի և դրանց 
առանձին բաղադրիչների միջև եղած փոխադարձ կապերը։

Աշխարհագրության արդի խնդիրները կարելի է ներկայացնել չորս 
հիմնական ուղղություններով.

ա. Բնության և հասարակության փոխազդեցության ուսումնասիրում և 
վերլուծություն։

բ. Բնական և հասարակական երևույթների տարածքային վերլուծություն։
գ. Բնակչության և տնտեսության նպատակահարմար տեղաբաշխման 

խնդիր։
դ. Աշխարհագրական կանխատեսում:

Աշխարհագրության նոր ճյուղ և հետազոտության մեթոդ է համարվում 
նաև աշխարհատեղեկատվականը(գեոինֆորմատիկա)։ Ներկայումս տե-
ղե   կատ  վո ւ թյան ծավալի աճը և դրա փոխանցման արագությունն 
այնքան աննախադեպ են, որ ժամանակաշրջանը հաճախ անվանում են 
տեղեկատվական հեղափոխության ժամանակաշրջան։ Սա էլ, իր հերթին, 
հարստացրել է աշխարհատեղեկատվության ճյուղային կառուցվածքը՝ հիմք 
դառնալով գիտության մեջ մի նոր ուղղության՝ աշխարհատեղեկատվականի 
առաջացման։ Գեոինֆորմատիկան աշխարհատեղեկատվության մշակման, 
համակարգչային մոդելավորման և քարտեզագրման միջոցով ուսումնասիրում 
է բնական և սոցիալ-տնտեսական երկրահամակարգերը, դրանց կառուցվածքը, 
կապերը և շարժը տարածության ու ժամանակի մեջ։ 

Գեոինֆորմատիկան աննախադեպ ուժով թափանցել է մեր կյանք, և 
աշխարհագրության ուսումնասիրման նպատակ է դարձել աշխարհագրության 
ուսումնասիրման աշխարհագրական տեղեկատվության կիրառումը մեր 
գործունեության մեջ ու առօրյա կյանքում։ Աշխարհագրական կրթությունը 
հնարավորինս տեղեկատվայնացվել է (ինֆորմատիզացվել) և սովորողների 
մեջ ձևավորել ժամանակակից տեղեկատվական-հաղորդակցական 
տեխնոլոգիաների գործնական կիրառման հմտություններ։

Աշխարհագրական տեղեկատվական համակարգեր (ԱՏՀ)

Աշխարհատեղեկատվական (գեոինֆորմացիան) համակարգ (ԳԻՀ, 
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ռուսերեն ГИС, անգլերեն՝ GIS-geographical informational sistem): Վերջին 
տասնամյակներում գիտությունը, տեղեկատվական և հաղորդակցական 
տեխնոլոգիաները զարգանում են աննախադեպ թափով, որն էլ հիմք է 
դարձել նոր, համամոլորակային տեղեկատվական տիպի հասարակության 
ձևավորման համար։ ԱՏՀ-ն լայնորեն կիրառվում է ոչ միայն տնտեսության 
բոլոր ոլորտներում, ռազմական գործում) ԱԹՍ-ների, բալիստիկ հրթիռների 
կիրառում), այլև դպրոցական աշխարհագրության դասերին, առօրյա կյանքում։

Ժամանակակից աշխարհում տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 
լայնածավալ կիրառումը պահանջում է ուսումնական ծրագրերի, մեթոդների 
և մոտեցումների վերանայում, սակայն այս փոխակերպումը բերում է նաև մի 
շարք հիմնախնդիրների, որոնք պահանջում են լուծումներ՝ աշխարհագրության 
դասավանդումն ավելի արդյունավետ և արդիական դարձնելու համար [3, էջ 
20-21]։

Աշխարհագրության կրթության հիմնական մարտահրավերներից են 
տեխնոլոգիական ինտեգրացիայի խնդիրները, բովանդակային և մեթոդաբա-
նական հիմնախնդիրները, ուսուցիչների վերապատրաստումը և մոտիվացիան։

Թեև կրթական ոլորտում առկա են բազմաթիվ թվային գործիքներ՝ 
քարտեզագրության ծրագրեր, արբանյակային տվյալներ, վիրտուալ իրակա-
նություն և արհեստական բանականություն, սակայն դրանց օգտագործումը 
դպրոցներում դեռևս սահմանափակ է։ Այն պայմանավորվում է հետևյալ 
հանգամանքներով.

• Ուսուցիչների թվային հմտությունների զարգացման թերի լինելը 
դժվարացնում է նորարարական մեթոդների ներդրումը։

• Բոլոր դպրոցները չունեն բավարար տեխնիկական հնարավո րու-
թյուններ՝ թվային կրթության կազմակերպման համար։

• Ուսումնական նյութերի և դասագրքերի թարմացման անհրաժեշտու-
թյունը՝ համապատասխանեցնելով դրանք նորագույն տեխնոլոգիա-
ներին։

Աշխարհագրության դասագրքերը հաճախ չեն արտացոլում ժամանա-
կակից խնդիրներն ու համամոլորակային հիմնախնդիրները, ինչպիսիք են` 
կլիմայի փոփոխությունը, բնական աղետների կանխատեսումը, միգրացիաները 
և այլն։ Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կիրառումը, օգնելով դասապրոցեսը 
հարմարեցնել սովորողների անհատական կարիքներին ու պահանջմունքներին, 
բարձրացնում է կրթական հաստատությունների ճկունությունը [7, էջ 733–750]։ 

• Պետք է վերանայել դասընթացի բովանդակությունը՝ ավելացնելով 
արդի աշխարհագրական խնդիրների ուսումնասիրման մեթոդներ:

• Անհրաժեշտ է ակտիվացնել նախագծային ուսուցումը, որի շնորհիվ 
աշակերտները կկարողանան կիրառել տեսական գիտելիքները իրականում:

• Տվյալների վերլուծության և քարտեզագրական ծրագրերի օգտա-
գործման միջոցով աշակերտները կզարգացնեն հետազոտական և քննադա-
տական մտածողության հմտություններ:

Համակարգված մոտեցումը թվային կրթության բարելավմանն 
անհրաժեշտ է սկսելու հենց ուսուցիչներից։
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• Անհրաժեշտ է ստեղծել հատուկ վերապատրաստման ծրագրեր, 
որոնք կօգնեն ուսուցիչներին զարգացնելու թվային գործիքների կիրառման 
կարողությունները:

• Խրախուսել ուսուցիչներին նորարարական մեթոդների կիրառման մեջ՝ 
տրամադրելով անհրաժեշտ տեխնոլոգիական և մեթոդական աջակցություն:

• Ապահովել ուսուցիչների շարունակական ուսուցման գործընթաց՝ նոր 
տեխնոլոգիաների զարգացմանը համընթաց:

Տեխնոլոգիական առաջընթացի շնորհիվ սովորողներն այժմ կարող են 
ավելի արագ և ճշգրիտ տեղեկատվություն գտնել: Որոնողական համակարգերն 
ու էլեկտրոնային գրքերը աստիճանաբար փոխարինում են ավանդական 
դասագրքերին։

Թվային լսարանի առավելություններն են համագործակցայնությունը, 
հասանելիությունը, ուսուցման գործընթացի դյուրին լինելը, շարունակական 
թարմացումները, նորարարական բովանդակությունը, ուսուցման ճկունությունը 
[9, էջ 18–23]։ 

Մեր օրերում լավագույնն է համարվում այն լսարանը, որը հագեցած 
է ամենաառաջադեմ տեխնոլոգիաներով։ Դրանց կիրառումը դպրոցներում 
վերջին տարիներին զգալիորեն աճել է։ Գրատախտակները փոխարինվել են 
SmartBoard դյուրակիր էլեկտրոնային գրատախտակներով, դասանյութերը՝ 
PowerPoint սահիկաշարով, առցանց դասընթացներով և տեսանյութերով: 

Թվային դասարանը սովորողներին տալիս է նաև ինքնուրույն սովորելու 
հնարավորություն, ինչին ծառայում են համացանցային ռեսուրսները՝ 
համացանցում տեղադրված ուսումնական նյութերը։ Մեր օրերում լսարանային 
կրթությունը չի սահմանափակվում գրքեր կարդալով, գրատախտակին ինչ-որ 
բան գրելով՝ նյութը մատուցելու համար, և տետրերում նշումներ անելով [10, 
էջ 44–50]։ 

«Աշխարհացույց»-ը նորարարական կրթական նախագիծ է՝ 
ստեղծված գիտական մտքի, տեխնոլոգիական լուծումների և ուսուցման 
ժամանակակից մեթոդների համատեղմամբ։ Այն նպատակ ունի պատմության, 
աշխարհագրության, գրականության, արվեստի ռազմարվեստի, շրջակա 
աշխարհի և այլ առարկաների ուսուցումը դարձնելու պատկերավոր, 
հետաքրքիր և թիրախային հայ աշակերտի համար։

«Աշխարհացույց» կրթական նախագիծը ինտեգրված կրթատե-
ղեկատվական առցանց հարթակի օգնությամբ առաջարկում է առարկաների 
դասավանդման ինտերակտիվություն և բովանդակության վիզուալիզացիա՝ 
համալրված համապատասխան գործիքակազմով,  հետաքրքիր դրվագներով, 
ֆիլտրերով, որոնողական համակարգով և այլն: Հարթակի հիմնական 
կատեգորիաները՝ դեմքեր,իրադարձություններ, վայրեր և ժառանգություն, 
ինչպես նաև ժամանակի և տարածության մեջ փոփոխվող ինտերակտիվ 
քարտեզների շնորհիվ թեմաների ուսումնասիրությունը դառնում է ոչ միայն 
պատկերավոր և բազմաբովանդակ, այլև հնարավորություն է ստեղծվում 
ապահովելու  չափորոշչահեն կրթություն։ Այն պատմական ցանկացած 
իրադարձություն կամ անուն կապում է տարածության ու ժամանակի հետ՝ 
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հնարավորություն տալով դասավանդողին իր խոսքն առավել պատկերավոր 
ու հանրամատչելի մատուցելու աշակերտներին [2]։

Տեղեկատվական տեխնոլոգիաները գրականության թվայնացման, 
էլեկտրոնային հղումների և այլ միջոցներով դասարանում ապահովում 
են դինամիկ կրթական միջավայր: Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 
շնորհիվ հասանելիություն արագ կապ է ապահովում տեղեկատվությանը և 
գիտելիքներին, ինչպես նաև` մեծածավալ տեղեկատվության պահպանում։ 
Դրանց շնորհիվ կրթությունը դառնում է ավելի փոխգործակցային, հեշտանում 
է գիտելիքի տարածումը, մեծանում է խանդավառությունը սովորելու հարցում: 
Տեղեկատվության և գիտելիքների պահպանումը ամպային տիրույթում 
(icloud), ուսումնական ռեսուրսներից հարմարավետ օգտվելը սովորողներին 
հնարավորություն է տալիս ապահովելու լայն հասանելիություն՝ անկախ 
տեղից և ժամանակից։ 

Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կիրառումը, օգնելով դասա պրոցեսը 
հարմարեցնելու ուսանողների անհատական կարիքներին ու պահանջ մունք-
ներին, բարձրացնում է կրթական հաստատությունների ճկունու թյունը [6, էջ 
733–750]։

Տեխնոլոգիական առաջընթացի շնորհիվ ստեղծվում և զարգանում են 
առցանց գրադարաններ, որոնք վերացնում են ֆիզիկական անջրպետները 
գիտակրթական նյութերից օգտվելու հարցում: Բարձր տեխնոլոգիաները 
կրթության ոլորտում հիանալի հնարավորություն են ընձեռում առավել 
արդյունավետ օգտագործելու կրթական ռեսուրսները, մեծացնելու դրանց 
հասանելիությունը թե՛սովորողների, և թե՛ ուսուցիչների համար [5, էջ 65–82]։

Միաժամանակ, առցանց համաժողովները համախմբում են տարբեր 
ոլորտների մասնագետների՝ քննարկելու որոշակի թեմաներ, ուսումնական 
ծրագրեր, գնահատման մեթոդներ և այլն: Տեխնոլոգիական առաջընթացը 
խթանում է նաև հեռավար ուսուցումը: Առցանց հարթակների շնորհիվ 
դասավանդողները կարող են արագորեն ստեղծել և կառավարել ուսումնական 
խմբեր: Վիրտուալ լսարաններում դասավանդողը կարող է հաղորդակցվել 
ուսանողների հետ, մատուցել դասախոսություն, գնահատել ուսանողներին, 
հաստատել հետադարձ կապ և այլն։ Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 
կիրառման մեկ այլ առավելություն է սովորողների մեջ խմբային աշխատանքի 
և հաղորդակցային հմտությունների զարգացումը, որը թե՛ կյանքում, 
առհասարակ, թե՛ մասնագիտական գործունեության բնագավառում հաջողակ 
լինելու կարևորագույն նախադրյալներից է։ 

Մյուս կողմից էլ` կրթության միջազգայնացումն է պայմանավորում 
տեղեկատվական տեխնոլոգիաների անհրաժեշտությունը։ Առցանց 
հարթակներն օգտագործվում են դասեր անցկացնելու, ռեսուրսները 
տարածելու, ինչպես նաև գիտակրթական հաստատությունների առօրյա 
գործունեությունը կազմակերպելու համար։ Թվային սարքերի և համացանցի 
միջոցով նույնիսկ տարբեր երկրներում գտնվող լսարաններ դասի ժամանակ 
կարող են համագործակցել՝ հաղորդելով իրենց գաղափարներն ու փորձը, 
բարելավելով ուսուցման որակն ու հաղորդակցային հմտությունները:
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Կրթության ոլորտում տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կիրառման 
դրական արդյունքներից է դրանց բարերար ազդեցությունը շրջակա միջավայրի 
վրա։ Էապես նվազում է թղթի օգտագործումը ուսումնական ձեռնարկների, 
գրքերի տպագրության և այլ նպատակներով, վնասակար արտանետումները 
և այլն: Այս ամենի արդյունքում տեղեկատվական տեխնոլոգիաները վերածվել 
են կրթական բարեփոխումների հիմնական շարժիչ ուժերից մեկի։ Այնպիսի 
տեխնոլոգիական սարքավորումների կիրառումը կրթության բնագավառում, 
ինչպիսիք են` սմարթ գրատախտակները, նմանակող սարքերը, վիրտուալ 
լաբորատորիաները և այլն, փոփոխության է ենթարկել թե՛ հանրակրթական, 
թե՛ բարձրագույն և թե՛ հետբուհական կրթական համակարգը։ Այն արագորեն 
փոխակերպում է ուսուցման եղանակը, ինչի արդյունքում ակնկալվում է, որ 
տեխնոլոգիաներն էլ ավելի կբարելավեն կրթությունը՝ դարձնելով այն ավելի 
մատչելի և հասանելի: 

Թվային տեղեկատվական դաշտը մարդկանց պարտադրում է նախկին 
արդյունաբերական հասարակությանը ոչ բնորոշ ապրելակերպ [1, էջ 78-95]։ 

Աղյուսակ 1 
Աշխարհագրական կրթության մեջ օգտագործվող թվային կրթական 

տեխնոլոգիաներ

N Թվային տեխնոլոգիան Նկարագրություն Օգտագործման օրինակներ

1

GIS 
(Աշխարհագրական 
տեղեկատվական 

համակարգեր)

Տվյալների քարտեզագրման և 
վերլուծության գործիք

Քարտեզների պատրաստում, 
աշխարհագրական տվյալների 

վերլուծություն

2 Google Earth 3D մոդելավորում և 
քարտեզագրում

Տեղանքի ուսումնասիրություն, 
աշխարհագրական օբյեկտների 

դիտարկում

3
GPS 

(Գլոբալ տեղորոշման 
համակարգ)

Ինտերակտիվ նավիգացիա և 
տեղորոշում

Ուսումնական արշավների 
ժամանակ տեղորոշում

4 Վիրտուալ և ընդլայնված 
իրականություն (VR/AR)

Իմերսիվ ուսուցում, 3D 
աշխարհագրական մոդելներ

Վիրտուալ շրջայցեր, 
ինտերակտիվ քարտեզներ

5 GeoGebra
Մաթեմատիկական 

և աշխարհագրական 
մոդելավորման գործիք

Տարածության և 
կոորդինատների 

ուսումնասիրություն

6 Drones (Անօդաչու թռչող 
սարքեր)

Օդային լուսանկարահանում և 
տվյալների հավաքագրում

Բնապահպանական 
մոնիտորինգ, տեղանքի 

ուսումնասիրություն

7 Big Data և արհեստական 
բանականություն (AI)

Տվյալների մեծածավալ 
վերլուծություն

Կլիմայական 
փոփոխությունների 

կանխատեսում, բնական 
աղետների մոդելավորում

8
Online GIS հարթակներ 

(ArcGIS Online, QGIS Cloud և 
այլն)

Քարտեզների ստեղծում և 
տարածում

Համատեղ նախագծեր, 
վերլուծություններ

9 Mobile Apps (Google Maps, 
Waze և այլն)

Թվային քարտեզներ և 
նավիգացիա

Քաղաքային պլանավորում, 
երթևեկության վերլուծություն

10 Simulations (Սիմուլյացիաներ, 
օրինակ՝ Climate Interactive)

Ինտերակտիվ 
ուսումնասիրման գործիքներ

Կլիմայական և 
բնապահպանական 

մոդելավորում
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Թվային փոխակերպումների դարաշրջանում աշխարհագրության 
ուսուցման համար կան մի շարք ծրագրեր և կայքեր, որոնք օգնում են 
ուսուցիչներին և սովորողներին:

1. Google Earth: Այս ծրագիրը թույլ է տալիս ուսումնասիրել աշխարհի 
ցանկացած կետ՝ օգտագործելով արբանյակային պատկերներ 
և 3D քարտեզներ։ Այն հիանալի գործիք է աշխարհագրական 
ուսումնասիրությունների համար։

2. ArcGIS Online: Սա հզոր GIS (Geographic Information System) հարթակ 
է, որը թույլ է տալիս ստեղծել, վերլուծել և կիսվել քարտեզներով և 
աշխարհագրական տվյալներով։

3. QGIS: Բաց կոդով GIS ծրագիր, որը թույլ է տալիս վերլուծել և մշակել 
աշխարհագրական տվյալներ։ Այն հարմար է ինչպես ուսուցիչների, 
այնպես էլ ուսանողների համար։

4. National Geographic Education: Կայք, որը տրամադրում է բազմաթիվ 
ռեսուրսներ, ներառյալ քարտեզներ, հոդվածներ և ուսուցողական 
նյութեր, որոնք կարող են օգտագործվել դասարանում։

5. GeoGebra: Թվային գործիք, որը թույլ է տալիս ուսումնասիրել 
մաթեմատիկական և աշխարհագրական մոդելներ։ Այն հարմար է 
միջառարկայական ուսուցման համար։
Թվային փոխակերպումների դարաշրջանում աշխարհագրության 

ուսուցումը պետք է համընթաց քայլի տեխնոլոգիական զարգացումների 
հետ։ Սա պահանջում է ուսումնական ծրագրերի արդիականացում, 
ուսուցիչների վերապատրաստում, ինչպես նաև նորարարական մեթոդների և 
տեխնոլոգիաների ինտեգրում դասավանդման գործընթացում։ Միայն այս կերպ 
հնարավոր կլինի ապահովել աշակերտների համար առավել արդյունավետ և 
հետաքրքիր աշխարհագրական կրթություն, որը կօգնի նրանց հասկանալ և 
վերլուծել ժամանակակից աշխարհի մարտահրավերները։

Oգտագործված գրականության ցանկ
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Համառոտագիր

Կրթության որակի բարձրացումը կարևոր տեղ է զբաղեցնում կրթության 
տիրույթում, իսկ օտար լեզուների, մասնավորապես գերմաներենի ուսուցումը 
կարևոր բաղադրիչ է՝ ի պատասխան ժամանակակից հասարակության 
գլոբալ պահանջներին: Գերմաներենը եվրոպական մի շարք երկրների 
պաշտոնական լեզուն է, և այդ լեզվին տիրապետելը մեծ թվով ակադեմիական 
ու մասնագիտական հնարավորություններ է բացում: Սույն հոդվածում 
ներկայացված է կրթության կառավարման դերը որպես գերմաներենի 
ուսուցման գործընթացի նկատմամբ ուսանողների հետաքրքրության խթանման 
միջոց։

Հետազոտության նպատակն է` վերլուծել, թե ինչպես կարող է 
կրթության արդյունավետ կառավարման գործընթացը նպաստել ուսանողների 
օտար լեզվի ուսուցման նկատմամբ հետաքրքրության աճին։ Հոդվածում 
քննարկվում են կրթության կառավարման տարբեր գործոններ։ Էական 
նշանակություն ունեն այնպիսի գործոնները, ինչպիսիք են` ուսումնական 
միջավայրի ձևավորումը, ուսուցիչների պատրաստվածության մակարդակը, 
դասավանդման նորարարական մեթոդների կիրառումը և ուսանողներին 
ներգրավելու ռազմավարությունները։ Արդիական է ուսումնասիրել այն 
գործոնները, որոնք նպաստում են գերմաներեն լեզվի ուսուցման նկատմամբ 
մոտիվացիայի ստեղծմանը, մասնավորապես` կրթության կառավարման 
մեխանիզմների միջոցով:

Հոդվածում հիմնավորված է, որ կրթության կառավարման արդյունավետ 
ռազմավարությունները կարող են նպաստել կրթության որակի բարձրացմանը 
և ուսանողների մոտիվացմանը: Հիմնավորման համար օգտագործվում են 
մի շարք տեսական և գործնական ուսումնասիրություններ՝ ընդգրկելով 
ինչպես միջազգային փորձը, այնպես էլ մեր հանրապետության ուսումնական 
հաստատություններում կիրառվող մոտեցումները:

Հետազոտության արդյունքները ցույց են տվել, որ կրթության կառա-
վարման ռազմավարական մոտեցումը կարևոր ազդեցություն ունի ուսուցման 
արդյունավետության վրա՝ նպաստելով ուսանողների մոտիվացիայի բարձրաց-
մանն ու գերմաներեն լեզվի ուսումնասիրման նկատմամբ դրական վերաբեր-
մունքի ձևավորմանը։

Հետազոտության մեթոդներ` գիտական գրականության վերլուծության, 
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ուսումնական հաստատությունների կրթական գործունեության լավագույն 
փորձի ուսումնասիրություն։ 

Հետազոտության մեթոդական հիմքեր` համակարգային, վիճակագրական, 
տեղեկատվական-ճանաչողական մոտեցումներ։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ կառավարման ռազմա-
վարություններ, գերմաներենի ուսուցում, մոտիվացիա, կրթության կառա-
վարում, կրթության որակի բարելավում։
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Abstract

Improving the quality of education is a high priority on the global agenda, and 
teaching foreign languages, especially German, is a crucial component in responding 
to the demands of modern society. German is the primary official language of 
several European countries, and mastering it opens up a wide range of academic 
and professional opportunities. This research examines the role of educational 
management in increasing interest in learning the German language.

The research aims to analyse how effective educational management practices 
can stimulate students’ motivation and interest in learning a foreign language. The 
research examines various aspects of educational management, including the design 
of the learning environment, the level of teacher training, the adoption of innovative 
teaching methods, and strategies for engaging students. It is relevant to study the 
factors that contribute to the formation of motivation for learning the German 
language, in particular through educational management mechanisms.

The research substantiates that effective educational management strategies 
can enhance the quality of the educational process and foster student motivation. 
Several theoretical and practical studies are employed to substantiate the findings, 
encompassing both international experiences and approaches utilised in local 
educational institutions.

The research results indicate that a strategic approach to educational 
management significantly impacts learning effectiveness, contributing to increased 
student motivation and a positive attitude towards learning the German language.

Research methods. Analysis of scientific literature, methods of quality 
measurement and assessment, and expert evaluation, as well as study of best practices 
in educational activities of educational institutions. Methodological foundations of 
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the study. Systemic, statistical, information-cognitive approaches.
Keywords and phrases: Management strategies, German language learning, 

motivation, educational management, improving the quality of education, 
international experience, effective management models.
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Аннотация

Повышение качества образования занимает важное место в глобальной 
повестке дня, а изучение иностранных языков, в частности немецкого, является 
важным компонентом реагирования на глобальные запросы профессиональных 
возможностей современного общества. В статье рассматривается роль 
управления образованием в повышении интереса к изучению немецкого языка. 

Цель исследования – проанализировать, как эффективные практики 
управления образованием могут способствовать повышению мотивации и 
интереса студентов к изучению иностранного языка. В статье рассматриваются 
различные факторы управления образованием, такие как проектирование 
учебной среды, уровень подготовки преподавателей, использование 
инновационных методов обучения и стратегии вовлечения студентов. Настало 
время изучить факторы, способствующие формированию мотивации к изучению 
немецкого языка, в частности через механизмы управления образованием. В 
статье утверждается, что эффективные стратегии управления образованием 
могут способствовать повышению качества образовательного процесса и 
формированию мотивации студентов.

Результаты исследования показывают, что стратегический подход к 
управлению образованием оказывает важное влияние на эффективность 
обучения, способствуя повышению мотивации студентов и формированию 
положительного отношения к изучению немецкого языка.

Методы исследования: анализ научной литературы, методов измерения 
и оценки качества и экспертной оценки, изучение лучших практик 
образовательной деятельности образовательных учреждений. Методологические 
основы исследования: системный, статистический, информационно-когни-
тивный подходы.

Ключевые слова: стратегии управления, изучение немецкого языка, 
мотивация, менеджмент образования, повышение качества образования, 
международный опыт, эффективные модели управления.
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Ներածություն

Կրթության կառավարումը ուսումնական հաստատությունների գործու-
նեության հետ կապված ուսումնասիրության և պրակտիկայի ոլորտ է [1]: 
Չկա ընդհանուր առմամբ ընդունված սահմանում, քանի որ դրա զարգացումը 
մեծապես հիմնված է մի քանի ավելի ամուր գիտակարգերի վրա, ներառյալ 
սոցիոլոգիան, քաղաքագիտությունը, տնտեսագիտությունը և ընդհանուր 
կառավարումը:

Կրթության կառավարումը նաև սահմանվում է որպես «գործադիր 
գործառույթ՝ համաձայնեցված քաղաքականության իրականացման համար»: 
Այն տարբերակվում է կրթության ղեկավարումից, որն իր առանցքում ունի 
քաղաքականության ձևավորում և, անհրաժեշտության դեպքում, կազմա կերպ-
չական վերափոխում [2]:

Կրթության կառավարման մոդելները, ինչպես և դրա տեսությունները, 
մշակվել են մի շարք գիտնականների կողմից՝ կրթության ղեկավարումը հեշ-
տաց նելու նպատակով: 

Հարկ է նշել Բուշի  ներդրումը, ով ուսումնասիրել է բազմաթիվ 
գիտնականների աշխատություններ և  շատ մանրակրկիտ համակադրել 
ու զարգացրել դրանք [3]: Նա այդ մոդելները համեմատել է ղեկավարման 
տարբեր ոճերի հետ: Այդուամենայնիվ, մենք մեր ուսումնասիրությունը 
կենտրոնացրել ենք միայն մոդելների վրա, որոնք հանդիսանում են կրթության 
կառավարման մասնագիտացման ոլորտի հիմքերը: Ֆորմալ մոդելները 
ներառում են մի շարք նմանատիպ, բայց ոչ նույնական մոտեցումներ, որոնք 
ընդգծում են կազմակերպությունների պաշտոնական և կառուցվածքային 
տարրերը: Ստորև նշված են Բուշի կողմից առանձնացված մոդելների 
հիմնական առանձնահատկությունները.

1.  Ֆորմալ մոդելներում կազմակերպությունները դիտարկվում են որպես 
համակարգեր: Համակարգը ներառում է տարրեր, որոնք փոխկապակցված 
են միմյանց հետ: Դպրոցներում բաժինները և այլ ստորաբաժանումներ 
փոխկապակցված են միմյանց և բուն հաստատության հետ [3]: Հետևաբար, 
դպրոցը որպես համակարգ պետք է դիտարկվի որպես մի ամբողջություն, 
որտեղ յուրաքանչյուր տարր կարևոր է և անկասկած ազդում է մյուսների 
վրա։ Կարելի է եզրակացնել, որ ֆորմալ մոդելը ուշադրություն է դարձնում 
կազմակերպության տարբեր մասերի միջև փոխգործակցության և 
ներդաշնակության կարիքին՝ նպաստելով կազմակերպության ամբողջական 
աշխատանքի ու նպատակի իրագործմանը։

2. Ֆորմալ մոդելները կարևորություն են տալիս կազմակերպության 
պաշտոնական կառուցվածքին: Պաշտոնական կառույցները հաճախ ներ-
կա յացված են կազմակերպչական գծապատկերներով, որոնք ցույց են տա-
լիս հաստատության անդամների միջև փոխհարաբերությունների լիա-
զորված օրինակը [3]: Ֆորմալ մոդելներում կազմակերպության պաշտո-
նական կառուցվածքի կարևորությունը առնչվում է այն փաստին, որ 
կազմակերպության անդամների միջեւ փոխհարաբերությունները ու նրանց 
միջև զբաղեցրած պաշտոնները պետք է լինեն հստակ ու կանոնակարգված։ 
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Պաշտոնական կառուցվածքն ունի ճիշտ կազմակերպված և արտահայտված 
իրավասություններ, պարտականություններ և պատասխանատվություններ, 
ինչը օգնում է խուսափել քաոսից կազմակերպության ներսում։ Պետք է 
նշել, որ երբ պաշտոնական կառույցը ճիշտ է կառուցված, այն նպաստում 
է աշխատողների արդյունավետ աշխատանքի և կազմակերպության 
նպատակների իրագործմանը՝ ապահովելով հստակության ու կարգի 
առկայություն։

3. Ֆորմալ մոդելներում կա հիերարխիա, որը ղեկավարների համար 
իրենց անձնակազմի նկատմամբ վերահսկողության միջոց է: Ուսումնական 
կազմակերպություններում ուսուցիչները հաշվետու են իրենց ղեկավարներին/
տնօրեններին [3]։ Կարելի է ենթադրել, որ ֆորմալ մոդելներում հիերարխիան 
արդյունավետ միջոց է կազմակերպության գործունեության վերահսկողության 
համար, քանի որ այն ապահովում է հստակ դերակատարություններ և 
պատասխանատվություն յուրաքանչյուր անդամի համար։ 

4. Բոլոր պաշտոնական մոտեցումները դպրոցներին բնորոշում են 
որպես նպատակ փնտրող կազմակերպություններ: Ենթադրվում է, որ 
հաստատությունն ունի պաշտոնական նպատակներ, որոնք ընդունվում և 
հետապնդվում են կազմակերպության անդամների կողմից [3]:

Այսպիսով` հարկ է նշել, որ կրթության կառավարումը էական դեր է 
խաղում կրթության որակի ապահովման գործում։ Կրթության կա ռավա-
րումը նաև մեծ կարևորություն ունի լեզուների ուսուցման, մաս նա վո րապես 
գերմաներենի ուսուցման որակի ապահովման մեջ, քանի որ կրթա կան 
ծրագրերի կառավարման արդյունավետությունը և ուսուցիչների պատ-
րաստվածությունը ուղղակիորեն ազդում են ուսանողների լեզվական գիտելիք-
ների և բառապաշարի զարգացման վրա։ Գերմաներենի լավ տիրապետումը 
կախված է ուսումնական ռեսուրսների առկայությունից, ինչպիսիք են ուսուց-
ման միջոցները՝ ըստ ուսանողների հմտությունների և կարիքների [4]:

Կարելի է նշել մի քանի առավելություն, թե ինչու է գերմաներեն սովորելը 
կարևոր.

1. Գերմաներենը դարձել է տարածաշրջանային լեզու Կենտրոնական և 
Արևելյան Եվրոպայի երկրներում։ Քանի որ միջմշակութային հմտություններն 
այսօր հաջողակ բիզնեսի հիմնական երաշխավորն են, գերմաներենի 
իմացությունն օգնում է  բացել նոր շուկաներ և հաջողակ լինել համաշխարհային 
բիզնեսում ու միջազգային աշխատաշուկայում: 

2. Գերմաներենի դիրքը ամուր է լեզվաբանության և գրականության մեջ: 
Որպես գիտելիքի և տեխնոլոգիայի լեզու, գերմաներենը կարևոր դեր է խաղում 
հետազոտության և կրթության մեջ: 

3. Որպես մշակութային լեզու, գերմաներենը կարող է բացել ուսանողների 
ինտելեկտուալ ընկալումները [5]: Գերմանական մշակույթը դրսևորվում է 
տարբեր ձևերով՝ գրականությունից,  երաժշտությունից, թատրոնից և կինոյից 
մինչև ճարտարապետություն, գեղանկարչություն, փիլիսոփայություն և 
արվեստ: Գերմաներենի իմացությունը թույլ է տալիս ծանոթանալ եվրոպական 
բազմաթիվ մեծ մշակույթներից մեկին:
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Կրթության կառավարման ճիշտ մոտեցումները կարող են մեծապես 
ազդել ուսանողների մոտիվացիայի վրա՝ հատկապես օտար լեզուների, 
մասնավորապես՝ գերմաներենի ուսուցման պարագայում։ Ահա մի քանի 
առաջարկ, թե ինչպես կարող է կրթության կառավարումը նպաստել 
ուսանողների հետաքրքրվածության աճին և մոտիվացիայի բարձրացմանը.

1.  Կիրառական ուսուցման ներդրում – Կրթության կառավարումը պետք 
է ապահովի, որ ուսումնական ծրագրերը լինեն ոչ միայն տեսական, այլև 
կիրառական։ Օրինակ՝ գերմաներենի ուսուցումը կարող է ներառել իրական 
կյանքում կիրառելի նախագծեր, իրական դեպքերի ուսումնասիրություն։ 
Կիրառական ուսուցման ներդրումը կրթության կառավարման կարևորագույն 
գործառույթներից է, քանի որ այն ապահովում է, որ ուսանողները ոչ 
միայն տեսական գիտելիքներ ձեռք բերեն, այլև կարողանան դրանք 
կիրառել գործնականում։ Հատկապես օտար լեզուների, մասնավորապես՝ 
գերմաներենի ուսուցման դեպքում,  կիրառական մեթոդները կարող են 
զգալիորեն բարձրացնել սովորողների մոտիվացիան և արդյունավետությունը։ 
Օրինակ՝ նախագծային ուսուցման միջոցով ուսանողները կարող են 
ստեղ ծել գերմաներենով բլոգեր, պատրաստել տեսանյութեր կամ իրա-
կանացնել հարցազրույցներ գերմանախոսների հետ։ Իրական դեպքերի 
ուսումնասիրությունը կարող է ներառել գերմաներեն լեզվով փաստաթղթերի, 
հոդվածների և օրենսդրական ակտերի վերլուծություն, որոնք սովորողները 
կարող են հանդիպել առօրյայում կամ մասնագիտական կյանքում։ Բացի 
այդ` կիրառական ուսուցման համար իմերսիոն մեթոդները նույնպես կարևոր 
են։ Օրինակ՝ ուսանողները կարող են մասնակցել լեզվական ակումբների, 
քննարկել տարբեր թեմաներ գերմաներենով կամ աշխատել համատեղ 
նախագծերի վրա, որոնք պահանջում են լեզվի ակտիվ օգտագործում։ Այս 
ամենը նպաստում է լեզվական միջավայրի ստեղծմանը և ուսանողների 
լեզվական /գրավոր և բանավոր հմտությունների զարգացմանը, ուստի 
կրթության կառավարումը պետք է խրախուսի և ապահովի այնպիսի մեթոդներ, 
որոնք կօգնեն ուսանողներին ոչ միայն տեսական գիտելիքներ ձեռք բերել, 
այլև դրանք կիրառել իրական կյանքում՝ բարձրացնելով նրանց լեզվական 
կարողություններն ու հետաքրքրվածությունը։

2. Բազմազան մեթոդների կիրառում – Հնարավոր է համատեղել 
ավանդական և ժամանակակից մեթոդները, օրինակ՝ քերականության 
դասերը լրացնել ինտերակտիվ և ավանդական մեթոդների միջոցով։ Օրինակ՝ 
քերականության դասերը, որոնք սովորաբար ընկալվում են որպես բարդ և 
միապաղաղ, կարող են ներկայացվել խաղային մեթոդների միջոցով, ինչպիսիք 
են` ինտերակտիվ վարժությունները, լեզվական խաղերը և մրցույթները։ 
Օրինակ` ուսանողները կարող են լուծել քերականական խնդիրներ վիրտուալ 
միջավայրում կամ մասնակցել թիմային խաղերի, որտեղ պետք է ճիշտ 
կիրառեն քերականական կանոնները։ Ժամանակակից մեթոդների կիրառումը 
կարող է ներառել արհեստական բանականության (AI) գործիքներ, օրինակ՝ 
լեզվական մոդելների և խոսքի ճանաչման համակարգերի օգտագործում՝ 
հնչյունաբանությունը և արտասանությունը բարելավելու համար։ Այս մեթոդը 



218

հատկապես օգտակար է նրանց համար, ովքեր նախընտրում են ինքնուրույն 
սովորել։ Բացի այդ` ավանդական մեթոդների համադրումը ինտերակտիվ 
մեթոդների հետ կարող է բարձրացնել դասընթացների արդյունավետությունը։ 
Օրինակ` դասախոսները կարող են օգտագործել վիրտուալ տախտակներ, 
ուսուցողական հոլովակներ և վիրտուալ իրականության (VR) գործիքներ, 
որոնք կօգնեն ուսանողներին ընկղմվել լեզվական միջավայրի մեջ։ Կրթության 
կառավարման գլխավոր նպատակներից մեկը պետք է լինի այս մեթոդների 
ներդրումը, որոնք կօգնեն ուսանողներին ոչ միայն ավելի արդյունավետ 
սովորել, այլև ավելի մեծ հետաքրքրություն ցուցաբերել լեզվի ուսուցման 
նկատմամբ։

3. Երկակի լեզվի կրթություն – Երկակի լեզվի կրթությունը երկլեզու և 
միջմշակութային ծրագրի երկարաժամկետ մոդել է, որը օգտագործում է երկու 
լեզու՝ բովանդակություն, ուսուցում և հաղորդակցություն դասավանդելու 
համար, որտեղ ուսանողները կամ աշակերտները  զարգացնում են երկլեզու, 
երկգրագետ, ակադեմիական և միջմշակութային իմացության բարձր 
մակարդակ [8]: Այս մոտեցումը կստեղծի ոչ միայն լեզվաբառարանային, 
այլև մշակութային կշիռ ունեցող կրթական միջավայր, որտեղ ուսանողները 
կկարողանան ավելի լավ ինտեգրվել միջազգային շուկա և զարգացնել 
միջմշակութային հաղորդակցության հմտություններ։

Կրթության կառավարումը կարևոր ազդեցություն ունի ուսանողների 
մոտիվացիայի վրա, հատկապես օտար լեզուների ուսուցման դեպքում։ 
Գերմաներենի ուսուցումը կարող է դառնալ ավելի արդյունավետ, եթե 
կրթության կառավարման ճիշտ մեխանիզմներ կիրառվեն։

Մոտիվացիան այն է, ինչը կենտրոնացնում է մեր գործողությունները: 
Դա ներքին վիճակ է, որը կարելի է համարել որպես մեր «գործելու 
պատճառ»: Կարիքները, մտքերը և զգացմունքները նպաստում են մեր 
մոտիվացիայի առաջացմանը: 1900-ականների կեսերից հետազոտողները 
և մանկավարժները մշակել են ապացույցների լայն բազա, որը կապում է 
սովորող անհատների մոտիվացիան մի շարք դրական արդյունքների հետ, 
ներառյալ առաջադրանքները կատարելու կարողությունը, ակադեմիական 
կատարողականի բարձրացումը, ստեղծագործականությունը և հուզական 
բարեկեցությունը [6]:

Ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս այն գործոնների համա-
կարգվածությունը, որոնք կարող են ազդել ուսման մոտիվացիայի վրա: 
Դասավանդման գործընթացի կազմակերպումը կարևոր դեր է խաղում, 
բայց կարևոր են նաև դրա բնութագրերը՝ դասավանդման գործընթացի 
պլանավորման գործընթացը, խմբային ներգործության ձևերը, ուսուցման 
որակը, ուսուցման մոդելի միջոցով ուսուցման ներկայացումը և տեղեկատ-
վական տեխնոլոգիաների օգտագործումը դասավանդման գործընթացում [7]։
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մեթոդը, որը կենտրոնանում է սովորողների ակտիվ մասնակցության վրա, 
նպաստում է նրանց մոտիվացիայի բարձրացմանը և ուսումնական գործընթացի 
բարելավմանը։ Այն հիմնված է իրական կյանքի խնդիրների և նախագծերի 
վրա, որոնք պահանջում են աշակերտներից կիրառել իրենց գիտելիքները և 
հմտությունները՝ լուծումներ գտնելու համար։ Այս մեթոդը հնարավորություն 
է տալիս աշակերտներին ավելի խորը ընկալելու նյութը, զարգացնելու իրենց 
ճանաչողական հմտությունները, ստեղծագործական ունակությունները, 
ինքնուրույնությունն ու համագործակցությունը։ Նախագծային ուսուցումը 
նպաստում է նրանց քննադատական և ստեղծագործական մտածողության 
զարգացմանը, տեղեկատվական տարածքում ինքնուրույն կողմնորոշվելուն 
և խնդիրների լուծման հմտությունների ու թիմային աշխատանքի 
կարողությունների զարգացմանը։

Նախագծային աշխատանքը սովորողների մոտիվացիայի աղբյուր է: 
Նախագծային աշխատանքը հնարավորություն է տալիս աշակերտներին 
ներգրավվելու ակտիվ ճանաչողական գործընթացում, որը հիմնված է 
համագործակցության մեթոդաբանության վրա։ Աշակերտները կարող 
են ընտրել իրենց հետաքրքրող թեմաները և աշխատել դրանց վրա, ինչը 
նպաստում է նրանց մոտիվացիայի բարձրացմանը և ուսումնական գործընթացի 
արդյունավետությանը։ Երբ աշակերտները աշխատում են իրական կյանքի 
խնդիրների վրա, նրանք զգում են իրենց աշխատանքի կարևորությունը 
և ազդեցությունը, ինչը ևս բարձրացնում է նրանց մոտիվացիան և 
ներգրավվածությունը։

Նախագծային աշխատանքների կիրառումը  ազդում է ուսումնական 
գործընթացի բարելավման վրա: Նախագծային ուսուցումը հնարավորություն է 
տալիս աշակերտներին ներգրավվելու ակտիվ ճանաչողական գործընթացում, 
որը հիմնված է համագործակցության մեթոդաբանության վրա։ Աշակերտները 
կարող են ընտրել իրենց նախագծերի թեմաները և աշխատել դրանց վրա, 
ինչը նպաստում է նրանց ինքնուրույնության և պատասխանատվության 
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զարգացմանը։ Նախագծային ուսուցումը նպաստում է ուսումնական նյութի 
ավելի խորը ընկալմանը, քննադատական մտածողության և խնդիրների 
լուծման հմտությունների զարգացմանը։

Սովորողների շրջանում հարցումները հնարավորություն տվեցին 
հավաքելու կարծիքներ, փորձառություններ և առաջարկներ, որոնց վեր-
լուծությունը  կնպաստի ուսումնական գործընթացի բարելավմանը։ Հարցում-
ների հիմնական նպատակներն էին` պարզել սովորողների մոտիվացիայի 
մակարդակը, վերլուծել ուսումնական գործընթացի արդյունավետությունը և 
հավաքել առաջարկներ։ Առցանց (օնլայն) հարցման մեթոդը հնարավորություն 
տվեց հավաքելու տվյալներ արագ և արդյունավետ, և վերլուծելու 
դրանք։ Վերլուծվել են քանակական տվյալները և պարզվել հիմնական 
տենդենցները։ Դիագրամները ցույց են տվել նախագծային ուսուցման 
ազդեցությունը սովորողների մոտիվացիայի, գիտելիքների ամրապնդման 
և համագործակցության ունակությունների զարգացման վրա։ Թեմատիկ 
վերլուծության արդյունքում պարզվել է, որ նախագծային ուսուցումը 
զգալիորեն դրական ազդեցություն է թողնում սովորողների մոտիվացիայի, 
սովորելու բարելավման, համագործակցության և ստեղծագործական 
ունակությունների զարգացման վրա։ Նախագծային ուսուցումը մեծամասամբ 
դրական է ընկալվում և նպաստում է սովորողների մոտիվացիայի, սովորելու 
բարելավմանը, համագործակցության և ստեղծագործական ունակությունների 
զարգացմանը։ Այնուամենայնիվ, եղել են նաև որոշակի դժվարություններ կամ 
անհամապատասխանություններ մեթոդի կիրառման մեջ, որոնք կարող են 
պահանջել լրացուցիչ ուշադրություն և բարելավումներ։

Ամփոփելով` նշենք, որ նախագծային ուսուցումը որպես ծրագիր պետք է 
ավելի կատարելագործվի՝ հաշվի առնելով ուսումնական հաստատությունների, 
կազմակերպվածության մակարդակը և աշակերտների ներգրավվածության 
մեթոդները։ Թեմաները պետք է դարձնել ավելի արդիական և գիտական 
տեսանկյունից խորը, իսկ վերջնարդյունքի և պրոդուկտի ներկայացման 
ձևը՝ միջազգային ստանդարտներին համապատասխան։ Անհրաժեշտ է որևէ 
մեթոդով մեծացնել երեխաների հետաքրքրությունը, ներգրավվածությունը, 
հարկավոր է նրանց ներգրավել աշխատանքների մեջ։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ` նախագծային ուսու-
ցում, մոտիվացիա, կրթական մեթոդ, ուսումնական գործընթաց, համա-
գործակցություն, ստեղծագործականություն։
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Abstract

Project-based learning plays an important role in the educational system, 
contributing to the acquisition of stable knowledge, the development of skills, 
abilities, and the formation of values among students. This method, which emphasises 
the active participation of students, helps increase their motivation and enhance the 
learning process. It is based on real-life problems and projects that require students 
to apply their knowledge and skills to find solutions. This method allows students to 
gain a deeper understanding of the material, develop their cognitive skills, creativity, 
independence, and collaboration. Project-based learning fosters the development of 
critical and creative thinking, independent orientation in the information space, and 
the enhancement of problem-solving skills and teamwork abilities.

Project work as a source of motivation: Project work enables students to 
engage in an active cognitive process based on the collaborative methodology. 
Students can choose topics that interest them and work on them, which helps 
to increase their motivation and the effectiveness of the learning process. When 
students work on real-life problems, they feel the importance and impact of their 
work, which also increases their motivation and engagement.

The impact of project work on improving the learning process: Project-
based learning enables students to engage in an active cognitive process through a 
collaboration-based methodology. Students can choose the topics of their projects 
and work on them, which helps to develop their independence and responsibility. 
Project-based learning contributes to a deeper understanding of the learning material, 
the development of critical thinking, and problem-solving skills.

Surveys among students: Surveys allowed us to collect opinions, experiences, 
and suggestions from students, the analysis of which contributes to the improvement 
of the learning process. The primary objectives of the surveys were to assess the 
level of student motivation, evaluate the effectiveness of the learning process, 
and gather feedback and suggestions. The online survey method enabled us to 
collect data quickly and efficiently, and analyse it effectively. Quantitative data 
were analysed, and the prominent trends were identified. The diagrams showed the 
impact of project-based learning on student motivation, knowledge consolidation, 
and the development of collaboration skills. Thematic analysis revealed that project-
based learning has a significant positive impact on student motivation, learning 
improvement, collaboration, and the development of creative abilities.
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Recommendations: The project-based learning program should be improved, 
taking into account the level of organisation within educational institutions and 
effective methods of student engagement. Topics should be more relevant and 
scientifically rigorous, and the presentation of the final result and product should 
meet international standards. It is necessary to increase children’s interest and 
engagement in some way to involve them in the work.

In general, project-based learning is perceived positively and contributes 
to increased student motivation, improved education, collaboration, and the 
development of creative abilities. However, there were also certain difficulties or 
inconsistencies in the application of the method, which may require additional 
attention and improvements.

Keywords and phrases. Project-based learning, motivation, learning impro-
vement, collaboration, creativity.
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Аннотация

Проектное обучение играет важную роль в образовательной системе, 
способствуя приобретению устойчивых знаний, развитию навыков, способностей 
и формированию ценностей у учащихся. Этот метод, который сосредоточен 
на активном участии учащихся, способствует повышению их мотивации и 
улучшению учебного процесса. Он основан на реальных жизненных проблемах 
и проектах, которые требуют от учащихся применения своих знаний и 
навыков для поиска решений. Этот метод позволяет учащимся глубже понять 
материал, развивать свои когнитивные навыки, творческие способности, 
самостоятельность и сотрудничество. Проектное обучение способствует 
развитию критического и творческого мышления, самостоятельной ориентации 
в информационном пространстве, а также развитию навыков решения проблем 
и командной работы.

Проектная работа является источником мотивации учащихся. Проектная 
работа позволяет учащимся вовлекаться в активный познавательный процесс, 
основанный на методологии сотрудничества. Учащиеся могут выбирать темы, 
которые их интересуют, и работать над ними, что способствует повышению 
их мотивации и эффективности учебного процесса. Когда учащиеся работают 
над реальными жизненными проблемами, они ощущают важность и влияние 
своей работы, что также повышает их мотивацию и вовлеченность.
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Применение проектной работы влияет на улучшение учебного процесса. 
Проектное обучение позволяет учащимся вовлекаться в активный познава-
тельный процесс, основанный на методологии сотрудничества. Учащиеся могут 
выбирать темы своих проектов и работать над ними, что способствует развитию 
их самостоятельности и ответственности. Проектное обучение способствует 
более глубокому пониманию учебного материала, развитию критического 
мышления и навыков решения проблем.

Опросы среди учащихся позволили собрать мнения, опыт и предложения, 
анализ которых способствует улучшению учебного процесса. Основные цели 
опросов заключались в определении уровня мотивации учащихся, анализе 
эффективности учебного процесса и сборе предложений. Метод онлайн-опроса 
позволил быстро и эффективно собрать данные и проанализировать их. Были 
проанализированы количественные данные и выявлены основные тенденции. 
Диаграммы показали влияние проектного обучения на мотивацию учащихся, 
укрепление знаний и развитие навыков сотрудничества. Тематический анализ 
показал, что проектное обучение оказывает значительное положительное 
влияние на мотивацию учащихся, улучшение обучения, сотрудничество и 
развитие творческих способностей.

В заключение отметим, что проектное обучение как программа должно 
быть усовершенствовано с учетом уровня организации учебных заведений 
и методов вовлечения учащихся. Темы должны быть более актуальными 
и глубокими с научной точки зрения, а форма представления конечного 
результата и продукта должна соответствовать международным стандартам. 
Необходимо каким-либо методом увеличить интерес и вовлеченность детей, 
вовлечь их в работу.

В целом, проектное обучение в основном воспринимается положительно 
и способствует повышению мотивации учащихся, улучшению обучения, 
сотрудничеству и развитию творческих способностей. Тем не менее были также 
определенные трудности или несоответствия в применении метода, которые 
могут потребовать дополнительного внимания и улучшений.

Ключевые слова: проектное обучение, мотивация, улучшение обучения, 
сотрудничество, креативность.

Ներածություն

Արդի կրթական համակարգում շատ է կարևորվում նախագծային 
ուսումնա ռությունը, որը պետք է նպաստի սովորողների կայուն գիտելիքների 
ձեռքբերմանը, հմտությունների, կարողունակությունների զարգացմանը և 
արժեքների ձևավորմանը։

Նախագծային աշխատանքը  (Project-Based Learning, PBL) կրթական մեթոդ 
է, որը կենտրոնանում է սովորողների ակտիվ մասնակցության վրա՝  նրանց 
մոտիվացիան բարձրացնելու և ուսումնական գործընթացը ավելի հետաքրքիր 
դարձնելու նպատակով։ Նախագծային ուսուցումը հիմնված է իրական կյանքի 
խնդիրների և նախագծերի վրա, որոնք պահանջում են աշակերտներից կիրառել 
իրենց գիտելիքները և հմտությունները՝ լուծումներ գտնելու համար։ Այս մեթոդը 
հնարավորություն է տալիս աշակերտներին ավելի խորը ընկալելու նյութը, 
զարգացնելու իրենց  ճանաչողական հմտությունները, ստեղծագործական 
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ունակությունները, ինքնուրույնությունն ու համագործակցությունը, որն էլ 
նպաստում է նրանց քննադատական և ստեղծագործական մտածողության 
զարգացմանը,  տեղեկատվական տարածքում ինքնուրույն կողմնորոշվելուն 
և խնդիրների լուծման հմտությունների և թիմային աշխատանքի կարողու-
թյունների զարգացմանը։

Նախագծային ուսուցման մեթոդը լայնորեն կիրառվում է տարբեր 
կրթական մակարդակներում՝ սկսած նախադպրոցական կրթությունից մինչև 
բարձրագույն կրթություն։ Այն կարող է կիրառվել տարբեր առարկաներում, 
ներառյալ գիտությունները, տեխնոլոգիաները, ինժեներիան, մաթեմատիկան 
(STEM), ինչպես նաև հումանիտար և սոցիալական գիտությունները։

Այս հոդվածում կքննարկենք, թե ինչպես է նախագծային ուսուցումը 
նպաստում աշակերտների մոտիվացիայի բարձրացմանը և ուսումնական 
գործընթացի բարելավմանը, ինչպես նաև կներկայացնենք տեղին օրինակ-
ներ և հետազոտական տվյալներ, որոնք հաստատում են այս մեթոդի արդյու-
նավետությունը։

Նախագծային ուսուցման մեթոդի էությունը և օրենքով սահմանված 
դրույթները

Նախագծային մեթոդը առաջին անգամ ներդրվել է 18-րդ դարում 
Եվրոպայում՝ ճարտարապետության և ճարտարագիտության դպրոցներում։ 
Այս մեթոդը կիրառվել է ուսանողների կողմից՝ իրենց ուսման ընթացքում 
ձեռք բերած հմտությունները և գիտելիքները գործնականում կիրառելու 
նպատակով, օրինակ՝ լուծելու հուշարձանի նախագծման խնդիրներ։ 20-րդ 
դարի սկզբին Ջոն Դյուին (John Dewey) զարգացրեց նախագծային մեթոդը՝ 
պրագմատիկ մանկավարժության հիման վրա։ Դյուիի մեթոդը կենտրոնանում 
էր ուսանողների ակտիվ մասնակցության վրա՝ նրանց մոտիվացիան 
բարձրացնելու և ուսումնական գործընթացը ավելի հետաքրքիր դարձնելու 
նպատակով։ 1918 թվականին ամերիկացի ուսուցիչ Ուիլյամ Հերդ Կիլպատրիկը 
(William Heard Kilpatrick) հրապարակեց «Նախագծի մեթոդ» (The Project 
Method) հոդվածը, որտեղ նա սահմանեց նախագծային մեթոդի հիմնական 
սկզբունքները։ Կիլպատրիկի մեթոդը կենտրոնանում էր ուսանողների ակտիվ 
մասնակցության վրա՝ նրանց մոտիվացիան բարձրացնելու և ուսումնական 
գործընթացը ավելի հետաքրքիր դարձնելու նպատակով։

Այս մեթոդը հետագայում զարգացավ և տարածվեց ամբողջ աշխարհում՝ 
դառնալով ուսուցման արդյունավետ միջոցներից մեկը, որը նպաստում է 
աշակերտների մոտիվացիայի բարձրացմանը և ուսումնական գործընթացի 
արդյունավետությանը 

Նախագծերի վրա հիմնված ուսուցումը ուսուցման մեթոդ է, որի 
ընթացքում սովորողները տևական աշխատանքի արդյունքում ձեռք են բերում 
գիտելիքներ և հմտություններ, ուսումնասիրում, վերլուծում և պատասխանում 
են  արդիական և բարդ հարցերի, խնդրի կամ մարտահրավերի։ Այն դինամիկ 
մոտեցում է, որի ընթացքում սովորողները ակտիվորեն ուսումնասիրում են 
իրական աշխարհի խնդիրները և մարտահրավերները և ձեռք են բերում ավելի 
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հիմնավոր գիտելիքներ։ Սովորողների մոտ այն զարգացնում է հետազոտական 
կարողություններ [4, 2 հավելված 1]։

Նախագծային ուսուցումը Հայաստանում կարգավորվում է մի շարք 
օրենք ներով և կառավարության որոշումներով.  ՀՀ Կառավարության 2021 թվա-
կանի փետրվարի 4-ի N 136-Ն որոշմամբ` հաստատվեց «Հանրակրթության 
պետական չափորոշիչ»-ը, որի 46-րդ կետը սահմանում է, որ 7-12-րդ դասարան-
ներում յուրաքանչյուր աշակերտ տարեկան իրականացնում է առնվազն մեկ 
ուսումնական նախագիծ իր ընտրած առարկայից կամ առարկաներից։

Օրենքը նախատեսում է, որ ուսումնական հաստատությունները պետք 
է ապահովեն աշակերտների ակտիվ մասնակցությունը և ստեղծագործական 
զարգացմանը նպաստող մեթոդների կիրառում։

Այս փոփոխությանը ուսուցիչների մեծամասնությունը պատրաստ չէր։ 
Այդ իսկ պատճառով ստեղծեցին ուսուցիչների վերապատրաստման մոդուլ։ ՀՀ 
ԿԳՄՍ նախարարի 2024 թվականի մարտի 11-ի N 08-Լ հրամանը հաստատեց 
«Նախագծային ուսուցման հայեցակարգը և ուսուցիչների վերապատրաստման 
մոդուլը», որը նախատեսում է ուսուցիչների վերապատրաստում նախագծային 
ուսուցման մեթոդների կիրառման համար։ Այս մոդուլը նպատակ ունի 
ապահովելու ուսուցիչների մասնագիտական զարգացումը և նրանց 
պատրաստելու նախագծային ուսուցման արդյունավետ կիրառման համար։

Նախագծային աշխատանքը որպես մոտիվացիայի աղբյուր
Նախագծային աշխատանքը հնարավորություն է տալիս աշակերտներին 

ներգրավվելու ակտիվ ճանաչողական գործընթացում, որը հիմնված է հա-
մա գործակցության մեթոդաբանության վրա։ Աշակերտները կարող են ընտ-
րել իրենց հետաքրքրող թեմաները և աշխատել դրանց վրա, ինչը նպաս-
տում է նրանց մոտիվացիայի բարձրացմանը և ուսումնական գործ ըն-
թա ցի արդյունավետությանը։ Երբ աշակերտները աշխատում են իրա կան 
կյանքի խնդիրների վրա, նրանք զգում են իրենց աշխատանքի կարևո-
րությունը և ազդեցությունը, ինչը բարձրացնում է նրանց մոտիվացիան և 
ներգրավվածությունը։

Նախագծային աշխատանքը հնարավորություն է տալիս ուսուցիչներին 
կիրառելու անհատական մոտեցում՝ հաշվի առնելով յուրաքանչյուր աշակերտի 
հետաքրքրությունները, կարողությունները և ուսումնական կարիքները: 
Այս մեթոդը թույլ է տալիս աշակերտներին աշխատել իրենց հետաքրքրող 
թեմաների վրա, ինչը նպաստում է նրանց մոտիվացիայի բարձրացմանը և 
ուսումնական գործընթացի արդյունավետությանը։ Աշակերտները կարող են 
ընտրել իրենց նախագծերի թեմաները և աշխատել դրանց վրա, ինչը նպաստում 
է նրանց ինքնուրույնության և պատասխանատվության զարգացմանը։ 

Նախագծային աշխատանքը հնարավորություն է տալիս աշակերտներին 
աշխատելու թիմերում, ինչը նպաստում է նրանց համագործակցության ունա-
կությունների զարգացման։ Թիմային աշխատանքը նպաստում է աշա կերտ-
ների սոցիալական հմտությունների զարգացմանը, ինչպես նաև նրանց 
մոտիվացիայի բարձրացմանը։ Աշակերտները կարող են փոխանակել 
գաղափարներ, քննարկել խնդիրները և գտնել լուծումներ, ինչը նպաստում է 
նրանց ուսումնական գործընթացի արդյունավետությանը։
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Նախագծային աշխատանքը հնարավորություն է տալիս աշակերտներին 
զարգացնելու իրենց ստեղծագործական ունակությունները: Աշակերտները 
կարող են կիրառել իրենց գիտելիքները և հմտությունները՝ ստեղծելու նոր 
գաղափարներ և լուծումներ։ Ստեղծագործական աշխատանքը նպաս տում է 
աշակերտների մոտիվացիայի բարձրացմանը և ուսումնական գործըն թացի 
բարելավմանը։ Աշակերտները կարող են արտահայտել իրենց ստեղծա գոր-
ծականությունը և կիրառել իրենց գիտելիքները՝ լուծելու իրական կյանքի 
խնդիր ները։ 

Աշխատանքային գործունեության ընթացքում 2021 թվականից իրակա-
նացրել եմ տարբեր նախագծային աշխատանքներ՝ սովորողների տարբեր 
խմբե րում։ Սկզբնական շրջանում աշակերտների համար նախագծային ուսու-
ցումը մի փոքր անսովոր էր թվում, բայց, երբ սկսում էին աշխատանքները, 
սովորող ները հաճույքով և մեծ ոգևորությամբ իրականացնում էին։ 

Իմ առարկայի շրջանակներում  նախագծային ուսուցում եմ իրականացրել 
հենքային և նպատակային ուսուցման խմբերում։ Երկու հոսքերում էլ 
աշակերտները ակտիվ մասնակցել են նախագծային ուսուցմանը։ Անկախ 
այն բանից, որ հենքային ուսուցման խմբերում մաթեմատիկայի դասաժամերը 
համեմատաբար քիչ են, բայց սովորողները ակտիվ իրականացնում էին 
նախագծային աշխատանքները, ինչն էլ հանդիսանում էր մոտիվացիայի խթան` 
առարկան սիրելու և սովորելու։

Նախագծային աշխատանքի ազդեցությունը ուսումնական գործընթացում
Նախագծային ուսուցումը հնարավորություն է տալիս աշակերտներին 

ներգրավվելու ակտիվ ճանաչողական գործընթացում, որը հիմնված է 
համագործակցության մեթոդաբանության վրա։ Աշակերտները կարող 
են ընտրել իրենց հետաքրքրող թեմաները և աշխատել դրանց վրա, 
ինչը նպաստում է նրանց մոտիվացիայի բարձրացմանը և ուսումնական 
գործընթացի արդյունավետությանը։ Երբ աշակերտները աշխատում են 
իրական կյանքի խնդիրների վրա, նրանք զգում են իրենց աշխատանքի 
կարևորությունը և ազդեցությունը, ինչը բարձրացնում է նրանց մոտիվացիան 
և ներգրավվածությունը։ Աշակերտները կարող են ընտրել իրենց նախագծերի 
թեմաները և աշխատել դրանց վրա, ինչը նպաստում է նրանց ինքնուրույնության 
և պատասխանատվության զարգացմանը։

Նախագծային ուսուցումը նպաստում է ուսումնական նյութի ավելի 
խորը ընկալմանը: Աշակերտները կարող են կիրառել իրենց գիտելիքները 
և հմտությունները՝ լուծելու իրական կյանքի խնդիրները, ինչը նպաստում 
է նրանց ուսումնական գործընթացի արդյունավետությանը։ Նախագծային 
աշխատանքը հնարավորություն է տալիս աշակերտներին զարգացնելու իրենց 
քննադատական մտածողությունը և խնդիրների լուծման հմտությունները։ 

Նախագծային աշխատանքի կոնկրետ օրինակներ են.
1. «Զարմանահրաշ բազմանիստերը», որի ընթացքում սովորողները 

ստեղծել են Պլատոնական մարմինների մոդելներով՝ էկոլոգիապես մաքուր 
նյութից՝ փայտից, պատրաստված եռաչափ փազլները, որոնք հանդիսանում 
են ուսումնաօժանդակ նյութ։
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2. «Ապաստարան՝ Ճառագայթային վտանգի դեպքում», որի ընթաց-
քում աշակերտները ստեղծել են պաստառ, տեղեկատվության թերթիկներ 
և տեսանյութ, որոնք նույնպես հանդիսանում են ուսումնաօժանդակ նյութ և 
շատ լավ միջոց են հանդիսանում բնակչությանը իրազեկելու ճառագայթային 
վտանգներից պաշտպանվելու մասին։

3.  «Տրիդե Միա». երկրաչափական մարմինների եռաչափ մոդելներն են 
և դրանց փռվածքները, որոնք հանդիսանում են դիդակտիկ պարագաներ։

4. «Պատկերազարդ երկրաչափություն». երկրաչափության  գործնական 
աշխատանքի տետր է։

Այս նախագծերի իրականացումը  կարևոր դեր է խաղացել ուսումնական 
գործընթացում, քանի որ դրանք նպաստել են սովորողների մոտիվացիայի 
բարձրացմանը և ուսումնական գործընթացի արդյունավետությանը։ Նախա-
գծային աշխատանքը հնարավորություն տվեց սովորողների մեջ զարգացնելու 
իրենց ստեղծագործական ունակությունները, ինքնուրույնություն և համա-
գործակցություն, ինչը նպաստեց նրանց անհատական զարգացմանը։ Սովո-
րողների մոտիվացիան ավելի էր բարձրանում, երբ իրենց կատարած նախա-
գծերով մասնակցում էին մրցույթների, փառատոնների և արժանանում էին 
մրցանակների։

Հարցումներ սովորողների շրջանում

Որպեսզի սովորողների շրջանում  հնարավորություն ունենայի 
հավաքելու տվյալներ և պատկերացում կազմելու  ուսումնական գործընթացի 
և մոտիվացիայի վերաբերյալ, իրականացրի հարցումներ։ Այս հարցումները 
օգնեցին հասկանալու, թե ինչպես են տարբեր մեթոդները և նախագծային 
աշխատանքները ազդում սովորողների վրա, ինչպես նաև` պարզելու, թե 
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ինչ փոփոխություններ և բարելավումներ կարելի է կատարել ուսուցման 
գործընթացում։

Հարցումները հնարավորություն տվեցին  հավաքելու սովորողների 
կարծիքները, փորձառությունները և առաջարկները, ինչը նպաստում է 
ուսումնական գործընթացի արդյունավետության բարձրացմանը։ Դրանք 
ներառում էին ինչպես փակ, այնպես էլ բաց հարցեր, որոնք հնարավորություն 
են տալիս հավաքելու ինչպես քանակական, այնպես էլ որակական տվյալներ։ 
Քանակական տվյալները գործածվեցին վիճակագրական վերլուծությունների 
համար, իսկ որակական տվյալները՝ ավելի խորը պատկերացում կազմելու 
համար` սովորողների փորձառությունների և կարծիքների մասին։

Հարցումների հիմնական նպատակներն էին`
• Պարզել սովորողների մոտիվացիայի մակարդակը: 
• Վերլուծել ուսումնական գործընթացի արդյունավետությունը: 
• Հավաքել առաջարկներ: 
Կիրառել ենք «Առցանց (օնլայն) հարցման» մեթոդը, որը հնարավորություն 

է տվել  հավաքելու տվյալներ արագ և արդյունավետ։
Հարցումների արդյունքները վերլուծվել են հետևյալ մեթոդներով`
1. Վիճակագրական վերլուծություն: Այն հնարավորություն տվեց 

վերլուծելու քանակական տվյալները և պարզելու  հիմնական տենդենց նե-
րը։ Կից ներկայացված դիագրամները ցույց են տալիս տվյալների վերլու ծու-
թյան արդյունքները, որոնք ընդգծում են նախագծային ուսուցման ազդե ցու-
թյունը սովորողների մոտիվացիայի, գիտելիքների ամրապնդման և համա-
գործակցության ունակությունների զարգացման վրա։
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Վիճակագրական վերլուծության արդյունքում պարզվել է, որ նախա-
գծային ուսուցման մեթոդը սովորողների մեծամասնության կողմից գնահատվել 
է բարձր։ Հարցմանը մասնակցել է ավելի քան 67 սովորող։ Պատասխանների 
մեծ մասին տրվել են 4 կամ 5 միավոր, ինչը ցույց է տալիս, որ նախագծային 
ուսուցումը ընդհանուր առմամբ դրական է ընկալվում և գնահատվում է որպես 
արդյունավետ մեթոդ։ Այս գնահատականները ընդգծում են, որ նախագծային 
ուսուցումը նպաստում է սովորողների մոտիվացիայի, գիտելիքների 
ամրապնդման և համագործակցության ունակությունների զարգացմանը։ 
Այնուամենայնիվ, եղել են նաև ավելի ցածր գնահատականներ, որոնք կարող են 
մատնանշել որոշակի դժվարություններ կամ անհամապատասխանություններ 
մեթոդի կիրառման մեջ։

2. Թեմատիկ վերլուծություն: Այս մեթոդը  հնարավորություն տվեց  
վեր լուծելու որակական տվյալները և պարզելու հիմնական թեմաները և գա-
ղափարները։ Ամփոփ տեսքով ներկայացնում եմ հարցերը և դրանց պատաս-
խանները.

1. «Ինչպե՞ս է նախագծային ուսուցումը ազդում ձեր մոտիվացիայի վրա» 
հարցին 67 սովորողների զգալի մասը դրական էին պատասխանել։ Նշել 
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էին. «Շատ լավ, քանի որ սովորում ես ինչպես աշխատել թիմային և շատ 
գիտելիքներ ես ձեռք բերում», «Ձգտում ես լավ կատարել աշխատանքը», 
«Մոտիվացիան մեծանում է, հատկապես թիմում աշխատելիս», «Մոտիվացնում է 
ավելի շատ աշխատել` լավ արդյունքի հասնելու համար», «Դառնում ենք ավելի 
հետաքրքրասեր», «Լավ, քանի որ ներկայացված է գեղեցիկ և հետաքրքիր 
թիմային աշխատանք», «Այն օգնում է տարատեսակ ձևերով սովորելու նյութը», 
« Պոզիտիվ», «Շատ լավ, դրական քանի որ նախագիծը մեզ տալիս է շատ 
գիտելիքներ», «Օգնում է սովորելու թիմային աշխատել», «Մենք ավելի լավ ենք 
սկսում սովորել և յուրացնել նյութը, ավելի շատ տեղեկություններ ենք ստանում 
նախագծային աշխատանք կատարելով, լայնախոհ ենք», «Մոտիվացնում 
է ավելին սովորելու, շատ անգամները ոգեշնչում է կարդալ գրքեր և նոր 
հոբբիներ սկսել»։ Այնուամենայնիվ կային սովորողներ, որոնք շրջանցել էին 
հարցը կամ պատասխանել էին, որ ոչ մի կերպ չի ազդում։ 

2. «Կարո՞ղ եք նկարագրել մի օրինակ, երբ նախագծային աշխատանքը 
օգնել է ձեզ ավելի լավ հասկանալու նյութը» հարցին  սովորողները 
պատասխանել էին.«Միջոցառումը էլ ավելի օգնեց հասկանալու, թե ինչ 
կարևոր է առողջությունը», «Երբ մենք համացանցից նյութեր էինք քաղում», 
«Երբ օգտագործեցի այն ծրագիրը, որը ես չէի օգտագործել, հասկացա ծրագրի 
մանրամասները», «Բացի տեսական նյութերից, կիրառելով այդ ամենը կյանքում, 
նյութը ավելի հասկանալի է», «Օրինակ` առողջ ապրելակերպ նախագիծը 
օգնեց ավելի լավ հասկանալու թեման և առողջ ապրելու», «Այո´, օրինակ հին 
գրերի մասին նախագծային աշխատանքը», «Երբ ն.ա. շրջանակներում այցելել 
էինք հիվանդանոց և բժշկի շատ խորհուրդներ հեշտացրեց», «Նախագծային 
աշխատանքում ես սովորեցի լինել համախմբված, սովորեցի, թե ինչպես 
են պատրաստում չիրը», «Օգնել է առողջ ապրելու», «Գրականության 
հետազոտական աշխատանքը», «Լավ յորացրել եմ քիմիայի դասը,որը առաջ 
չէի հասկանում», «Անգլերենի նախագծայինը օգնեց ծանոթանալու բոլոր 
աստվածներին ավելի խորացված», «Այո´, օրինակ` նախագծային կատարելով` 
նորից անդրադառնում ենք դասին անցած թեմաներին և նորից կրկնում ու 
ավելին իմանում դրա մասին»։ «Մաթեմի դասը», «Ավելի խորացված ենք 
ուսումնասիրում տեսական դասերը», «էլեկտրաէներգիայի կուտակման նոր 
համակարգի մոտեցում», «Ես ֆիզիկայի նախագծայինի ընթացքում սովորել 
եմ լիքը օտար այլ նյութեր և տեղեկություններ, որոնք դասագրքում երբևէ  
չեմ տեսել», «Հասկանո՞ւմ ենք` ինչ կարելի է անել բնությանը օգուտ տալու 
համար», «Պատմության առաջին հանրապետության մասին նախագծային 
աշխատանքը»։ Աշակերտները նշում էին նաև, որ աշխատանքները կատարում 
են անցածի հիման վրա, ինչպես նաև ձեռք են բերում նոր հմտություններ 
և գիելիքներ, որոնք ամրապնդում են իմացությունները, իսկ հետագայում 
կիրառում են առօրյաում, ինչպես նաև դժգոհում՝ «Երկար աշխատում ենք 
վրան»։

3. «Ի՞նչն է ձեզ ամենաշատը մոտիվացնում նախագծային աշխատանք-
ներում» հարցին  սովորողները հիմնականում պատասխանել էին. «Թիմային 
աշխատանքը» և  «Արդյունքը», ինչպես նաև «Թիմում աշխատելը, նոր 
հմտու թյունների ձեռքբերումը, լավ վերջնարդյունք ստանալու ձգտումը», 
«Այն, որ աշխատում ենք միասին և պատասխանատու ենք բոլորի համար», 
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«Հետաքրքրությունը», «Միասնությունը», «Ընկերական աշխատանքը», 
«Վերջնական արդյունքը», «Թիմում աշխատելու ժամանակահատվածը, 
նոր մարդկանց հետ շփումը», «Սովորելը», «Միասնականությունը», 
«Կրեատիվ միտքը և թիմային աշխատանքը», «Ուսուցչուհու ոգեշնչումը և 
միասնականությունը», «Ստեղծագործական միտքը», «Գնահատականը», 
«Ուսուցչուհիները և իմ թիմը », «Թեմաները», «Նոր բացահայտումներ անելը», 
«Ավելի խորացված և հետաքրքիր թեմաներ ենք անցնում, և ցանկացած 
հիմնախնդրի համար լուծում ենք գտնում»։ Այս հարցմանը միայն երկու սովորող 
էին պատասխանել, որ նախագծային աշխատանքները չեն մոտիվացնում, իսկ 
մեկ սովորող նեշել էր, որ մոտիվացիայի աղբյուրը ինքն է։

4. «Ինչպիսի՞ նախագծային առաջադրանքներ եք նախընտրում և ինչո՞ւ» 
հարցին  սովորողները հիմնականում պատասխանել էին. «Նախընտրում եմ 
հետազոտական աշխատանքներ, որտեղ ձեռք կբերեմ նոր հմտություններ 
և ունենալով լավ արդյունքներ կկիրառեմ հետագայում։», «Որը ունի շոշա-
փելի վերջնարդյունք», «Այնպիսի նախագծեր, որոնք կարևոր խնդիրներ 
են բարձրացնում», «Պրոդուկտի ստեղծում», «Խմբային աշխատանք, քանի 
որ ավելի հեշտ է աշխատելը», «նախընտրում եմ միջոցառումների, ցու-
ցա հան դեսների տարբերակը», «Ավելի հետաքրքիր որպեսզի հաճույքով 
կատարենք մեր աշխատանքը և ավելի հասկանալի դառնա այդ նյութը մեզ 
համար», «ինտերակտիվ, բանավեճեր», «պրակտիկորեն կոմպակտ ամե-
նուր», «Նախընտրում եմ ավելի գիտական տեսանկյունից խորը և լուրջ 
աշխատանքներ», «գործնական, ավելի լավ ենք պատկերացնում», «Երկրա-
չա փական, քանի որ այն շատ հետաքրքիր է», «Ավելի շատ բնագիտական 
առար կաներ», «Ուսումնասիրել բնությունը և մաքուր պահել», «Թիմային 
աշխա տանքներ, քանի որ ավելի մոտիվացնող է և հետաքրքիր», «Հետա-
զո տական», «Գործնական»։ Աշակերտների մի մասն էլ նշել էր, որ տար-
բերություն չկա, որովհետև յուրաքանչյուրն առաջադրանքի ժամանակ ձեռք 
է բերում գիտելիքներ։ Առարկայական նախագծեր ևս նշել էին, այդ պիսիք 
էին` «Մաթեմատիկայի եւ ինֆորմատիկայի», «Նախընտրում եմ հասա-
րակագիտության վերաբերյալ նախագծային աշխատանքները , քանի որ ավելի 
լավ մարդիկ կհասկանան սոցիալական կյանքը և քաղաքականությունը», 
«Ծրա գրերի հետ կապված»,  «Ֆիզիկան, քանի որ աշխարհի գաղտնիքները 
կա րող ես բացահայտել»,  «Երկրաչափություն որովհետև հետաքրքիր է»։ 
«Առանձ նապես ոչ մեկը» կամ «Չեմ նախընտրում» պատասխան ևս առկա էր, 
բայց դա կազմում էր հարցվածների մոտ 9 տոկոսը։

5. «Ինչպե՞ս է նախագծային ուսուցումը նպաստում ձեր սովորելու 
բարելավմանը» հարցին սովորողների մեծամասնությունը պատասխանել էր, 
որ նախագծային ուսուցումը շատ լավ նպաստում է սովորելու բարելավմանը 
ազդում է գիտելիքների ամրապնդմանը։ Նշում են նաև.  «Նախագծային 
աշխատանքների շրջանակներում ստանում ենք զանազան ինֆորմացիա 
և ամրապնդում ենք մեր գիտելիքները», «Մոտիվացիան բարձրանում է, և 
դրանից հետևում է ավելի արդյունավետ սովորելը», «Ավելի ուշադիր եմ 
դասերին», «Առաջացնում է հետաքրքրություն որևէ բան սովորելու համար», 
«Լավ գնահտականներս բարձրացան», «Որ հարցը դասի ընթացքում նորմալ 
չենք յուրացրել, նախագծային կատարելով` կարող ենք դրա մասին խոսել և 
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հասկանալի դարձնել», «Մոտիվացնում է չալարելու և նստելու, դաս անելու», 
«Նախագծային ուսուցումը օգնում է ավելի լավ հասկանալու դասը, որովհետև 
մենք ինքներս ենք ման գալիս և ուսումնասիրում և ստեղծում։ Դա ստիպում է 
ավելի խորանալ թեմայի մեջ»։ Առկա էին նաև այնպիսի կարծիքներ, ինչպիսիք 
են՝ ոչ մի կերպ չի ազդում, բացասական, չի նպաստում, բայց թիմակիցների 
հետ մտերմանում ենք։

6. «Կարո՞ղ եք նկարագրել մի իրավիճակ, երբ նախագծային աշխատանքը 
օգնել է ձեզ հաղթահարելու ուսումնական դժվարությունները» հարցին 
սովորողները հիմնականում պատասխանում են, որ դասերի ընթացքում 
չյուրացված նյութը նախագծային ուսուցման ժամանակ ավելի լավ են 
յուրացնում և նախագծային աշխատանքի ժամանակ սովորած նյութը 
կիրառում են կյանքում։ Շատ հարցերի պատասխաններ կարողանում են 
գտնել ուսուցչուհիների օգնությամբ։ Նշում են. «Մի անգամ հիմնական 
դպրոցում ֆիզիկայի դասին դժվարանում էի հասկանալ մի թեմա, բայց երբ 
սկսեցինք նախագծային աշխատանք անել դրա շուրջ, թիմով հավաքեցինք 
ինֆորմացիա, պատրաստեցինք շնորհանդես, ու դա օգնեց ամեն ինչ հստակ 
հասկանալու։ «Նախագծային աշխատանքի շրջանակներում հմտացել եմ 
սահիկաշարեր պատրաստելու գործում։ Դրանից առաջ ավելի դժվարությամբ 
եմ կատարել նման աշխատանք։», «Երբ մոտիվացիաս ընկնում է, նախագծային 
ուսուցումը բարձրացնում է հետաքրքրությունը», «Քիմիայի նախագծայինից 
հետո ես հասկացա դժվար հասկանալի թեման», «Սովորել եմ պատրաստել 
առողջ սնունդներ և ավելի եմ խելացի դարձել», «Եռանկյունաչափությունը 
սովորելիս», «Այո´, նախագծային աշխատանքները, երբ կատարում ենք, մեզ 
ոգեշնչում են, ավելի շատ ենք սիրում ու հետաքրքրվում այդ առարկայով»:

7. «Ինչպե՞ս է նախագծային ուսուցումը նպաստում ձեր համագործակցության 
ունակությունների զարգացմանը» հարցին պատասխանել էին, որ  սովորում 
են աշխատել համախմբված, զարգացնում է թիմային աշխատանքը, թիմում 
աշխատելու ունակությունները բարելավվում են, համագործակցության 
ունակությունները զարգանում են թմում աշխատելու շնորհիվ, և աշխատանքը 
ներկայացնելու ժամանակ ավելի համախմբված ենք դառնում, աշխատելով 
միասին` ավելի հետաքրքիր և հեշտ են անցկացնում աշխատանքային փուլը, 
կարողանում են աշխատել` լսելով ընկերներին, երկար աշխատում, շփվում 
ենք միմյանց հետ։ Նախագծային աշխատանքների ժամանակ սովորում եմ լսել 
ուրիշներին, աշխատել թիմով: Այն կարևոր է, որովհետև կյանքում միշտ պետք 
է կարողանալ համագործակցել։ Ուսուցչուհիները օգնում են ամեն հարցում, 
որպիսզի թիմում լինի համագործակցային մթնոլորտ։

8. «Ինչպե՞ս է նախագծային ուսուցումը նպաստում ձեր ստեղծագործական 
ունակությունների զարգացմանը:» Հարցին պատասխանել էին` օգնում 
է թարմ և նոր հայազք ձեռք բերելու ուսուցման վերաբերյալ, քննարկելով 
և նոր առաջարկներ տալով զարգացնում ենք ստեղծագործական միտքը, 
պատրաստելով տարբեր նախագծեր, տեսասահիկներ, պաստառներ, 
ստեղծագործական ունակությունները ավելի զարգանում են, դու սովորում 
ես ստեղծագործել ավելին, ինչի մասին երբեք չէիր մտածում, այն թույլ 
է տալիս անել այն, ինչ կարող ես և փորձել անհնարինը, այն մեզ 
հնարավորություն է տալիս զարգացնելու մեր գիտելիքները այդ առարկայի 
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թեմայի շուրջ, զարգացնում է երևակայությունը, կարծում եմ, որ նախագծային 
աշխատանքները, ամենալավ մեթոդներն են` զարգացնելու ստեղծագործական 
մտածողությունը, այս տեսակը ուսուցման հնարավորություն է տալիս 
երևակայությունս օգտագործելու նկարել, ձևավորել, պատմություններ գրել, 
օգնում է կենտրոնացման և գիտակցության մակարդակի բարձրացմանը, 
մտածելու կրեատիվ մոդելների մասին։

9. «Ինչպե՞ս եք պատկերացնում իդեալական նախագծային ուսուցումը» 
հարցին պատասխանել են` երբ բոլորը աշխատում են թիմով և հավասարաչափ, 
նախագծային աշխատանքները կցանկանայի, որ իրականացվեին ավելի 
մեծ մասշտաբներով, որպեսզի լինեն բոլոր պայմանները, պատկերացնում 
եմ հանգիստ միջավայր, արդյունավետ և թիմային աշխատանք, երբ լինի, 
բացի ինֆորմացիայից, նաև նյութը, կամ էքսկուրսիաներ,  գործնական 
աշխատանքները, ինչ-որ բան պատրաստել, այնպիսին, որ աշակերտներն 
ու ուսանղները դուրս գան իրենց մտածելակերպի սահմաններից և սկսեն 
ինքնուրույն ստեղծագործել, շատ հստակ, կազմակերպված, և թեմաները 
ավելի խորը ու արդիական, նյութի ուսումնասիրում և բանավեճեր։ Իդեալական 
կլինի, երբ աշակերտները կարողանան ընտրել թեման, ունենան բավականին 
ժամանակ` ուսումնասիրելու, լինեն անհրաժեշտ նյութեր ու տեխնիկա, և 
դասավանդողները աջակցեն, ոչ թե ուղղակի հանձնարարեն և ոչ մի բան 
չանեն: Ուսուցիչը պետք է հոգատար լինի և ուղղություն տա երեխաներին` 
ճիշտ ուղին բռնելու համար։

10. «Ի՞նչ փոփոխություններ կցանկանայիք տեսնել նախագծային ուսուց-
ման մեթոդում» հարցին սովորողների մի մասը պատասխանել է, որ իրենց դուր 
են գալիս այսպիսի աշխատանքները, և ոչ մի փոփոխություն չենք ցանկանում։ 
Կային նաև բացասական կարծիք հայտնողներ և նշում էին, որ  կցանկանայի 
այս մեթոդը չկիրառվի ուսուցման մեջ, նախագծային աշխատանքները 
չլինեին պարտադիր, առանց դրա տեղափոխվեին հաջորդ դասարան, ավելի 
ինքնուրույնություն և ազատ մտքի արտահայտում լինի, պրոֆեսիոնալ 
մասնագետների աջակցություն։ Նման կարծիքներ ևս առկա էին` կցանկանայի, 
որ նախագծերը իրականացվեին հետազոտական այլ վայրերում՝ դպրոցից 
դուրս՝ գործարաններում, աշխատանքի վայրերում և այլն, նախագիծը կապված 
լինի իրական խնդիրների հետ, ավելի հաճելի լիներ ամեն ինչ, կցանկանայի, 
որ թեմաները ավելի հետաքրքիր լինեին և կապված լինեին մեր առօրյայի հետ, 
նաև լավ կլինի, եթե երբեմն կարողանանք աշխատել տարբեր դասարանների 
աշակերտների հետ` նոր փորձ ձեռք բերելու համար:

Թեմատիկ վերլուծության արդյունքում պարզվել է, որ նախագծային 
ուսուցումը զգալիորեն նպաստում է սովորողների ուսումնառության բարե-
լավմանը և համագործակցության ու ստեղծագործական ունակությունների 
զարգացմանը: Սովորողները նշում են, որ նախագծային ուսուցումը նպաստում 
է գիտելիքների ամրապնդմանը, մոտիվացիայի բարձրացմանը և դասերի 
նկատմամբ հետաքրքրության աճին։    Նախագծային աշխատանքները օգնում 
են հաղթահարելու ուսումնական դժվարությունները՝ թիմային աշխատանքի 
և ուսուցչուհիների օգնությամբ։ Նախագծային ուսուցումը նպաստում է 
թիմային աշխատանքի հմտությունների զարգացմանը, համագործակցության 
ունակությունների բարելավմանը և համախմբվածության աճին։ Նախագծային 
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ուսուցումը նպաստում է ստեղծագործական միտքի զարգացմանը՝ նոր 
առաջարկներ տալով, տարբեր նախագծեր, տեսասահիկներ և պաստառներ 
պատրաստելով։ Սովորողները պատկերացնում են իդեալական նախագծային 
ուսուցումը, երբ բոլորը աշխատում են թիմով և հավասարաչափ, նախագծային 
աշխատանքները իրականացվում են ավելի մեծ մասշտաբներով, լինում են 
բոլոր պայմանները, և ուսուցիչները աջակցում են։ Ընդհանուր առմամբ, նա-
խագծային ուսուցումը դրական է ընկալվում և նպաստում է սովորողների սո-
վո  րելու բարելավմանը, համագործակցության և ստեղծագործական ունակու-
թյուն ների զարգացմանը։

Օգտագործված գրականության ցանկ
1. Հանրակրթության պետական չափորոշիչ և առարկայական չափորոշիչ և ծրագիր, 
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09.02.2021 հաստված է էլեկտրոնային ստորագրությամբ (https://www.arlis.am/
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ՆԱՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ՁԵՌՆԱՐԿ, ԵՐԵՎԱՆ, ՀԵՂԻՆԱԿԱՅԻՆ ՀՐԱՏԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 2014, 193 էջ:

4.  Черепанов В.С. Экспертные  методы  в педагогических  исследованиях. М.: Педагогика, 
1980. 150 с.



236

THE INTERNAL ECONOMIC DEVELOPMENTS AND 
ITS IMPACTS ON ARMENIAN ECONOMY

KAREN SARGSYAN

International Scientific-Educational Center of
the National Academy of Sciences of the Republic of Armenia,

Head of the Department of Management and Economics
PhD in Economic Sciences, Associate Professor

karen.sargsyan@isec.am

DOI: 10.54503/978-9939-1-2075-1-236
Abstract

In the first quarter of 2025, the risks of economic growth slowdown and 
inflation acceleration in the global economy, as well as in Armenia’s main partner 
countries, have significantly increased due to the increase in prices of goods and 
services characterized by rigid prices in international commodity markets, the risks 
of possible disruption of supply value chains, as well as increasing tensions in 
international trade relations. Against the background of the above developments, it 
is expected that the central banks of leading countries will maintain relatively tight 
monetary conditions in the near future, in which case weak inflationary effects from 
the external sector may penetrate the RA economy.

The high external demand observed in Armenia since mid-2022 has gradually 
weakened, resulting in a slow pace of economic growth. On the one hand, high 
growth in retail trade, consumer credit, domestic tourism and services indicates 
strong domestic demand. On the other hand, still, somewhat concentrated economic 
growth, the continued decline in remittances, the gradual weakening of labour 
market conditions and the current general weak inflation environment indicate 
relatively weak demand, as well as uncertainties regarding the outlook for domestic 
demand, persist.

In general, during 2024, the pace of economic growth gradually slowed down 
and approached a stable level, and its concentration also weakened somewhat. 
However, despite the trends in the slowdown in economic growth rates, in the last 
months of 2024, there were trends in the revitalization of traditional sectors of the 
manufacturing industry, especially in the food and tobacco production sectors. In the 
information and communication sector, despite the high growth recorded in 2024, 
which is largely of a technical nature, risks related to the medium-term growth 
outlook remain. In the services sector, the main driving force is still trade due to 
both the progressive growth of demand compared to supply and the re-export 
process. In the construction sector, despite the maintained high growth, there are 
signs of a slowdown in the growth of the housing construction sector, mainly due 
to the end of the income tax refund program in the mortgage market in Yerevan.

Keywords and phrases: Economic growth, domestic demand, inflation rate, 
labor market, trade, services.
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ԱՐՏԱՔԻՆ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԶԱՐԳԱՑՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ 
ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ՎՐԱ

ԿԱՐԵՆ ՍԱՐԳՍՅԱՆ

ՀՀ Գիտությունների ազգային ակադեմիայի
գիտակրթական միջազգային կենտրոնի

կառավարման և տնտեսագիտության ամբիոնի վարիչ,
տնտեսագիտական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ

karen.sargsyan@isec.am

Համառոտագիր

2025 թ. առաջին եռամսյակում համաշխարհային տնտեսությունում, 
ինչպես նաև Հայաստանի հիմնական գործընկեր երկրներում տնտեսական 
աճի դանդաղման և գնաճի արագացման ռիսկերն էականորեն ավելացել 
են՝ կապված միջազգային ապրանքահումքային շուկաներում կոշտ 
գներով բնութագրվող ապրանքների և ծառայությունների գների աճով, 
առաջարկի արժեշղթաների հնարավոր խաթարման ռիսկերով, ինչպես նաև 
միջազգային առևտրային հարաբերություններում աճող լարվածությամբ: 
Նշված զարգացումների ֆոնին ակնկալվում է, որ առաջատար երկրների 
կենտրոնական բանկերն առաջիկայում կպահպանեն դրամավարկային 
համեմատաբար խիստ պայմանները, ինչի պարագայում՝ արտաքին հատվածից 
ՀՀ տնտեսության վրա հնարավոր են թույլ գնաճային ազդեցությունների 
ներթափանցում:

Հայաստանում 2022 թվականի կեսերից դիտարկվող բարձր արտաքին 
պահանջարկը աստիճանաբար թուլացել է, ինչի արդյունքում դանդաղել է 
տնտեսական աճի տեմպը։ Մի կողմից՝ մանրածախ առևտրի, սպառողական 
վարկերի, ներքին զբոսաշրջության և ծառայությունների բարձր աճը վկայում 
է ներքին բարձր պահանջարկի մասին: Մյուս կողմից՝ դեռևս որոշակիորեն 
կենտրոնացված տնտեսական աճը, դրամական փոխանցումների շարունա-
կական նվազումը, աշխատաշուկայի պայմանների աստիճանաբար թուլացումը 
և առկա ընդհանուր գնաճային թույլ միջավայրը վկայում են համեմատաբար 
թույլ պահանջարկի առկայության մասին, ինչպես նաև պահպանվում են 
ներքին պահանջարկի հեռանկարի վերաբերյալ անորոշությունները:

Ընդհանուր առմամբ, 2024 թ. ընթացքում տնտեսական աճի տեմպն 
աստիճանաբար դանդաղել է և մոտեցել կայուն մակարդակի, որոշա կիորեն 
թուլացել է նաև վերջինիս կենտրոնացվածությունը: Չնայած տնտե սա-
կան աճի տեմպերի դանդաղման միտումներին՝ 2024 թ. վերջին ամիս ներին 
նկատվել է մշակող արդյունաբերության ավանդական ճյուղերի աշխու-
ժացման միտումներ, հատկապես՝ սննդամթերքի և ծխախոտի արտա-
դրության ճյուղերում: Տեղեկատվության և կապի ճյուղում, չնայած 2024 թ. 
արձանագրված բարձր աճին, որը մեծապես կրում է տեխնիկական բնույթ, 
միջնաժամկետ աճի հեռանկարի հետ կապված ռիսկերը պահպանվում են։ 
Ծառայությունների ճյուղում հիմնական շարժիչ ուժը դեռևս հանդիսանում 
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է առևտուրը, ինչը պայմանավորված է թե առաջարկի համեմատությամբ 
պահանջարկի առաջանցիկ աճով, և թե վերաարտահանման գործընթացով: 
Շինարարության ճյուղում, չնայած պահպանվող բարձր աճին, նշմարվում են 
բնակարանաշինության ճյուղի աճի դանդաղման ազդակներ՝ հիմնականում 
պայմանավորված հիփոթեկային շուկայում եկամտային հարկի վերադարձի 
ծրագրի ավարտով Երևան քաղաքում։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ տնտեսական աճ, ներքին 
պահանջարկ, գնաճի տեմպ, աշխատանքի շուկա, առևտուր, ծառայություններ։

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ РАЗВИТИЯ И  
ИХ ВЛИЯНИЕ НА ЭКОНОМИКУ АРМЕНИИ

КАРЕН САРГСЯН

Заведующий кафедрой управления и экономики
Международного научно-образовательного центра
Национальной академии наук Республики Армения,

кандидат экономических наук, доцент
karen.sargsyan@isec.am

Аннотация

В первом квартале 2025 года риски замедления экономического роста 
и ускорения инфляции в мировой экономике, а также в основных странах-
партнерах Армении существенно возросли из-за роста цен на товары и услуги, 
характеризующиеся жесткими ценами на международных товарных рынках, 
рисков возможного нарушения цепочек создания стоимости поставок, а также 
из-за усиления напряженности в международных торговых отношениях. На 
фоне вышеизложенных событий ожидается, что центральные банки ведущих 
стран в ближайшем будущем сохранят относительно жесткие денежно-
кредитные условия, в результате чего слабые инфляционные влияния из 
внешнего сектора могут проникнуть в экономику РА.

Высокий внешний спрос, наблюдаемый в Армении с середины 2022 года, 
постепенно ослабевает, что приводит к замедлению темпов экономического 
роста. С одной стороны, высокие темпы роста розничной торговли, потреби-
тельского кредитования, внутреннего туризма и услуг указывают на высокий 
внутренний спрос. С другой стороны, все еще несколько концентрированный 
экономический рост, продолжающееся сокращение денежных переводов, 
постепенное ухудшение условий на рынке труда и текущая общая слабая 
инфляция указывают на относительно слабый спрос, а также на сохраняющуюся 
неопределенность относительно перспектив внутреннего спроса.

В целом за период 2024 г. темпы экономического роста постепенно 
замедлились и приблизились к стабильному уровню, а его концентрация 
также несколько ослабла. Однако, несмотря на тенденции замедления темпов 
экономического роста, в последние месяцы 2024 г. наметились тенденции 
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к оживлению традиционных отраслей обрабатывающей промышленности, 
особенно в секторах производства продуктов питания и табака. В секторе 
информации и связи, несмотря на зафиксированный в 2024 году высокий 
рост, который носит в основном технический характер, сохраняются риски 
для среднесрочных перспектив роста. В секторе услуг основной движущей 
силой по-прежнему остается торговля, что обусловлено как поступательным 
ростом спроса по сравнению с предложением, так и процессом реэкспорта. 
В строительном секторе, несмотря на сохраняющиеся высокие темпы 
роста, наблюдаются признаки замедления темпов роста сектора жилищного 
строительства, в основном из-за завершения программы возврата подоходного 
налога на ипотечном рынке Еревана.

Ключевые слова: экономический рост, внутренний спрос, уровень 
инфляции, рынок труда, торговля, услуги.

Introduction
Due to the effects of the Russian-Ukrainian conflict that has been going on for 

more than 3 years and the tension in international relations in various regions, the 
level of uncertainty in the global economy has recently increased sharply, which 
has also been reflected in the dynamics of economic developments.

In general, a slowdown in the pace of economic growth is currently observed 
in the global economy, due to the continued maintenance of tight monetary and 
credit conditions in leading countries, which has created additional risks of a 
slowdown in economic activity growth. In the first quarter of 2025, Armenia’s 
main partner countries recorded uneven economic developments. First of all, the 
level of uncertainty around economic policy, especially trade and fiscal policies, has 
increased, which has led to increased volatility in financial markets in recent months.

Dwelling on the main leading countries of the world, we see the following 
picture. In the US, high economic growth, driven by high domestic consumption, is 
still maintained. During the last quarters of 2024, consumption continued to grow 
at a high rate, contributing to the maintenance of high economic growth; however, 
certain signals of its slowdown are already noticeable. At the same time, the main 
driving force of economic growth is the high activity formed in the services sector. 
Wage growth in the country, despite some recent weakening, remains high. In the 
4th quarter of 2024, economic growth in the United States remained at a high level, 
amounting to 2.4%, which is significantly higher than the potential estimate [1]. 
Already in early 2025, due to the uncertainty surrounding the future of President 
Trump’s economic policy, a restraint in private demand is possible, which will lead 
to a slowdown in economic growth.

As for the European Union, it is worth noting that uncertainties regarding both 
the short-term and medium-term prospects for economic growth still persist. In 
2024, the EU recorded a very low economic growth rate of 1%, due to the economic 
downturn recorded in the largest economies [2]. The low economic growth of the 
Eurozone continues to be largely due to the decline in the manufacturing sector, 
where serious structural problems caused by the effects of the Russian-Ukrainian 
war persist. Moreover, in this context, the tightening of foreign trade policy by 
the US towards the Eurozone and the further weakening of domestic demand 
in the Chinese economy may become an additional challenge to the recovery of 
this already declining sector. However, it is worth noting that the support for the 
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Russian-Ukrainian conflict, as well as the possible significant expansion of military 
spending by the Eurozone within the framework of NATO, may serve as a certain 
stimulus for the recovery and revitalization of industry.

In Armenia’s main trading partner, the Russian Federation, due to developments 
in the gradual normalization of the Russian-Ukrainian relationship, uncertainties 
around the economic outlook have increased significantly. High economic activity 
remains here, primarily supported by high growth in domestic consumption, 
especially in the services sector. In 2024, the Russian GDP expanded by 4.1% 2024, 
the same rate as the upwardly revised value from the previous year, with support 
from the soaring amount of government expenditure and investment in its military 
industry. Government expenditure grew by 4.5%, accelerating firmly from 3.8% in 
the previous year, and gross fixed capital formation rose by 10.2% from 7.7%. In the 
meantime, household expenditure expanded by 5.5%, slowing sharply from 7.5% 
in 2023 as higher inflation drove consumers to face crisis-level interest rates by 
the central bank, which ended the year at 21%. In the meantime, the GDP deflator 
totalled 8.9% [3].

The conditions of the Russian labour market remain significantly tense: the 
unemployment rate remains at a low level of about 2.3% in December 2024, and 
real wages grew at a high pace, at 13.2% in December. In this context, domestic 
demand exceeds the productive capacity of the economy, and increasing competition 
between the military and other sectors of the economy and the ongoing shortage of 
labor limit further growth of the productive capacity of the economy, contributing 
to the maintenance of a high inflationary environment.

Dwelling on the inflationary environment in the global economy, it should be 
noted that the latter has continued to gradually weaken, although in some countries, 
it still exceeds the target level. In the United States, although the inflationary 
environment continues to weaken, the high inflationary environment still persists, 
particular due to the inflation of services, as well as goods with rigid prices, which 
characterizes core inflation. From January 2024 to January 2025, the Consumer Price 
Index increased by 3.0 per cent after rising 2.9 per cent over the 12 months ending 
December 2024 [4].

The euro area annual inflation rate was 2.3% in February 2025, down from 
2.5% in January. A year earlier, the rate was 2.6%. European Union annual inflation 
was 2.7% in February 2025, down from 2.8% in January. A year earlier, the rate was 
2.8%. Eurostat, the statistical office of the European Union, publishes these figures. 
The lowest annual rates were registered in France (0.9%), Ireland (1.4%) and Finland 
(1.5%). The highest annual rates were recorded in Hungary (5.7%), Romania (5.2%) 
and Estonia (5.1%). Compared with January 2025, annual inflation fell in fourteen 
Member States, remained stable in six and rose in seven [5].

It is worth noting that in March 2025, the ECB continued to reduce the policy 
rate, setting it at 2.65% in March 2025 [6].

In the conditions of excess demand formed in the Russian economy, inflation 
remains at a fairly high level, amounting to 9.9% in January 2025, mainly due to 
the growth of prices for services and food. Although inflation expectations have 
weakened somewhat, they remain significantly above the inflation target, amounting 
to 13.7% in January 2025 [7]. Despite the fact that in February 2025 the Central Bank 
of Russia maintained the policy interest rate at 21%, however, the more expansionary 
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fiscal policy, through high interest rates, creates obstacles for regulating excess 
demand and curbing high inflationary pressures.

In the global commodity market since September 2024, international copper 
prices have increased somewhat, driven by positive expectations about the large-
scale fiscal stimulus announced by the Chinese government, which have gradually 
faded. Already at the beginning of 2025, due to uncertainties over US foreign trade 
policy, as well as expectations of a significant increase in spending on strengthening 
the military-industrial complex in the Eurozone, international copper prices have 
increased sharply, exceeding the threshold of 10,000 USD [8].

World oil prices have continued to show significant volatility in the past few 
months, driven by uncertainties about the global economic outlook, geopolitical 
developments and global oil supply. Thus, the prolonged persistence of weak domestic 
demand in China and in Eurozone, the risks of a sharp decline in domestic demand 
in the United States, as well as the decision by several major OPEC+ economies to 
cut production by 2025 make the prices go down. At the same time, the gradual 
easing of production restrictions since April has certain implications for a decline 
in global oil prices, while at the same time, the possible tightening of previously 
imposed sanctions on a number of oil-producing economies has certain implications 
for an increase in oil prices.

Regarding the food market developments, it should be noted that the 
international food price index (FAO) has generally stabilized in recent months, 
showing some volatility, mainly due to changes in actual or expected harvest 
volumes and weak global demand. In February 2025, an increase of about 8% was 
recorded compared to the same period of the previous year. Geopolitical tensions 
and trade restrictions create additional risks of supply chain disruptions and food 
price volatility. Moreover, significant heterogeneity in the prices of separate food 
products included in the index was recorded; in particular, vegetable oil prices 
recorded an increase of about 25%, while sugar prices fell by about 20% [9].

Results

Due to the developments in the global economy, the high external demand 
observed in Armenia since mid-2022 has gradually weakened, as a result of which 
the pace of economic growth has slowed down.

The economic growth in Armenia amounted to 5.9% in 2024 (Figure 1), which 
was mainly contributed by the sectors driven by the demand expansion: trade, 
services and construction. Despite the slowdown in economic growth rates, in the 
last months of 2024, there were trends in the revival of traditional sectors of the 
manufacturing industry, especially in the food and tobacco production sectors. In the 
information and communication sector, despite the high growth recorded in 2024, 
which is largely of a technical nature, risks related to the medium-term growth 
outlook remain. In the services sector, the main driving force is trade, which is due 
to both the progressive growth of demand compared to supply and the re-export 
process. As for the construction sector, despite the continued high growth, there 
are signs of a slowdown in the growth of the housing construction sector, mainly 
due to the end of the income tax refund program in Yerevan’s mortgage market.

In 2024, the economic growth amounted to 16.8% in the trade sector, 13.5% 
in the construction sector, 10.9% in the information and communication sector, 
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10.9% in the electricity generation sector, 4.3% in the manufacturing sector and 1% 
in agriculture [10].

Chart 1 Dynamics of economic growth rate in Armenia in 2019-2024 [11]

Turning to inflation, it should be noted that in the first quarter of 2025, the 
weak inflationary environment in the economy persists, largely due to the still 
deflationary effects transmitted from the external sector, as well as the weakening 
of external demand for some domestic services. In this situation, 12-month inflation 
from April 2023 has remained below the target, amounting to 1.5% in December 
2024, 1.7% in January 2025, and 2.5 in February (Figure 2).

Chart 2 12-month inflation rate in RA in January 2024-February2025 [12]

The increase in inflation rates is mainly due to the increase in food prices in the 
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international market and the increase in transport tariffs. Inflation of non-exportable 
goods, characterized by relatively rigid prices, which mainly characterizes the 
behavior of prices determined by domestic demand, remained at a relatively stable 
level, amounting to 2.2% in February. However, on the other hand, due to the 
weakening of external demand, the prices of several services continued to decrease, 
as well as a decline in the prices of imported non-food goods, mainly due to the 
decline in producer prices in the Chinese economy.

Dwelling on the labour market, it should be noted that although the unemployment 
rate in Armenia has been steadily decreasing over the past 4 years (Figure 3), high 
uncertainty regarding labour market developments still persists. Thus, in 2024, The 
unemployment rate in the 1st quarter was 15.5%, in the 2nd quarter - 13.8%, and in 
the 3rd quarter - 13.3%, which is about 1.2 percentage points higher compared to 
the corresponding quarter of the previous year. The latter is due to the weakening 
of demand conditions in the economy, taking into account that the increase in the 
unemployment rate compared to the same period of the previous year occurred 
not due to an increase in labour supply but due to a decrease in the number of 
employed people. This is also consistent with the trends of a certain outflow of 
foreign workers and a slowdown in wage growth rates in the current year.

Chart 3 Unemployment rate in Armenia,2019-2023 [13]

Gross consumption volumes decreased in the 4th quarter of 2024 compared to 
the same period of the previous year, due to a significant reduction in government 
consumption. After being restrained compared to the economic growth of previous 
years, private consumption has shown an acceleration trend since 2024, recording 
a growth of 6.9% in the 4th quarter. The growth of gross investments, which in 
the second half of 2023 and the first quarter of 2024 was significantly driven by 
the growth of government investments, slowed down somewhat at the end of the 
year, in line with the significant underperformance of capital expenditures during 
the year. On the other hand, the high growth rates of private investments remain, 
largely due to the high investment activity maintained in the real estate sector.
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Conclusion
In the first quarter of 2025, the risks of economic growth slowdown and inflation 

acceleration in the global economy, as well as in Armenia’s main partner countries, 
have significantly increased due to the increase in prices of goods and services 
characterized by rigid prices in international commodity markets, the risks of 
possible disruption of supply value chains, the growing tension in international trade 
relations, as well as the current increase in geopolitical tensions. At the same time, 
prices in partner countries still remain relatively high, and labour market conditions 
are tight. Against the background of the above developments, it is expected that the 
central banks of leading countries will maintain relatively tight monetary conditions 
in the near future, in which case, weak inflationary influences from the external 
sector may penetrate the Armenian economy. In the first quarter of 2025, the 
weak inflationary environment in the economy persists, largely due to the still 
deflationary effects transmitted from the external sector, as well as the weakening 
of external demand for some domestic services. The increase in food prices in the 
international market has not yet been fully reflected in domestic prices.

On the other hand, the deflation of imported non-food goods continues, which is 
mainly due to the decline in producer prices in the Chinese economy. In parallel, due 
to the weakening of external demand, the prices of some services have continued to 
decrease. In these conditions, inflation expectations have also continued to decrease, 
approaching the target level.

In Armenia, the high external demand observed since 2022 has gradually weakened, 
but domestic demand still exhibits unstable behaviour and uncertainty regarding its 
future conditions remains elevated. On the one hand, high growth in retail trade, 
consumer credit, domestic tourism and services indicates strong domestic demand. 
On the other hand, still, somewhat concentrated economic growth, the continued 
decline in remittances, the gradual weakening of labour market conditions and the 
current overall weak inflation environment indicate the presence of relatively weak 
demand. In addition, uncertainties regarding the outlook for domestic demand also 
persist.

Overall, in 2024 the pace of economic growth gradually slowed down and 
approached a stable level, and its concentration also weakened somewhat. However, 
despite the trends in the slowdown in economic growth rates, in the last months 
of 2024 trends of revitalization of traditional branches of the manufacturing 
industry were observed, especially in the food and tobacco production sectors. In 
the information and communication sector, despite the high growth recorded in 
2024, which is largely of a technical nature, risks associated with the medium-term 
growth outlook remain. The main driving force in the services sector is still trade, 
which is due to both the progressive growth of demand compared to supply and the 
re-export process. In the construction sector, despite the continued high growth, 
there are signs of a slowdown in the growth of the housing construction sector, 
mainly due to the end of the income tax refund program in the mortgage market 
in Yerevan.
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Համառոտագիր
Ֆիսկալ կայունության գնահատման ժամանակ պետական պարտքի 

ցուցանիշները սովորաբար արտահայտվում են որպես համախառն ներքին 
արդյունքի (ՀՆԱ) նկատմամբ հարաբերակցություն, սակայն պետական 
պարտքի բացարձակ ծավալը միակ ցուցիչը չէ, որը կարող է հստակ պատկեր 
տալ երկրի վճարունակության և ֆինանսական կայունության մասին։ 

Այս համատեքստում առաջ է քաշվում կարևոր հարցադրում՝ արդյո՞ք 
Հարկեր-ՀՆԱ (Tax-to-GDP) հարաբերակցությունը կարող է հանդես գալ որպես 
պետական պարտքի կայունության գնահատման համարժեք և տեղեկատվական 
ցուցիչ։

Հոդվածում Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը դիտարկվում է որպես 
պետական պարտքի սպասարկման կարողության և ֆինանսական ճկունության 
գնահատման գործիք։

Հարկաբյուջետային կարողությունների ճշգրիտ գնահատումը վճռորոշ 
նշանակություն ունի մակրոտնտեսական կայունության ապահովման գործում։ 
Հետազոտության ընթացքում վերլուծվել է այս ցուցանիշի կիրառելիությունն 
ու արդյունավետությունը՝ պետական ֆինանսների կայուն կառավարման 
համատեքստում։

http://doi.org/10.54503/978-9939-1-2075-1-246
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Այս համատեքստում Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը ընդգծվել է 
կարևոր գործիք, որը հնարավորություն է տալիս գնահատելու պետության 
ունա կությունը՝ հավաքելու բավարար ռեսուրսներ պարտքի սպասարկման 
նպա տակով։

Պետական պարտքի կայունության գնահատման համար Հարկեր-ՀՆԱ 
հարաբերակցությունը կարևոր ցուցանիշ է, որը ցույց է տալիս պետության 
կարողությունը՝ մոբիլիզացնելու հարկային եկամուտներ՝ պարտքի սպասարկ-
ման համար։ 

Հոդվածում իրականացվել է համեմատական վերլուծություն Հայաստանի, 
Վրաստանի, Ադրբեջանի և Իրանի վերաբերյալ՝ նպատակ ունենալով պարզելու, 
թե ինչպես են հարկաբյուջետային եկամուտների մակարդակները ազդում 
պարտքի սպասարկման արդյունավետության վրա։

Հետազոտության արդյունքներով՝
• Վրաստանում հարկային մուտքերի բարձր մակարդակը նպաստում 

է պետական պարտքի կայուն սպասարկմանը։
• Հայաստանում հարկային եկամուտների համեմատաբար ցածր մա-

կար դակը սահմանափակում է պարտքի կառավարման արդ յու նա-
վետությունը։

• Ադրբեջանում և Իրանում, չնայած էներգառեսուրսների առկայությանը, 
հարկաբյուջետային եկամուտների ցածր մակարդակը խոչընդոտում 
է ֆինանսական ճկունությունը, հատկապես՝ արտաքին տնտեսական 
ճնշումների պայմաններում։

Այսպիսով` Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը կարող է դիտարկվել 
որպես կարևոր չափանիշ՝ պետական պարտքի կայունության և կառավարման 
հնարավորությունների գնահատման համար։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ պետական պարտք, 
պարտ քի կայունություն, հարկաբյուջետային կարողություն, Հարկեր-ՀՆԱ 
հարա բե րակցություն, ֆինանսական ճկունություն։
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Abstract

When assessing fiscal stability, public debt indicators are typically expressed 
as a ratio to the country's Gross Domestic Product (GDP). However, the absolute 
volume of public debt is not the only indicator that can provide a clear picture of 
a country’s solvency and financial stability.

In this context, an important question arises: can the Tax-to-GDP ratio serve 
as an adequate and informative indicator for assessing public debt sustainability?

In this article, the Tax-to-GDP ratio is considered as a tool for evaluating a 
country’s capacity to service its debt and its financial flexibility.

Accurately assessing fiscal capacity is crucial for ensuring macroeconomic 
stability. The study analyses the applicability and effectiveness of this indicator in 
the context of sound public financial management.

Within this framework, the Tax-to-GDP ratio is highlighted as an essential tool 
that allows evaluating a country’s ability to mobilise sufficient resources to service 
its debt.

For assessing public debt sustainability, the Tax-to-GDP ratio is an important 
indicator that reflects the state’s capacity to mobilise tax revenues for debt servicing.

The article presents a comparative analysis of Armenia, Georgia, Azerbaijan, 
and Iran to determine how the level of tax and budgetary revenues affects the 
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efficiency of debt servicing.
According to the study’s findings:
• In Georgia, a high level of tax revenues contributes to the stable servicing 

of public debt.
• In Armenia, the relatively low level of tax revenues limits the effectiveness 

of debt management.
• In Azerbaijan and Iran, despite the presence of energy resources, the 

low level of fiscal revenues hinders financial flexibility, especially under 
external economic pressures.

Thus, the tax-to-GDP ratio can be considered a crucial criterion for evaluating 
the sustainability and management capacity of public debt.

Keywords and phrases: Public debt, debt sustainability, fiscal capacity, Tax-
to-GDP ratio, financial flexibility.
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Аннотация

При оценке фискальной устойчивости показатели государственного долга, 
как правило, выражаются в соотношении к валовому внутреннему продукту 
(ВВП). Однако абсолютный объём государственного долга — не единственный 
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показатель, который может дать чёткое представление о платёжеспособности 
и финансовой устойчивости страны.

В этом контексте возникает важный вопрос: может ли соотношение 
налогов к ВВП (Tax-to-GDP) выступать в качестве адекватного и информативного 
показателя для оценки устойчивости государственного долга?

В статье соотношение налогов к ВВП рассматривается как инструмент 
оценки способности государства обслуживать долг и финансовой гибкости.

Точная оценка фискальных возможностей имеет решающее значение 
для обеспечения макроэкономической стабильности. В ходе исследования 
проанализирована применимость и эффективность данного показателя в 
контексте устойчивого управления государственными финансами.

В этом контексте соотношение налогов к ВВП выделяется как важный 
инструмент, позволяющий оценить способность государства мобилизовать 
достаточные ресурсы для обслуживания долга.

Для оценки устойчивости государственного долга соотношение налогов 
к ВВП является важным показателем, отражающим способность государства 
мобилизовать налоговые доходы для обслуживания долговых обязательств.

В статье проведён сравнительный анализ Армении, Грузии, Азербайджана и 
Ирана с целью выявления того, как уровень налогово-бюджетных поступлений 
влияет на эффективность обслуживания долга.

По результатам исследования:
• в Грузии высокий уровень налоговых поступлений способствует 

стабильному обслуживанию государственного долга;
• в Армении относительно низкий уровень налоговых доходов 

ограничивает эффективность управления долгом;
• в Азербайджане и Иране, несмотря на наличие энергетических ре сур-

сов, низкий уровень фискальных доходов препятствует финан совой 
гибкости, особенно в условиях внешнеэкономического давления.

Таким образом, соотношение налогов к ВВП может рассматриваться 
как важный критерий для оценки устойчивости и возможностей управления 
государственным долгом.

Ключевые слова: государственный долг, устойчивость долга, фискальные 
возможности, соотношение налогов к ВВП, финансовая гибкость.

Ներածություն

Արդի գլոբալացման պայմաններում երկրներն աչքի են ընկնում 
պարտքի մեծ ծավալներով: Առահասարակ պարտքային միջոցների շոշա-
փե լի կուտակումներ են արձանագրվում հատկապես ճգնաժամային իրավի-
ճակներում, երբ տնտեսություններն աշխուժացնելու նպատակով երկրները մեծ 
միջոցներ են ուղղում իրական հատված՝ շատ հաճախ պարտք ներգրավելու 
հաշվին: 

Պարտքային հիմնախնդիրը 2008 թ. ճգնաժամից սկսած համաշխարհային 
մարտահրավեր է դարձել՝ պետությունների համար առաջացնելով բազմաթիվ 
տնտեսական և քաղաքական ռիսկեր ու մարտահրավերներ: Այս ռիսկերի 
չեզոքացման կամ թուլացման անհրաժեշտությունը առաջին պլան է մղում 
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պարտքի օգտագործման և կառավարման արդյունավետության բարձրացման 
հիմնահարցերը: Դրանք առավել քան արդիական են մեր հանրապետության 
համար:

ՀՀ-ն, լինելով փոքր-բաց տնտեսություն, անմիջականորեն է ընդու-
նում համաշխարհային ֆինանսական շուկայից եկող ազդակները և 
տարածաշրջանային իրադարձությունների ազդեցությունները: 2008 թ. 
ֆինանսական ճգնաժամի ազդեցությունը ՀՀ-ի համար թեև ոչ այնքան էական 
էր, քանի որ ՀՀ-ում այդքան զարգացած չէր կապիտալի շուկան, իսկ 2008 
թվականի ֆինանսական ճգնաժամը գաղտնիք չէ, որ սկզիբ էր առել ԱՄՆ 
հիպոթեկային շուկայից, այդուհանդերձ այն բացահայտեց ՀՀ տնտեսության 
թույլ և խոցելի կողմերը, իսկ հակաճգնաժամային քաղաքականության 
գործիքների շարքում առաջնայինը պետական պարտքն էր: Եվ հենց 
հակաճգնաժամային միջոցառումների հետևանքով պետական պարտքի բեռը 
ավելի քան կրկնապատկվեց և շարունակում է աճել մինչ օրս: 

Ներկայումս այն հասել է այնպիսի մակարդակի, որն արդեն իսկ 
սահմանափակում է հարկաբյուջետային քաղաքականության հնարավո րու-
թյուն ները, իսկ համաշխարհային, տարածաշրջանային տնտեսական ան-
կայուն և ռիսկերով լի հեռանկարների պայմաններում այսպիսի միտումների 
պահպանումը մեծ ռիսկեր է ստեղծում ՀՀ կառավարության համար: 

Գրականության ակնարկ և տեսամեթոդաբանական հիմքեր

Ըստ Համաշխարհային բանկի զեկույցի` պետական պարտքի վերլու-
ծու թյան ժամանակ առավել հաճախ օգտագործվում է պարտք-ՀՆԱ հարա-
բերակցությունը, սակայն Հարկեր-ՀՆԱ ցուցանիշը կարող է առավել ճշգրիտ 
պատկեր ստեղծել պարտքի սպասարկման հնարավորությունների վերաբերյալ 
[1]։

OECD զեկույցների համաձայն՝ այն երկրներում, որտեղ հարկային 
համակարգը արդյունավետ է և պետական կառույցները կայացած են, բարձր 
Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը ցույց է տալիս պետության կարողությունը 
մոբիլիզացնելու ֆինանսական ռեսուրսներ, ինչը կարևոր է երկարաժամկետ 
պարտքի սպասարկման համար [2]։

Ռայնհարթը, Ռոգոֆը և Սավաստանոն [3] ուսումնասիրել են կապիտալի 
հոսքերի ցիկլերը դեպի զարգացող երկրներ վերջին երկու հարյուր տարիների 
ընթացքում և եկել այն եզրակացության, որ պարտապանները և պարտատերերը 
փոխվում են, սակայն ցիկլերի բնույթը ժամանակի ընթացքում մնացել է նույնը: 
Երբ տոկոսադրույքները և բաժնետոմսերի շահութաբերությունը ցածր են, 
իսկ իրացվելիությունը բարձր է, ներդրողները բարձր շահութաբերություն 
են փնտրում այլուր: Նման ժամանակներում զարգացող երկրների կառա-
վարությունների համար հեշտ է միջոցներ հայթայթել արտաքին աղբյուրներից, 
ինչը նրանք անում են, սակայն պատմությունը ցույց է տվել, որ շատ երկրների 
համար պարտքերի ավելացումը հանգեցնում է անվճարունակության: 
Բազմաթիվ դեֆոլտների պատմությունները ցույց են տալիս, որ կապիտալի 
մեծ հոսքերը նման երկրներ ավարտվում են վճարունակությամբ: Ըստ այդ 
հեղինակների՝ պետական   պարտքի ընդունելի վերին սահմանը հատուկ է 
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յուրաքանչյուր երկրի համար և կախված է նախորդ դեֆոլտի պատմությունից 
և գնաճի պատմությունից:

Հայ հետազոտող Ա. Գրիգորյանն իր «ՀՀ արտաքին պետական պարտ-
քի կառավարման տեսամեթոդական հիմքերը» հետազոտության մեջ 
անդրադարձել է պարտքային «թակարդների» շատ օրինակների` առանձ-
նացնելով Հունաստանի պարտքային ճգնաժամը, Պորտուգալիայի, Իռլան-
դիայի, Իտալիայի պարտքային ճգնաժամերը [4, էջ 127]։ 

Ֆինանսական և տնտեսական վերջին ճգնաժամի ընթացքում շատ այլ 
երկրներում լայնորեն քննարկված պարտքային խնդիրները դեռ թարմ են 
փորձագետների և հարցով հետաքրքրվողների մտքերում: Ասվածը վկայում 
է, որ պետական   պարտքի չափի և կառավարելիության հարցը ոչ միայն այժմ 
արդիական է, այլև ոչ մի դեպքում չի կարող անտեսվել: 

Այս առումով առավել ցայտուն է Հունաստանի պարտքային ճգնաժամով 
պայմանավորված տնտեսական փլուզումը, որը տևեց շատ ավելի երկար, 
քան 1930-ականների ԱՄՆ-ի Մեծ դեպրեսիան: ՀՆԱ-ի նկատմամբ պետական   
պարտքը 100%-ից հասել է 180%-ի, որի մեծ մասը կազմել է արտաքին պարտքը։ 
2018 թվականի հունիսի 21-ին հունական վարկատուները պայմանավորվել են 
10 տարով երկարացնել շուրջ 97 միլիարդ եվրոյի վարկերի մարման ժամկետը։ 
Հունաստանը պարտքային ճգնաժամից դուրս եկավ 2018 թվականի օգոստոսի 
20-ին։

Այս երկրների փորձի ուսումնասիրությունը թույլ է տալիս նկատել, որ 
կառավարության պարտքի բեռի ավելացմանը զուգահեռ, կարմիր թելի պես 
ընթանում է դրա ոչ ճիշտ տեղաբաշխման խնդիրը պետական   բյուջեի ծախսերի 
կառուցվածքում [5]։

Վլադիմեր Պապավայի և Վախթանգ Չարայայի [6, էջ 10] հետազոտության 
համաձայն՝ COVID-19 համաճարակը առաջացրել է համաշխարհային 
տնտեսական ճգնաժամ, որը նաև կոչվում է կորոնավիրուսային ճգնաժամ։ 
Համաշխարհային տնտեսությունը զգալի անկում է ապրել համաշխարհային 
համավարակի ճգնաժամի պատճառով։ Երկրների տնտեսություններին 
աջակ ցելու նպատակով ամբողջ աշխարհում մոբիլիզացվել են բավարար 
քանա կությամբ ֆինանսական միջոցներ։ Արտաքին պարտքի զգալի աճը, 
հավանաբար, առաջիկա տարիներին զարգացող պետություններին հարկա-
բյուջետային մեծ ճնշման տակ կդնի։ Հետևաբար, G20-ի համար հրատապ է 
դառնում այդ պարտքերի վերակառուցման նոր գլոբալ համակարգ ստեղծելը: 
Որոշ երկրների պետական   պարտքը գերազանցում էր ոչ միայն ՀՆԱ-ի լայնորեն 
ճանաչված 60%-ը, այլև հենց ՀՆԱ-ն նույնիսկ մինչև կորոնավիրուսի սկսվելը։

Պրոֆեսորներ Ա. Մաթևոսյանի, Լ. Գրիգորյանի, Հ. Մնացականյանի և 
հետա զոտողներ Ա. Գրիգորյանի, Գ. Կիրակոսյանի, Գ. Սիրոյանի համատեղ 
հետազոտության [7] ընթացքում անդրադարձ է կատարվել պարտքի 
գնահատման ինչպես արդեն կիրառելի պարտք/ՀՆԱ հարաբերակցության 
գնահատման մետեցմանը, այնպես էլ առաջարկող մեթոդաբանության կիրառ-
մանը` առանձնացնելով հարկեր/ՀՆԱ հարաբերակցությունը: Այդ համատեքստում 
կատարված հետազոտության արդյունքներում հետազոտողները ընդգծել են 
պարտքի կառավարման առանձին գործակալության գործարկման առաջարկը՝ 
որպես ինստիտուցիոնալ նոր կառույցի գործարկում: 
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Պարտքի կառավարման առանձին գործակալության միջազգային փորձն 
ընդգծելով` պարտքի կառավարման գործակալություններ կան Բելգիայում, 
Հունաստանում, Նիդեռլանդներում և Սլովակիայում [8, էջ 128]: 

Մի շարք երկրներում գործակալության գործառույթները վերա պահ-
ված են պետական գանձապետական   հաստատություններին, օրի նակ՝ Պոր-
տուգալիայում: Ինչպես ցույց է տալիս միջազգային փորձը, ուսումնա սիրված 
երկրների մեծ մասում պարտքի կառավարումը համատեղ իրականաց վում 
է ֆինանսների նախարարությունների և պարտքի կառավարման գործա-
կալությունների/ինստիտուտների կողմից [9]: Վերլուծության արդյունքները 
հաշվի առնելով և առաջարկը տեղայնացնելու նպատակով իրականացրել են 
swot վերլուծություն մեր և հարևան Վրաստանի Հանրապետության համար: 

Մեթոդաբանություն

Պարտքի սպասարկման կարողությունը երկրի վստահելիության հիմ նա-
կան ցուցանիշն է: Հետազոտության ընթացքում վերլուծության համար մեթո-
դական հիմք է հանդիսացել մեր և հարևան հանրապետությունների հարկեր/
ՀՆԱ ցուցանիշների հարաբերակցության գնահատումը՝ որպես պարտ քի 
կառավարման արդյունավետության և պարտքի սպասարկման ունակու թյան 
ցուցիչ։

Առաջարկվող գնահատման մեթոդաբանությունը տեղայնացրել ենք 
մեր և հարևան պետությունների դիտարկվող ցուցանիշների համեմատական 
վերլուծության նպատակով: 

Այս հոդվածում դիտարկվել են Հայաստանի, Վրաստանի, Ադրբեջանի և 
Իրանի տվյալները՝ համեմատական վերլուծության միջոցով։

Հետազոտության համար տեղեկատվական հիմք են հանդիսացել 
Համաշխարհային բանկի և Արժույթի միջազգային հիմնադրամի պաշտոնական 
տեղեկագրերը և զեկույցները:

Վերլուծություն և ստացված արդյունքներ

Հետազոտության ընթացքում համեմատական մեթոդով իրականացրել 
ենք Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցության գնահատումը պետական պարտքի 
գնահատման համատեքտում: Այդ տեսակյունից կարևորել ենք.

1. Ֆիսկալ կարողությունների ցուցիչը: Հարկային մուտքերը կազմում են 
պետական բյուջեի հիմնական մասը։ Այս առումով Հարկեր-ՀՆԱ հարաբե րակ-
ցությունը կարող է բնութագրել պետության ֆինանսական «արագ արձագանք-
ման» պոտենցիալը։

Ըստ Համաշխարհային բանկի` այն երկրները, որտեղ այդ հարա-
բերակցությունը բարձր է, ինչպես Նորվեգիան (42.2%) կամ Ֆրանսիան (45.4%), 
սովորաբար ունեն նաև կայուն պետական պարտք՝ չնայած անվանական մեծ 
ծավալին [10]։

2. Համեմատական վերլուծության հնարավորությունը: Ստորև ներկայաց-
ված թիվ 1 աղյուսակում ներկայացրել ենք մեր և հարևան պետությունների 
Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունն ու պետական պարտքի ՀՆԱ-ի նկատմամբ 
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հարաբերակցությունը [11] 2023 թվականի պաշտոնական ամփոփ տվյալներով։
Հայաստան: 2023 թվականին ՀՀ Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը 

կազմել է 23.5%, իսկ պետական պարտքը՝ 52.9%։ Սա ցույց է տալիս, որ 
հարկային մուտքերը բավարար չեն պարտքի արդյունավետ սպասարկման 
համար։

Վրաստան: 2023 թվականին Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը՝ 
25.0%, պետական պարտքը՝ 41.0%։ Հարկային մուտքերի բարձր մակարդակը 
նպաստում է պարտքի կայուն սպասարկմանը։

Իրան: 2023 թվականին Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը՝ 7.0%, 
պետական պարտքը՝ 31.9%։ Ցածր հարկային մուտքերը և միջազգային պատ-
ժամիջոցները սահմանափակում են երկրի ֆինանսական կարողությունները։

Ադրբեջան: 2023 թվականին Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը՝ 13.0%, 
պետական պարտքը՝ 22.1%։ Չնայած հարկային մուտքերի ցածր մակարդակին` 
պետական պարտքը համեմատաբար ցածր է։

Աղյուսակ 1. 
Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցություն (2023 թ.)4

Երկրներ Պարտք/ՀՆԱ Հարկեր/ՀՆԱ

Հայաստան 52.9 23.5

Վրաստան 41.0 25.0

Իրան 31.9 7.0

Ադրբեջան 22.1 13.0

Աղյուսակը կազմվել է հեղինակների կողմից:

Այսպիսով` դինամիկ ռիսկերի գնահատման տեսանկյունից այն 
երկրներում, որտեղ հարկեր/ՀՆԱ հարաբերակցությունը ցածր է, սակայն 
պարտքը բարձր է, ինչպես Արգենտինան կամ Լիբանանը, հաճախ հայտնվում 
են վճարունակության ճգնաժամի եզրին։ Այս ցուցանիշի կիրառումը կարող է 
նախազգուշացնող գործիք լինել։

Պատմության մեջ հայտնի են դեպքեր, երբ երկրներն, ունենալով պարտքի 
բարձր մակարդակ, խնդիրներ չեն ունենում և կարողանում են հաջողությամբ 
զարգանալ՝ արձանագրելով տնտեսական աճի բարձր տեմպեր: 

Այնուամենայնիվ, հաշվի առնելով երկրների պարտքային 
քաղաքականության արդյունքները, կարող ենք եզրակացնել, որ պարտքի 
մակարդակը դեռևս ամբողջական պատկերացում չի տալիս երկրի պարտքային 
իրավիճակի մասին: Այս տեսանկյունից կարևորում ենք երկրի կողմից 
ներգրավված պարտքի արդյունավետ օգտագործումը և կառավարումը [12, 
էջ 658]:

4  Տվյալները` Համաշխարհային բանկի և Արժույթի միջազգային հիմնադրամի:
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Եզրակացություն

Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը կարող է ծառայել որպես լրացուցիչ 
չափանիշ՝ պետական պարտքի կայունության գնահատման գործում։ Այն թույլ 
է տալիս ոչ միայն գնահատել պարտքի ներկայիս բեռը, այլև՝ պետության 
կարողությունը երկարաժամկետում սպասարկելու այդ պարտքը։ Սակայն 
այն պետք է կիրառել համատեքստային վերլուծության շրջանակում՝ հաշվի 
առնելով տնտեսության կառուցվածքը, ստվերային մասի չափը, պետական 
ծախսերի արդյունավետությունը և քաղաքական կայունությունը։

Հետազոտության ընթացքում Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը հա-
մար վել է որպես պետական պարտքի գնահատման գործիք։ Այս առու մով 
մակրոտնտեսական կայունության և ֆիսկալ ճկունության առումով հար-
կաբյուջետային կարողությունների ճիշտ գնահատումը կարևոր նշանակություն 
ունի։ 

Հոդվածում քննարկվել է և առաջարկվել է Հարկեր-ՀՆԱ հարաբե-
րակ ցության գնահատման կիրառելիությունը՝ որպես պետական պարտքի 
սպա սարկման կարողության ցուցիչ՝ հաշվի առնելով  այդ մոտեցման 
առավելություններն ու սահմանափակումները, ինչպես նաև ներկայացվել են 
համեմատական տվյալներ մի շարք երկրների համար։

Այսպիսով՝ հարկային մուտքերի հաշվին պարտքի արդյունավետ 
սպասարկման համար խոչընդոտներ են հանդիսանում`

• Ստվերային տնտեսության ազդեցությունը: Այն երկրներում, որտեղ 
ստվերային տնտեսության մակարդակը բարձր է (ինչպես օրինակ՝ Հնդկաս-
տանը, Մեքսիկան), Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցությունը կարող է չարտացոլել 
տնտեսության իրական ներուժը։

• Չհավաքագրված ոչ հարկային եկամուտները: Որոշ երկրներում ոչ 
հարկային եկամուտներն ունեն զգալի դեր (օրինակ՝ նավթ արդյունահանող 
երկր ներում)։

• Կառավարման արդյունավետությունը: Նույն հարկեր/ՀՆԱ հարաբե-
րակցությունը կարող է տարբեր արդյունքներ ունենալ՝ կախված պետական 
կառավարման և ծախսերի արդյունավետությունից։

Քննարկելով հարկային մուտքերի հաշվին պարտքի արդյունավետ 
սպասարկման համար խոչընդոտները` կատարվել են որոշ առաջարկներ: 

Հարկեր-ՀՆԱ հարաբերակցության վրա հիմնված պարտքի գնահատման 
մեթոդի առավել արդյունավետ կիրառման համար առաջարկվել են հետևյալ 
քայլերը`

- Ավելացնել հարկային մուտքերի դիվերսիֆիկացիան՝ ներգրավելով ոչ 
ավանդական եկամուտներ։

- Բարելավել հարկային վարչարարության համակարգը՝ նվազեցնելով 
ստվերային տնտեսության ազդեցությունը։

- Հիմնել պետական պարտքի կայունության գնահատումը նաև իրական 
հարկային կարողությունների վրա` ոչ միայն ՀՆԱ-ով պայմանավորված 
հարաբերակցություններով։

- Խրախուսել միջազգային համեմատական վերլուծությունների իրակա-
նացումը՝ տարածաշրջանային համատեքստով։
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Հոդվածում ուսումնասիրվել են ներկայիս պայմաններում ՀՀ աշխա-
տաշուկայում 16-29 տարեկան երիտասարդների զբաղվածության հիմնա-
խնդիրները: Պաշտոնական վիճակագրական թարմ տվյալների հիման վրա 
վերլուծության են ենթարկվել նշված տարիքային խմբի երիտասարդների 
առաջին անգամ աշխատանք փնտրողները` ըստ սեռի և կրթական 
մակարդակի, նրանցից պաշտոնապես գրանցված գործազուրկները` ըստ սեռի, 
բնակության վայրի և այլ հատկանիշների: Երկրորդվող խմբավորումների 
մեթոդով (մասային վերախմբավորմամբ) կատարվել է նշված տարիքային 
խմբի երիտասարդների թվաքանակի հաշվարկ վերջին հինգ տարիների 
համար` հիմնվելով ՀՀ ՎԿ-ի կողմից հրատարակված Հայաստանի 2021-2024 
թթ. վիճակագրական տարեգրքերի տվյալների հիման վրա, նրանց տարեկան 
թվաքանակի փոփոխությունների զարգացման միտումների բացահայտման և 
կանխատեսումներ կատարելու համար:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ` ազգաբնակչություն, 
աշխա տանքի շուկա, զբաղվածություն, գործազրկություն, 19-29 տարեկան 
երիտասարդներ, աշխատուժի առաջարկ, ժամանակագրական շարքեր, 
կանխատեսումներ:

http://doi.org/10.54503/978-9939-1-2075-1-257
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Abstract

The article examines the employment issues of young people aged 16-29 in 
the current labour market of the Republic of Armenia. Based on the latest official 
statistical data, the analysis of first-time job seekers of the mentioned age group 
by gender and educational level, as well as the officially registered unemployed 
by gender, place of residence and other characteristics was carried out. Using the 
secondary grouping method (proportional regrouping of data), the author calculated 
the number of young people in the specified age group over the past five years 
based on data from the statistical yearbooks of Armenia, published by the Statistical 
Committee of the Republic of Armenia for 2021-2024, to identify the main trends 
in changes in their numbers in dynamics, as well as to determine their expected 
numbers for the coming period (until 2028).

Keywords and phrases. Population, labour market, employment, 
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Аннотация

В статье рассматриваются вопросы занятости молодежи в возрасте 16-29 
лет на нынешнем рынке труда Республики Армения. На основе официальных 
статистических данных проведен анализ впервые ищущих работу лиц указанной 
возрастной группы по полу и уровню образования, а также официально 
зарегистрированных безработных по полу, месту жительства и другим 
признакам. Методом вторичной группировки (долевая перегруппировка данных) 
автором рассчитана численность молодежи указанной возрастной группы за 
последние пять лет на основе данных статистических ежегодников Армении, 
опубликованных Статистическим комитетом Республики Армения за 2021-2024 
гг., для выявления основных тенденций изменения их численности в динамике, 
а также для определения их ожидаемой численности за предстоящий период 
(до 2028 г.).

Ключевые слова: народонаселение, рынок труда, занятость, безработица, 
молодежь в возрасте 19-29-лет, предложение рабочей силы, временные ряды, 
прогнозы.

Ներածություն

Ներկայումս կրթության համակարգի զարգացումը տեղի է ունենում 
յուրաքանչյուր երկրի սոցիալ-տնտեսական զարգացման նշանակալի վե րա-
փոխումների պայմաններում, այդ թվում նաև` քաղաքացիական հասա րա-
կության, մրցակցային հարաբերությունների ձևավորումը, փոփո խությունները 
սոցիալ-աշխատանքային հարաբերությունների ոլորտում, երիտասարդ 
մասնագետների պատրաստման որակի նկատմամբ պահանջները և այլն:

Ամեն օր մարդիկ, ընկերությունները, կրթական հաստատություններն ու 
պետությունները հարցեր են արծարծում աշխատաշուկայի վերաբերյալ. ի՞նչ 
կրթություն պետք է ստանա իմ  երեխան, արդյոք կա՞ որակավորված աշխատուժ 
այն տարածաշրջանում, որտեղ մեր ընկերությունը նախատեսում է հիմնել նոր 
բիզնես, անհրաժե՞շտ է վերանայել կրթական ծրագրերը, պե՞տք են արդյոք 
հավելյալ խթաններ` ուսանողներ ներգրավելու համար։ Աճում է մտահոգությունը, 
որ ներկայիս աշխատուժի հմտությունները չեն համապատասխանում 
տնտեսության արագ փոփոխվող պահանջներին։ Հատկանշական է, որ 
որակավորումների և հմտությունների անհամապատասխանությունը դարձել 
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է քաղաքականություն մշակողների մտահոգությունը թե՛ զարգացած, 
թե՛ զարգացող երկրներում՝ պայմանավորված աշխատաշուկայի արագ 
փոփոխություններով, գլոբալացմամբ, տեխնոլոգիական զարգացումներով 
և ժողովրդագրական փոփոխություններով։ Շատ մարդիկ զբաղեցնում 
են աշխատատեղեր, որոնք չեն համապատասխանում իրենց կրթական 
մակարդակին։ Բազմաթիվ գործատուներ նշում են, որ դժվարանում են 
գտնել այնպիսի աշխատողների, որոնք ունեն իրենց բիզնեսը զարգացնելու 
և նորարարությունն առաջ մղելու անհրաժեշտ հմտություններ [1, էջ 51-52]։

Ինչպես հայտնի է, երիտասարդները իրենցից ներկայացնում են 
բնակչության սոցիալ-ժողովրդագրական առանձին խումբ, որ առանձնանում 
են իրենց տարիքային և սոցիալական կարգավիճակով, ինչպես նաև 
բնութագրվում են իրենց յուրահատուկ հետաքրքրություններով և արժեքներով:

Հոդվածում նպատակ է դրվել ուսումնասիրելու ներկայիս պայմաններում 
ՀՀ աշխատաշուկայում երիտասարդ հատվածի` 16-29 տարեկան երիտա-
սարդների զբաղվածության հիմնախնդիրները` վերլուծելով ՀՀ ՎԿ-ի 
կող մից հրապարակված պաշտոնական վիճակագրական տվյալները, 
մասնավորապես, առանձնակի ուշադրություն է դարձվել տվյալ տարիքային 
խմբի երիտասարդների առաջին անգամ աշխատանք փնտրողների, 
վերջիններիս` ըստ սեռի և կրթական մակարդակի բաշխվածության, նրանցից 
պաշտոնապես գրանցված գործազուրկների` ըստ սեռի, բնակության վայրի 
և այլ հատկանիշների բաշխվածության վրա, ինչպես նաև նրանց կողմից 
աշխատաշուկայում ներկայացվող աշխատուժի առաջարկին (ըստ մարզերի/
տարածաշրջանների): Այդ նպատակից ելնելով` հոդվածում դիտարկվել է 
Հայաստանում սերնդափոխությամբ առաջացած սոցիալական բեկման կամ 
շրջադարձի գործնթացը, որը պայմանավորված է թվային տեխնոլոգիաների 
կիրառման արդյունքում սերունդների միջև դրսևորված տարբերություններով։ 
Առանձնահատուկ ուշադրություն է դարձվել 2000-ականներին հասունացած 
հազարամյա սերնդի վրա: 

Տեսամեթոդական հիմքեր

Ներկայացված հետազոտության համար տեսամեթոդական հիմք են 
հանդիսացել ոլորտին վերաբերող ՀՀ կառավարության համապատասխան 
որոշումները, ոլորտի ուսումնասիրությամբ զբաղվող հայրենական 
և արտասահմանյան հեղինակների աշխատությունները և այլն, իսկ 
տեղեկատվական հիմք են հանդիսացել ՀՀ վիճակագրական կոմիտեի 
պաշտոնական տվյալները և հրապարակումները: Հետազոտության ընթացքում 
կիրառվել են տվյալների հավաքագրման, երկրորդվող խմբավորումների, 
կառուցվածքի հարաբերական մեծությունների, ժամանակագրական 
շարքերի վերլուծական հարթեցման և կանխատեսումների վիճակագրական 
վերլուծության մեթոդներ, որոնք հնարավորություն են տալիս կատարելու  
համապատասխան եզրահանգումներ:

Գրականության վերլուծություն

Գաղտնիք չէ, որ ժամանակակից հասարակությունը ներկայումս 
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մուտք է գործել  սոցիալական բեկումների դարաշրջան։ Ի տարբերություն 
1990-ականների` 2000-ական թվականներին դա տեղի է ունենում 
աշխարհի բոլոր երկրներում և վերջինս ուղղակիորեն կապված չէ 
արմատական քաղաքական կամ տնտեսական վերափոխումների հետ, այլ 
ընդհակառակը, տեղի է ունենում լուրջ բարեփոխումների բացակայության 
պայմաններում, կայունացման ժամանակաշրջանում և ավելի շուտ կապված 
է սերնդափոխության, այսինքն` վարքագծային տարբեր պրակտիկաներով և 
շրջակա միջավայրի ընկալման ձևերով երիտասարդների գալստյան հետ [2, 
էջ 15-16]:

Հեղինակների մեծամասնությունը կարծում է, որ. «Միլենիումի 
սերունդն այն մարդիկ են, որոնք նոր հազարամյակը դիմավորել են 
երիտասարդ տարիքում և այդ սերնդին բնորոշ է, ամենից առաջ, թվային 
տեխնոլոգիաներում խոր ներգրավվածությունը»: Թվային տեխնոլոգիաների և 
գործընթացների համաշխարհային զարգացման և համընդհանուր ներդրման 
հետ են համընկնում այն մարդիկ, որոնք ծնվել ,ձևավորվել և կայացել են 21-
րդ դարում (սկսած 2003 թվականից [3, էջ 6]:

Գիտատեխնիկական առաջընթացը, մասնավորապես` տեղեկատվական, 
կապի և հեռահաղորդակցական տեխնոլոգիաների բուռն զարգացումը 21-րդ  
դարում հանգեցրին թվային տարածության նոր միջավայրի ստեղծ մա-
նը, վերջինս արտահայտվում է տվյալ անհատի ինքնորոշման և ինքնար-
տահայտման ձևով:

Դեռևս Գարեգին Նժդեհը հայ երիտասարդությանը նվիրված իր 
ուղերձում գրել է`«Ես ճշմարտութիւներ գիտեմ, որոնցից մէկն ասում է՝ ուզո՞ւմ 
ես գուշակել, տեսնել մի ժողովրդի ապագան՝ նայի՛ր նրա երիտասարդութեան» 
[4, էջ 22]: Կարծում եմ կհամաձայնեք` խորը իմաստություն արտահայտող 
միտք է:

Երիտասարդներին նվիրված հետազոտությունների գերակշիռ մասում 
հիմնական շեշտադրումը կատարվում է նրանց զբաղվածության վրա, քանի որ 
վերջինս դիտարկվում է որպես հիմնական փուլ` կրթությունից աշխատանքին 
անցման պարագայում: 

Ինչպես իրավացիորեն կարծում են մասնագետները. «Հասարակության 
թվային փոխակերպումը (տրանսֆորմացիան) թվային հեղափոխության 
արդյունք է» [5, էջ 5]։ Համաշխարհային տնտեսությունը թևակոխելով 
չորրորդ արդյունաբերական հեղափոխության շրջափուլ, կամ` թվային 
տեխ նոլոգիական հեղափոխության երկրորդ փուլ, բնութագրվում է տնտե-
սական գործընթացներում նորագույն տեխնոլոգիաների, արհեստական 
բանականության, մեքենայական ուսուցման և համանման այլ գործիքների 
լայն կիրառության առանձնահատկություններով: Այս միտումներին համարժեք 
արձագանքելն արդի մարտահրավեր է կառավարությունների, գործարար 
շրջանակների և հասարակությունների համար: Ըստ հեղինակների` թվային 
տեխնոլոգիաները, ներխուժելով մարդկանց առօրյա կյանք, ավելի շատ տարա-
ծում են գտնում բիզնես գործընթացներում: 

«Հայաստանի թվայնացման ռազմավարությանը, ռազմավարության 
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միջոցառումների ծրագրին և արդյունքային ցուցանիշներին հավանություն 
տալու մասին» որոշումը ընդունվել է ՀՀ կառավարության կողմից 
2021 թվականի փետրվարի 11-ին (N 183-Լ) [6]` հիմնվելով Հայաստանի 
Հանրապետության Սահմանադրության 146-րդ հոդվածի 4-րդ մասի վրա, ուր 
նշված է` «Բարձր տեխնոլոգիաների զարգացումը որոշիչ դեր ունի պետության 
մրցունակության, անվտանգության և բնակչության կենսամակարդակի 
բարձրացման գործում։ Այն պետությունները, որոնք ստեղծում և զարգացնում 
են բարձր տեխնոլոգիաները, փոփոխություններ են գրանցում մրցակցային 
դաշտում և առաջատար դիրքեր զբաղեցնում միջազգային ասպարեզում»: 
Այս համատեքստում առանձնակի կարևորվում է ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական 
արդյունաբերության նախարարության դերը, ով առաջնորդվելով ՀՀ 
կառավարության սահմանած առաջնահերթություններով, նախատեսում 
է իրականացնել ՀՀ կառավարության, տնտեսության և հասարակության 
թվային փոխակերպումը (թվայնացումը)` ՀՀ պետական կառավարման ողջ 
համակարգում: Ընդ որում` այն նախատեսվում է իրականացնել 2021-2025թթ. 
ընկած ժամանակահատվածում: Ռազմավարության մեջ որպես թվայնացման 
հիմնարար պայման է դիտարկվում նաև կրթության՝ թվային հմտությունների 
զարգացումը (տե՛ս գլուխ 4, կետ 10): Նշվում է, որ «Հայաստանի իրական 
թվայնացումը հնարավոր է միայն հասարակության բոլոր տարիքային խմբերի 
շրջանում առանցքային թվային հմտությունների զարգացման միջոցով, որը 
փոխկապակցված է պետական հատվածի և տնտեսության արդիականացման 
հետ։ Թվային տեխնոլոգիաների առօրյա օգտագործումը կբարելավի հանրային 
կյանքի բազմաթիվ ոլորտներ, դա զգալիորեն կազդի թվային հմտություններին 
տիրապետող քաղաքացիների կյանքի որակի վրա։ Թվային հմտությունները 
քաղաքացիներին թույլ կտան ավելի արդյունավետ կազմակերպել իրենց 
շփումը պետական գերատեսչությունների, տնտեսվարողների հետ, ինչպես 
նաև օգտվել թվային ծառայություններից և արտադրանքներից։ Թվային 
հմտություններին տիրապետող աշխատուժը կմասնակցի նոր տեխնոլոգիական 
լուծումների ներդրմանը տնտեսությունում՝ նպաստելով ՀՆԱ-ի աճին և 
որակական զարգացմանը»։

Ուսումնասիրության մեթոդներ

Հոդվածում ներկայացված նպատակին հասնելու համար մեր կողմից 
կատարվել է ՀՀ-ում 16-29 տարեկան երիտասարդ ազգաբնակչության 
վիճակագրական վերլուծություն` ըստ տարբեր հատկանիշների: Այդ նպատակով 
պաշտոնական վիճակագրական տվյալների հիման վրա հաշվարկվել են 
կառուցվածքի և համեմատության հարաբերական մեծություններ: Բացի այդ` 
նշված տարիքի զբաղված ազգաբնակչության թվաքանակի հաշվարկման 
համար մեր կողմից կիրառվել է երկրորդվող խմբավորումների մեթոդը, իսկ 
կանխատեսումների համար` ժամանակագրական շարքերի վերլուծական 
հարթեցման  եղանակը: 

Վերլուծություն և ստացված արդյունքներ

Ներքոհիշյալ աղյուսակ 1-ում ներկայացրել ենք պաշտոնական վիճակա-
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գրական տվյալներ 2024 թ-ի դեկտեմբեր ամսին ՀՀ-ում առաջին անգամ 
աշխատանք փնտրող ազգաբնակչության վերաբերյալ` ըստ սեռի, կրթական 
մակարդակի և տարիքային խմբերի [7, էջ 88, 90]: 

Աղյուսակ 1
ՀՀ-ում առաջին անգամ աշխատանք փնտրող ազգաբնակչությունը` ըստ 

սեռի, կրթական մակարդակի և տարիքային խմբերի 
 (2024 թ. դեկտեմբեր ամսին)

ամսվա վերջի դրությամբ 

 Ընդամենը Կին Տղամարդ

 մարդ  %  մարդ  %  մարդ  %

Ընդամենը 16 316  100  9 808  100  6 508  100

ըստ կրթության
հետբուհական, 
բարձրագույն  1 958  12,0  1 423 14,5  535  8,2

թերի բարձրագույն, միջին 
մասնագիտական  1 907  11,7  1 449  14,8  458  7,0

նախամասնագիտական 
(արհեստագործական) 601  3,7  348  3,6  253  3,9

միջնակարգ ընդհանուր  10 038  61,5  5 692  58,0  4 346  66,8

հատուկ ընդհանուր 20  0,1 13  0,1  7  0,1

հիմնական ընդհանուր  1 507  9,2  767  7,8  740  11,4

տարրական ընդհանուր 285 1,8 116  1,2  169  2,6

ըստ տարիքային խմբի

16-29 (երիտասարդներ)  5 748  35,2  3720  37,9  133  2,0

30>  10 568  64,8  6088  62,1  6 375  98,0

Աղյուսակ 1-ի տվյալներից ակներև է, որ հանրապետությունում առաջին 
անգամ աշխատանք փնտրող ազգաբնակչության մեջ գերակշիռ տեղ են 
զբաղեցնում կանայք, վերջիններս կազմում են ընդհանուր աշխատանք 
փնտրողների ավելի, քան 60,11%-ը, իսկ 16-29 տարեկան երիտասարդների մեջ` 
շուրջ 64,72 %-ը: Հետբուհական, բարձրագույն կրթություն ունեցող կանանց 
տեսակարար կշիռը ընդհանուրի մեջ ավելի գերակշռում է և կազմում է 72,68%: 
Թերի բարձրագույն, միջին մասնագիտական կրթություն ունեցողների շուրջ 
76%-ը կանայք են, նույնը կարելի է ասել, նկատվում է մնացած խմբերում, 
բացի տարրական ընդհանուր կրթական մակարդակ ունեցող խմբի, ուր 
կանանց տեսակարար կշիռը կազմում է 40,7%:

Առանձնակի հետաքրքրություն է իրենից ներկայացնում նույն 
տեղեկատվական ամսական զեկույցի 90-րդ էջում բերված պաշտոնապես 
գրանցված գործազուրկների տվյալները` ըստ տարիքային խմբերի 2024 
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թ-ի դեկտեմբեր ամսվա վերջի դրությամբ [7, էջ 90]: Այն ներկայացված է 
ներքոհիշյալ աղյուսակ 2-ում։

Աղյուսակ 2 

ՀՀ-ում պաշտոնապես գրանցված գործազուրկներն` ըստ տարիքային 
խմբերի, սեռի և բնակավայրի (2024 թ. դեկտեմբեր ամսին)

ամսվա վերջի դրությամբ 

 Ընդամենը  Կին  Տղամարդ  Քաղաք  Գյուղ

մարդ  %  մարդ  %  մարդ  %  մարդ  %  մարդ  %

Ընդամենը 37 572 100 22 703 100 14 869 100 19 213 100 18359 100

16-19 458  1,2  312  1,4  146  1,0  308  1,6  150  0,8

20-24 2 440  6,5  1 407  6,2  1 033  6,9  1527  7,9  913  5,0

25-29 3 292  8,8  2 163  9,5  1 129  7,6  1944  10,1  1348  7,3

30-34 4 744  12,6  3 290  14,5  1 454  9,8  2536  13,2  2 208 12,0

35-44 12 233 32,6  7 533 33,2  4 700 31,6  6348 33,0  5 885 32,1

45-54 8 009  21,3  4 315  19,0  3 694 24,8  3 647  19,0  4 362 23,8

55 >  6 396  17,0  3 683  16,2  2 713  18,2  2 903  15,1  3 493 19,0

Աղյուսակ 2-ի տվյալներից ակներև է, որ բերված բոլոր տարիքային 
խմբերից գերակշիռ տեղ է զբաղեցնում 35-44 տարեկան ազգաբնակչությունը, 
որոնք կազմում են պաշտոնապես գրանցված գործազուրկների ընդհանուր 
թվաքանակում 32,56%; դրանց թվում կանայք կազմում են 33,2%, իսկ 
տղամարդիկ` 31,6%: Նշված տարիքային խմբում 33,0%-ը քաղաքային և 32,1%-
ը գյուղական բնակիչներ են:

Քանի որ մեր հետազոտության մեջ հիմնական տարիքային խումբը 
16-29 տարեկան երիտասարդներն են, ուստի տանք դրանց նկարագիրը 
պաշտոնապես գրանցված գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակում: 16-
29 տարեկան երիտասարդների թվաքանակը նշված ժամանակամիջոցում 
կազմել է 6190 մարդ, որից 3882-ը կանայք են և 2308-ը` տղամարդ, նրանցից 
3779-ը ապրում եմ քաղաքային և 2411-ը` գյուղական բնակավայրերում: 
Հետևաբար, նշված տարիքային խմբում կանայք կազմում են 62,71%, իսկ 
տղամարդիկ`37,29%; 61,05%-ը քաղաքային և 38,95%-ը գյուղական բնակիչներ 
են:

Նույն տեղեկատվական ամսական զեկույցի 90-րդ էջում բերված է նաև 
16-29 տարեկան ազգաբնակչության աշխատուժի առաջարկն` ըստ ՀՀ մարզերի 
և քաղաքամայր Երևանի 2024 թ-ի դեկտեմբեր ամսվա վերջի դրությամբ [7, 
էջ 90]: Այն ներկայացված է ներքոհիշյալ աղյուսակ 3-ում:
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Աղյուսակ 3
16-29 տարեկան ազգաբնակչության աշխատուժի առաջարկն` ըստ ՀՀ 

մարզերի և քաղաքամայր Երևանի (2024 թ. դեկտեմբեր ամսին)

ամսվա վերջի դրությամբ 

Աշխատանք փնտրող 
երիտասարդներ նրանցից` գործազուրկներ

ընդամենը,  
մարդ

2024թ./ 
2023թ., %

ընդամենը,  
մարդ

2024թ. 
/2023թ., %

տեսա կարար 
կշիռը ընդա մենի 
նկատ մամբ, %

Ընդամենը 10 687 90,3 6 190 83,1 100

ք. Երևան  1 207 91,6  877 90,9  14,2

Արագածոտն  894 86,3  413 89,2  6,7

Արարատ 2 407 104,7  948 99,3  15,3

Արմավիր  752  83,7  365 68,6  5,9

Գեղարքունիք 1 011 94,6  805 96,2  13,0

Լոռի 1 025 89,9  721 79,1  11,6

Կոտայք 1 541 104,5  863 102,0  13,9

Շիրակ  907 82,8  523 66,9  8,4

Սյունիք  299 75,7  215 66,0  3,5

Վայոց ձոր  208 58,4  114 45,6  1,8

Տավուշ  436 57,7  346 59,5  5,6

Աղյուսակ 3-ի տվյալներից ակներև է, որ ՀՀ –ում 16-29 տարեկան 
աշխատանք փնտրող երիտասարդների գերակշիռ մասը բնակվում է Կոտայքի 
մարզում (14,4%), երկրորդ տեղում քաղաքամայր Երևանն է (11,3%), երրորդ 
տեղում Լոռվա մարզն է (9,6%), չորրորդ տեղում Գեղարքունիքի մարզն է 
(9,46%):

Գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակում առաջին տեղում Արարատի 
մարզն է (15,3%), երկրորդ տեղում կրկին քաղաքամայր Երևանն է (14,2%), 
երրորդ տեղում Կոտայքի մարզն է (13,94%) և չորրորդ տեղում` Գեղարքունիքի 
մարզը (13,0%): Համաձայն ՀՀ ՎԿ հաշվարկների` 2024 թ-ի դեկտեմբեր ամսին 
ՀՀ աշխատաշուկայում 16-29 տարեկան ազգաբնակչության աշխատուժի 
առաջարկը կազմել է 19%, իսկ մնացած 81%-ը բաժին է ընկել 30 և բարձր 
տարիքի ազգաբնակչությանը [7, էջ 90]:

Պաշտոնական վիճակագրական տվյալները փաստում են, որ 2023 թ-ի 
տվյալներով ՀՀ-ում պաշտոնապես գրանցված գործազուրկների մեջ 16-29 
տարեկան երիտասարդների տեսակարար կշիռը կազմել է 16,2%, դրանցից 
1%-ը բաժին է ընկնել 16-19 տարեկան; 6,3%-ը` 20-24 տարեկան և 8,9%-ը` 25-29 
տարեկան ազգաբնակչությանը: Դրանց բաշխվածությունը, ըստ սեռի, եղել է. 
տղամարդիկ – 15,5% և նշված տարիքային խմբերում համապատասխանաբար` 
0,7%; 7,6%; 7,2%; կանայք – 16,6% և նշված տարիքային խմբերում 
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համապատասխանաբար` 1,1%; 5,6%; 9,9% [8, էջ 126]:
Ներքոհիշյալ աղյուսակ 4-ում պաշտոնական վիճակագրական տվյալների 

[8, էջ 99, 9; էջ 94; 10, էջ 86; 11, էջ 80] հիման վրա կատարել ենք երկրորդվող 
խմբավորում ՀՀ-ում 16-29 տարեկան զբաղված երիտասարդների թվաքանակի 
հաշվարկման համար, դուրս ենք բերել դրանց տեսական-փաստացի 
թվաքանակները և ներկայացրել ենք այն` առաջիկա հինգ տարիներին դրանց 
սպասվելիք թվաքանակի կանխատեսման համար` կիրառելով o + 1t 
մոդելը: 

Աղյուսակ 4 

ՀՀ-ում 16-29 տարեկան զբաղված երիտասարդների թվաքանակը  
2019-2023 թթ. և դրանց սպասվելիք թվաքանակի հաշվարկը մինչև 2028 թ. 

ընկած ժամանակահատվածը (հազար մարդ)

Տարեթվեր

16-29 տա րե կան 
երի տասարդների 

թվաքանակը 
(փաստացի շարք), Y

t t2 Yt

Հարթեցված 
շարքի տեսական 
և կանխատեսվող 
մակարդակներ (Ŷ)

2019 213,32 - 2 4 - 426,64 195,886

2020 175,81 - 1 1 - 175,81 194,705

2021 186,21  0 0  0 193,524

2022 193,92 + 1 1 193,92 192,343

2023 198,36 + 2 4 396,72 191,162

 n= 5

2024 + 3 189,981

2025 + 4 188,800

2026 + 5 187,619

2027 + 6 186,438

2028 + 7 185,257

Աղյուսակ 4-ում բերված ժամանակագրական շարքի փաստացի 
տվյալներից ակներև է, որ ՀՀ-ում 16-29 տարեկան երիտասարդների 
թվաքանակը 2019-2023 թվականների ընթացքում ցուցաբերել է մոնոտոն 
նվազման միտումներ, հարթեցնելով այն, հաշվարկելով ուղիղ գծի 
հավասարման` մոդելի պարամետրերը (անհայտները) ստացել ենք, որ` 
Ŷt = 193,524 – 1,181t; այսինքն` ao = 193,524; a1 = - 1,181: Կնշանակի` շարքի միջին 
տարեկան մակարդակը նշված ժամանակի ընթացքում կազմում է`193,524, իսկ 
տարեկան նվազման գործակիցը` 1,181: Հետևաբար, 2028 թ-ին մնացած այլ 
գործոնների անփոփոխ մնալու պայմաններում ՀՀ-ում կունենանք 185257 հոգի  
16-29  տարեկան զբաղված ազգաբնակչություն:
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Եզրակացություն

Այսպիսով` հայաստանյան աշխատաշուկայի երիտասարդ հատվածի 
հիմնախնդիրները պետք է զուգակցվեն երիտասարդության զբաղվածության 
աջակցման պետական նոր քաղաքականության հետ: Պետությունը պետք 
է աջակցի, խթանի երիտասարդներին: Պետական աջակցությունը պետք է 
ուղղված լինի նաև այն անհատներին, որոնք համատեղում են աշխատանքը 
ուսումնական հաստատություններում սովորելու հետ` ճկուն գրաֆիկներ 
ստեղծելու համար: Երիտասարդների զբաղվածության մակարդակը բարձ-
րացնելու համար անհրաժեշտ է քաղաքական և տնտեսական կայունու թյուն: 
Միայն կառավարման բոլոր մակարդակներում համատեղ ջանքերով կարելի 
է հասնել նշանակալի արդյունքների։

Աշխատաշուկա մուտք գործող երիտասարդները չպետք է գերագնահատեն 
իրենց պահանջներն ու հմտությունները և դիմեն հեղինակավոր պաշտոնների։ 
Նրանք կարող են աշխատանք ստանալ ոչ այնքան հեղինակավոր վայրում, 
որը, սակայն, լավ մեկնարկային հնարավորություններ և փորձ կապահովի:

Երիտասարդները պետք է հստակ պատկերացնեն, թե ինչով են հետա-
քրքրված և վերլուծեն, թե ինչ է պետք աշխատաշուկային։ Երիտա սարդ-
ները պետք է հաշվի առնեն ժամանակակից աշխատաշուկայի պա հանջները, 
քանի որ ստանալով կրթություն` ավելի հավանական է, որ նրանք գտնեն 
աշխատանք, որը կհամապատասխանի բոլոր պահանջներին։ Սա պետք է 
զուգակցվի հենց երիտասարդների շահերի հետ։ Ապագա մասնագիտություն 
ընտրելիս պետք է հաշվի առնել հետագա աշխատանքի համար անհրաժեշտ 
բոլոր ասպեկտները։

Այսպիսով` երիտասարդության զբաղվածության խնդիրները թե՛ 
պետության, թե՛ հենց երիտասարդների հիմնական խնդիրներից են։ Ստեղծված 
իրավիճակից ելքը պետք է փնտրել երիտասարդների, պետական կառույցների 
և գործատուների համատեղ ջանքերով։
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Abstract

Labour market dynamics are a cornerstone of economic development, directly 
shaping employment levels, wage structures, and overall economic stability. In 
Armenia, long-standing structural challenges—such as the unequal distribution of 
job opportunities between the capital and the regions, persistently high youth 
unemployment, and significant wage polarization—continue to constrain labour 
market inclusivity and economic growth. Addressing these challenges requires a 
data-driven approach to understanding labour market trends and identifying policy 
measures to enhance employment opportunities across all economic sectors. This 
study presents a comprehensive analysis of Armenia’s labour market trends from 
2009 to 2024, focusing on the relationship between unemployment and GDP and 
the effects of household income on consumption expenditures. Using advanced 
econometric techniques, including correlation analysis, regression modelling, and 
time-series analysis, the study provides empirical evidence to support labour market 
policy recommendations.

The findings reveal a strong negative correlation between unemployment and 
GDP, with regression analysis indicating that a 1% increase in the unemployment rate 
leads to a GDP contraction of approximately 661.5 billion AMD. These results are 
consistent with Okun’s Law, reinforcing the argument that reducing unemployment 
is a key driver of economic expansion. Furthermore, the study establishes a strong 
positive relationship between household income and consumption, demonstrating 
that a 1 AMD increase in income results in a 0.5046 AMD rise in consumer spending. 
These findings highlight the critical role of employment and wage growth in 
stimulating domestic demand and ensuring sustainable economic development.

At the sectoral level, labour market analysis uncovers significant wage 
disparities, with high-income industries such as information technology (IT) and 
financial services experiencing real wage growth of 73.7% and 90.2%, respectively, 
while real wages in the education sector declined by 6.5% due to slow nominal wage 
growth and inflationary pressures. The regional labour market assessment further 
reveals a stark imbalance in employment opportunities, with employment growth 
in Yerevan (45.8%) significantly outpacing that of the regions (12%). These trends 
underscore the ongoing economic centralization in the capital, exacerbating regional 
labour migration and reinforcing socioeconomic disparities. Additionally, the influx of 
foreign labour in Armenia, particularly in the ICT sector, has contributed to shifts in 
labour market dynamics, increasing competition in high-skilled job segments while 
simultaneously affecting wage structures.

http://doi.org/10.54503/978-9939-1-2075-1-269
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In light of these findings, this study underscores the urgent need to implement 
targeted labour market policies that address both employment disparities and wage 
inequalities. One of the key policy recommendations is promoting remote work 
as a strategic labour market intervention. The rise of digital transformation has 
enabled new employment opportunities in high-tech, financial services, education, 
and consulting sectors—industries well-suited for remote work. Expanding remote 
work opportunities can serve as a viable solution to regional employment disparities, 
ensuring a more balanced geographic distribution of job opportunities and reducing 
the necessity for internal migration.

To successfully facilitate the adoption of remote work, the study proposes a 
set of government-backed financial incentives aimed at reducing tax burdens for 
businesses that hire remote workers, offering corporate tax reductions for companies 
expanding operations in regional areas, and providing wage-based financial assistance 
to promote job creation in remote work formats. These measures can increase labour 
force participation in rural areas, stimulate local economic activity, and enhance 
national workforce competitiveness.

By addressing the structural imbalances in Armenia’s labour market, remote 
work policies have the potential to mitigate labour migration pressures, promote 
regional economic participation, and strengthen overall economic resilience. The 
findings of this research provide critical empirical evidence to guide labour market 
policy interventions, ensuring sustainable employment growth, economic inclusivity, 
and long-term economic stability.

Keywords and phrases: Labor market, employment, unemployment, remote 
work, economic growth, wage polarization, regional disparity.
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ՀՀ գիտությունների ազգային ակադեմիայի

գիտակրթական միջազգային կենտրոնի
տնտեսագիտության և կառավարման ամբիոնի մագիստրանտ
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Համառոտագիր

Աշխատաշուկայի դինամիկան կարևոր նշանակություն ունի տնտեսական 
զարգացման համար՝ անմիջական ազդեցություն ունենալով զբաղվածության 
մակարդակի, աշխատավարձերի բաշխման և մակրոտնտեսական 
կայունության վրա։ ՀՀ-ում շարունակում են պահպանվել կառուցվածքային 
խնդիրներ, ինչպիսիք են` աշխատատեղերի անհամաչափ բաշխվածությունը 
մայրաքաղաքի և մարզերի միջև, երիտասարդության զբաղվածության 
մարտահրավերները և աշխատավարձերի բևեռացումը, որոնք խոչընդոտում 
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են աշխատաշուկայի ներառական զարգացմանը։ Այս հետազոտությունը 
ներկայացնում է ՀՀ աշխատաշուկայի 2009-2024 թվականների հիմնական 
միտումների վերլուծությունը, գնահատում է գործազրկության ազդեցությունը 
ՀՆԱ-ի վրա, ինչպես նաև տնային տնտեսությունների եկամուտների և 
սպառողական ծախսերի միջև կապը՝ կիրառելով տնտեսամաթեմատիկական 
մեթոդներ, ներառյալ կոռելյացիոն և ռեգրեսիոն վերլուծությունը։

Վերլուծության արդյունքները ցույց են տալիս, որ գործազրկության 
և ՀՆԱ-ի միջև առկա է ուժեղ բացասական փոխկապվածություն, և 
գործազրկության 1%-ով աճը բերում է ՀՆԱ-ի մոտ 661.5 մլրդ դրամի նվազմանը։ 
Բացի այդ` ապացուցվել է, որ տնային տնտեսությունների եկամուտների 1 
դրամով աճը բերում է սպառողական ծախսերի 0.5046 դրամով ավելացման, 
ինչը կարևոր հիմք է տնտեսության ներքին պահանջարկի խթանման համար։ 
Սեկտորային վերլուծությունը բացահայտել է աշխատավարձերի զգալի 
անհամաչափություններ, մասնավորապես՝ տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 
և ֆինանսական ոլորտներում աշխատավարձերը աճել են 73.7% և 90.2%, 
մինչդեռ կրթության ոլորտում արձանագրվել է իրական աշխատավարձի 6.5%-
անոց անկում։ Բացի այդ` աշխատաշուկայի կենտրոնացվածությունը մնում է 
Երևանում, որտեղ զբաղվածության աճը (45.8%) էականորեն գերազանցում 
է մարզերի ցուցանիշը (12%), խորացնելով տարածաշրջանային տնտեսական 
անհավասարակշռությունները։

Հաշվի առնելով այս մարտահրավերները՝ հետազոտության մեջ 
կարևորվում է հեռավար աշխատանքի խթանումը` որպես ռազմավարական 
քաղա քականության միջոց։ Թվային տեխնոլոգիաների արագ զարգա ցումը 
հնարավորություն է տալիս աշխատատեղեր ստեղծելու բարձր տեխնոլո-
գիաների, ֆինանսական ծառայությունների, կրթության և խորհրդատվական 
ոլորտներում, որը կարող է նպաստել զբաղվածության տարածական բաշխման 
հավասարակշռմանը։ Հեռավար աշխատանքի զարգացման խթանման համար 
առաջարկվում է պետական աջակցության շարք՝ եկամտային հարկի մասնակի 
փոխհատուցում գործատուներին, շահութահարկի բազայի նվազեցում 
հեռավար աշխատատեղեր ստեղծող ընկերությունների համար, ինչպես նաև` 
աշխատավարձային պետական աջակցություն և այլն։

Հեռավար աշխատանքի խրախուսման պետական քաղաքականության 
իրականացումը կարող է նվազեցնել աշխատանքային միգրացիան, ընդլայնել 
մարզերի տնտեսական ներուժի օգտագործումը և բարձրացնել տնտեսության 
կայունությունը։ Սույն հետազոտությունը տրամադրում է գիտական հիմնա-
վորումներ՝ ՀՀ աշխատաշուկայի ներառականության բարձրացման, տնտեսա-
կան կայունության ամրապնդման և երկարաժամկետ տնտեսական աճի 
ապահովման համար։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ աշխատաշուկա, զբաղ-
վածություն, գործազրկություն, հեռավար աշխատանք, տնտեսական աճ, 
աշխատավարձերի բևեռացում, տարածաշրջանային անհավասարակշռություն։
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Аннотация

Динамика рынка труда играет ключевую роль в экономическом развитии, 
напрямую влияя на уровень занятости, структуру заработных плат и общую 
экономическую стабильность. В Армении на протяжении многих лет сохраняются 
структурные проблемы, такие как неравномерное распределение рабочих мест 
между столицей и регионами, высокий уровень безработицы среди молодежи 
и значительная поляризация заработных плат, что ограничивает инклюзивное 
развитие рынка труда и замедляет экономический рост. Для преодоления этих 
вызовов необходим основанный на данных подход, позволяющий глубже понять 
тенденции на рынке труда и выработать эффективные меры государственной 
политики, направленные на повышение занятости. В данном исследовании 
проводится всесторонний анализ тенденций рынка труда Армении в 2009–
2024 годах, с акцентом на влияние безработицы на ВВП и взаимосвязь между 
доходами домохозяйств и потребительскими расходами. Для достижения 
научно обоснованных результатов применяются методы корреляционного и 
регрессионного анализа, а также анализ временных рядов.

Результаты исследования показывают сильную отрицательную 
корреляцию между уровнем безработицы и ВВП, подтверждая, что увеличение 
уровня безработицы на 1% приводит к сокращению ВВП примерно на 661,5 
млрд драмов. Этот вывод согласуется с законом Оукена и подтверждает, что 
снижение безработицы является важным фактором экономического роста. 
Кроме того, исследование выявило сильную положительную взаимосвязь между 
доходами домохозяйств и потребительскими расходами, где увеличение дохода 
на 1 драм приводит к росту потребления на 0,5046 драма. Это подтверждает, 
что повышение уровня занятости и заработных плат играет решающую роль в 
стимулировании внутреннего спроса и долгосрочном экономическом развитии.

Анализ по секторам выявил существенную дифференциацию заработных 
плат: если в сфере информационных технологий (IT) и финансовых услуг 
рост реальной заработной платы составил 73,7% и 90,2% соответственно, 
то в образовательном секторе она снизилась на 6,5%, что объясняется 
слабым ростом номинальных зарплат и инфляционным давлением. Анализ 
регионального распределения рабочей силы показал ярко выраженную 
концентрацию занятости в Ереване, где рост числа занятых (45,8%) значительно 
превышает аналогичный показатель по регионам (12%). Это свидетельствует о 
централизации экономики в столице, что усиливает миграционное давление 
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и социально-экономические дисбалансы. Кроме того, приток иностранных 
специалистов в Армению, особенно в сектор информационных технологий, 
способствовал изменению структуры рынка труда, создавая конкуренцию в 
сегменте высококвалифицированных рабочих мест и оказывая влияние на 
уровни заработных плат.

В связи с выявленными структурными дисбалансами исследование 
подчеркивает необходимость целевой государственной политики в сфере 
занятости, направленной на устранение территориального неравенства и 
снижение разрыва в заработных платах. В качестве стратегической меры 
предлагается развитие дистанционной занятости, что особенно актуально 
в условиях цифровой трансформации. В таких секторах, как высокие 
технологии, финансовые услуги, образование и консалтинг, удаленная работа 
могут стать эффективным инструментом перераспределения трудовых 
ресурсов и снизить уровень внутренней трудовой миграции. Для успешного 
внедрения дистанционной занятости предлагается комплекс государственных 
финансовых стимулов, включая налоговые льготы для работодателей, снижение 
корпоративного налога для компаний, создающих рабочие места в регионах, и 
финансовую поддержку удаленной занятости. Эти меры помогут уменьшить 
трудовую миграцию, расширить экономическую активность в регионах и 
повысить конкурентоспособность национального рынка труда, способствуя 
долгосрочному экономическому росту и социальной стабильности.

Ключевые слова։ рынок труда, занятость, безработица, дистанционная 
работа, экономический рост, поляризация заработных плат, региональный 
дисбаланс.

Introduction

The study of labor market dynamics remains a central topic in contemporary 
economic discussions, as structural changes in employment, the uneven distribution 
of job opportunities, and the impact of technological advancements influence all 
sectors of the economy. The stability and efficiency of the labour market determine 
the pace of economic growth and directly affect social stability and overall well-
being. From the economic development perspective, the proper allocation of labour, 
effective management of unemployment, and equitable distribution of wages are 
fundamental factors that can either stimulate or constrain a country’s internal 
economic potential.

For many years, the labour market of the Republic of Armenia has been 
characterized by centralization, a relatively high level of unemployment, and an 
uneven distribution of wages. The economic disparity between the capital and the 
regions continues to deepen, driving internal migration and accelerating the outflow 
of skilled professionals abroad. While certain sectors of the economy exhibit dynamic 
growth in job creation and wages, public services and the manufacturing sector 
continue to experience relative stagnation in wage levels, hindering the balanced 
development of the domestic market. In this context, analyzing the interrelation 
between unemployment and employment provides not only a better understanding 
of the factors shaping the current state of the labor market but also allows for 
the formulation of appropriate policy measures that can enhance labor market 
inclusivity.
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The primary objective of this study is to assess labour market trends in 
Armenia, examine the impact of unemployment on economic growth, and analyze 
the consequences of wage polarization. At the core of this analysis is the application 
of regression modeling to evaluate the effect of unemployment rates on GDP, as 
well as to explore the relationship between household income and consumption 
expenditures. The findings serve as a crucial foundation for designing effective 
employment-promotion policies that aim to reduce unemployment and foster 
inclusive economic growth.

Another key focus of the study is identifying the barriers to balanced labour 
market development, particularly the issue of uneven job distribution, which 
concentrates employment opportunities in the capital while limiting the economic 
potential of regional communities. In this context, special attention is given to 
promoting remote work as a viable solution to achieving a more balanced spatial 
distribution of employment, increasing labour force participation in rural areas, and 
stimulating economic activity across the country.

Implementing government policies to encourage remote work could serve as 
an effective tool for restructuring the labour market, enabling young professionals 
to engage in competitive employment opportunities without relocating. Moreover, 
remote work promotion is not only expected to expand employment but also holds 
strategic significance for economic development by ensuring the full utilization of 
Armenia’s regional economic potential.

The methodological framework of this study integrates economic theories, 
statistical data analysis, and regression modelling tools, allowing for a comprehensive 
examination of labour market trends and formulating well-grounded policy 
recommendations. The results of this analysis can serve as a scientific basis for 
developing government programs aimed at promoting employment, increasing labour 
market inclusivity, and ensuring long-term economic stability.

This study contributes significantly to the research on structural transformations 
in Armenia’s labour market, offering insights into the economic sectors where state 
support could be most effective. The findings can be applied both in designing 
labour market development strategies and improving economic policy to ensure 
sustainable employment growth, a fairer distribution of wages, and more balanced 
regional development.

Theoretical-methodological bases

The theoretical foundation of this study is based on the analysis of structural 
changes in the labour market and their interconnection with economic development, 
integrating various economic theoretical approaches. The examination of labour 
market dynamics has been conducted within both macroeconomic and microeconomic 
frameworks, allowing not only the identification of general trends but also an in-
depth analysis of the underlying causes of employment, unemployment, and wage 
polarization.

Among the fundamental economic theories, the classical and neoclassical 
approaches hold particular significance, emphasizing the principle of market self-
regulation based on the interaction of labour supply and demand. The theories 
of Adam Smith [6], David Ricardo [4], and John Maynard Keynes [1] have been 
considered as the primary theoretical foundations for understanding labor market 
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dynamics. From a Keynesian perspective, state intervention is viewed as a crucial 
factor in labour market regulation, particularly during economic crises when the 
natural mobility of the workforce is insufficient to ensure full employment [1].

A key component of the theoretical framework is Okun’s Law, which reveals 
the inverse relationship between unemployment rates and economic growth [3]. 
Within the framework of this law, the interaction between Armenia’s economic 
growth rates and the unemployment rate has been assessed based on statistical 
data on real GDP and unemployment levels from 2009 to 2023. Applying this law 
provides a quantitative basis for evaluating the extent to which unemployment 
reduction contributes to GDP growth, reinforcing the argument for employment-
stimulating policies.

In the context of analyzing structural transformations in the economy, 
the study incorporates Schumpeterian theory, which focuses on the impact of 
technological change on the labour market [5]. These transformations are closely 
linked to the widening disparity between high-paying and low-paying sectors, as 
well as the increasing polarization of the labour market. As a result, technological 
advancements are accompanied by a rise in demand for highly skilled jobs, while 
wage growth in low-skilled sectors remains comparatively slow. This phenomenon 
underscores the need for policies aimed at workforce reskilling and education to 
mitigate the negative effects of automation and digitalization.

Additionally, the neo-institutionalist approach, particularly the theories of 
Douglass North, has been examined to evaluate the role of state intervention, tax 
policies, and social protection mechanisms in ensuring labor market stability [2]. 
Given that Armenia’s labor market is characterized by a high unemployment rate, 
economic centralization, and uneven wage distribution, it is essential to analyze 
how government policies, fiscal adjustments, and social programs influence key 
labor market indicators.

The theoretical foundation also incorporates an assessment of labour market 
discrimination, particularly the unequal distribution of wages across different 
sectors and enterprise sizes. This aspect is analyzed under the assumption that 
income polarization in the labor market can impact not only household consumption 
behavior but also long-term economic development trends. Understanding these 
dynamics is essential for designing policy interventions that promote labour market 
inclusivity and equitable economic growth.

Research Methods

The methodological framework of this study encompasses the analysis of labour 
market statistical indicators based on official data from the Statistical Committee 
of the Republic of Armenia for the years 2009-2024, integrating these findings 
with economic theories. This framework consists of statistical, mathematical, and 
econometric analysis methods, which have been employed to assess key labour 
market trends, the impact of unemployment on economic growth, and the underlying 
causes of wage polarization.

Within the scope of quantitative methods, time series analysis has been 
conducted to evaluate fluctuations in unemployment and employment rates, wage 
growth dynamics, and their effects on GDP. Structural shifts in the labor market 
have been analyzed, considering the impact of economic crises, government support 
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programs, and changes in labor supply and demand.
One of the core methods applied in this study is correlation and regression 

analysis, which has been used to estimate the effect of unemployment rates on GDP 
fluctuations. The correlation analysis results indicate a strong negative relationship 
between unemployment and economic growth, confirming that a reduction in 
unemployment fosters increased economic activity. Through regression modeling, 
the extent to which a 1% change in unemployment affects the total value of GDP has 
been quantified, providing empirical evidence for labor market policy implications.

To assess wage dynamics, the study employs the real wage calculation 
methodology, which adjusts nominal wages based on changes in the Consumer 
Price Index (CPI) [9]. This approach allows for evaluating how inflation influences 
purchasing power across different sectors. Furthermore, wage polarization has been 
analyzed by comparing wage growth disparities between high-tech and financial 
sectors, as well as public service and manufacturing industries, revealing significant 
variations in compensation trends across economic sectors.

At the regional level, an analysis of economic activity distribution has been 
conducted to examine how the unequal distribution of labor market opportunities 
between Yerevan and Armenia’s regions affects local economic development. 
Quantitative data has been utilized to assess regional wage differentials, job 
concentration patterns, and the broader effects of economic centralization.

Additionally, the study explores the impact of migration flows on Armenia’s 
labour market, analyzing changes in the number of foreign workers employed in 
the country from 2022 to 2024 [7]. Given the open nature of Armenia’s labor 
market and the recent surge in migration flows, the study evaluates how the influx 
of foreign labor affects local employment rates and potential wage shifts.

This methodological framework ensures a comprehensive analysis based 
exclusively on official statistical data, enabling a robust examination of key labour 
market changes and their economic implications. The integration of statistical 
methods enhances the reliability and objectivity of the findings, contributing to 
a deeper understanding of Armenia’s labor market trends and informing policy 
recommendations for sustainable labor market development.

Results

This study has conducted an in-depth analysis of the structural transformations 
in Armenia’s labor market, focusing on employment trends and wage polarization 
based on official data from the Statistical Committee of the Republic of Armenia. 
Special attention has been given to the impact of unemployment on economic 
growth, as well as the relationship between household income and consumer 
spending. The analysis incorporates time series examination, correlation analysis, 
and regression modeling to identify the key trends shaping the labor market.

To assess the effect of unemployment on economic growth in Armenia, a 
simple linear regression model was constructed, where the unemployment rate was 
considered an independent variable (X) and real GDP a dependent variable (Y). The 
model is based on real GDP and unemployment rate indicators recorded in Armenia 
from 2009 to 2023 [10,12,13,14,15]. The general form of the model is represented 
as follows:
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where:
- represents real GDP (in billion AMD),
- is the unemployment rate (%),
- is the intercept,
- is the coefficient for unemployment,
- represents the error term.
The regression analysis yielded the following equation:
The results indicate that the coefficient for unemployment ( ) is negative and 

statistically significant (p < 0.01), confirming that a 1% increase in the unemployment 
rate leads to an approximate reduction of 661.5 billion AMD in GDP. The correlation 
coefficient (r=α0.762) demonstrates a strong negative relationship between 
unemployment and GDP, while the determination coefficient ( ) shows that the 
model explains 58% of GDP fluctuations based on unemployment levels, indicating a 
relatively high explanatory power. Furthermore, the regression F-test value of 17.95 
and a significance level of F = 0.00097 confirm the overall statistical significance 
of the model.

These findings are consistent with Okun’s Law, which states that reducing 
unemployment is a key driver of economic growth. In Armenia’s case, this model 
underscores that employment-stimulating policies can significantly accelerate 
economic expansion.

To evaluate the relationship between household income and consumption, the 
following simple linear regression model was constructed based on official statistical 
data from 2004 to 2023 [16,17,18,19,20,21,22,23,24,25]:

where:
– represents consumer spending (monthly average, AMD),
– is household per capita nominal income (monthly average, AMD),
– is the intercept,
– is the coefficient for income,
– represents the error term.
The estimated regression equation is as follows:
The results show that the coefficient for income ( ) is positive and highly 

significant (p < 0.001), indicating that an increase of 1 AMD in household income 
leads to a 0.5046 AMD increase in consumer spending. The correlation coefficient 
(r=0.988) confirms a very strong positive relationship between income and spending, 
while the determination coefficient ( indicates that 97.7% of the variation in 
consumer spending is explained by changes in income, highlighting the model’s 
strong explanatory power. The F-test value of 762.85 and a significance level of F 
= 3.44E-16 further confirm the model’s overall statistical reliability. These results 
suggest that income-boosting economic policies would directly enhance consumer 
spending levels, subsequently stimulating domestic market growth.

At the sectoral level, wage disparities are particularly pronounced between 
high- and low-paid industries. Between 2018 and 2024, the average real wage in 
the information and communication technology (ICT) sector increased by 73.7%, 
while the financial and insurance sector saw a 90.2% rise. In contrast, the education 
sector experienced a 6.5% decline in real wages [8], primarily due to the slow growth 
of nominal wages and the high inflation rate. A structured analysis reveals that 
wage disparities exacerbate social inequality, as workers in high-income industries 
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benefit more from economic growth. In contrast, employees in public services and 
manufacturing sectors face reduced purchasing power.

At the regional level, labour market analysis demonstrates that economic 
activity remains highly concentrated in Yerevan, where nominal wages increased 
by 63.1% between 2018 and 2024, reaching an average of 317,055 AMD. In contrast, 
the average wage increase across Armenia’s regions was 44.8%, reflecting persistent 
imbalances in employment and income distribution. Comparative workforce data 
show that the number of employed persons in Yerevan grew by 45.8%, whereas 
in the regions, employment expanded by only 12% [8], confirming the problem of 
economic centralization. These figures suggest that a large portion of the regional 
workforce continues to work in low-wage sectors, restricting their purchasing power 
and limiting regional market development.

The study also examines the impact of migration flows on Armenia’s labor 
market, analyzing the increase in foreign workers from 2022 to 2024. Over this 
period, the number of foreign wage earners in Armenia grew steadily, reaching 
22,755 individuals by August 2024. The number of Russian nationals employed in 
Armenia rose to 19,829 in 2023, decreasing slightly to 16,992 in 2024, with 50-60% 
of them engaged in the ICT sector [7]. This trend highlights structural shifts in the 
labor market, as foreign professionals increasingly participate in strategic industries.

The migration flow analysis reveals that while foreign labour has contributed 
to job fulfilment in certain industries, it has also intensified competitive pressures in 
the local labour market. Workers with low and mid-level skills face increased risks 
of wage suppression, as foreign employees are often willing to accept lower salaries. 
This creates potential challenges for domestic employment conditions, particularly 
in labour-intensive sectors with high wage competition.

The labour market evolutionary analysis shows that between 2009 and 2023, 
the unemployment rate in Armenia decreased from 18.7% to 12.6%, while the 
employment rate rose from 48.1% to 52.7% [10,11]. However, unemployment remains 
relatively high, particularly among young professionals, reflecting structural labour 
market challenges.

The analysis of Armenia’s business environment reveals a sharp increase in 
micro-enterprises (1-9 employees), which nearly doubled between 2018 and 2024, 
reaching 57,752 businesses [8]. However, average wages in these enterprises remain 
relatively low, indicating that while the overall number of businesses has increased, 
their ability to offer competitive wages and high productivity remains limited. This 
suggests that economic restructuring has primarily led to business expansion in 
numerical terms without necessarily improving wage conditions or labor market 
efficiency.

In conclusion, this study provides a comprehensive analysis of Armenia’s labour 
market transformation, revealing key trends in unemployment, wage polarization, 
regional employment disparities, and migration effects. The findings emphasize the 
need for employment-stimulating policies, particularly those aimed at balancing 
job distribution across regions, mitigating wage disparities, and ensuring sustainable 
economic growth through an inclusive labour market framework.

Conclusion

The findings of this study provide substantial evidence that labor market 
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dynamics play a fundamental role in shaping Armenia’s economic development 
trajectory. The econometric analysis conducted within this research confirms a 
statistically significant negative correlation between unemployment and real GDP, 
with results indicating that a 1% increase in the unemployment rate leads to a 
reduction of approximately 661.5 billion AMD in GDP. This aligns with Okun’s Law, 
reinforcing the critical role of employment stimulation in macroeconomic stability. 
Additionally, the analysis of household income and consumer spending confirms a 
strong positive relationship (r = 0.988) between income growth and consumption 
patterns, highlighting the importance of increasing employment and wages to sustain 
domestic demand.

Despite these insights, Armenia’s labour market continues to exhibit persistent 
structural inefficiencies, which pose significant challenges to sustainable economic 
growth. Among the most pressing issues are high youth unemployment rates, uneven 
geographic distribution of jobs, and deepening wage polarization across industries 
and regions. The concentration of economic opportunities in Yerevan has contributed 
to excessive urban migration and a widening gap between the capital and regional 
labour markets, exacerbating economic disparities. Without targeted interventions, 
these imbalances threaten to further undermine labor market inclusivity and long-
term national economic stability.

One of the most striking findings of this study is the over-concentration of 
employment and economic activity in Yerevan, leaving the economic potential of 
Armenia’s regions significantly underutilized. Between 2018 and 2024, employment 
growth in Yerevan (45.8%) was nearly four times higher than in the regions 
(12%), while average wages in the capital grew by 63.1% compared to 44.8% in 
regional areas. This disparity in labor market development has reinforced internal 
migration trends, as young professionals relocate to Yerevan in search of better job 
opportunities.

At the same time, high-skilled labor outmigration (brain drain) has intensified 
due to limited competitive employment opportunities in Armenia. The structural 
deficiencies of the regional labour market, particularly the scarcity of high-paying 
jobs outside the capital, contribute to a continuous exodus of skilled professionals 
seeking better economic prospects abroad. This phenomenon weakens Armenia’s 
human capital base and limits the country’s ability to compete in knowledge-based 
and innovation-driven industries.

The wage structure analysis conducted in this study highlights a deepening 
polarization between high-wage and low-wage industries. While the ICT sector and 
financial services experienced rapid wage growth (73.7% and 90.2%, respectively, 
between 2018 and 2024), real wages in the education sector declined by 6.5% over 
the same period. These disparities underscore the disproportionate distribution of 
economic gains, where high-income sectors benefit significantly from economic 
growth, while low-wage industries struggle with stagnant earnings and declining 
purchasing power.

This wage imbalance not only affects income distribution but also contributes 
to increased social inequality and reduced labour mobility between economic 
sectors. The stagnation of real wages in public services and manufacturing further 
reinforces the barriers to economic diversification, limiting workers’ ability to 
transition into higher-paying industries. The absence of targeted policies to address 
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these inequalities could result in worsening labour market segmentation, making 
it increasingly difficult for workers in low-wage sectors to benefit from national 
economic growth.

Another critical dimension examined in this study is the impact of migration 
on Armenia’s labour market. The analysis of foreign labour trends from 2022 to 
2024 demonstrates that the number of foreign wage earners increased to 22,755 by 
2024, with Russian nationals constituting the majority of foreign employees (16,992 
workers, or 50-60% of expatriates, in the ICT sector). While this influx has helped 
address skill shortages in key industries, it has also introduced new competitive 
pressures in the domestic labour market, particularly in mid-skilled occupations.

The growing presence of foreign professionals in high-demand sectors 
raises concerns regarding wage suppression and employment displacement risks 
for local workers. Although the integration of foreign labor has contributed to 
economic diversification, policy measures must be implemented to ensure that 
domestic employment conditions remain competitive and that local workers are not 
disadvantaged by the increasing foreign labor supply.

One of the most promising solutions to decentralizing employment 
opportunities and addressing regional disparities is the promotion of remote work. 
The rapid advancements in digital technology and global shifts toward flexible work 
arrangements present a unique opportunity for Armenia to reduce employment 
centralization in Yerevan and expand job opportunities across the country. This 
study’s findings suggest that remote work adoption could mitigate internal migration 
pressures, increase labor force participation in rural areas, and contribute to a more 
balanced labor market structure.

The benefits of remote work extend beyond regional employment distribution. 
It also serves as a strategic tool for economic diversification, enabling Armenia to 
strengthen its participation in globally competitive industries such as IT, financial 
services, consulting, digital marketing, and online education. However, despite its 
potential, remote work remains significantly underdeveloped in Armenia, primarily 
due to regulatory gaps, inadequate digital infrastructure in regional areas, and a lack 
of institutional support for remote employment models.

To fully capitalize on the benefits of remote work, policy interventions are 
essential. This study proposes the following policy recommendations to facilitate 
the large-scale adoption of remote employment:

1. Tax Incentives for Employers: Offering partial income tax reimbursements to 
companies that hire remote workers from regional areas, incentivizing firms 
to decentralize employment opportunities.

2. Corporate Tax Reductions for Decentralized Operations: Lowering corporate tax 
rates for businesses that establish remote work hubs outside Yerevan, fostering 
regional economic development.

3. Direct Financial Assistance for Remote Job Creation: Government-subsidized 
financial support for firms implementing remote work structures, particularly 
in high-tech and creative industries.

4. Investment in Digital Infrastructure: Expanding high-speed internet access 
and technological resources in regional areas, ensuring that workers outside 
Yerevan can effectively participate in remote employment.
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5. Workforce Training and Digital Upskilling: Establishing state-supported 
education and upskilling programs focused on digital competencies, enabling 
more workers to transition into remote-friendly, high-demand industries.

This study has provided a comprehensive empirical assessment of Armenia’s 
labour market transformations, offering statistical, econometric, and policy-
based insights into key structural challenges. The negative relationship between 
unemployment and GDP, alongside growing regional and sectoral wage disparities, 
highlights the urgent need for targeted labour market policies to reduce employment 
imbalances and promote economic inclusivity.

Adopting remote work as a strategic employment intervention presents a 
highly viable and economically justified pathway toward achieving balanced, 
sustainable employment growth. By leveraging technological advancements, targeted 
fiscal policies, and infrastructure investments, Armenia can transition toward a more 
equitable and resilient labour market, ensuring that employment opportunities are 
more evenly distributed across the country.

Furthermore, the long-term economic implications of brain drain and foreign 
labour integration necessitate a comprehensive policy response to sustain domestic 
workforce competitiveness. Without proactive measures, Armenia risks deepening 
labour market inequalities, further widening regional economic disparities, and 
weakening the country’s overall economic resilience.

Ultimately, the findings of this study emphasize the need for a forward-
looking, evidence-based policy framework that prioritizes remote work expansion, 
regional labour market development, and employment-stimulating initiatives. By 
implementing these reforms, Armenia can foster a more inclusive and sustainable 
labour market, ensuring equitable economic opportunities and long-term national 
prosperity.
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Վերջին տարիներին Հայաստանի Հանրապետությունում (այսուհետև՝ ՀՀ) 
բավականին լայն թափով զարգացում է ապրում կառուցապատման ոլորտը, 
որում հատկապես կարևորվում է նաև իրավահարաբերություններում առկա 
հիմնախնդիրների համակողմանի ուսումնասիրությունը: Հետազոտության 
իրականացման ընթացքում ուսումնասիրվել է կառուցապատման սուբյեկտների 
միջև ծագող իրավահարաբերությունների առանձնահատկությունները, առկա 
իրավական խնդիրները, տեսական ու օրենսդրական բացերը և ներկայացվել 
համապատասխան առաջարկներ:

Հետազոտության թեման բավականին արդիական է՝  պայմանավորված  
այն հանգամանքով, որ, շատ հաճախ որոշ պատճառներից ելնելով, ինչպես 
օրինակ՝ կառուցապատման իրավահարաբերությունները կարգավորող օրենս-
դրության ոչ լիարժեքության, կառուցապատման սուբյեկտների անվճա րու-
նակության, սնանկության, իրավասու մարմինների ոչ ճիշտ և թույլ վերա-
հսկողության, ինչու ոչ՝ կառուցապատման թույլտվությունների ստացման 
գործընթացում առկա կոռուպցիոն բնույթի գործերի հետևանքով խախտվում 
են գնորդների՝ Սահմանադրությամբ և միջազգային իրավական  ակտերով 
սահմանված հիմնարար այնպիսի իրավունքներ, ինչպիսիք են՝ սեփականության 
իրավունքը և գույքային այլ  իրավունքները: Վերջին տարիներին ազգային և 
միջազգային կազմակերպությունների հրապարակված զեկույցները փաստում 
են, որ քաղաքաշինության և կառուցապատման իրավահարաբերություններում 
մարդու իրավունքների պաշտպանության տեսանկյունից համակարգային և 
ռազմավարական բարեփոխումներ բավարար չափով չեն իրականացվել, որի 
արդյունքում խախտվել են մարդկանց իրավունքները և օրինական շահերը: 

Հետևաբար՝ մի կողմից մարդու իրավունքների պաշտպանության, մյուս 
կողմից Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության լավարկման տեսա-
նկյունից սույն գիտական հոդվածում բազմակողմանիորեն ուսումնասիրել ենք 
կառուցապատման իրավահարաբերությունները, այդ հարաբերություններում 
սուբյեկտների իրավունքներին վերաբերող  կարևորագույն որոշ խնդիրները, 
որի հիման վրա հանդես ենք եկել տեսական և օրենսդրական նոր 
առաջարկներով՝ ապահովելու համար իրավահարաբերության սուբյեկտների 
միջև առաջացող հարաբերությունների կայունությունը և նրանց իրավունքների 
պաշտպանության արդյունավետ մեխանիզմների ստեղծումը:
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Abstract

In recent years, the construction sector in the Republic of Armenia has 
undergone significant development, making a comprehensive study of problems 
in legal relations particularly important. During the course of the research, the 
characteristics of legal relationships between construction subjects, existing legal 
issues, and theoretical and legislative gaps were studied, and appropriate proposals 
were presented. Therefore, from the perspective of the protection of human rights 
on the one hand, and on the other hand, the improvement of the legislation of 
Armenia, in this scientific article we have comprehensively studied the legal relations 
of construction, some of the most important problems related to the rights of 
subjects in these relations, based on which we have come up with new theoretical 
and legislative approaches to ensure the stability of relations between the subjects of 
the law and their the creation of effective mechanisms for the protection of rights.

Keywords and phrases: Development, law on construction, entrepreneurship, 
bankruptcy, issue.
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Аннотация

В последние годы строительная отрасль в Армении (далее Республика 
Армения) развивается достаточно широко, с комплексным изучением проб-
лем в правоотношениях. В ходе исследования были изучены особенности 
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право отношений между субъектами строительства, существующие правовые 
проб лемы, теоретические и законодательные пробелы, а также представлены 
соответствующие предложения.Таким образом, с точки зрения защиты прав 
человека с одной стороны, и совершенствования законодательства Армении,  
с другой стороны, в данной научной статье мы всесторонне изучили правовые 
отношения строительства, некоторые важнейшие проблемы, связанные с 
правами субъектов в этих отношениях, на основе которых мы пришли к новым 
теоретическим и законодательным подходам для обеспечения стабильности 
отношений между субъектами права и их создания эффективных механизмов 
защиты прав. 

Ключевые слова: «девелопмент», «девелопер», «Закон о строительстве», 
предпринимательская деятельность, банкротство, проблема.

Ներածություն

Առհասարակ կառուցապատման ինստիտուտը, կառուցապատման 
իրա վունքը, ինչպես նաև մի շարք ինստիտուտներ ծագել են Հռոմեական 
մասնավոր իրավունքից և ժամանակի ընթացքում ենթարկվելով տարբեր 
փոփոխությունների՝ իր ամրագրումն են ստացել ինչպես ժամանակակից 
շատ երկրների, այնպես էլ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական 
օրնսդրությամբ: Հռոմեական իրավունքում կառուցապատումը դիտարկվում էր 
որպես շինարարական նպատակներով նախատեսված հողերի երկարաժամկետ 
վարձակալության պայմանագիր, որը կոչվում էր superficies (super և 
facere` որևէ բան անել հողի մակերեսին) [13, էջ 78]։ Կառուցապատման 
իրավունքի՝ պայմանագրից ծագելու կանխավարկածը սահմանվել էր հենց 
Հռոմեական իրավունքում և ամրագրվել ժամանակակից տարբեր երկրների 
օրենսդրությամբ, սակայն Հռոմեական իրավունքում, բացի պայմանագրից, 
նախատեսվել էին սուպերֆիցիի ծագման այլ հիմքեր ևս [11, էջ 69]։

Հարկ ենք համարում նշել, որ կառուցապատման իրավունքը ժամանակի 
ընթացքում ենթարկվել է բազմաթիվ փոփոխությունների, և ներկայումս այն 
էականորեն տարբերվում է հռոմեական իրավունքում կիրառվող սուպերֆիցիի 
ինստիտուտից:

Ներկայումս «կառուցապատում» հասկացությունը տարբեր իրավական 
ընտանիքներում ունի այլ ընկալումներ և մեկնաբանություններ, որոնք զգա-
լիորեն տարբերվում են Հին Հռոմի ստրկատիրական ժամանակաշրջանում 
իրավուն քում կիրառվող սուպերֆիցիի և էմֆիտևզիսի ինստիտուտներից: 
Մասնավորապես՝ կառուցապատման հասկացության մասին առկա են 
տարբեր մեկնաբանություններ անգլո-սաքսոնական (արևմտյան)  և ռոմանո-
գերմանական իրավական ընտանիքի երկրների օրենսդրություններում և 
դոկտրինալ աշխատություններում:

Ինչպես նշեցինք, «կառուցապատում», «կառուցապատման գործու-
նեու թյուն» և նույնաբովանդակ հասկացությունները իրավական տարբեր 
ընտանիքի երկրներում տարաբնույթ մեկնաբանումներ ունեն, մասնավորապես, 
օրինակ՝ անգլո-սաքսոնական իրավական ընտանիքում կառուցապատում 
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հասկացությունը, որը անվանվում է «Real estate development» (անշարժ գույքի 
զարգացում) տերմինով, մեկնաբանվում է հետևյալ կերպ՝ «Կառուցապատումը 
արժեք ստեղծելու գործընթացն է՝ իրական գույքի նկատմամբ շոշափելի 
բարելավումներ կատարելով» [18, էջ 1-5]։ Այն ներառում է տարբեր 
միջոցառումների իրականացում, ինչպիսիք են՝ հողերի գնումը, շինարարական 
նախագծերի մշակումը, ֆինանսավորման ապահովումը, շենքերի կառուցումն 
ու վարձակալումը և, ի վերջո, գույքի վաճառքը: Կառուցապատողներն էլ 
կոորդինացնում են այս բոլոր միջոցառումները՝ «գաղափարները թղթից 
վերածելով իրական գույքի» [18, էջ 1-5]։

Անգլո-ամերիկյան իրավական ընտանիքի անդամ երկրների նիդեռ-
լանդացի հետազոտողներ Էլլեն Գեհները, Գերտ Ժոստ Փիքը, ինչպես նաև 
ամերիկացի հետազոտողներ՝ Մ.Մայլսը և Ե.Նոզեմանը, խոսելով Real estate 
development`անշարժ գույքի զարգացում-կառուցապատում եզրույթի 
մեկնա բանման վերաբերյալ, նշում են, որ «Կառուցապատում հասկացությունը 
ենթադրում է՝ նորակառույց տարածքի գաղափարի վերափոխումն անշարժ 
գույքի, որպեսզի նպաստի կառուցապատող ընկերության նպատակների 
իրագործմանը, ինչպիսիք են՝ շահույթ ստանալը, հաճախորդների հետ լավ 
հարաբերություններ ստեղծելը և այդ ոլորտում մրցակցության խթանմանը» 
[15,էջ 20-21, 17, էջ 854]։

Ինչ վերաբերում է կառուցապատող սուբյեկտի հասկացությանը, 
ապա պետք է նշենք, որ Թրյուե Տամպլինը և մի շարք այլ հեղինակներ 
ևս իրենց հոդվածում տալիս են արտասահմանյան երկրներում կիրառվող 
կառուցապատող հասկացության մեկնաբանությունը, համաձայն նրանց 
տեսակետին՝ Կառուցապատողը (անշարժ գույքի զարգացնողը), որը անվանվում 
է «Real Estate Developer» եզրույթով` «նրանք են, ովքեր հանդիսանում 
են հատուկ մասնագիտացված և սեփական ռիսկով ձեռնարկատիրական 
գործունեությամբ զբաղվող կառուցապատող ընկերությոունները» [18, էջ 5]։

Ուսումնասիրելով նաև անգլո-սաքսոնական իրավական ընտանիքի 
երկրների օրենսդրությունները, պետք է նշենք, որ մի շարք երկրների 
քաղաքացիական օրենսգրքերում կամ առանձին օրենքներով ևս կարգավորված 
են կառուցապատման իրավահարաբերությունները, ինչպես օրինակ՝ Մեծ 
Բրիտանիան, Շվեյցարիան, ԱՄՆ-ն և այլն [7, 8]։

Կառուցապատում հասկացության վերաբերյալ իրենց մոտեցումները 
ունեն նաև ռոմանո-գերմանական իրավական ընտանիքի անդամ երկրների  
հետազոտողները:

Ռուսաստանի իրավաբանների մեկնաբանություններում և գիտական 
աշխատություններում, ինչպես օրինակ՝ Օլեգ Լազարևի, Արցիբիվշևի. Ֆե-
դոր կինա և այլոց, կառուցապատումը մեկնաբանվում է, որպես ձեռնար-
կատիրական գործունեություն [19, էջ 407-409], որը կապված է անշարժ 
գույքի ստեղծման, գոյություն ունեցող շենքի կամ հողամասի վերակառուցման 
կամ փոփոխման հետ, որը հանգեցնում է դրանց արժեքի բարձրացմանը և 
որը իրականացվում է հատուկ մասնագիտացված կազմակերպությունների 
կողմից [20, էջ 740-741]։
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Ռոմանո-գերմանական իրավական ընտանիքի անդամ երկրներից 
շատերում ևս առկա է կառուցապապատման իրավահարաբերությունները 
կարգավորող առանձին օրենսդրություններ, դրանցից կառանձնացնենք՝ 
Ռուսաստանի Դաշնությունը, Վրաստանի Հանրապետությունը, Ուկրաինան, 
Ղազախստանը և այլն երկրներ [9,10,11]։

Տեսամեթոդական հիմքեր և ուսումնասիրության մեթոդները

Սույն գիտական հոդվածի համար տեսամեթոդական հիմք են հանդիսացել, 
ինչպես հայ իրավաբան-տեսաբանների, որոնցից կառանձնացնենք՝ Բարսեղյան 
Տ., Հովհաննիսյան, Ավետիսյան Վ., Բաբալյան Լ., այնպես էլ օտարերկրյա 
իրավաբան-տեսաբանների, ինչպիսիք են՝ Miles M., Richard P., Gehner E., Peek 
G., Nozeman E., Tamplin T.,., Арцыбышев И., Лазарев O., Коновалова А., Казаков  
А., Федотова М. և այլոց գիտական աշխատությունները և  ձեռնարկները:

Հետազոտության մշակման ընթացքում կիրառել ենք հասարակական 
գործընթացների և իրավական երևույթների ճանաչողության տեսության 
մեխանիզմ համարվող ժամանակակից այնպիսի մեթոդներ, ինչպիսիք 
են՝ ճանաչողության համագիտական մեթոդները, ինչպես նաև 
իրավահամեմատական սինխրոն, ֆորմալ-իրավական (նորմատիվ-դոգմատիկ) 
մեթոդները, փաստաթղթերի վերլուծության մեթոդը, վիճակագրական մեթոդը, 
որոնց շարքում կարող ենք առանձնացնել դատաիրավական պրակտիկայի 
ուսումնասիրությունը:

Ստացված արդյունքներ
Ուսումնասիրելով մի շարք երկրների իրավագիտական-տեսական 

գրականությունը` անհրաժեշտ ենք համարում վերլուծել նաև Հայաստանի 
Հանրապետության տեսական գրականությունում առկա մոտեցումները: 

Ինչ վերաբերվում է Հայաստանի Հանրապետության տեսական գրակա-
նության մեջ «կառուցապատում» և «կառուցապատման իրավունք» հասկա-
ցությունների մեկնաբանությանը, ապա որոշակի մեկնաբանություններ առկա 
են Տարիել Բարսեղյանի «Քաղաքացիական իրավունքի» դասագրքում, որտեղ 
հեղինակը նշում է՝ «կառուցապատման իրավունքին բնորոշ է պայմանագրային 
բնույթը: Որպես ընդհանուր կանոն՝ պայմանագիրը կառուցապատողին 
ընձեռում է շինարարություն իրականացնելու այնպիսի հնարավորություն, 
ինչպիսին վերապահված է հողամասի սեփականատիրոջը օրենքով [12, էջ 
401]։

Հետաքրքրական մոտեցում ունի նաև մեկ այլ հեղինակ ևս, մասնավո-
րապես՝ կառուցապատման իրավունքի վերաբերյալ Հովհաննիսյանի աշխատու-
թյուններում, հեղինակը առաջ է քաշում հետևյալ այն գաղափարը, համաձայն 
որի՝ ոչ թե շենքերը կամ շինություններն են կառուցապատման իրավունքի 
տարր, այլ այն իրավունքները, որոնք կապված են հողամասի օգտագործման 
հետ: Հակառակ դեպքում, կառուցապատման իրավունքը գերակայություն 
կունենար սեփականության իրավունքի նկատմամբ, ինչն իրավաբանորեն 
անթույլատրելի է [14, էջ 134]։

Վերոնշյալ հեղինակները իրենց  գիտական աշխատությունում, այ-
նու ամե նայնիվ, ամբողջական չեն բացահայտում «կառուցապատում», 
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«կառուցապատող» հասկացությունները, դրանց էությունը, կառուցապատող 
սուբյեկտի առանձնահատկությունները:

Այնուամենայնիվ, պետք է արձանագրել, որ ուսումնասիրելով կառուցա-
պատման իրավահարաբերություններում վերոնշյալ հասկացու թյունների 
վերաբերյալ առկա տեսական և օրենսդրական ձևակերպումները` պարզ է 
դառնում, որ Հայաստանի Հանրապետության իրավագիտական-տեսական 
գրականությունը այս մասով բավականին սուղ է. առկա չեն տեսական հստակ 
ձևակերպումներ՝ և՛ «կառուցապատում» հասկացության, և՛ «կառուցապատող» 
սուբյեկտի մեկնաբանման իմաստով, ինչը առկա է ինչպես անգլո-սաքսոնական, 
այնպես էլ ռոմանո-գերմանական և այլ իրավական ընտանիքների մի շարք 
երկրների տեսական և օրենսդրական աղբյուրներում [21, էջ 113]։

Տարբեր երկրների իրավագիտական-տեսական գրականությունում 
մանրակրկիտ և հասկանալի բացահայտվում է կառուցապատում  
հասկացության էությունը և բովանդակությունը, կառուցապատող սուբյեկտի` 
որպես հատուկ մասնագիտացված կազմակերպությունների կամ անձանց 
կողմից այդ գործընթացի կազմակերպումը և այլ տարաբնույթ հարցերը:

Անդրադառնալով նաև ներպետական օրենսդրական իրավակար գա-
վորումներին` այս մասով ևս պետք է արձանագրել, որ կառուցապատման 
իրավա հարաբերությունները կարգավորող ներպետական իրավական 
ակտերը հիմնականում սրանք են, մասնավորապես կառանձնացնենք՝ «Քա-
ղա քա ցիական օրենսգիրքը», «Քաղաքաշինության մասին» ՀՀ օրենքը, 
Կառավարության 596-Ն որոշումը, որոնք այնուամենայնիվ բավարար չեն 
վե րևում քննարկված հասկացությունների մեկնաբանման, առկա իրավական 
խնդիրների կարգավորման և այլ իմաստներով [1, 4, 6]։

Այսպիսով` ուսումնասիրելով կառուցապատման իրավահարբե-
րու թյուն ները կարգավորող օրենսդրական բազան, պարզ է դառնում, 
որ թերևս Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որոշակի 
իրավակարգավորումներ առկա են, սակայն այնուամենայնիվ հասկանալի չէ 
«կառուցապատում», «կառուցապատող» և նման հասկացությունների իրա-
վական մեկնաբանությունը, որը առաջացնում է մի շարք խնդրահարույց 
հարցեր սկսված կառուցապատող սուբյեկտի ճանաչման, ընկալման, 
դրանից բխող պատասխանատվության հարցի քննարկումից մինչև մի շարք 
կարևորագույն այլ հարցեր:

Հետևաբար, կառուցապատման իրավահարաբերությունների հիմնա-
խնդիր ներից առաջնային կնշենք՝ ոչ բավարար օրենսդրության առկայությունը, 
մասնավորապես՝ Հայաստանի Հանրապետությունում չկա կառուցապատման 
իրավահարաբերությունները կարգավորող առանձին օրենք, որով էլ, ի վերջո, 
կկարգավորվեին վերոնշյալ հարցերը:

Պետք է արձանագրենք, որ նշված իրավական ակտերն, այնու ամե-
նայնիվ, չեն պարունակում կառուցապատման գործունեության առանձ-
նահատկություններն ամփոփող հատուկ կարգավորումներ, վերոնշյալ 
որոշ մամբ կրկին չի մեկնաբանվում, թե ով է կառուցապատողը կամ ինչ 
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է կառուցապատումը, որոնք հանգեցնում են գործնականում բազմաթիվ 
խնդիրների։

Ինչ վերաբերում է «կառուցապատող» սուբյեկտի օրենսդրական 
ձևակերպ մանը, ապա այս մասով թեև «Քաղաքաշինության մասին» ՀՀ 
օրենքի 6-րդ հոդվածով բնորոշվել է «Կառուցապատող» հասկացությունը, որն 
ընդամենը նշում է անշարժ գույքի կամ այն փոփոխելու լիրավազորությամբ 
օժտված ցանկացած անձի մասին, այնուամենայնիվ, որևէ իրավական ակտով 
տրված չէ կառուցապատողի՝ որպես հրապարակային օֆերտայով հանդես 
եկող ձեռնակատիրական իրավահարաբերության յուրահատուկ սուբյեկտի, 
հատուկ մասնագիտացված լինելու  իրավական բնորոշումը, ինչպես 
նաև «Քաղաքաշինության մասին» ՀՀ օրենքով և ՀՀ կառավարության 2015 
թվականիմարտի 19-ի թիվ 596-Ն որոշմամբ տրված սահմանումները չեն 
բացահայտում ընդհանրապես կառուցապատմամբ զբաղվող սուբյեկտի 
իրական հատկանիշները [4, 6]։

Արդյունքում, «կառուցապատող» հասկացությունը, լինելով բավականին 
լայն և ընդգրկուն հասկացություն, միևնույն կարգավորումների ներքո 
միավորում է միմյանցից բոլորովին տարբերվող գործունեություն իրականացնող 
և տարբեր նպատակներ հետապնդող սուբյեկտների։ Այդ հասկացության 
բացակայությունը հանգեցնում է գործնականում կառուցապատման, որպես 
ձեռնարկատիրական գործունեության մեկնարկի և ավարտի, ըստ այդմ նաև՝ 
կառուցապատողի պատասխանատվության շրջանակների անորոշությանը։ 
Ակնհայտ է, որ նման իրավիճակը չի կարող դրական ազդել կառուցապատման 
գործունեության որակի և դրա նկատմամբ իրականացվող վերահսկողության 
արդյունավետության վրա։

Հարկ է նշել, որ նույնիսկ օրենսդրությունը չի սահմանում կառու-
ցա պատողներին ներկայացվող անգամ նվազագույն չափանիշներ և 
պահանջներ, ինչի արդյունքում կառուցապատման գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունը չի կարող հասնել իր առջև դրված խնդիրների իրացմանը։

Կառուցապատողների և կառուցապատման գործունեության նկատմամբ 
պահանջների և չափանիշների, կառուցապատման օբյեկտի, կառուցապատման 
փուլերի սահմանման, ինչպես նաև հստակ վերահսկողական մեխանիզմների 
բացակայությունը գործնականում կարող է հանգեցնել հետևյալ հիմնական 
ռիսկերին՝

1. Բազմաթիվ գործունեության ոլորտներ ունեցող և ռիսկային 
սուբյեկտների կողմից կառուցապատման գործունեությամբ զբաղվելը,

2. Կառուցապատման ցածր որակ,
3. Կառուցապատման ժամկետների խախտումներ,
4. Անվճարունակության և սնանկության ռիսկ։
Վերոնշյալ իրավական բացերը վերացնելու, քննարկվող հասկացական 

ձևակերպումները հստակեցնելու, հասարակության մոտ ավելի ընկալելի 
դարձնելու, օրենսդրությունը լավարկելու, ի վերջո տարընթերցումներից և 
դրանից բխող խնդիրներից խույս տալու տեսանկյունից կարևոր ենք համարում, 
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որպես ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակ՝  կառուցապատմամբ 
զբաղվող կառուցապատողների գործունեությունը  համակարգելու, կառու-
ցապատման գործունեության շահառուների հետ հարաբերություններում այդ 
շահառուների մոտ վստահության մակարդակը բարձրացնելու և կառուցա-
պատողների իրավունքները պաշտպանելու տեսանկյունից՝ կառուցապատումը 
դիտարկել որպես մասնագիտական  գործունեություն, ինչպես մի շարք 
զարգացած երկրներում։

 Հետևաբար, ուսումնասիրելով մի շարք երկրների կառուցապատման 
իրավահարաբերությունների վերաբերյալ առկա օրենսդրական կարգավո-
րումները և առկա պրակտիկան, որպեսզի լավարկենք ներպետական օրենս-
դրությունը և խուսափենք օրենսդրական բացերից, տարընթերցումներից, 
ապահովենք  վերոնշյալ հասկացությունների իրավաբանորեն ամրագրումը, 
ինչպես նաև ունենանք կառուցապատման իրավահարաբերությունները 
կարգավորող մեկ միասնական կոդիֆիկացված օրենք, առաջարկում ենք՝ 
ընդունել կառուցապատման իրավահարաբերությունները կարգավորող 
առանձին օրենք՝ «Կառուցապատման մասին» ՀՀ օրենք վերտառությամբ։

Խոսելով իրավահարաբերությունում սուբյեկտների իրավունքների 
պաշտպանության առկա իրավիճակի մասին, պետք է նշենք, որ ուսում-
նասիրելով կառուցապատման իրավահարբերություններում առկա հիմնա-
խնդիրները` պետք է նշել դատաիրավական պրակտիկայում հանդիպող 
սննանկության վերաբերյալ գործերը։ Այս գործերից կառանձնացնենք մի 
քանի կարևորագույները, որոնք իրենց բացասական ազդեցությունն են 
ունեցել կառուցապատման իրավահարաբերության սուբյեկտների գույքային 
իրավունքների և օրինական շահերի տեսանկյունից։ Մասնավորապես՝ 
ՍՆԴ/2950/04/2024 «Ն և Ս Քոնսթրաքշն», ԵԱՔԴ/0151/04/14, ԵԱՔԴ/0092/04/15, 
ՍՆԴ/3572/04/22 «Կվադրրա Քոնսթաքշն» դատական գործերի արդյունքում 
շատ գնորդներ զրկվել են իրենց պատկանող անշարժ գույքի ձեռքբերման 
հնարավորությունից, ինչպես նաև եղել են դեպքեր, երբ մարդիկ զրկվել 
արդարացի իրենց հասանելիք դրամական հատուցումը ստանալու իրավունքից 
[12, 13, 14, 15]։

Դատական պրակտիկայում շատ են դեպքեր, երբ կառուցապատողները 
ճանաչվում են սնանկ կամ վերջիններիս նկատմամբ հարուցվում են սնանկության 
վարույթներ։ Սնանկության վարույթի առանձնահատկություններով պայմա-
նա վորված՝ կառուցապատման գործունեությունը դառնում է անհնարին, 
բացա ռությամբ, օրինակ՝ ֆինանսական առողջացման ծրագրով (սանացիա) 
գործունեությունը շարունակելու կամ գործունեությունը վերսկսելու դեպքերի 
[5. Հոդ 59]։

«Սնանկության մասին» ՀՀ օրենքը սահմանում է, որ եթե պարտապանը 
հանդիսացել է բազմաբնակարան կամ ստորաբաժանված շենքի կառու-
ցապատող, և պարտապանին սեփականության իրավունքով պատկանող 
ավարտ ված (ավարտական ակտի հիմքով պետական գրանցում ստացած) շենքը 
կառուցվող շենքից անշարժ գույք գնելու իրավունքի պայմանագրերի հիման 
վրա ծանրաբեռնված է այլ անձանց իրավունքներով, ապա կառավարչի 
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պահանջն ստանալուց հետո՝ մեկամսյա ժամկետում, կառուցվող շենքից 
անշարժ գույք գնելու իրավունք ունեցող անձի կողմից պայմանագրային 
գնի վերջնահաշվարկի գումարը սնանկության հաշվին վճարվելու դեպքում 
կառավարիչը կառուցապատողի անունից կնքում է օրենքով սահմանված 
պահանջներին համապատասխան փոխանցման ակտ և անձին փոխանցում 
առանձնացված միավորի սեփականության իրավունքը [5. Հոդ 59, 2.1]։

Նշված կարգավորումն, անշուշտ, որոշակի երաշխիքներ է նախատեսում 
սպառողների համար, սակայն ամբողջությամբ չի լուծում խնդիրը։

Վերը նշված կարգավորումը վերաբերում է այն դեպքերին, երբ 
կառուցապատումն ավարտվել է մինչև կառուցապատողի սնանկ ճանաչվելը 
և չի կարգավորում այն դեպքերը, երբ կառուցապատողը սնանկ է ճանաչվել 
կառուցապատման ընթացքում և կառուցվող գույքը (անավարտ վիճակում) 
ծանրաբեռնված է կառուցվող շենքից անշարժ գույք գնելու իրավունքի 
պայմանագրերի հիման վրա ծագած իրավունքներով։

Սնանկության մասին համապատասխան հոդվածի հստակեցման, 
հետագա տարընթերցումներից խուսափելու, և կառուցապատողների 
սնանկության գործընթացում գնորդների հիմնարար իրավունքների 
և օրինական շահերի  պաշտպանության տեսանկյունից առաջարկում 
ենք՝ «Սնանկության մասին» ՀՀ օրենքի 50-րդ հոդվածի 2.1 կետում 
կատարել համապատասխան լրացումը հետևյալ ձևակերպմամբ՝ որ «եթե 
պարտապանը հանդիսացել է բազմաբնակարան կամ ստորաբաժանված 
շենքի կառուցապատող, և պարտապանին սեփականության իրավունքով 
պատկանող ավարտված (ավարտական ակտի հիմքով պետական գրանցում 
ստացած), ավելացնել՝ «ինչպես նաև անավարտ վիճակում գտնվող շենքը» 
կառուցվող շենքից անշարժ գույք գնելու իրավունքի պայմանագրերի հիման 
վրա ծանրաբեռնված է այլ անձանց իրավունքներով, ապա կառավարչի 
պահանջն ստանալուց հետո՝ մեկամսյա ժամկետում, կառուցվող շենքից 
անշարժ գույք գնելու իրավունք ունեցող անձի կողմից պայմանագրային 
գնի վերջնահաշվարկի գումարը սնանկության հաշվին վճարվելու դեպքում 
կառավարիչը կառուցապատողի անունից կնքում է օրենքով սահմանված 
պահանջներին համապատասխան փոխանցման ակտ և անձին փոխանցում 
առանձնացված միավորի սեփականության իրավունքը

Այս փոփոխությամբ անհրաժեշտ է նաև օրենքում հստակեցնել, որ 
«եթե գնորդները բարեխղճորեն, ամբողջությամբ և պատշաճ կատարել են 
պարտավորությունները տվյալ գույքը ձեռք բերելու մասով, ապա հետագայում, 
անկախ շենքի ավարտված կամ չավարտված լինելու հանգամանքից, 
հետագա կառուցապատողի սնանկության դեպքում տվյալ գնորդի մասով՝ 
երրորդ անձանց (օրինակ՝ բանկի) իրավունքները պետք է դադարեն և այդ 
գնորդի գնման իրավունքը պետք է առաջնային լինի երրորդ անձանց գրավի 
իրավունքից։ 

Եզրակացություն

Ամփոփելով մեր հետազոտությունը` կարող ենք փաստել, ու սույն 
գիտական հոդվածում բարձրացնում ենք կարևորագույն հարցեր, որոնց 
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կարգավորվան պարագայում դրական ազդեցություն կունենան ինչպես 
հայրենական դոկտրինալ գրականության զարգացման, այնպես էլ ներպե-
տական օրենսդրության կատարելագործման տեսանկյունից։ 

Հաշվի առնելոով այն հանգմանքը, որ հայրենական իրավագիտական-
տեսական գրականության մեջ բացակայում են «կառուցապատում» և 
«կառուցապատող» հասկացությունների ձևակերպումները և մեկնաբա-
նությունները, ինչպես նաև օրենսդրությամբ ևս մանրակրկիտ ուսումնասիրված 
չեն վերոնշյալ եզրույթների բովանդակությունը, որը գործնականում 
հանգեցնում է իրավահարաբերությունում որոշակի խնդիրների առաջացման, 
սույն հոդվածում, ուսումնասիրելով նաև միջազգային պրակտիկան, 
առաջարկում ենք՝ «կառուապատում» և «կառուցապատող» հասկացությունների 
մեր սահմանումը, համաձայն որի՝

«Կառուցապատումը» (Real estate development/անշարժ գույքի զարգա-
ցումը)  ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակ է, որը իրակա-
նացվում է քաղաքաշինական նորմերի և կանոնների պահպանմամբ հստակ 
հաջորդական փուլերով՝ հատուկ լիցենզավորված, մասնագիտացված 
կազմակերպությունների կողմից սեփական ռիսկով (Real estate developer/
անշարժ գույքի զարգացնող) և ուղված է՝ բնակելի և ոչ բնակելի անշարժ 
գույքերի զարգացմանը և որակապես փոխակերպմանը, միևնույն ժամանակ 
իրավահարաբերության սուբյեկտների համար ապահովելով ներդրումային 
գրավչություն»:

«Կառուցապատողը»՝ կառուցապատման թույլտվություն և 
կառուցապատման իրավունք ունեցող, ինչպես նաև անշարժ գույքի կառուցման 
փուլում հրապարակային օֆերտայով անորոշ թվով անձանց շրջանակին՝ 
անշարժ գույքի վաճառքի առաջարկ ներկայացնող մասնագիտացված 
առևտրային կազմակերպությունն է:

Մեր գիտական հոդվածում վեր հանեցինք նաև օրեսդրությունում 
և դատական պրակտիկայում, մասնավորապես՝ սնանկության ոլորտում 
առաջացող հիմնախնդիրները: Այս առումով, հաշվի առնելով այն հանգմանքը, 
որ ՀՀ-ում բացակայում է կառուցապատման իրավահարաբերությունները 
կարգավորող առանձին օրենք, իսկ առկա օրենսդրությունը ոչ լիարժեք և 
կանոնակարգված է, ուստի առաջարկում ենք՝ ընդունել «Կառուցապատման 
մասին» ՀՀ օրենք վերտառությամբ առանձին օրենք: Ընդունելով 
կառուցապատման մասին առանձին օրենք` նախ կսահմանենք կարգավորման 
առարկան, այսինքն` հետևյալ կարևոր հարցերը՝ կառուցապատողի 
իրավական վիճակը, կառուցապատողին ներկայացվող պահանջները, 
կառուցապատման հասկացությունը, կառուցապատման գործունեության 
նկատմամբ վերահսկողության իրականացման կարգը, կառուցապատման 
ծրագրի և դրա` շահառուներին ներկայացվող պահանջները, կառուցվող 
օբյեկտին և դրա սերտիֆիկացմանը ներկայացվող պահանջները, կառուցված 
օբյեկտի երաշխիքային սպասարկման ժամկետը, կառուցապատման 
փուլերը, կառուցապատման ծրագրի շահառուների հնարավոր ռիսկերի և 
վնասների կանխարգելման պայմանները և մեխանիզմները, ինչպես նաև 
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կառուցապատման գործունեության հետ կապված այլ հարաբերություններ։
Մեր ուսումնասիրությամբ եկանք այն եզրահանգմանը, որ թերևս 

«Սնանկության մասին» ՀՀ օրենքը որոշակի կարգավորումներ նախատեսում 
է կառուցապատողի սնանկության դեպքում գնորդների իրավունքների 
պաշտպանության տեսանկյունից, սակայն դիտարկելով այն ոչ բավարար 
պաշտպանության երաշխիք, սույն հոդվածով առաջարկում ենք՝ «Սնանկության 
մասին» ՀՀ օրենքի 50-րդ հոդվածի 2.1 կետում կատարել համապատասխան 
լրացում, որը մեկնաբանել ենք վերոնշյալ պարբերություններում, այսպիսով` 
օրենսդրորեն սահմանելով գնորդների իրավունքների և օրինական շահերի 
լիարժեք պաշտպանության արդյունավետ մեխանիզմների ստեղծումը։

Այսպիսով` վերոնշյալ առաջարկների իրականացման 
դեպքում կկարողանանք կարգավորել (լուծել) կառուցապատման 
իրավահարաբերություններում առկա էական նշանակությամբ որոշ 
հիմնախնդիրները, նպաստել կառուցապատման իրավահարաբերությունները 
կարգավորող օրենսդրության զարգացմանը և լավարկմանը, միևնույն ժամանակ 
կխթանենք կառուցապատման վերաբերյալ գիտության զարգացմանը, ինչպես 
նաև կապահովենք կառուցապատման իրավահարաբերության սուբյեկտների 
իրավունքների և օրինական շահերի պաշտպանության նոր գործուն 
մեխանիզմների ստեղծումը՝ խթանելով անշարժ գույքի զարգացմանը և 
ներդրումային գրավչության բարձրացմանը։

Օգտագործված գրականության ցանկ

Նորմատիվ իրավական ակտեր և պաշտոնական նյութեր

1. Հայաստանի Հանրապետության «Քաղաքացիական օրենսգիրք», ՀՕ-239 ընդունված՝ 
1998 թվականի մայիսի՝ 5-ին, փոփոխված՝ 2024 թվականի, հոկտեմբերի՝ 24-ին, 
ՀՀՊՏ1998.08.10/17(50), arlis.am/DocumentView.aspx?docID=74658

2. Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսդրությունում լրացումներ 
և փոփոխություններ կատարելու մասին» թիվ ՀՕ-292-Ն օրենք,ընդունված՝ 2023 
թվականիսեպտեմբերի՝  12-ին,arlis.am/DocumentView.aspx?docid=183515

3. «Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսդրությունում լրացումներ և 
փոփոխություններ կատարելու մասին» թիվ ՀՕ-188-Ն օրենք, ընդունված՝ 2005 թվականի 
հոկտեմբերի՝ 4-ին, ՀՀՊՏ 2005.11.16/71(443)Հոդ.1318 https://www.arlis.am/DocumentView.
aspx?docid=1883

4. «Քաղաքաշինության մասին»  ՀՀ օրենք, ՀՕ-217, ընդունված՝ 1998 թվականի մայիսի՝ 
5-ին, փոփոխված՝   2023 թվականի ապրիլի՝ 13-ին  , ՀՀՊՏ 1998.05.30/11(44), arlis.am/
DocumentView.aspx?docID=69797

5. «Սննանկության մասին»  ՀՀ օրենք, ՀՕ-51-Ն , ընդունված՝  2006 թվականիդեկտեմբերի՝  
25-ին, փոփոխված՝ 2016  թվականի մարտի՝ 3-ին, ՀՀՊՏ 2007.01.31/7(531), arlis.am/
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Արդի շրջանում թվային տեխնոլոգիաները կարևոր դեր են խաղում 
պատմամշակութային զեղծարարությունները և վանդալիզմը բացահայտելու, 
հանրային կարծիքի մանիպուլացումը կանխարգելելու, ինչպես նաև 
պատմամշակութային ժառանգությունը պաշտպանելու և պահպանելու 
գործում: Դրանց դերն ու նշանակությունն ավելի է մեծացել 2020–2023 
թթ. ռազմաքաղաքական իրադարձությունների արդյունքում, երբ Արցախի 
Հանրապետության տարածքն ամբողջությամբ հայտնվել է Ադրբեջանի 
վերահսկողության տակ: Օգտվելով իր համար բարեպատեհ իրադրությունից՝ 
ադրբեջանական իշխանությունները նոր թափով շարունակում են հայկական 
Արցախի պատմամշակութային ժառանգության համակարգված ոչնչացումը, 
յուրացումը, աղավաղումը, աղվանականացումը։ Այս պայմաններում 
ադրբեջանական վանդալիզմի քաղաքականությունը մերկացնող և հայկական 
պատմամշակութային ժառանգության ոչնչացումը փաստող ամենաազդեցիկ 
գործիքներն են հենց թվային տեխնոլոգիաները, մասնավորապես՝ 
արբանյակային լուսանկարումը, վիրտուալ արխիվները, արհեստական 
բանականությունը և միջազգային մոնիթորինգային հարթակները։ Դրանք 
թույլ են տալիս ոչ միայն արձանագրել ադրբեջանական վանդալիզմի 
փաստերը, այլև բացահայտել զեղծարարության և հայկական մշակութային 
ժառանգության դեմ ուղղված հանցավոր գործունեության բոլոր հետևանքները:

Սույն հոդվածում հանգամանորեն ներկայացված են ժամանակակից 
թվային տեխնոլոգիաների հնարավորությունները ադրբեջանական 
զեղծարարության և վանդալիզմի քաղաքականության դեմ  պայքարում՝ 
սկսած վանդալիզմի փաստերի արձանագրումից մինչև միջազգային 
կազմակերպություններում դրանց վերաբերյալ համապատասխան քայլերի 
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ձեռնարկում: Նաև արժևորված են ադրբեջանական զեղծարարությունը և 
վանդալիզմի քաղաքականությունը բացահայտող թվային հարթակների դերն 
ու կիրառվող գործիքների արդյունավետությունը:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ Արցախի Հանրապե-
տություն, Նախիջևան, Ջուղայի խաչքարեր, ադրբեջանական վանդալիզմ, 
արբանյակային նկարահանում, զեղծարարության քաղաքականություն, 
թվային հարթակ, թվային տեխնոլոգիաներ, հայկական պատմամշակութային 
ժառանգություն, մոնիթորինգ, փաստագրում:
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Abstract

In our time, digital technologies play a crucial role in identifying historical 
and cultural forgeries and vandalism, preventing the manipulation of public opinion, 
as well as protecting and preserving historical and cultural heritage. Their role and 
significance increased from 2020 to 2023 due to military-political developments, 
as the territory of the Republic of Artsakh came under the control of Azerbaijan. 
Capitalising on the favourable situation in which they have appeared, the Azerbaijani 
authorities continue the systematic destruction, appropriation, distortion, and 
Albanization of the historical and cultural heritage of the Armenian Artsakh with 
renewed intensity. In these circumstances, digital technologies, specifically satellite 
photography, virtual archives, artificial intelligence, and international monitoring 
platforms, are the most effective tools for unveiling the policy of Azerbaijani 
vandalism and documenting the destruction of Armenian historical and cultural 
heritage. They make it possible to report the facts of Azerbaijani vandalism as well 
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as to expose the full ramifications of criminal behaviour and vandalism against 
Armenian cultural heritage.

This article provides a detailed examination of the potential of contemporary 
digital technologies to combat the Azerbaijani policy of forgery and vandalism, 
from documenting vandalism to implementing appropriate measures by international 
organisations. The role of digital platforms and the effectiveness of tools used to 
identify Azerbaijani policies of forgery and vandalism are also valued.

Keywords and phrases:  Republic of Artsakh, Nakhichevan, khachkars in Jugha, 
Azerbaijani vandalism, satellite imagery, falsification policy, digital platform, digital 
technologies, Armenian historical and cultural heritage, monitoring, documentation.
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Аннотация

В наши дни цифровые технологии играют ключевую роль в 
выявлении исторических и культурных фальсификаций и актов вандализма, 
предотвращении манипуляций общественным мнением, а также в защите и 
сохранении историко-культурного наследия. Их значение особенно возросло в 
2020-2023 годах, когда вследствие военно-политических событий территория 
Республики Арцах перешла под контроль Азербайджана. Воспользовавшись 
благоприятной ситуацией, азербайджанские власти продолжают систематическое 
уничтожение, присвоение, искажение и албанизацию историко-культурного 
наследия армянского Арцаха с новой силой. В этих условиях цифровые 
технологии, такие как спутниковая съемка, виртуальные архивы, искусственный 
интеллект и международные мониторинговые платформы, являются наиболее 
эффективными инструментами для разоблачения политики азербайджанского 
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вандализма и документирования разрушений армянского историко-культурного 
наследия. Эти технологии позволяют фиксировать факты актов вандализма 
со стороны Азербайджана, а также выявлять все последствия преступных 
действий, направленных против армянского культурного наследия.

В настоящей статье подробно рассматривается потенциал современных 
цифровых технологий в борьбе с азербайджанской политикой фальсификации 
и вандализма, начиная с документирования актов вандализма и заканчивая 
принятием соответствующих мер международными организациями. Также 
оценивается роль цифровых платформ и эффективность инструментов, 
используемых для выявления политики фальсификации и вандализма, 
проводимой Азербайджаном.

Ключевые слова: Республика Арцах, Нахиджеван, хачкары в Джуге, 
азербайджанский вандализм, спутниковая съемка, политика фальсификации, 
цифровая платформа, цифровые технологии, армянское историко-культурное 
наследие, мониторинг, документирование.

Ներածություն

Պատմամշակութային ժառանգության պաշտպանությունը մշտապես 
եղել է ժողովուրդների պատմական հիշողության և ինքնության 
պահպանման կարևորագույն բաղկացուցիչներից, սակայն շարունակական 
հակամարտությունների, իսկ արդի շրջանում նաև տեղեկատվական 
պատերազմների պայմաններում դրանց պահպանման և պաշտպանության 
խնդիրը ձեռք է բերում առանձնակի կարևորություն: Կովկասյան 
տարածաշրջանը, որը հանդիսանում է տարբեր քաղաքակրթությունների 
խաչմերուկ, ինչպես վաղ ժամանակներում, այնպես էլ այսօր շարունակում է 
բախվել պատմամշակութային ժառանգության պահպանման խնդիրների հետ: 

Այս հանցավոր երևույթը վառ դրսևորվել է հատկապես Ադրբեջանում, 
որի իշխանությունները որդեգրել են բնիկ և հարևան ժողովուրդների 
պատմամշակութային ժառանգության ոչնչացման, խեղաթյուրման կամ 
յուրացման քաղաքականություն: Այս քաղաքականության հետևանքներն ակնառու 
են հատկապես ադրբեջանական վերահսկողության տակ գտնվող հայկական 
պատմական տարածքներում (Արցախ, Նախիջևան, Ուտիք, Փայտակարան), 
ինչպես նաև Ադրբեջանի երբեմնի հայաշատ բնակավայրերում (Բաքու, 
Գանձակ, Շամախի, Պարտավ, Սումգայիթ և այլն), որտեղ ադրբեջանական 
իշխանությունների գործողությունների նպատակը հայկական հետքի և հայերի 
բնակության մասին նյութական վկայությունների ոչնչացումն է: 

1990-ականներից ընդհուպ 2000-ականների կեսերը Նախիջևանում 
ադրբեջանական իշխանությունների նախաձեռնությամբ, զինված ուժերի 
կողմից իրականացվեց տեղի հայկական պատմամշակութային հուշարձանների՝ 
հայկական եկեղեցիների ու վանքերի, խաչքարերի, հայկական գերեզմանների 
համակարգված ոչնչացում: Վանդալիզմի հետքերը թաքցնելու նպատակով 
Ջուղայում ոչնչացված խաչքարերը թափվեցին Արաքս գետը, իսկ դրանց 
մի մասն էլ օգտագործվեց շինարարական աշխատանքներում: Ջուղայում 
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հայկական խաչքարերի ոչնչացումը հաջողվեց նկատել և տեսախցիկով 
լուսանկարել միայն իրանական հատվածից [7]: Ցավոք, այդ շրջանում 
Արցախյան ազատագրական պայքարի և Արցախյան 1-ին պատերազմի 
պատճառով Նախիջևան մուտքի արգելքը, ինչպես նաև ժամանակակից 
թվային տեխնոլոգիաների բացակայությունը թույլ չէին տալիս արձանագրել 
հայկական երկրամասի մյուս հատվածներում հայկական պատմամշակութային 
ժառանգության նկատմամբ իրականացվող վանդալիզմի գործողությունները:

Հարկ է նշել, որ նշված ժամանակահատվածում Նախիջևանի տարածքում 
ադրբեջանական իշխանությունների կողմից հայկական պատմամշակութային 
հուշարձանների ոչնչացումը ոչ միայն մշակութային վանդալիզմի 
գործողություն է, այլև միջազգային իրավունքի, այդ թվում՝ «Մշակութային 
և բնության համաշխարհային ժառանգության պաշտպանության մասին» 
ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի կոնվենցիայի խախտման իրական ապացույց [5]: Սակայն 
այսօր ժամանակակից թվային տեխնոլոգիաները ոչ միայն նմանատիպ 
հանցագործությունների օպերատիվ մշտադիտարկում իրականացնելու, այլև 
դրանք բացահայտելու և փաստագրելու հնարավորություն են ընձեռում: 
Այսպես, արբանյակային լուսանկարների օգտագործումը, եռաչափ (3D) 
մոդելավորումը, վիրտուալ արխիվների ձևավորումը, միջազգային այնպիսի 
կառույցների և կազմակերպությունների (ՅՈՒՆԵՍԿՕ [31], Amnesty International 
[18], Human Rights Watch [26] և այլն) գործունեությունը, ինչպես նաև առցանց 
հարթակների (Caucasus Heritage Watch [20], Monument Watch [28] և այլն) 
կողմից իրականացվող արբանյակային մշտադիտարկումը թույլ են տալիս 
արձանագրել ադրբեջանական վանդալիզմի գործողությունները հայկական 
պատմամշակութային հուշարձանների նկատմամբ և դրանց արդյունքները 
ներկայացնել համապատասխան միջազգային կազմակերպություններին: 

Այսօր թվային տեխնոլոգիաները դարձել են ոչ միայն արդարության 
համար պայքարի, այլև ազգային պատմական և մշակութային 
ինքնության պահպանման կարևորագույն գործիք: Այսպիսով` թվային 
տեխնոլոգիաների դերի ուսումնասիրումն ադրբեջանական վանդալիզմի 
քաղաքականության բացահայտման համատեքստում արդիական է ոչ 
միայն հայկական պատմամշակութային ժառանգության պահպանման, այլև 
միջազգային նախադեպերի ստեղծման համար, որոնք կնպաստեն նման 
հանցագործությունների կրկնության բացառմանը: 

Հետազոտության նպատակը ադրբեջանական զեղծարարության բա-
ցա հայտման և վանդալիզմի գործողությունների փաստագրման գործըն-
թացում ժամանակակից թվային տեխնոլոգիաների գործունեության արդյու-
նավետության վերլուծումն ու գնահատումն է: Վերոնշյալ նպատակի իրակա-
նացման համար մեր կողմից առաջադրվել են հետևյալ խնդիրները.

1. ներկայացնել ադրբեջանական զեղծարարության և մշակութային 
վանդալիզմի հիմնական դրսևորումները հայկական պատմա մշա-
կութային ժառանգության նկատմամբ,

2. առանձնացնել ոչնչացված կամ վնասված մշակութային օբյեկտների 
մշտադիտարկման և փաստագրման գործընթացում կիրառվող 
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ժամանակակից թվային տեխնոլոգիաները,
3. գնահատել հանրապետական և միջազգային կազմակերպությունների 

ու անկախ հետազոտական կենտրոնների դերը և ավանդն ադրբե-
ջանական պատմական զեղծարարության և մշակութային վան-
դալիզմի բացահայտման գործընթացում,

4. արժևորել արբանյակային լուսանկարների, եռաչափ (3D) մոդե-
լավորման, վիրտուալ իրականության, արհեստական բանականության 
և թվային արխիվների դերը պատմամշակութային ժառանգության 
պահպանման գործընթացում։

Հոդվածի հետազոտության օբյեկտ է հանդիսանում հայկական պատ-
մամշակութային ժառանգության նկատմամբ իրականացվող ադրբեջանական 
քաղաքականությունը, որն արտահայտվում է պատմության զեղծարարության և 
մշակութային վանդալիզմի ձևով: Հետազոտության առարկա են հանդիսանում 
ժամանակակից թվային տեխնոլոգիաները, որոնք լայնորեն կիրառվում 
են Ադրբեջանի կողմից հայկական պատմամշակութային ժառանգության 
նկատմամբ իրականացվող զեղծարարության բացահայտման, մշակութային 
վանդալիզմի դեպքերի մշտադիտարկման և փաստագրման աշխատանքներում:

Տեսամեթոդական հիմքերը

Հոդվածի շարադրման տեսամեթոդական հիմք են հանդիսացել հայ և 
այլազգի հեղինակների աշխատությունները: Դրանց թվում արժանահիշատակ 
են Ս.Գ. Կարապետյանի [4], Ռ.Ա. Գալչյանի [10], Վ.Գ. Թունյանի [15], Ա.Ա. 
Այվազյանի [1], Մ.Գ. Բալայանի [2], Ա.Հ. Տիգրանյանի [6], Կ.Ն. Բակշիի [9], Վ.Ա. 
Շնիրելմանի [16] և ուրիշ հեղինակների աշխատությունները: Կարապետյանը, 
Թունյանը, Այվազյանը, Բակշին ներկայացրել են Նախիջևանի և Արցախի 
հայկական պատմամշակութային հուշարձանները, դրանց պատմությունն 
ու ինքնատիպությունը, իսկ Գալչյանը, Տիգրանյանը և Շնիրելմանն իրենց 
աշխատություններում բացահայտել են ադրբեջանական զեղծարարության 
և վանդալիզմի քաղաքականության դրսևորման բնույթն ու հետապնդած 
նպատակները:  

Թեմայի ուսումնասիրման տեսանկյունից աղբյուրագիտական 
կարևոր նշանակություն ունեն ինչպես միջազգային կառավարական և ոչ 
կառավարական կազմակերպությունների (ICOMOS [27], Caucasus Heritage 
Watch [20] և այլն), այնպես էլ գիտահետազոտական կենտրոնների և անկախ 
ակադեմիական հարթակների («Գեղարդ» գիտավերլուծական հիմնադրամ 
[3], Monument Watch [28] և այլն) զեկույցներն ու հաշվետվությունները, 
արբանյակային մշտադիտարկման արդյունքում արված լուսանկարները, 
որոնցում փաստագրված են ադրբեջանական վանդալիզմի քաղաքականության 
մեխանիզմներն ու հետևանքները: 

Ուսումնասիրության մեթոդներ

Ադրբեջանական զեղծարարության և վանդալիզմի բացահայտման 
գործում թվային տեխնոլոգիաների դերի վերաբերյալ գրականության, 
փաստաթղթերի և նյութերի ուսումնասիրումն իրականացվել է հետազոտության 
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տարբեր մեթոդներով, մասնավորապես՝ փաստաթղթերի համադրման, 
աշխարհատարածական վերլուծության, պատմահամեմատական վերլուծության 
միջոցով: Ուսումնասիրությունը կատարելիս համադրվել են պաշտոնական 
հաշվետվություններ, միջազգային կառույցների և կազմակերպությունների 
զեկույցներ ու հրապարակումներ, առցանց հարթակների մշտադիտարկման 
տվյալներ, ինչպես նաև տարբեր հեղինակների գիտական հոդվածներն ու 
աշխատությունները: Աշխարհատարածական վերլուծության մեթոդը կիրառվել 
է տարբեր կազմակերպությունների արբանյակային լուսանկարներում 
փաստագրված հայկական պատմամշակութային հուշարձանների 
նկատմամբ Ադրբեջանի վանդալիզմի գործողությունները վերլուծելիս: 
Պատմահամեմատական վերլուծության մեթոդի միջոցով համեմատական 
զուգահեռներ են անցկացվել տարբեր կազմակերպությունների, կառույցների 
և հիմնադրամների կողմից ադրբեջանական մշակութային վանդալիզմի 
բացահայտմանն ուղղված արբանյակային մշտադիտարկման աշխատանքների 
և դրանց արդյունքների միջև: 

Ադրբեջանական զեղծարարության և վանդալիզմի քաղաքա կանու-
թյան էությունն ու նպատակները

Այսօր շատ է խոսվում բռնազավթված Արցախի Հանրապետության 
տարբեր բնակավայրերում ադրբեջանցիների կողմից իրականացվող 
վանդալիզմի դեպքերի մասին: Սակայն Ադրբեջանի իշխանությունների 
կողմից բռնազավթած Արցախի հայկական պատմամշակութային 
ժառանգության նկատմամբ վանդալիզմ չէր իրականացվի, եթե ժամանակին 
միջազգային հանրությունը կոշտ արձագանքեր նույն վարչակազմի կողմից 
Նախիջևանում Ջուղայի խաչքարերի և հայկական մյուս պատմամշակութային 
օբյեկտների ոչնչացման ժամանակ: Հատկանշական է, որ ի տարբերություն 
հետխորհրդային առաջին երկու տասնամյակների, երբ Նախիջևանում 
հայկական պատմամշակութային հուշարձանների ոչնչացումն իրականացվում 
էր ծածուկ, տոտալ սահմանափակման պայմաններում՝ արգելելով որևէ 
միջազգային կառույցի և մոնիթորինգային խմբերի, մշակութաբանների և 
հուշարձանագետների՝ երկրամաս այցելությունը, այսօր նույն գործելաոճի 
դրսևորումներին մենք ականատես ենք լինում Արցախում, սակայն 
տարբերությամբ, որ շատ դեպքերում Ադրբեջանի իշխանությունները հենց 
ուղիղ եթերով ցուցադրում են Արցախի տարբեր բնակավայրերում պետական 
շինությունների և պատմամշակութային հուշարձանների ոչնչացումը: 
1990-ականների վերջից 2000-ականների կեսեր Ջուղայում հայկական 
խաչքարերի և մյուս պատմամշակութային հուշարձանների ոչնչացումն 
ուղղորդվել է դրանցից որոշների՝ «աղվանականացման» քաղաքականության 
միջոցով յուրացմամբ [16]: Ադրբեջանի իշխանությունների կողմից 
համակարգվող և հովանավորվող այս վանդալիզմի քաղաքականությունը 
տասնամյակներ շարունակ միտված է եղել ոչ միայն հայկական երկրամասում 
հայերի մասին նյութական վկայությունների իսպառ վերացմանը, այլև մի 
ամբողջ ժողովրդի պատմական ինքնության զեղծարարությանը: Հարևան 
և բնիկ ժողովուրդների, հատկապես՝ հայերի պատմամշակութային 
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հուշարձանների ոչնչացմամբ կամ «վերականգնման» աշխատանքների 
միջոցով դրանց դիմագծի, ձևի և ոճի փոփոխմամբ Ադրբեջանը լուծում է 
կարևոր հոգեբանական խնդիր՝ ոչնչացնելով հակառակորդի համար սրբության 
խորհրդանիշները՝ հարված հասցնել հայության ամենախոցելի տեղին: 
Ինչպես խորհրդային, այնպես էլ հետխորհրդային շրջանում Ադրբեջանի 
իշխանությունների կողմից հայկական պատմամշակութային հուշարձանների 
նկատմամբ վանդալիզմի քաղաքականությունն իրականացվել և շարունակվում 
է այն հաշվարկով, որպեսզի հնարավոր լինի ամբողջությամբ վերացնել 
հայկական ճարտարապետության ոճն ու հետքերը՝ բացառելով դրանց 
հայկականության վկայման մասին որևէ փաստացի ապացույց: Եվ քանի որ 
մշակութային ժառանգությունն այն ստեղծող էթնոսի «անձնագիրն» է, ուստի 
այն ոչնչացնելու հեռահար նպատակը տվյալ էթնոսի հայրենիքի տարածքի 
յուրացումն է՝ դրա տիրոջ իրավունքները զրոյացնելով հանդերձ:

Թվային տեխնոլոգիաների դերն ադրբեջանական վանդալիզմի 
փաստա գրման գործընթացում

Ժամանակակից թվային տեխնոլոգիաները, որոնք բազմաֆունկցիոնալ 
են, թույլ են տալիս հնարավորինս արագ և սեղմ ժամկետներում ստանալ 
և փոխանցել անհրաժեշտ տեղեկություններ՝ խնայելով ժամանակը, 
տարածությունը և ստացման համար ծախսվող միջոցները: Մեր օրերում 
թվային տեխնոլոգիաների զարգացվածությունը հասել է այն մակարդակի, որ 
այսօր կարելի է առանց ավելորդ դժվարության ոչ միայն որոնել անհրաժեշտ 
տեղեկությունները, այլև մշտադիտարկում անել անգամ այն վայրերում, 
որոնց նկատմամբ ֆիզիկական հասանելիությունը սահմանափակված է: 
Արբանյակային մշտադիտարկման տեխնոլոգիաները հնարավորություն են 
ընձեռում շրջակա միջավայրի իրավական պաշտպանության ապահովման [13] և 
տարածական օբյեկտների մոնիթորինգի իրականացման համար [8]: Բացի այդ` 
թվային տեխնոլոգիաները և հատկապես արբանյակային մշտադիտարկումը 
հնարավորություն են ընձեռում սեղմ ժամկետներում որոնելու, հայտնաբերելու 
նաև կեղծիքները, պատմամշակութային հուշարձանների, բնակավայրերի և 
գերեզմանների ոչնչացման հետքերը՝ անգամ եթե դրանք շատ լավ քողարկված 
են: Ժամանակակից թվային տեխնելոգիաները թույլ են տալիս հայտնաբերել, 
փաստագրել պատմամշակութային հուշարձանների, բնակավայրերի, 
գերեզմանների ոչնչացումը՝ հակազդելով դրանց լռեցման կամ մոռացության 
մատնման քաղաքականությանը [11]: Այսօր ադրբեջանական վանդալիզմի 
քաղաքականության բացահայտման գործում առավել տարածված և կիրառվող 
են հետևյալ թվային տեխնոլոգիաները. 

• Աշխարհագրական տեղեկատվական համակարգերը (անգլ.՝ 
Geographic information system; GIS) – թվային տեխնոլոգիաների այս 
գործիքը հնարավորություն է ընձեռում արբանյակային մշտադիտարկման 
և արբանյակային լուսանկարների միջոցով հետևելու Ադրբեջանի վե րա-
հսկո ղության ներքո գտնվող Նախիջևանի և Արցախի հայկական պատ-
մամշակութային հուշարձանների, բնակավայրերի, գերեզմանների վիճակին: 

• 3D-սկանավորում և ռեկոնստրուկցիա – թվային տեխնոլոգիաների 
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այս գործիքը հնարավորություն է ընձեռում ստեղծելու ադրբեջանական 
վանդալիզմի քաղաքականության արդյունքում ոչնչացված հայկական 
պատմամշակութային հուշարձանների թվային մոդելը:

• Տվյալների բազայի միջոցով մոնիթորինգ – UNESCO World Heritage Centre 
[31], CyArk [22] և նմանատիպ այլ նախագծեր հնարավորություն են ընձեռում 
արձանագրելու և փաստագրելու Նախիջևանում և Արցախում հայկական 
պատմամշակութային հուշարձանների փոփոխությունները:

• Անօդաչու թռչող սարքերի (ԱԹՍ-ների) միջոցով մոնիթորինգ – արդեն 
մեկ տասնամյակից ավել է, ինչ ԱԹՍ-ները կիրառվում են թե´ ռազմական 
և թե´ հետախուզական նպատակներով: Ի տարբերություն մարտական 
նշանակության ԱԹՍ-ների, որոնք իրենց չափսերով մի քանի անգամ մեծ են 
և նկատելի, հետախուզական ԱԹՍ-ները (կամ դրոնները) փոքր են և շատ 
դեպքերում կարող են աննկատ, անվտանգ մշտադիտարկում իրականացնել 
սահմանամերձ բնակավայրերում: 

Նախիջևանում և Արցախում հայկական պատմամշակութային 
հուշարձանների, բնակավայրերի և գերեզմանների նկատմամբ ադրբեջանական 
վանդալիզմի քաղաքականության բացահայտման կոնտեքստում թվային 
տեխնոլոգիաների կիրառման դերն ու նշանակությունը մեր օրերում 
առավել քան արդիական է: Թվային տեխնոլոգիաներն ու արբանյակային 
մոնիթորինգը դարձել են այն արդյունավետ գործիքները, որոնց միջոցով 
ոչ միայն հայտնաբերվում են ադրբեջանական վանդալիզմի հետևանքները, 
այլև բացահայտվում հանցագործության կոծկված, քողարկված հետքերը: 
1990 – 2000-ական թվականներին Նախիջևանում, իսկ 44-օրյա պատերազմից 
(2020 թ.) ի վեր նաև Արցախում Ադրբեջանի կողմից պետական մակարդակով 
իրականացվող զեղծարարության և վանդալիզմի քաղաքականության 
մասշտաբները և հետևանքները, գնալով, մեծանում են և խորանում: Նա-
խիջևանում և Արցախում հայկական որոշ պատմամշակութային հուշար-
ձանների ճակատագիրը մինչ այսօր անհայտ է, սակայն մեծ թվով պատմա-
մշակութային հուշարձանների ճակատագրի, դրանց ներկայիս վիճակի 
վերաբերյալ տվյալներ հնարավոր է եղել ստանալ թվային տեխնոլոգիաների 
և արբանյակային լուսանկարների միջոցով: Հետխորհրդային առաջին երկու 
տասնամյակների ընթացքում սեփական արբանյակ չունենալու հանգամանքը 
կաշկանդող գործոն չի հանդիսացել Նախիջևանում ադրբեջանական 
վանդալիզմի քաղաքականության հետևանքների բացահայտման, դրանց 
փաստագրման և պետական մակարդակով իրականացվող այդ հանցավոր 
գործունեության մասին միջազգային հանրությանն իրազեկելու համար: Արդի 
շրջանի թվային տեխնոլոգիաները և հատկապես արբանյակային մոնիթորինգը 
(մշտադիտարկումը) լայն հնարավորություն են ընձեռում անարգել 
տեսանկարահանելու աշխարհի ամենահեռավոր և նույնիսկ անմարդաբնակ 
հատվածները: Դրանք մեզ հնարավորություն են ընձեռում նաև գրեթե իրական 
ժամանակամիջոցում հետևելու հայաթափված Նախիջևանում և Արցախում 
իրականացվող վանդալիզմի քաղաքականության դրսևորումներին և դրանց 
հետևանքներին: Հուշարձանների և տեսարժան վայրերի պահպանման 
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միջազգային խորհուրդը (անգլ.՝ International Council on Monuments and Sites; 
ICOMOS), որը հիմնվել էր դեռևս 1965 թ. Ֆրանսիայում (Փարիզ), տեղեկանալով 
Նախիջևանում Ջուղայի խաչքարերի զանգվածային ոչնչացման մասին, 
«Digital Globe» արբանյակի միջոցով մշտադիտարկում իրականացրեց Ջուղայի 
տարածքում՝ համեմատելով ստացված արբանյակային լուսանկարները 
2003 թ. լուսանկարների հետ: Այդ լուսանկարներում դեռևս նկատելի էին 
հայկական խաչքարերը [12]: 2009 թ. արբանյակային լուսանկարի միջոցով 
ֆրանսիացի մասնագետները պարզեցին, որ Ջուղայի գերեզմանների տարածքն 
ամբողջությամբ վերածվել է ադրբեջանական զորանոցի և հրաձգարանի [17]: 
Նախիջևանի տարածքում ադրբեջանական վանդալիզմի քաղաքականության 
հանցավոր հետևանքների բացահայտումներ եղան նաև հետագա 
տարիներին: Վերջին շրջանում տարբեր միջազգային ոչ կառավարական 
կազմակերպությունների և գիտահետազոտական կենտրոնների կողմից 
պարբերաբար հրապարակվում են Արցախում ադրբեջանական վանդալիզմի 
մասին փաստագրող արբանյակային լուսանկարներ, որոնցից պարզ է 
դառնում, որ ադրբեջանական վանդալիզմի զոհ են դառնում ոչ միայն 
Արցախի հայկական պատմամշակութային հուշարձանները, այլև հայկական 
բնակավայրերն ու գերեզմանները: Արցախում ադրբեջանական վանդալիզմի 
գործողությունների բացահայտման և դրանց մասին միջազգային հանրությանն 
իրազեկման ուղղությամբ ակտիվ աշխատանքներ է իրականացնում 
հատկապես Քորնելի համալսարանի «Caucasus Heritage Watch» (հայ.՝ «Կովկասի 
ժառանգության մշտադիտարկում») հետազոտական նախաձեռնությունը: Իր 
տարբեր հրապարակումներում «Կովկասի ժառանգության մշտադիտարկում»-ը 
ահազանգել է բռնազավթված Արցախի Հանրապետության հայկական տարբեր 
պատմամշակութային հուշարձանների, բնակավայրերի և գերեզմանների 
ոչնչացման մասին: Ընդ որում, հետազոտական նախաձեռնությունն ակտիվ 
աշխատանքներ է իրականացնում նաև հայաթափված Նախիջևանում 
ադրբեջանական վանդալիզմի քաղաքականության զոհ դարձած հայկական 
պատմամշակութային հուշարձանների հետքերի հայտնաբերման և միջազգային 
հանրությանն այդ հանցագործությունների մասին իրազեկման ուղղությամբ [21]: 
Իր հրապարակումներից մեկում «Կովկասի ժառանգության մշտադիտարկում»-ը 
բացահայտել է, որ 1997 – 2011 թթ. ընկած ժամանակահատվածում Նախիջևանի 
Ինքնավար Հանրապետության տարածքում հիմնովին ոչնչացվել են 
108 հայկական եկեղեցի, վանք և գերեզմանոց [29]: 2020 թ. նոյեմբերին 
ադրբեջանական զինված ուժերի կողմից Շուշին բռնազավթելուց հետո 1818 թ. 
կառուցված Կանաչ ժամն առաջին հուշարձաններից էր, որը ենթարկվեց 
վանդալիզմի, ինչի արդյունքում եկեղեցու գմբեթը պայթեցվեց: 2024 թ. 
ապրիլին «Կովկասի ժառանգության մշտադիտարկում» կայքը հրապարակեց 
արբայնակային լուսանկարներ, որոնցից պարզ երևում էր, որ եկեղեցին այլևս 
չկա։ Դատելով արբանյակային լուսանկարներից, կարելի էր ենթադրել, որ 2024 
թ. փետրվարի դրությամբ եկեղեցին հիմնովին ոչնչացված էր [25]։ Նմանատիպ 
ճակատագիր ունեցավ նաև Բերձորի Սբ. Համբարձում եկեղեցին, որը սկզբում 
ադրբեջանական իշխանությունները նախատեսում էին «վերականգնման» 
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աշխատանքների միջոցով մզկիթի վերածել: 2022 թ. օգոստոսի 25-ին Բերձոր 
քաղաքը և Սբ. Համբարձում եկեղեցին, որը կառուցվել էր 1998 թ., հանձնվեցին 
Ադրբեջանի զինված ուժերի վերահսկողությանը: 2024 թ. մայիսի 11-ին 
համացանցում տարածվեց արբանյակային լուսանկար, որտեղ հստակ երևում 
է, որ Ադրբեջանը հիմնովին ավերել է Բերձորի Սբ. Համբարձման եկեղեցին։ 
Այսօր Ադրբեջանի իշխանությունները եկեղեցու տեղում իրականացնում 
են մզկիթի կառուցման շինարարական աշխատանքներ [14]։ 2020 թ. 44-
օրյա պատերազմից ի վեր «Կովկասի ժառանգության մշտադիտարկում»-ը 
հրապարակել է բռնազավթված Արցախի Հանրապետության տարածքում 
հայկական պատմամշակութային հուշարձանների [30], բնակավայրերի [19], 
գերեզմանների [23, 24] ոչնչացման բազմաթիվ արբանյակային լուսանկարներ, 
որոնք վկայում են այն մասին, որ Արցախում ադրբեջանական վանդալիզմը 
լայն թափով է իրականացվում՝ անտեսելով միջազգային հանրության, 
միջազգային կառույցների և կազմակերպությունների, ինչպես նաև ազդեցիկ 
պետությունների կոչերը: Այսպիսով, ամփոփելով թվային տեխնոլոգիաների 
դերն ադրբեջանական զեղծարարության և վանդալիզմի քաղաքականության 
բացահայտման գործում, արձանագրենք, որ 44-օրյա պատերազմից ի վեր 
ինչպես հայ մասնագետների, այնպես էլ արտասահմանյան գործընկերների 
կողմից ծավալուն աշխատանքներ են իրականացվում բռնազավթված Արցախի 
Հանրապետության տարածքում ադրբեջանական վանդալիզմի հետևանքների 
փաստագրման ուղղությամբ: Այս առումով թվային տեխնոլոգիաները և 
հատկապես արբանյակային մոնիթորինգը կարևոր դեր են խաղում, քանի որ 
հնարավորություն են տալիս բացահայտելու, փաստագրելու և միջազգային 
հանրությանը ներկայացնելու ադրբեջանական մուլտիկուլտուրալիզմի 
(բազմամշակութայնության) իրական դեմքը և վանդալիզմի քաղաքականության 
հետևանքները:

Եզրակացություն

Ժամանակակից թվային տեխնոլոգիաների միջոցով հայկական պատմա-
մշակութային ժառանգության նկատմամբ ադրբեջանական զեղծարարության 
և վանդալիզմի քաղաքականության ուսումնասիրումը լրացուցիչ, առավել 
համակողմանի և հանգամանալից նյութ է ապահովում՝ հիմնավորելու, որ 
բռնազավթված Արցախի Հանրապետության տարածքում ադրբեջանական 
քաղաքականությունը Նախիջևանում իրագործված նույն հանցավոր 
քաղաքականության անպատժելիության հետևանքն է: Նախիջևանում և 
Արցախում հայկական պատմամշակութային ժառանգության նկատմամբ 
զեղծարարության և վանդալիզմի քաղաքականության էությունը չի փոխվել: 
Նպատակը մեկն է՝ անհետ մաքրել հայերի մասին նյութական վկայությունները:

Ադրբեջանական վանդալիզմի հանցավոր էության բացահայտման, 
փաստագրման գործում ժամանակակից թվային տեխնոլոգիաների դերն ու 
կիրառման անհրաժեշտությունն արդիական են և հրատապ: Ի տարբերություն 
Նախիջևանում հայկական պատմամշակութային հուշարձանների ոչնչացման 
շրջանի (1990 – 2000-ական թթ.), երբ թվային տեխնոլոգիաներն այդքան 
էլ զարգացած չէին, 2020 թ. 44-օրյա պատերազմից ի վեր իրականացվող 
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ադրբեջանական վանդալիզմի քաղաքականությունը մշտապես գտնվում 
է արբանյակային մոնիթորինգի ներքո, իսկ հանցավոր գործողությունները 
փաստագրվում և ներկայացվում են միջազգային կառույցներին՝ միջազգային-
իրավական հիմք ապահովելով Ադրբեջանին քաղաքական, իսկ նրա 
պաշտոնատար անձանց` քրեական պատասխանատվության ենթարկելու 
համար:

Միևնույն ժամանակ, հարկ է նշել, որ թվային տեխնոլոգիաների, 
արբանյակային մոնիթորինգի միջոցով հայաթափված Նախիջևանում և 
Արցախում ադրբեջանական բարբարոսությունների «հետքերի» բացահայտումը, 
փաստագրումը և դրանք միջազգային հանրությանը ներկայացնելը 
բավարար չեն: Իհարկե, հայկական պատմամշակութային հուշարձանների, 
բնակավայրերի, գերեզմանոցների նկատմամբ ադրբեջանական վանդալիզմի 
քաղաքականության հետևանքների մասին պետք է իրազեկված լինի 
քաղաքակիրթ աշխարհը, սակայն Ադրբեջանում իշխող վարչակազմի հանցավոր 
գործողությունները կասեցնելու, ավերված հայկական պատմամշակութային 
հուշարձանները վերականգնելու հնարավորություններ ստեղծելու համար 
բոլորովին այլ ռազմավարական մոտեցումներ և գործիքներ են հարկավոր:

Արբանյակային նկարահանումների, եռաչափ (3D) մոդելավորման, 
վիրտուալ իրականության, արհեստական բանականության և թվային 
արխիվ ների դերը նաև կարևոր է հայկական պատմաճարտարապետական 
հուշարձանների մասին հնարավորինս ամբողջական և համակողմանի տեղե-
կույթը հավաքելու և արխիվացնելու տեսանկյունից, քանի որ դրանք հետա-
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Ռազմաքաղաքական հայացքների ձևավորումը ժամա նա կա կից փուլում 
ընթանում է գլոբալ փոփոխությունների պայ մաննե րում և ամբողջ աշխարհում 
կոնֆլիկտայնության մակարդ ակի աճը հանգեցրել է պաշտպանական և 
անվտանգային ոլոր տում հե տազոտությունների թվի մե ծացմանը՝ էապես 
արժևորելով արդյունավետ վերլուծությունների և կանխատեսումների 
իրականացման հրամայականը: Ռազմավարական մշակույթ հայեցակարգի 
ուսումնա սի րության արդիականու թյունը պայ մանավորված է ժամանակակից 
միջազգային հարաբե րությունների բարդությամբ, դինա միզմով և 
անկանխատեսելիութ յամբ, ռազմաքաղ աքական իրավիճակի զարգացման 
առանձնահատկություններով, իսկ առաջացած մարտա հրա վերներն իրական 
սպառ նալիք կարող են հանդիսանալ տարբեր  պետութ յունների ազգա յին 
անվտան գության համար։

Ռազմավարական մշակույթի ուսումնասիրությունը չա փա  զանց 
արդյունավետ կարող է լինել արտաքին քաղաքա կա նու թյան ռազմավարության 
և, առհասարակ, պետության գործու նեության վերաբերյալ տեղեկույթ 
ստանալու տեսան կյունից: Ռազմավա րա կան մշակույթի հայեցակարգի ձևա-
վորման, պետության ար տա  քին և ներքին քաղաքա կա նութ յան վրա դրա 
ունեցած ազդե ցու թյան ուսումնասիրությունը էականորեն մեծացնում է 
ռազմավարական մշակույթի առանձ  նա հատ կութ յուն ներով պայմանավորված 
ռազմավարական որո շումների կա յացման վերաբերյալ կան խատե սումներ 
անելու հմտությունների զարգացմանը՝ հնարավո րութ յուն ընձեռելով գնա հատել 
առանձին պետությունների, տարածա շրջանների, ինչպես նաև` միջազգային 
մակարդակում ռազմական ռազմա վարական, ռազմա քա ղաքական իրավի-
ճակը, կանխատեսել զարգաց ման միտում ները: Բացի այդ` համաշխարհային 
քաղաքական համակարգերի կերպափոխումները, ազգային տնտեսությունների 
արագ և աննախադեպ զարգացումը, աշխարհաքաղաքական գործընթացների 
ազդեցությունը  քաղաքական որոշումների ու խնդիրների համաձայնեցման 
վրա պահանջում են պաշտպանական և անվտանգային ոլորտի վերաբերող 
հարցերի ու խնդիրների խորը և համակողմանի ուսումնասիրություն։ Ընդհանուր 
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առմամբ, ռազմավարական մշակույթի հայեցակարգի վերլուծությունը որոշիչ 
դեր կարող է խաղալ ռազմավարական որոշումների կայացման գործընթացում՝ 
հնարավորություն ընձեռելով համակողմանի տեղեկույթ հավաքելու ներքին և 
արտաքին միջավայրի մասին, գնահատելու  այն հնարավորություններն ու 
սպառնալիքները, որոնք պետք է հաշվի առնել ռազմավարական որոշումներ 
կայացնելիս:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ ռազմավարություն, 
ռազմավարական մշակույթ, անվտանգություն, պաշտպանական քաղաքակա-
նություն, կանխատեսում։
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Abstract

The formation of military-political views at the present stage occurs within 
the context of global changes, and the growing level of conflict worldwide has led 
to an increase in studies in the field of defence and security, which has significantly 
enhanced the relevance of implementing effective forecasts. The relevance of 
studying the concept of strategic culture stems from the complexity, dynamism, 
and unpredictability of modern international relations, as well as the peculiarities of 
the development of military and political situations, and the challenges that these 
may pose to the national security of various states.

The study of strategic culture could be highly effective in terms of obtaining 
information on foreign policy strategy and, in general, on the activities of the 
state. The study of the formation of the concept of strategic culture, its influence 
on the foreign and domestic policy of the state significantly increases the level 
of development of skills of forecasting strategic decisions taking into account the 
peculiarities of strategic culture, providing an opportunity to assess the military-
strategic, military-political situation of individual states, regions, as well as at the 
international level, to forecast development trends.

In addition, the transformation of the world’s political systems, the rapid and 
unprecedented development of national economies, and the influence of geopolitical 
processes on the coordination of political decisions and issues necessitate a thorough 
and comprehensive examination of issues and problems related to the defence and 
security sector. In general, analysing the concept of strategic culture can play a 
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crucial role in the strategic decision-making process by providing an opportunity 
to gather comprehensive information about the internal and external environment, 
as well as to assess the opportunities and threats that should be taken into account 
when making strategic decisions.

Keywords and phrases: Strategy, strategic culture, security, defence policy, 
forecasting.
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Аннотация

Формирование военно-политических взглядов на современном этапе 
происходит в контексте глобальных изменений, а растущий уровень 
конфликтности во всем мире привел к увеличению количества исследований 
в области обороны и безопасности, что значительно повысило актуальность 
реализации эффективных прогнозов. Актуальность изучения концепции 
стратегической культуры обусловлена сложностью, динамичностью и 
непредсказуемостью современных международных отношений, особенностями 
развития военно-политической обстановки, а возникшие вызовы могут 
представлять реальную угрозу национальной безопасности различных 
государств.

Изучение стратегической культуры может быть чрезвычайно эффективным 
с точки зрения получения информации о внешнеполитической стратегии и, 
в целом, о деятельности государства. Изучение формирования концепции 
стратегической культуры, ее влияния на внешнюю и внутреннюю политику 
государства значительно повышает уровень развития навыков прогнозирования 
стратегических решений с учетом особенностей стратегической культуры, 
дает возможность оценить военно-стратегическое, военно-политическое 
положение отдельных государств, регионов, а также на международном уровне 
спрогнозировать тенденции развития.

Кроме того, трансформация мировых политических систем, стремительное 
и беспрецедентное развитие национальных экономик, влияние геополитических 
процессов на координацию политических решений и вопросов требуют 
глубокого и всестороннего изучения вопросов и проблем, связанных с 
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сектором обороны и безопасности. В целом, анализ концепции стратегической 
культуры может сыграть решающую роль в процессе принятия стратегических 
решений, поскольку дает возможность собрать исчерпывающую информацию о 
внутренней и внешней среде, а также оценить возможности и угрозы, которые 
необходимо учитывать при принятии стратегических решений.

Ключевые слова: стратегия, стратегическая культура, безопасность, 
оборонная политика, прогнозирование.

Ներածություն

Միջազգային հարաբերությունների բանագավառում տեղի ունեցող 
փոփոխություններն ու կերպափոխումները, ուժի կիրառման վերաբերյալ 
տեսակետների փոփոխությունները, 21-րդ դարում  պատերազմների և զինված 
հակամարտությունների նոր տեսակների դրսևորումների (հիբրիդային, 
անհամաչափ, անշփում, սուրոգատ և այլն) առաջացումը, գունավոր 
հեղափոխությունների ալիքը ռազմավարական մշակույթի վերաբերյալ 
ուսումնասիրությունները դարձնում են խիստ արդիական: 

Յուրաքանչյուր պետություն միջազգային հարթակում ներկայանում է 
իր պատմական փորձի, համոզմունքների, աշխարհագրական և ռեսուրսային 
սահմանափակումների մեծ «ուղեբեռով», որն ազդում է այդ պետության վարքի 
վրա: Պետության արտաքին քաղաքականության շարունակականությունն 
ապահովվում է ավանդական ազդեցության ոլորտները պահպանելու 
պատմական միտումով, ինչը հնարավորություն է տալիս իշխող էլիտաների 
գործողությունները վերլուծելու և հավաստի կանխատեսումներ կատարելու: 

Ռազմավարական մշակույթի հայեցակարգի՝ որպես այլ միջազգային 
դերակատարների արտաքին քաղաքականության, միջազգային 
քաղաքականության վերլուծության և կանխատեսման  գործիքի  գործնական 
կիրառումը թույլ է տալիս առանձնացնել հետևյալ առավելությունները՝

• Պետության քաղաքականության վրա ազդող գործոնների համախմբի 
առավել համընդգրկուն ըմբնում:

• Արդյունավետ զսպման քաղաքականության վարում, որը հիմնված է 
այլ պետությունների մշակութային արժեքների խորը ըմբռման, ինչպես 
նաև  ծախսերի և օգուտների արդյունավետ հարաբերակցության 
ընտրության վրա:

• Հստակ պատկերացումների ձևավորում այլ պետությունների 
քաղաքականության մեջ ռազմական ուժի գործոնի, ինչպես նաև 
հակառակորդին սեփական կամքի պարտադրման ուժային և ոչ 
ուժային միջոցների հավասարակշռության  վերաբերյալ:

• Դաշնակիցների և գործընկերների հետ համագործակցային 
հարաբերությունների ամրապնդում:

• Տարբեր տեսակի հետախուզական տվյալների (տարբեր միջոցներով 
հավաքված) ճշգրտության և համարժեքության (ադեկվատության)  
բարձրացում:

• Հանրային դիվանագիտության արդյունավետ ռազմավարության 
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ընտրություն, որն ուղղված կլինի հակառակորդի քարոզչական 
տարբեր արշավների թուլացմանն ու արդյունավետության նվազեց-
մանը և արտաքին քաղաքականության վարման գործընթացում 
սեփական մշակութային արժեքների արդյունավետ կիրառում:

• Արտաքին քաղաքականության բնագավառում քայլերի հնարավոր 
հետևանքների առավել հաջող և հստակ գնահատում:

Ռազմավարական մշակույթն ազդում է արժեքների և իդեալների 
ինստիտուցիոնալ համակարգերի վրա: Կառավարությունը, ԶՈՒ ղեկավար 
մարմինները, ազգային անվտանգության և արտաքին քաղաքականության 
վերաբերյալ որոշումներ կայացնելիս, միշտ առաջնորդվում են որոշակի 
արժեքային համակարգով և, ըստ Գրեյի, «մեր ազգային մոտեցումն է 
պատերազմին՝ որպես քաղաքականության գործիքի» [1]: 

Ռազմավարական մշակույթ հասկացությունն ունի երկու բաղադրիչներ: 
Առաջինն ամբողջացնում է հասարակության ընդհանուր պատկերացումը 
շրջապատող իրականության մասին՝ հայացքներն աշխարհի, արտաքին 
քաղաքականության վերաբերյալ, վերաբերմունքը բանակի, պատերազմի, 
դաշինքների, այլ պետությունների, հին և նոր սպառնալիքների նկատմամբ: 
Երկրորդը կրում է ավելի օպերատիվ բնույթ: Խոսքն այն մասին է, թե 
հասարակության կողմից ինչն ընդունելի կամ թույլատրելի կլինի չեզոքացնելու 
այն սպառնալիքներն ու մարտահրավերները, որոնք կենսական նշանակություն 
ունեն կամ պահանջում են անմիջական միջամտություն իշխանությունների 
կողմից: Այս պատճառով է, որ ռազմավարական մշակույթը դառնում է ազգային 
անվտանգության քաղաքականությունը որոշող կարևորագույն գործոն: 

Արդի փուլում ռազմավարական մշակույթի խորը, համընդգրկուն և 
միջդիսցիպլինար հետազոտությունը կարող է չափազանց կարևոր լինել 
պատերազմին և խաղաղությանը վերաբերող խնդիրների ուսումնասիրության 
ժամանակ [11]: Ռազմավարական մշակույթի հայեցակարգն օգնում է կառուցել 
վարքի մոդելներ այնպիսի բնագավառերում, ինչպիսիք են` միջազգային 
քաղաքականության մեջ ուժային մեթոդների կիրառությունը, արտաքին 
սպառնալիքների նկատմամբ զգայունությունը, քաղաքացիական և ռազմական 
հարաբերությունները, ռազմավարությունների մշակումը և այլն: Այս 
հայեցակարգի ուսումնասիրության անտեսումը կարող է իրական սպառնալիք 
լինել ազգային անվտանգության համար, ավելին, այս բնագավառում 
կատարվող հետազոտությունները պետք է շարունակական լինեն [10]:

Ռազմավարական մշակույթն, ըստ էության, ազգային-պետական էլիտայի՝ 
ռազմավարական երկարաժամկետ նախագծեր մշակելու և դրանք ծրագրային 
գործողությունների և տարբեր մեխանիզմների կիրառմամբ կյանքի կոչելու 
կարողությունն է, որի վերջնական նպատակը պետության անվտանգության, 
բարօրության, բարգավաճման և հզորության ապահովումն է:  Այն իր մեջ 
ներառում է բազմաթիվ գործոններ (գործիքներ)՝ ռազմաքաղաքական, 
իրավական, ժողովրդագրական, էներգետիկ, տնտեսական, հոգևոր-
մշակութային և այլն: Ռազմավարական մշակույթի զարգացումը ենթադրում է 
այս բոլոր գործոնների ներդաշնակ զարգացում, բայց յուրաքանչյուր առանձին 
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դեպքում վճռորոշ կարող է լինել այդ գործոններից միայն մեկը կամ մի քանիսը:
Ռազմավարական մշակույթի վերաբերյալ ուսումնասիրությունների 

զարգացմանը զուգընթաց պատմական փորձին տրվեց հատուկ 
նշանակություն, քանի որ այն դիտարկվում է որպես արտաքին աշխարհի 
հետ ազգի փոխհարաբերությունների պատմություն: Այն ձևավորում է ազգի 
աշխարհայացքը աշխարհի, իր հարևանների, արտաքին հարաբերություններում 
դիվանագիտության կամ ուժային մեթոդների կիրառման մասին և, որ 
ամենակարևոր է, հստակ պատկերացում է տալիս ազգի՝ սեփական խնդիրները 
լուծելու կարողությունների մասին: 

Ռազմավարական մշակույթ հասկացությունը երկու կարևորագույն 
բաղադրիչներ ունի՝ ռազմավարություն և մշակույթ, իսկ մշակույթի՝ 
ազգային ռազմավարության վրա ազդեցության գաղափարն ամենևին էլ 
նոր չէ, դա հիշատակվել է բազմաթիվ դասական աշխատություններում՝ 
սկսած Թուկիդիտեսից մինչև Կլաուզևից, քանի որ ռազմավարության 
նպատակը ոչ միայն հակառակորդի ոչնչացումն է մարտի դաշտում, այլ նաև 
բարոյականության և մշակույթի ոչնչացումը: 

Այս բնագավառում իրականացվող հետազոտությունները կարելի է 
պայմանականորեն բաժանել երեք փուլերի: Առաջինը ռազմավարական 
մշակույթի՝ որպես հայեցակարգի ձևավորման և իմաստավորման փուլն է: 
Հայեցակարգն առաջին անգամ շրջանառության մեջ է դրել Ջեք Շնայդերն 
իր «Սովետական ռազմավարական մշակույթ. սահմանափակ միջուկային 
օպերացիաների հետևանքները» գրքում, որում նա միջուկային պատերազմի 
վարման վերաբերյալ խորհրդային մտածողության օրինակով փորձել է 
մշակել հայեցակարգային հիմք, որը կբացատրեր, թե ինչպես են քաղաքական 
էլիտաների ռազմավարական մտածողության որոշակի ձևեր պայմանավորում 
որոշումների կայացման մեխանիզմները: 

  Ըստ Շնայդերի` «Ռազմավարական մշակույթը կարող է սահմանվել 
որպես համապատասխան ռազմավարության վերաբերյալ գաղափարների, 
դրանցով պայմանավորված հուզական վիճակների, ինչպես նաև սովորույթային 
վարքի այն մոդելների ամբողջություն, որոնք հանրույթի` ազգային 
ռազմավարական մշակույթի կրող անդամները ձեռք են բերում կրթության 
կամ դրա նմանակի միջոցով և փոխանցում միմյանց: Ռազմավարությանն 
առնչվող դեպքերում սովորութային վարքը դիտարկվում է առավելապես 
որպես գիտակցված (կոգնիտիվ) վարք» [6]: Իր տեսական կանխադրույթները 
ներկայացնելու համար Շնայդերը փորձ է արել հաստատելու քաղաքական 
էլիտայի վարքագծի, շարժառիթների և սահմանափակումների որոշակի 
մոդելներ, երբ նրանք պետք է կայացնեին ռազմավարական կարևորագույն 
որոշումներ (այս պարագայում  զինված ուժերի կիրառում առհասարակ կամ 
միջուկային զենքի կիրառում): 

Ըստ Շնայդերի` ռազմավարական մշակույթի ձևավորման գործում 
քաղաքական էլիտաների սոցիալականացման գործընթացը վճռորոշ դեր 
է կատարում և պատասախանատու է ռազմավարական մշակույթի երեք 
հիմնական տարրերի՝ արժեքների, նորմերի և աշխարհայացքի պահպանման 
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համար: Ըստ էության, սա է ռազմավարական մշակույթը. սոցիալականացման 
միջոցով էլիտաները և որոշումների կայացման գործընթացում ներգրավված 
խմբերը  մարդկանց գործունեությունը կարգավորող գերակա դիրք 
ունեցող մշակութային նորմերի ազդեցությանն են ենթարկվում, այդ թվում 
նաև պետության արտաքին քաղաքականության վարման ուղղությամբ: 
Սոցիալականացման գործընթացում մեզ շրջապատող աշխարհում գոյություն 
ունեցող հիմնական հայացքները, պատկերացումները, հայեցակարգերը 
փոխանցվում են մի սերնդից մյուսին, քաղաքական էլիտաներին, որոշումների 
կայացման համար պատասխանատու խմբերին և այլն [6]: Ասվածից հետևում 
է, որ ռազմավարական մշակույթը դուրս է գալիս մեկ սերնդի սահմաններից 
և ձևավորում են արտաքին քաղաքականության բնագավառում վարքի 
երկարատև և հարաբերականորեն կայուն ավանդույթներ: 

Միջազգային հարաբերությունների պրոֆեսոր Քոլին Գրեյն իր «Ռազ-
մավարության ազգային ոճերը. Ամերիկայի օրինակը» գրքում ներկայացնում է 
արդեն դասական սահմանումը. «Ռազմավարական մշակույթն ուժի կիրառման, 
որոշումների կայացման վերաբերյալ մտածողության և գործողությունների ձև 
է, որն արմատներով հենվում է պատմական փորձի վրա և որը սահմանում է 
վարքի մոդելները ճգնաժամային իրավիճակներում» [1]: 

Գրեյը ներկայացնում է ռազմավարական մշակույթը` որպես մի միջավայր, 
որտեղ քննարկվում և ընդունվում են պաշտպանական քաղաքականությանը 
վերաբերող որոշումներ: Բայց և այնպես, ռազմավարական մշակույթը միշտ 
չէ, որ սահմանում և կանխորոշում է վերջնական որոշումը, այն կարող է նաև 
սահմանել օրակարգը [1]: Դեվիդ Ջոնսն իր  «Սովետական ռազմավարական 
մշակույթ» գրքում նշում է, որ ռազմավարական մշակույթի ձևավորման վրա մեծ 
ազդեցություն ունեն այնպիսի գործոններ, ինչպիսիք են` աշխարհագրությունը, 
էթնոմշակութային առանձնահատկությունները և պատմական զարգացումը 
[2]: Ըստ Ջոնսի` ռազմավարական մշակույթը միայն նորմերի և արժեքների 
համախումբ չէ, որը կարող է որոշումների կայացման հիմք հանդիսանալ, այլ 
որոշակի աշխարհայացք է, փիլիսոփայություն, կենսակերպ, որը ձևավորվել է 
ոչ թե սերունդների փորձի հիման վրա, այլ առհասարակ մարդու կենսափորձի՝ 
նրա զարգացման տարբեր ժամանակահատվածներում: 

Ռազմավարական մշակույթի ուսումնասիրությունների երկրորդ 
փուլը հնարավոր դարձավ միջազգային հարաբերությունների ուսում նասի -
րությունների վրա կառուցողականության (constructivism) և կառուց ված-
քայնության (structuralism) ազդեցության մեծացմամբ: Այս փուլում հետա-
զոտողները ուշադրության առանցքում էին պահում որոշում կայացնողների 
վարքագծի և մշակութային ասպեկտների վրա:

 Բրեդլի Կլայնը, ով հետազոտություններ է իրականացրել Ամերիկայի 
միջուկային ռազմավարության վերաբերյալ, անդրադառնում է այն հարցին, 
թե ինչպես են քաղաքական էլիտաները և պետական ինստիտուտները 
քաղաքա կանորեն «ապրանքայնացնում» (դարձնում են ապրանք) մշա-
կույթը և օգտագործում այն: Ըստ Քեյնի` պետությունը, որը միանձնյա 
պատասխանատվություն ունի ռազմավարության կատարելագործման համար, 
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հակված է ընդլայնելու իր «տիրապետության» ոլորտն այդ պահին հասանելի 
բոլոր միջոցներով: Այսինքն` պետությունը հանդես է գալիս (միևնույն 
ժամանակ տիրապետում է) այնպիսի ռազմավարական մշակույթով, որը 
դյուրին է դարձնում իր վերահսկողությունը հասարակության և իշխանական 
ռեսուրսների վրա [4]: 

Երրորդ փուլում այս ոլորտի հետազոտողները կարևորում էին խիստ 
մեթոդաբանության և տեսական բազայի դերը: Փաստելով, որ պատմությունն 
իսկապես խորը ազդեցություն է թողնում ռազմավարական մշակույթի 
ձևակերպման վրա, այս փուլի հեղինակները նախընտրեցին իրենց 
ուշադրությունը կենտրոնացնել  նրա վրա, թե ինչպես է ռազմավարական 
մշակույթը ձևավորվում վերջին (ժամանակային առումով) պրակտիկայից և 
փորձից՝ միևնույն ժամանակ հիմքեր ստեղծելով կոշտ մեթոդաբանության 
կիրառման համար: 

Ընդհանուր առմամբ, ռազմավարական մշակույթը իդեալական կերպով 
համադրվում է նաև սահմանափակ ռացիոնալության հասկացության հետ, 
այն պարզեցնում է իրականությունը, դասակարգում է նախընտրությունները, 
սահմանափակում՝ տարբերակները (հնարավորությունները) և ուղեցույց է 
տրամադրում որոշումների կայացման համար՝ տրամադրելով պատմական 
ընտրություններ, անալոգիաներ, փոխաբերություններ և նախադեպեր: 
Փաստացի, հայեցակարգը կայուն հիմքեր է ստեղծում ռազմավարական 
մակար դակում սցենարային պլանավորում իրականացնելու համար՝ որո շում 
կայացնողներին տալով հստակ այլընտրանքային  մեխանիզմներ ռազմավա-
րական որոշումներ կայացնելու գործընթացում:

Ա. Ջոնսոնը ռազմավարական մշակույթը սահմանում է որպես 
«գաղափարների մենյու, որը սահմանափակում է վարքի ընտրությունը»: 
Ընդհանուր առմամբ, նա մեծապես կարևորում էր ենթամշակույթների 
ազդեցությունը արտաքին քաղաքական որոշումների կայացման գործընթացի 
վրա, սակայն նրա համար առանցքային է հենց գերիշխող ռազմավարական 
մշակույթի առկայությունը [2]:

Ռազմավարական մշակույթը կարելի է դիտարկել երկու եղանակով՝ 
նախ որպես ռազմավարական որոշումների կայացման համատեքստ, ապա 
նաև որպես ճանաչողական հարացույց: Ռազմավարական մշակույթի՝ որպես 
համատեքստի դիտարման հիմքում ընկած են երկու հարացույցներ [1]՝ 

1. Պետության՝ նախորդող ժամանակաշրջանների վարքագիծը մեծ 
ազդեցություն է գործում նրա միջազգային հարթակում ներկա և ապագա 
գործունեության վրա և այստեղ է, որ անհրաժեշտություն է առաջանում 
ուսումնասիրել, թե ինչպես են գործել այդ պետությունները նախկինում: 

2. Երկրորդ հիպոթեզը հիմնվում է պետությունների և ազգերի՝ իրենք 
իրենց վերաբերյալ  պատկերացումների վրա կամ, այլ կերպ, ինքնության 
և ազգային բնավորության մասին, որը ենթադրում է որոշակի 
քաղաքականության նկատմամբ նախատրամադրվածություն [8]:

Ռազմավարական մշակույթը նաև խորհրդանիշների ինտեգրված 
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համակարգ է (լեզու, համաբանություններ, փոխաբերություններ և այլն), 
որոնք սահմանում են հասարակության` ազգային անվտանգության  
հայեցակարգի   հիմնական սկզբունքներում արտացոլված ռազմավարական 
նախընտրությունները: Նա սահմանել է այդ կառուցվածքի երկու մակարդակ` 
հիմքային ենթադրույթներ և  օպերատիվ մակարդակ:   Հիմքային կանխա-
դրույթները, ըստ էության, կազմում են աշխարհի տեսլականը, իսկ օպերատիվ 
մակարդակը այն հնարքներն են, որոնք պատերազմի վարման գործում կիրառում 
են մյուս  հասարակությունները: Ռազմավարական մշակույթի ձևավորման 
մեխանիզմներն են՝ հաստատութենական հիշողությունը, կրթությունը, գրքերը: 

Ռազմավարական մշակույթի հայեցակարգը թույլ է տալիս ստանալ 
հստակ կանախատեսումներ ռազմավարական ընտրության վերաբերյալ: Այն 
ստեղծում է երկարաժամկետ նախապատվություններ, ստեղծում է բազային 
պատկերացումներ ռազմավարական միջավայրի մասին, այդ թվում՝

• Պատերազմի դերը, ինպես նաև այն, թե արդյոք պատերազմն իրենից 
ներկայացնում է նորմա, թե շեղում:

• Թշնամին և նրա հետ կապված սպառնալիքները:
• Ռազմական ուժի կիրառման արդյունավետությունը և ուժի կիրառման  

արդյունքները վերահսկելու ունակությունը:
• Սպառնալիքներին ռազմավարական արձագանքման (պատասխան-

ների) առավել արդյունավետ տարբերակների վերաբերյալ պատկե-
րացումներ:

Է. Օժիգանովն առանձնացնում է վեց հիմնական պատճառներ, որոնք 
բացատրում են ռազմավարական մշակույթի հայեցակարգի կարևորությունը՝

1. Այն ոչնչացվում է էթնոցենտրիզմի  ազդեցությունն այն ամենի վրա, ինչը 
ենթադրում է ռազմավարության պրակտիկան և տեսությունը: 

2. Ռազմավարական մշակույթի ընկալումը հանդիսանում է պատերազմի 
հիմնական սկզբունքներից մեկի հիմնարար մասը. «Ճանաչելով թշնամուդ 
ճանաչում ես ինքդ քեզ»:

3. Ռազմավարական մշակույթը մեր ուշադրությունը կենտրոնացնում է 
պատմության կարևորության վրա, ինչը չենք կարող անտեսել, եթե 
ցանկանում ենք ճիշտ հարցադրումներ անել և պատկերացումներ 
կազմել, ինքներս մեր, ինչպես նաև այլոց (նախ և առաջ հակառակորդի) 
վարքի մասին:

4. Ռազմավարական մշակույթն օգնում է կոտրել արհեստական 
սահմանը ներքին միջավայրի (որի շրջանակներում իրականացվում 
է քաղաքականությունը) և անվտանգության արտաքին սահմանի 
միջև: Այն մեզ հիշեցնում է որոշումների կայացման մեխանիզմները, 
գործընթացները, ռազմական ինստիտուտները գործում են յուրահատուկ 
քաղաքական մշակույթներում: 

5. Այն օգնում է բացատրել այն մարդկանց ակնհայտ մտածողության և վարքի 
իռացիոնալությունը, ովքեր սոցիալականացվել են այլ մշակութային 
ավանդույթների միջավայրում: Սա լավացնում է համաշխարհային 
քաղաքականության այլ մասնակիցների հետ շփվելու և փոխգործակցելու 
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կարողությունը:
6. Ռազմավարական մշակույթի փոփոխականների ճիշտ ընկալումը 

չափազանց կարևոր կարող է լինել սցենարների և սպառնալիքների 
գնահատման համար, քանի որ հնարավորություն է տալիս հասկանալու 
խնդիրների, իրավիճակների նրբությունները և մեծ ու փոքր հարցերի 
դեպքում գործողությունների ձևը: Այս ամենի գիտակցումը թույլ է տալիս 
նաև կանխատեսել հետևանքները երկարաժամկետ հեռանկարի համար:

Բայց և այնպես, տարբեր ենթամշակույթներ տարբեր պատկերացումներ 
ունեն անվտանգության վերաբերյալ: Ենթամշակույթի համոզմունքները 
տարբեր նարատիվների համախումբ է, որոնք ունեն ազդեցության տարբեր 
մակարդակներ [7]: Պետության ռազմավարական մշակույթը ձևավորվում է 
տարբեր ենթամշակույթներից, որոնցից մեկը կարող է գերակա դիրք ունենալ: 
Այդպիսով, ռազմավարական մշակույթն իրենից ներկայացնում է վարքի 
հնարավոր մոդելների համախումբ, այն, ինչ մենք կարող ենք սպասել այս 
կամ այն պետությունից:

 Այսպիսով` ռազմավարական մշակույթը նախ և առաջ միջազգային-
քաղաքական վերլուծության գործիք է և դրա կիրառումը թույլ է տալիս 
դասակարգել անվտանգային խնդիրները և պատրաստվել բանակցությունների 
այլ պետության հետ:

Եզրակացություն

Ռազմավարական մշակույթի հայեցակարգը համակարգաստեղծ 
գործոն է ռազմավարական կանխատեսման, պլանավորման համատեքստում, 
որի արդյունքները ներդրվում են պետության գործունեության տարբեր 
ոլորտներում՝ քաղաքական, դիվանագիտական, սոցիալ-տնտեսական, 
ռազմական, մշակութային-աշխարհայացքային և այլն: Հայեցակարգի 
հաշվառումը և կիրառումը ռազմաքաղաքական կանխատեսման և 
պլանավորման ընթացքում հնարավորություն է տալիս ավելի լավ հասկանալ 
միջազգային ճգնաժամերի ընթացքում պետությունների և կոալիցիաների 
գործողությունների շարժառիթները: Այն նաև թույլ է տալիս ինտեգրել 
մշակութային պատկերացումները, հավաքական պատմական հիշողությունը 
և դրանց ազդեցությունը ներառել միջազգային հարաբերությունների 
բնագավառում քաղաքականության վերլուծության մեջ: Բացի այդ` այս 
հայեցակարգի հաշվառումը բավական արդյունավետ կարող է լինել 
արտաքին քաղաքականության ռազմավարության և, առհասարակ, պետության 
գործունեության վերաբերյալ տեղեկույթ ստանալու տեսանկյունից:
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Abstract

The article examines one of the syntactic phenomena, namely the object and 
its many variants in Thomas Hardy’s novel “Two on a Tower”, to show the linguistic 
and stylistic importance of the object structures in literary texts. The study argues 
that, although purely a grammatical category, the object may reveal deeper semantic 
and pragmatic layers in fiction, helping to shape characters, express emotions, and 
enrich the narrative. Syntactic decisions and Hardy’s unique narrative technique 
enhance character development and thematic depth. The focus of the research 
problem is the underrepresentation of object-function analysis in literary grammar 
study, specifically in connection with Victorian prose.

Using structural, descriptive and stylistic analysis, the study identifies and 
analyses a broad spectrum of object types (direct, indirect, reflexive, retained, 
complex, cognate and prepositional objects) as they occur in Hardy’s novel. Special 
attention is paid to the nuanced interplay between form and function, including the 
role of pronouns, substantivised adjectives, infinitives, gerunds, and object clauses. 
Through contextual and structural analysis of representative excerpts, the paper 
reveals how the author’s individual style is considerably marked by its uniqueness.

Methodologically, the research uses modern grammatical frames (Swan, Herring, 
Kuno & Takami), literary style analysis and close reading strategies to demonstrate 
how syntactic elements are incorporated into the texture of narrative meaning. 
Through an accurate analysis, it has been shown that the author of the novel uses 
object forms in varied and often subtle ways to convey the emotional states of the 
characters. Reflexive and cognate objects are particularly effective in portraying 
introspection and emotional tension, while complex object constructions contribute 
to narrative layering and stylistic nuance. The findings support the conclusion that 
grammatical categories, particularly the object, are essential to literary expression 
and, therefore, require serious interdisciplinary study.
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Complex Object, Cognate Object, literary syntax, Thomas Hardy, Two on a Tower, 
stylistics, grammar, English grammar in fiction.

ԵՐԲ ՔԵՐԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆ ՈՒ ԳՐԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ 
ՀԱՄԱՏԵՂՎՈՒՄ ԵՆ. ԽՆԴՐԻ ԵՎ ԴՐԱ ԴՐՍԵՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ԹՈՄԱՍ ՀԱՐԴԻԻ «ԵՐԿՈՒՍԸ 

ԱՇՏԱՐԱԿԻ ՎՐԱ» ՎԵՊՈՒՄ

ԳՈՀԱՐ ԳՐԻԳՈՐՅԱՆ

ՀՀ գիտությունների ազգային ակադեմիայի
գիտակրթական միջազգային կենտրոնի

օտար լեզուների ամբիոնի վարիչ,
բանասիրական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ

gohar.grigoryan@isec.am

ԼԻԼԻԹ ՄԱՆՎԵԼՅԱՆ

ՀՀ գիտությունների ազգային ակադեմիայի
գիտակրթական միջազգային կենտրոնի

մասնագիտական անգլերեն լեզվի դասախոս
lilit.manvelyan@isec.am

Համառոտագիր

Գեղարվեստական   տեքստերում խնդիր պարունակող կառույցների 
լեզվաոճական նշանակությունը բացահայտելու նպատակով սույն հոդվածում 
ուսումնասիրվում են Թոմաս Հարդիի «Երկուսը աշտարակի վրա» վեպում 
կիրառված բայական անդամի խնդիր լրացումների տարբեր տեսակները։ 
Ուսումնասիրությունը հաստատում է, որ խնդիր լրացումը, լինելով զուտ 
քերականական կարգ, գեղարվեստական   գրականության մեջ կարող է 
բացահայտել իմաստաբանական և իրատեսական ավելի խորքային շերտեր՝ 
նպաստելով կերպարների ձևավորմանը, զգացմունքների արտահայտմանը 
և պատումի հարստացմանը։ Հարդիի շարահյուսական հնարքները և 
պատմողական յուրօրինակ տեխնիկան նպաստում են կերպարների 
զարգացմանը և թեմատիկայի խորությանը։ Հետազոտության նպատակն է 
ուսումնասիրել խնդրի՝ որպես շարահյուսական միավորի կիրառությունները 
գեղարվեստական խոսքում, հատկապես Վիկտորիանական դարաշրջանի 
ստեղծագործություններում։

Կառուցվածքային, նկարագրական և ոճաբանական վերլուծության 
միջոցով ուսումնասիրությունը բացահայտում է, թե բայական անդամի խնդիր 
լրացումների մի շարք տեսակներ, որոնք տեղ են գտել  Հարդիի վեպում 
(ուղիղ խնդիր, հանգման անուղղակի խնդիր, անդրադարձ դերանունով 
արտահայտված խնդիր, ներգործող անուղղակի խնդիր, բարդ խնդիր, 
բայական անդամի հետ նույնարմատ խնդիր և նախդրային խնդիր)։  Հատուկ 
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նշանակություն է տրված այն հարցին, թե ինչպես են կազմվում խնդիր 
լրացումները և ինչ գործառույթ ունեն։ Բայական անդամի խնդիր լրացումների 
կազմության մեջ կարևոր է դերանունների, փոխանվանաբար գործածված 
ածականների, անորոշ դերբայների, գերունդների և ստորադասական խնդիր-
լրացում երկրորդական նախադասությունների դերը։ Ընտրված հատվածների 
համատեքստային և կառուցվածքային վերլուծության միջոցով ցույց է տրվում 
հեղինակի անհատական   ոճի ինքնատիպությունը։

Ուսումնասիրության համար հիմք են ծառայել քերականական 
ժամանակակից մոդելները (Սուոնի, Հերինգի, Կունոյի և Տակամիի), գրական 
ոճի վերլուծությունը և մանրամասն ընթերցանության ռազմավարությունը, 
որպեսզի ցույց տրվի, թե ինչպես են շարահյուսական տարրերը ներհյուսվում 
պատումի իմաստին։ Մանրակրկիտ վերլուծության միջոցով ցույց է տրվել, 
որ վեպի հեղինակը կերպարների հուզական վիճակներն արտահայտելու 
համար զանազան եղանակներով և շատ նրբորեն է օգտագործում խնդիր-
լրացման ձևերը։ Անդրադարձ դերանուններով և բայական անդամի հետ 
նույնարմատ խնդիրները հատկապես արդյունավետ են ինքնավերլուծության 
և հուզական լարվածության պատկերման գործում, մինչդեռ բարդ խնդիր-
լրացում կառույցները նպաստում են պատումի բազմաշերտության և 
ոճական նրբության արտահայտմանը։ Հետազոտության արդյունքները 
հաստատում են այն եզրակացությունը, որ քերականական կատեգորիաները, 
մասնվորապես խնդիր-լրացումները, էական նշանակություն ունեն գրական  
արտահայտչականության մեջ, հետևաբար պահանջում են միջդիսցիպլինար 
լուրջ ուսումնասիրություն:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ ուղիղ խնդիր, 
հանգման անուղղակի խնդիր, անդրադարձ դերանունով արտահայտված 
խնդիր, բարդ խնդիր-լրացում, բայական անդամի հետ նույնարմատ 
խնդիր, գրական շարահյուսություն, Թոմաս Հարդի, «Երկուսը աշտարակի 
վրա», ոճաբանություն, քերականություն, անգլերենի քերականությունը 
գեղարվեստական գրականության մեջ։
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Аннотация

В настоящей статье рассматривается одно из синтаксических явлений, 
а именно дополнение и множество его вариантов в романе «Двое на башне» 
Томаса Харди, с целью выявления лингвистической и стилистической 
значимости конструкций с дополнением в художественных текстах. В 
исследовании утверждается, что, будучи чисто грамматической категорией, 
дополнение может раскрывать более глубокие семантические и прагматические 
уровни в художественной литературе, помогая создавать характеры, выразить 
эмоции и обогащать повествование. Синтаксические приемы и уникальная 
повествовательная техника Харди способствуют развитию персонажей и 
тематической глубины.

С помощью методов структурного, описательного и стилистического 
анализа в исследовании выявляется и анализируется широкое разнообразие 
типов дополнений и конструкций с дополнениями (прямые, косвенные, с 
возвратными местоимениями, дополнение при глаголе в пассиве, сложные, 
предложные дополнения и др.), встречающихся в романе Харди. Особое значение 
придается тонкому сочетанию форм и функций, в том числе роли местоимений, 
субстантивированных прилагательных, инфинитивов, герундий и объектных 
дополнений-предложений. Посредством контекстуального и структурного 
анализа выбранных отрывков в работе показано, как индивидуальный стиль 
автора отличается значительным своеобразием.

Методологически в исследовании используются современные 
грамматические модели (Свона, Херринга, Куно и Таками), анализ 
литературного стиля и стратегии пристального чтения, с целью показать, 
как синтаксические элементы включаются в структуру повествовательного 
смысла. Посредством тщательного анализа было показано, как автор романа 
использует формы дополнения разнообразными и часто тонкими способами, 
чтобы выразить эмоциональные состояния персонажей.  Рефлексивные и 
однокоренные объекты особенно эффективны при изображении самоанализа и 
эмоционального напряжения, а сложные объектные конструкции способствуют 
многослойности повествования и стилистической тонкости. Результаты 
исследования подтверждают вывод о том, что грамматические категории, с 
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частности дополнение, являются важнейшими для литературного выражения 
и, следовательно, требуют серьезного междисциплинарного изучения. 

Ключевые слова: дополнение, прямое и косвенное дополнение, 
рефлексивное дополнение, сложное дополнение, литературный синтаксис, 
Томас Харди, Двое на башне, стилистика, грамматика, английская грамматика 
в художественной литературе.

Introduction
The object in grammar is a secondary part of the sentence that denotes 

somebody or something involved in the subject’s verb performance. It completes 
the meaning of the verb predicate or a verb in any of its functions, indicating the 
thing involved in the process expressed by the verb.

As the Cambridge online dictionary defines, “An object is one of the five 
major elements of clause structure. The other four are subject, verb, adjunct 
and complement. Objects are typically noun phrases (nouns or pronouns and any 
dependent words before or after). Objects normally follow the verb in a clause” 
[19]. Swan’s definition of the object is as follows: “a noun phrase or pronoun that 
normally comes after the verb in an active clause. The Direct Object most often 
refers to a person or thing (or people or things) affected by the action of the verb. 
In the sentence Take the dog for a walk, the dog is the Direct Object. The Indirect 
Object usually refers to a person (or people) who receive(s) the Direct Object. In the 
sentence, Anna gave me a watch, the Indirect Object is me, and the Direct Object 
is a watch.” [16, p. xxii].

Modern English almost entirely lacks declension in the noun form. It does 
not have an explicitly defined accusative case, even in the pronouns, where the 
accusative and dative have been merged. The -m and -r endings derive from the Old 
Germanic dative forms such as whom, them, and him. These words can be classified 
in the oblique case instead. Most modern English grammarians claim that due to the 
lack of declension, except in a few pronouns, case distinctions in English are no 
longer relevant, and the term ‘objective case’ is used instead [13].

The following parts of speech may express the Object in English: a noun in 
the objective case, a pronoun (personal in the objective case, possessive, definite, 
reflexive, demonstrative, indefinite), a substantivised adjective or participle, an 
infinitive, an infinitive phrase, or an infinitive construction, a gerund, a gerundial 
phrase, or a gerundial construction, any parts of speech (for instance, interjections, 
nouns, adjectives, adverbs, pronouns) used as a quotation, a prepositional phrase 
with a noun or a gerund, a group of words which is one part of the sentence, that 
is to say, a syntactically invisible group [18; 7]

Types of Objects
It should be emphasised that the object is the secondary part of the sentence 

that completes or restricts the meaning of a verb, a predicative adjective, or a word 
in the category of state. The following examples may illustrate this point:

E.g., Some say the world will end in fire, some say in ice. [5]
No Forsyte can stand it for a minute. [4, p. 57]
She knew what he was thinking. [4, p. 81]
In Modern English, there are the following kinds of objects: the Direct Object, 
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the Indirect Object, the Complex Object, the Retained Object, the Reflexive Object 
and the Cognate Object. Each of them has its own peculiarities, and we should 
observe them separately.

The Direct Object
An accurate reflection of the facts shows that a direct object is the thing 

or person that is affected by the action of the verb [16]. It answers the question 
‘What?’ or ‘Who[m]?’ after an action verb. Early linguists divide verbs into two types 
- transitive and intransitive. “Some verbs always need an object. These are called 
transitive verbs. Some verbs never have an object. These are called intransitive 
verbs. Some verbs can be used with or without an object. These are called transitive 
(with an object) and intransitive (without an object) uses of the verbs” [19]. In 
other words, transitive verbs express an action which passes on to a person or thing 
directly [18].

E.g., The cost of freedom is always high, but Americans have always paid it. 
[17]

E.g., The only way to keep your health is to eat what you don’t want, drink 
what you don’t like, and do what you’d rather not. [12, p. 41]

E.g., I like the swell exhilaration that comes from having one’s body and 
mind in opposition to some strong force, but why should that force be one’s own 
brothers instead of something less subject to the agonies of mortality? [15, p. 36]

The Indirect Object
“An indirect object is usually a person or an animal who/which receives or 

is affected by the direct object. It always needs a direct object with it and always 
comes before the direct object” [19].

The indirect object is divided into two subgroups: the prepositional object and 
the Non-Prepositional one. It is notable that the Indirect Non-Prepositional Object 
is generally placed before the direct one. If it is placed after the direct object, the 
prepositions’ to’ or ‘for’ are inserted.

E.g. I did not return till six months later, and as my health had not improved, 
I sent a trusty friend to examine into your life, pursuits, and circumstances without 
your own knowledge and to report his observations to me. [6, p. 142]

E.g. I will go anywhere – do anything for you – this moment – tomorrow or 
at anytime. [6, p. 62]

The indirect object of the first type, which expresses the addressee of the 
action, is used with transitive verbs which take a direct object; hence, it hardly 
ever stands alone.

E.g., Much upset and without hope now she sent Soames the telegram. [4, p. 
64]

Many verbs, such as give, send, show, lend, pay, refuse, tell, offer, bring, buy, 
get, leave, make, offer, owe, pass, promise, take, teach, and write, can be followed by 
two objects, an ‘indirect object’ and a ‘direct object’. These usually refer to a person 
(indirect object) and a thing (direct object). Two structures are possible [16, p. 415].

A. verb + indirect object + direct object
She gave her sister the car.
I had already shown the policewoman Sam’s photo.
B. verb + direct object + preposition + indirect object
She gave the car to her sister.
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I had already shown Sam’s photo to the policewoman.
Hence, some transitive verbs take two objects, one of which (called the direct) 

expresses the thing towards which the action of the verb is directed, and the other 
(called the indirect) expresses the person or persons to whom or for whom the 
action is done:

The master teaches French. (Direct Object)
The master teaches me French. (Indirect Object)
The indirect object can also be placed after the direct object with a preposition, 

typically ‘to’ or ‘for’.
This happens particularly when the direct object is much shorter than the 

indirect object, for instance, when the direct object is a pronoun or when we want 
to give special importance to the indirect object.

E.g., I’ve just been given a lovely picture. [1, p. 33]
        She was sent full details last week. [3, p. 4]
Ergative Verbs
1. Ergative verbs are both transitive and intransitive. The object of the 

transitive use is the subject of the intransitive use [1, p. 152, 153].
2. A few verbs are only ergative with particular nouns.
3. A few of these verbs need an adverbial when they are used without an 

object.
Ergative verbs often refer to
a) changes
E.g., I broke the glass. (transitive)
The glass broke all over the floor. (intransitive)
b) cooking,
E.g., I boiled an egg. (transitive)
The porridge is boiling. (intransitive)
c) position or movement,
E.g., An explosion shook the building. (transitive)
The whole building shook. (intransitive)
d) vehicles,
He crashed the car yesterday. (transitive)
The car crashed into a tree. (intransitive)
e) verbs with particular nouns,
She played the guitar beautifully(transitive).
E.g., The violin played at the far end of the pub.(intransitive)
f) verbs that need an adverbial
E.g., He sold newspapers in the street. (transitive)
Swiss watches sell well. (intransitive)
The Retained Object
We have sufficient grounds to assume that a verb that takes two objects in 

the Active voice can usually retain one or the other in the Passive. Thus, Retained 
Object is “an object of a verb in the predicate of a passive construction (such as me 
in “a book was given me” and book in “I was given a book”)” [22].

Active: The master teaches me French.
Passive: I was taught French by the master. French was taught me by the 

master.
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It should be noted that sometimes, the direct object placed after a transitive 
verb in the active voice cannot be retained after the same verb in the passive voice.

E.g., They brought me an easy chair.
We can say: “An easy chair was brought to me”. (indirect object).
But we cannot say: “I was brought an easy chair.”
Whether or not a direct object can be retained after a verb in the passive voice 

is purely a matter of idiom or usage. No rule can be laid down, and no reason can be 
given as to why a direct object can be retained after one verb and not after another.

The Reflexive Object
Reflexive pronouns are me, yourself, himself, herself, itself, oneself, ourselves, 

yourselves, and themselves are used as objects, in cases when the direct or indirect 
object refers to the same person(s) or thing(s) as the subject [16] They are placed 
after an intransitive verb and referring to the same person as the subject. The 
following examples may illustrate this point:

E.g., I fell over and hurt myself. (direct object)
Be careful with that knife. You might cut yourself. (direct object)
Would you like to pour yourself a drink? (indirect object)
We’ve brought ourselves something to eat. (indirect object)
We use reflexive pronouns as the object of a preposition when the object is 

the same as the subject of the verb [21].
E.g., They had to cook for themselves.
He was feeling very sorry for himself. 
Notably, a pronoun, which is reflexive in a sense, is not always reflexive in 

form.
E.g., They sat them down on the river bank.
Here, sat them down is as reflexive in a sense (though not in form).
The Complex Object
According to M. Swan, the object may be expressed by a complex construction 

in combination with the verb [16]. The table below demonstrates different 
combinations in which the object can appear with corresponding examples: 

Type of Combination Examples

object + complement (an adjective or noun 
phrase) [16, p. 588]

You make me nervous.
Don’t call me a liar.

an object complement introduced by as [16, 
p. 607] After tests, they identified the metal as gold. 

object + infinitive [16, p. 607] I considered him to be an excellent choice.

object + bare infinitive [16, p. 281] I didn’t see you come in. 
I observed Agnes turn pale. [2, p. 38]

preparatory it [16, p. 583] She made it clear that she disagreed. 
verbs with two objects (indirect and direct 
objects)

He sent his mother a postcard.
Mrs Norman sent some flowers to the nurse.

passive structures [16, p. 609] For a long time he was thought to be a spy. 
a prepositional object (a prepositional object 
- a noun phrase or pronoun that comes after 
the preposition) [16, p. 452]

Luke walked down the road without looking at 
anybody.

Could you look after the kids while I’m out?
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infinitives [16, p. 607]
We seem to have a problem.

Well,” said Soames, “I want you to come out to 
the Stores, with me, and after that we’ll go to the 

Park.” [4, p. 244]

the gerundial forms [16, p. 598]

I enjoy playing cards. 
My lady assures him of his being worth no 

complaint from her. [2, p. 67]
She found himself walking in the direction of his 

friend Mike’s place. [11]
clauses [16, p. 598] I saw that she was crying. 

verb + object + verb [16, p. 607]

I’d like you to meet Sophie.
We’ve got to stop him making a fool of himself.
When are you going to get the clock repaired? 
He hated her to work in the boarding house.  

[2, p. 59]

for + object + infinitive [16, p. 291]
She’s anxious for us to see her work.

I’m eager for the party to be a success.
Robert says he’d be delighted for Emily to come 

and stay.
There’s nothing for the cats to eat.

The Cognate Object
Proceeding with our analysis, we see that in the English language, there is a 

special kind of object construction in which intransitive verbs take cognate objects 
[9, p. 105]. This special kind of object is called a cognate object. The cognate object 
is expressed by a noun that either has the same root as the verb or is similar to it 
in meaning. The cognate noun is interpreted as objective if the action denoted by 
the verb is separable, even metaphorically, from the subject. The above definition 
implies that a human voice, for instance, can be understood by the ‘sound is a 
moving object’ metaphor, and therefore, the resultant object is separable from the 
subject. Based on the definition of the cognate noun, dance is objective because it 
is separable from the subject. In contrast, the cognate noun smile is less objective 
because it occurs on the face of the subject and is not separable from the subject. 
Hence, the notion of objectivity depends on our knowledge and experience. 
Thompson [17] shows that the objectivity of the cognate noun is related to ‘it-
pronominalization’; that is, the result of cognate objects can be pronominalised.

E.g., (a) He smiled this crooked smile.
(b) I had tried to imitate it before, but never really succeeded.
In the (b) sentence above, the pronoun it refers to the particular smile from the 

(a) sentence. We call this reading an affected cognate object because the cognate 
object is a potentially abstract entity that comes into existence by the process 
expressed in the verb.

Kuno & Takami make a distinction between unergative and unaccusative verbs, 
revealing the fact that it is the unergative verbs that may sometimes take cognate 
objects, “unergative verbs are those that represent volitional acts of their subject 
referents and those that represent involuntary bodily processes of humans. In the 
former case, the semantic role of the subjects is an agent, and in the latter, it is an 
experiencer. On the other hand, unaccusative verbs are mainly those that represent 
nonvolitional events of the subject referents and express changes of state/location 
of these referents” [9, p. 10]. Among unergative verbs, we consider the cognitive 
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structures of some words common to be used with cognate objects. Those are blush, 
dance, live, dream, jump, fight, run, scream, shriek, smile, and laugh based on a 
change of subject state and the cognate noun’s objectivity.

‘Blush’, ‘Dance’
The verb dance does not involve a change of state of the subject even though the 

force of energy affects it because the cognate noun dance is quite independent—its 
state cannot undergo any further changes.

E.g., A dance was danced by Shirley. [14, p. 214]
This point suggests that dance is similar to transitive verbs. In terms of objectivity, 

it is objective because it can exist independently of the subject. This is because the 
noun dance can also be interpreted as a type of action depending on the modifiers, 
as in ‘John danced a happy dance.’

‘Live’ and ‘dream’
One may argue that the verb live should be classified as an unaccusative verb 

in the syntactic classification of intransitive verbs because the verb can appear in 
a there-construction, as in ‘Once there lived Swithin’. Although live indicates the 
diagnostics of the unaccusative verb syntactically, we have categorised it as an 
unergative verb because our classification of verbs is performed on a conceptual 
basis, and the verb indicates a volitional event of its subject. Therefore, it is not a 
prototypical but a peripheral unergative verb.

E.g., Life can be lived in many different ways. [16, p. 133]
‘Fight’, ‘jump’, ‘run’ 
Third, the verbs fight, jump, and run focus on the action denoted by the verbs. 

The verbs jump and run represent the subject’s change of location. Here, based 
on the metaphor ‘change of state is a change of location’, we have regarded this 
change of state as extending to a change of location. As regards the verb fight, we 
can assume that it is intermediate between the live-class and the jump-class verbs 
because it involves physical activity, although it does not conceptualise a change 
of location. In terms of objectivity, these verbs are objective because the action 
denoted by them is metaphorically separable from the subject.

E.g., He fought a fierce fight to defend his honour.
She jumped a high jump during the competition.
They ran a long run before sunrise.
‘Scream’, ‘shriek’
The verbs scream and shriek are categorised as verbs of the manner of speaking 

by Levin [10]. It should be noted that since it is possible to conceptualise speech 
sound as a moving entity, the metaphor ‘the change of state is the change of location’ 
becomes applicable again. In this case, speech sound is an abstract thing.

E.g., Mary screamed a blood-curdling scream, and the scream reached my ears. 
[16, p.132]

E.g., Sue shrieked a banshee-like shriek at the top of her lungs.
This means that the verbs “scream” and “shriek” are objective because the sound 

of speech is separable from the subject.
‘Smile’ and ‘laugh’
When people smile, a smile typically occurs on the face, which is a part of the 

body. In this sense, the cognate noun smile is not constructed as an objective thing 
because it is not separable from the subject. The following example may illustrate 
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this point:
E.g., He was horrified, but he smiled a happy smile. [9, p. 132]
In this connection, it should be noted that, according to the above-mentioned 

example, the cognate object can be construed ambiguously between the resultant 
state of the action denoted by the verb and its manner. However, this point depends 
on the kind of modifiers. The cognate object of ‘smile’ indicates the result of the 
action denoted by the verb and can also be interpreted as adverbial, which makes 
it equivalent to the adverb happily, like he smiled happily.

E.g. He slept a troubled sleep; it tells us how he slept.
A detailed analysis allows us to say that the cognate object is almost regularly 

attended by an attribute with which it forms a combination close in meaning to an 
adverbial modifier.

to live a happy life = to live happily,
to sigh a weary sigh = to sigh wearily
to laugh a bitter laugh = to laugh heartily, 
E.g. But she died a dreadful death, poor soul. [1]
That night, the resourced forces of God and Evil fought their terrible fight on 

thin captain’s biscuits. [1]
For the next four days, he lived a simple and blameless life. [8]

The object and the ways of its expression in ‘Two on a Tower’ by Thomas 
Hardy

Moving on to the analysis of the manifestation of different types of objects, we 
see that the object in this fascinating fiction is expressed by:

a. A noun in the common case.
E.g. He has been active in the whole matter and was the first to suggest the 

invitation [6, p. 172].
The direct object in the given sentence is conveyed by the common noun 

determined by the definite article. It should be noted in this connection that 
‘invitation’ is nothing but a common noun according to the type of nomination and 
abstract on the basis of the character of the referent.

b. A pronoun [personal in the objective case, possessive, definite, reflexive, 
demonstrative, indefinite].

E.g. But I shall see you on the day, and watch my own philosopher all through the 
service from the corner of my pew [6, p.172]! 

Here, the personal pronoun ‘you’ in the objective case is cohesive with Swithin, 
i.e.’ you’ refers to Swithin. In this example, we deal with endophoric reference, 
more especially anaphoric reference.

E.g., When, at the heels of Mr. Torkingham, he passed Lady Constantine’s pew, 
he lifted his eyes from the red lining of that gentleman’s hood sufficiently high to 
catch hers [6, p.174]. 

In this example, we consider two direct objects: his eyes and hers.
‘His eyes’ is a direct object expressed by the possessive pronoun in the conjoint 

form, i.e. possessive adjective, which requires a noun. Here, we have his + eyes, 
whereas the second direct object is conveyed by the possessive pronoun ‘hers’ in 
the absolute form.

As we see from these examples, the direct object may be expressed by the 
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possessive pronouns in both conjoint and absolute forms: his/hers. The possessive 
pronoun his is a dependent form, used to modify nouns. The form is called a conjoint 
form, as the pronoun always comes before a noun. The possessive pronoun hers is 
used independently, without a noun, that is why this form is defined as absolute.

E.g., Having thus other interests she evinced today the ease of one who hazards 
nothing, and there was no sign of that preoccupation with housewifely contingencies 
which so often makes the hostess hardly recognisable as the charming woman who 
graced a friend’s home the day before [6, p. 178].

As we can see, the indefinite pronoun nothing is used as an object.
Here, we should mention the peculiar use of the pronoun it in the function of an 

object, similar to its use in the function of the subject. Sometimes, the pronoun it 
is used as a real, that is to say, as a notional object.

E.g., ‘Yes, I know it, – I know it, and all you would say! I dreaded even while I 
hoped for this, my dear young friend’, she replied, her eyes being full of tears. [6, 
p. 118]

c. A substantivised adjective or participle.
E.g., They provided food and shelter for the poor. [6, p. 979]
Here, we have two direct objects – food and shelter, expressed by the common 

nouns, and one indirect object – the poor. The latter is particularly considered to be 
our subject matter. This indirect object is in the form of a substantivised adjective 
pointing to people who are not rich. The observation of this sentence also shows 
that the transitive verb ‘provide’ governs its indirect object, ‘the poor’ by means of 
the preposition for.

d. An infinitive, an infinitive phrase, or an infinitive construction.
E.g. When I get there in the morning she is sitting in bed, for my lady doesn’t care 

to get up; and then she makes me bring this book and that book, till the bed is 
heaped up with immense volumes that half bury her, making her look, as she leans 
upon her elbow, like the stoning of Stephen. [6, p. 44]

e. A gerund, a gerundial phrase, or a gerundial construction.
Here, we can adduce the following examples:
E.g. He then retraced his way to the top of the column, but instead of looking 

longer at the sun, watched her diminishing towards the distant fence behind 
which waited the carriage [6, p. 38].

Don’t mind explaining; we are here for practice [6, p. 47].
‘Better!’ said the parson, in the strenuously sanguine tones of a man who got his 

living by discovering a bright side in things where it was not very perceptible to other 
people [6, p. 47].

Would you be interested in seeing the observatory, Bishop [6, p. 184]?
When he beheld them standing there so motionless, he looked rather 

disconcerted but came on towards his room [6, p. 216].
In a few minutes she heard Swithin approach ing, when she put the letter out 

of the way and turned to receive him [6, p. 222].
When we had buried him I discovered in his house a little box directed to his 

solicitors at Warborne, in England, and a note for myself, saying that I had better 
get the first chance of returning that offered and requesting me to take the box 
with me [6, p. 226].

f. Any part of speech, for instance, interjections, nouns, adjectives, adverbs, or 
pronouns, can be used as a quotation.
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E.g. ‘Better!’ said the parson, in the strenuously sanguine tones of a man who got 
his living by discovering a bright side in things where it was not very perceptible to 
other people [6, p. 47].

“Hush!” said she, thinking St Cleeve slightly delirious again [6, p. 96].
“By George!” he said, looking at the clock when Swithin was at last really about 

to depart [6 p. 212].
g. A prepositional phrase with a noun or a gerund. Here, we can adduce the 

following examples:
E.g., The fact of the plantation being an island in the midst of an arable plain 

sufficiently accounted for this lack of visitors [6, p. 33].
Few unaccustomed to such places can be aware of the insulating effect of 

ploughed ground, when no necessity compels people to traverse it [6, p. 33].
k. A group of words which is one part of the sentence; that is to say, a 

syntactically invisible group.
E.g. When the meal was nearly over, Mrs. Martin produced the contents of the 

mysterious vessel by the fire, saying that she had caused it to be brought in from 
the back kitchen, because Hannah was hardly to be trusted with such things, she was 
becoming so childish [6, p. 42].

Types of objects expressed in the novel Two on a Tower
A) The expression of Direct and Indirect Objects
In Two on a Tower, a noun phrase often follows a transitive verb, and as a 

result, we have a direct object. In addition to a direct object, a second noun phrase 
sometimes follows a verb. The noun phrases that occur between the verbs and the 
direct objects in these sentences are called indirect objects.

E.g., I will show you any number [6, p. 38].
Any number in ‘I will show you any number’ is the direct object [it is the thing 

that I will show], and you is considered to be the indirect object. An indirect object 
names the person or the thing to whom or for whom the action is performed. This 
sentence would seem to have the following structure:

Sentence

I will show you any number.

Noun phrase Verb phrase

I will show you any number

(indirect object) (direct object)

We can also observe that each sentence with an indirect object corresponds to 
an equivalent sentence with a prepositional phrase. These prepositional phrases 
generally begin with the prepositions to, for, or of. The table below illustrates several 
examples.

Original sentence from the novel Equivalent sentence with a prepositional phrase

E.g., I will show you any number. [p. 38] I will show any number to you.
E.g., But of course this gives him few 
opportunities of bettering himself. [p. 179] But of course, this gives few opportunities of 

bettering himself to him.
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E.g., Before, however, clinching her decision 
by any definite step she worried her little brain 
by devising every kind of ingenious scheme, 
in the hope of lighting on one that might show 
her how that decision could be avoided with the 
same good result. [p. 245]

Before, however, clinching her decision by 
any definite step she worried her little brain by 
devising every kind of ingenious scheme, in the 
hope of lighting on one that might show how 
that decision could be avoided with the same 
good result to her.

E.g., Yes, in having an opportunity for roving; 
and with a traveller’s conceit I couldn’t help 
coming to give you the benefit of my experience. 
[p. 250]

Yes, in having an opportunity for roving; and 
with a traveller’s conceit I couldn’t help coming 
to give the benefit of my experience to you.

E.g., Louis turned away; and that afforded her 
an opportunity for leaving the room. [p. 246]

Louis turned away; and that afforded an 
opportunity to her for leaving the room.

E.g., In Lady Constantine’s words “I am sorry for that.” [6, p.72].
‘I’ is the noun phrase subject of the sentence and contains a first person singular 

pronoun, ‘am’ is the main verb agreeing with ‘I’, and ‘sorry’ is an adjectival 
complement. ‘That’, which is considered to be our subject matter, is a distal 
demonstrative pronoun in the function of a direct object. It stands to reason that 
the predicative adjective ‘sorry’ governs its object by means of the preposition ‘for’.

Moving on to pragmatics and discourse analysis, we would consider that, in the 
example, Swithin was in a prolonged depression, caused by the fact that his great 
telescope didn’t work. Lady Constantine knew this, and her words were a response 
to Swithin. Constantine’s intention was to lift him out of the depression.

We focus on the meaning of words in interaction and how interactors—Swithin 
and Constantine—communicate more information than the words they use. ‘That’ 
is not exophoric because it refers back to Swithin’s telescope, which is mentioned 
elsewhere in the text. Hence, the direct object in the given sentence is expressed by 
the demonstrative pronoun ‘that’, and it takes part of its meaning from the context 
of utterance.

b) The expression of Reflexive Object
In Hardy’s novel, there are numerous instances of the use of reflexive pronouns, 

such as “herself,” “himself,” and “themselves.” They are often employed to convey 
characters’ introspection, self-awareness, and emotional states. These pronouns 
serve to highlight moments of self-reflection and internal conflict, adding depth 
to the characters’ experiences.  Below, we examine several sentences featuring 
reflexive objects, focusing on those that are particularly interesting syntactically 
and stylistically.

E.g., Pausing where she stood the lady examined the aspect of the individual 
who thus made himself so completely at home on a building which she deemed her 
unquestioned property [6, p.5].

Himself is the direct object of the verb made.
Normally, make takes an object + complement structure (e.g., “He made himself 

comfortable.”)
Here, “himself” is the object; “at home” is the resultative complement describing 

the outcome of the action. In this sentence, “himself” as a reflexive object intensifies 
the young man’s boldness and self-assurance, which contrasts sharply with the lady’s 



333

proprietary feelings - a key early sign of the novel’s coming social and emotional 
drama.

E.g., Mr. Torkingham seated himself [6, p. 24].
The transitive verb “seat” takes an object [“himself”], meaning “to cause oneself 

to sit.” In this sentence, it transforms an action usually performed on another 
[“seat a guest”] into self-directed action through the reflexive pronoun. Here, 
the reflexive object shows intentionality: he didn’t just sit; he seated himself. This 
underlines a deliberate, formal self-action. Mr. Torkingham intentionally and perhaps 
ceremoniously positions himself, fitting his role as a dignified clergyman.

E.g., The afternoon being exceptionally fine, Swithin had ascended about two 
o’clock, and, seating himself at the little table which he had constructed on the 
spot, he began reading over his notesand examining some astronomical journals that 
hadreached him in the morning [6, p.44].

In this latter example, the participial phrase indicates a self-initiated, preparatory 
action leading into the main action. Seating himself he takes the action of arranging 
himself (sitting down) in a ready and focused way. In this way, the author highlights 
Swithin’s autonomy, quiet self-discipline, and self-sufficiency; he prepares himself 
deliberately for study and work. In both sentences, “seat + himself” functions 
transitively with a reflexive object to express deliberate, self-initiated action.

E.g., She awoke in the night, and thought and thought on the same thing, till she 
had worked herself into a feverish fret about it [6, p.49].

The verb “work” normally means “to exert effort,” but with a reflexive object, 
it means “to cause oneself to reach a certain state” (in this case, a “feverish fret”). 
“Into” signals a change of state — from just thinking α into anxious agitation. The 
reflexive pronoun highlights that no external force is needed; she is the cause of her 
own emotional disturbance. Hardy captures the process of emotional self-sabotage, 
where anxious thoughts spiral into stress.

E.g. “The column now showed itself as a much more important erection than 
it had appeared from the road, or the park, or the windows of Welland House, her 
residence hard by, whence she had surveyed it hundreds of times without ever feeling 
a sufficient interest in its details to investigate them” [6, p. 32].

In this excerpt, we have a reflexive object in the form of a reflexive pronoun 
‘itself’, placed after a transitive verb ‘show’, and referring to the same entity as the 
subject. This means that the column showed nothing but itself. ‘Itself’ is a kind of 
indirect object here because it names the entity for which the action is done. In this 
sentence, we should mention the peculiar use of the pronoun it in the function of 
an object. It is a real, notional object.

Our analysis has shown us that in this sentence, the direct object consists of a 
noun phrase (a sufficient interest) preceded by the verb ‘feel’. The constituents 
of this noun phrase are ‘a’, ‘sufficient’, and ‘interest’. The word ‘a’ is an article, 
abbreviated Art. Likewise, ‘interest’ belongs to the category of noun or N. And 
‘sufficient’ is an adjective, abbreviated Adj. It has a sense synonymous with ‘crucial’ 
or ‘significant’.

We can describe our analysis in the following way as well;
DO/NP = Art + Adj + N
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Thus, this statement is supposed to be a shorthand way of analysing the direct 
object in the given sentence.

E.g., ‘Mr. Torkingham seated himself’ [6, p. 50].
Here, ‘himself’ is as reflexive both in sense and form as ‘itself’ in the previous 

sentence.
It is a kind of indirect object because ‘himself’ names the person for whom the 

action is done.
c) The expression of Cognate Object
Objects that can be placed after an intransitive verb if its meaning is cognate or 

kindred with that of the verb—that is, implied more or less in the verb itself. An 
accurate analysis shows that Two on a Tower by Thomas Hardy is not rich in cognate 
objects; there are only a few sentences that contain a cognate object.

Let us consider those sentences:
E.g., I have vowed a vow not to further obstruct the course you had decided on 

before you knew me and my puling ways; and by Heaven’s help I’ll keep that vow... 
[6, p. 253].

In this example, “a vow” is the implied cognate object. We cannot place any 
outside object after the intransitive verb “vow”—that is, any object that has no 
connection with the meaning of the verb itself. Here, we would like to consider 
other objects, namely direct objects. The direct object ‘the course’ is expressed by 
the noun phrase, which consists of the definite article ‘the’ and the noun ‘course’. It 
follows the transitive verb ‘obstruct’ with which it is closely connected. ‘Me’ is also 
a direct object in the form of a personal pronoun pointing to the person directly 
affected by the action of the transitive verb ‘know’. Here, it should be noted that 
‘me’ is in the objective [oblique] case. The direct object ‘my puling ways’ consists 
of the possessive determiner ‘my’, the adjective ‘puling’, and the noun ‘ways’ in 
the plural form. In the last part, ‘that vow’, we have a place deixis in the form of a 
demonstrative pronoun ‘that’ pointing to the vow vowed by Viviette.

Another usage of cognate object is the following.
E.g., She blushed a blush. which seemed to say, ‘I am getting foolishly interested 

in this young man.’ [6, p. 71].
The verb blush is among those verbs whose categorisation is unclear. Although 

it is considered an unaccusative verb [9, p. 114] and normally, blush is intransitive 
- “She blushed.”, here, Hardy uses blush with a direct object (a blush), turning it 
into a transitive structure for stylistic effect. In the following example, the cognate 
object is ‘blush’, which follows the intransitive verb blush. The use of “a blush” 
emphasises the degree or noticeability of her blushing. It paints a vivid emotional 
picture, making her internal emotional response (interest in the young man) visible 
to readers. This construction softens the narrative, typical of Hardy’s prose, making 
it more delicate and emotionally nuanced. This example highlights why blush is 
tricky to categorise: it behaves flexibly between unaccusative and stylistic transitive 
usage.

d) The expression of Complex Object
Many depictions of object types in Thomas Hardy’s “Two on a Tower” reflect 
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various complex grammatical structures and stylistic effects. These varied forms 
illustrate Hardy’s syntactic adaptability and ability to integrate grammatical structure 
with expressive impact. The following sentences from the novel illustrate various 
complex object structures.

Infinitive

E.g., I am compelled to come to you, and beseech you to undo yourself again, 
merely to save me [6, p. 249]!

This sentence contains two main verbs - am compelled (passive verb with a 
complement clause) and beseech (transitive verb, which takes an object), and an 
infinitive phrase to save me modifying purpose. You is the direct object of beseech, 
the infinitive to undo yourself again is an object complement, me is the object 
of to save. The infinitive construction I am compelled to come emphasises the 
emotional helplessness of the character, and beseech you to undo yourself again 
portrays an emotionally painful, self-destructive action.

Gerundial form

The door could be heard closing, and the rustle came nearer, showing that she 
had shut herself in—no doubt to lessen the risk of an accidental surprise by any 
roaming villager [6, p. 45].

In the sentence above “Closing” acts as an ergative verb of movement, showing 
passive perception structure. It functions as the object complement forming a 
small clause that gives information about the door.

Prepositional object 

E.g., I do not dream of doing otherwise [6, p. 249].
Hardy uses a gerund object clause within a prepositional structure to express 

a character’s firm, internal conviction with subtlety and elegance. Here the entire 
prepositional phrase (of doing otherwise) is the object of the verb dream. Using “I do 
not dream of doing otherwise” instead of “I would never do otherwise” introduces 
a tone of inner conviction. “Doing otherwise” is deliberately vague — the character 
avoids naming the action specifically. This creates space for the reader to interpret 
moral, emotional, or social context.

For-to construction

E.g., There was no leisure for her to consider longer if she would be home again 
that night [6, p. 275].

E.g., There seemed to be no more for him to do than to thank her for the 
privilege, whenever it should be available, which he promptly did, and then made as 
if to go [6, p. 56].

E.g., There had not been sufficient time for him to thoroughly examine it as yet, 
but he had seen enough to enable him to state that it contained letters [6, p. 237].

All three examples above use existential ‘there’ constructions with for-to clause 
to convey delayed and uncertain actions. This adds restraint to the narrative, and 
creates emotional hesitation.



336

Clause as the object

E.g., But Lady Constantine detained him with, ‘Have you ever seen my library?’ 
[6, p. 56].

Although the embedded sentence “Have you ever seen my library?” is presented 
as part of a prepositional phrase (with...), it functions pragmatically as the real 
content that caused the action and is a direct object clause. Hardy uses direct 
speech to convey Lady Constantine’s soft authority and a suggestive tone that 
suggests staying, yet not dominance.

CONCLUSION

In this study, we explored the grammatical category of the object in English, 
discussing its characteristics as a secondary part of the sentence which completes 
the meaning of the verb-predicate or a verb in any of its functions. A number of 
examples from literature supports the discussion of the different types of objects.

The syntactical analysis revealed that, unlike many inflected languages, such 
as Latin and German, where objects are often marked using a morphological case, 
in English, objects are typically marked by their position in the sentence or by 
the use of prepositions. By examining various types of objects in English grammar 
—the direct object, the indirect object, the retained object, the reflexive object, 
the complex object, and the cognate object—we have revealed their characteristic 
features and their interplay with literary meaning.

An accurate analysis of the ways of the expression of the object in the novel “Two 
on a Tower” allows us to conclude that the prominent writer Thomas Hardy has his 
own manner and habits of using this or that expressive means and stylistic device. 
Hardy’s language reveals a sophisticated manipulation of syntactic possibilities, where 
grammatical choices serve expressive, thematic, and character-building functions. 
The author’s individual style is distinctly marked by its uniqueness. The specific 
combination of language media and stylistic devices recognises it.

This analysis confirms that grammatical elements, far from being mere structural 
necessities, can shape and enrich the literary text and that the convergence of 
grammar and literature offers fruitful ground for linguistic and stylistic exploration.
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առանձին գրքով («Վաղվա վիշտը») տպագրել է բանաստեղծ, թարգմանիչ 
Էդուարդ Հախվերդյանը: Աշխատանքի նպատակն է՝ Ֆ. Ֆարրոխզադի 
պատմվածքները վերլուծել կին-տղամարդ փոխհարաբերությունների 
վրա հայրիշխանական սոցիումի ներազդեցության համատեքստում: 
Հետազոտության խնդիրներն են՝ ա. մեկնաբանել Ֆորուղ Ֆարրոխզադի 
պատումները հայրիշխանական հասարակարգում կին-տղամարդ բի-
նար սկիզբների ընկալումների ու զարգացումների տեսանկյունից, բ. բա-
ցա հայտել հայրիշխանության և բռնության բա ղադրիչները, գ. վե րլուծել 
գեղարվեստական   տեքստում առկա ազգային արժեքների ներդրման ուղիները: 
Հետազոտության գիտական   նորույթը ա յն է , ո ր Ֆորուղ Ֆ արրոխզադի 
պատմվածքները հայ իրականության մեջ հետազոտվել են առաջին անգամ: 
Աշխատանքի արդիականությունը պա յմանավորված է հե տազոտվող նյութի 
պոետիկայի մոդեռնիստական աշխարհընկալմամբ, որը ենթադրում է 
ավանդական-ազգային տեքստից դուրս կնոջ սոցիալ-մշակութային կերպի 
քննարկումը: Սա օգնում է կնոջական տեքստը ուսումնասիրել նաև գրական 
փորձի խորհրդանշայնությունն արտացոլող ենթատեքստերի մեկնության 
տեսանկյունից: Նյութը վերլուծվել է գրականագիտության, ինչպես նաև հայ-
իրանական սոցիալ-մշակութային փոխադարձ կապերի միջև փ ոխադարձ 
կապերի և առնչությունների համատեքստում՝ համապատասխան մեթոդների 
կիրառությամբ: Ֆորուղ Ֆարրոխզադի պատումների հոգեբանությունը 
քննվել է կին-տղամարդ փոխհարաբերություններում ազգային-ավանդական 
հայացքների դիմադարձության, կոնֆլիկտի մետաֆիզիկականության և 
տղամարդու իշխանության դրսևորման տեսանկյուններից: Հետազոտության 
արդյունքները և պատմվածքների այս ժողովածուն կարող են օգտակար լինել 
արևելագետների և գրականագետների համար, ինչպես նաև օգտագործվել 
բանասիրական ֆակուլտետների կրթական ծրագրերի իրականացման 
նպատակով: 

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ Ֆորուղ Ֆարրոխզադ, 
գինո քննադատություն, գենդերային դիսկուրս, կին-տղամարդ փոխհա րաբե-
րություններ, ազգային-ավանդական հայացքներ, կանացիություն, առնա կանու-
թյուն: 
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Abstract

This study examines the short stories by Forugh Farrokhzad, a representative 
of the new Iranian poetry and the latest literary movement, who was also a poet, 
prose writer, and film director. Forugh Farrokhzad wrote her short stories in 1957. 
In 2024, they were translated into Armenian and published as a separate book, 
“The Sorrow of Tomorrow,” by poet and translator Eduard Hakhverdyan. This study 
aims to analyse Forugh Farrokhzad’s short stories in the context of the patriarchal 
society’s influence on male-female relationships. The research objectives include: a) 
interpreting Forugh Farrokhzad’s narratives from the perspective of perceptions and 
developments of the male-female binary beginning within a patriarchal society, b) 
revealing the components of patriarchy and violence, c) analysing the ways national 
values are incorporated into the literary text. The scientific novelty of the research 
lies in the fact that Forugh Farrokhzad’s short stories are being studied for the first 
time in the Armenian reality. The modernist worldview determines the actuality of 
this work reflected in the poetic structure of the material under study, which implies 
discussing the socio-cultural image of women outside the traditional-national text. 
This approach enables the examination of women’s writing from the perspective 
of interpreting the subtexts that reflect the symbolism of literary experience. The 
material is analysed within the context of Literary Studies as well as Armenian-Iranian 
socio-cultural interrelations using appropriate methodologies. The psychological 
aspects of Forugh Farrokhzad’s narratives are examined from the perspectives of the 
opposition of national-traditional views in male-female relationships, the metaphysics 
of conflict, and the manifestation of male dominance. The research findings and this 
collection of short stories may be helpful to Orientalists and literary scholars, as well 
as for implementation in educational programs at philological faculties.

Keywords and phrases: Forugh Farrokhzad, gynocriticism, gender discourse, 
male-female relationships, national-traditional perspectives, femininity, masculinity.
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Аннотация

В исследовании проводится анализ рассказов Форуг Фаррохзад – 
представительницы иранской новой поэзии и нового движения, поэтессы, 
прозаика и кинорежиссера. Форуг Фаррохзад создала свои рассказы в 1957 году. 
В 2024 году они были переведены на армянский язык и изданы отдельной книгой 
(«Завтрашняя грусть») поэтом и переводчиком Эдуардом Ахвердяном. Цель работы 
– рассмотреть рассказы Ф. Фаррохзад в контексте влияния патриархального 
общества на отношения между мужчинами и женщинами. Задачи исследования: 
а) интерпретировать рассказы Ф. Фаррохзад с точки зрения восприятия и 
развития бинарных начал «женщина-мужчина» в патриархальном обществе; б) 
определить компоненты патриархата и насилия; c) проанализировать способы 
внедрения национальных ценностей в художественный текст. Научная новизна 
исследования заключается в том, что рассказы Форуг Фаррохзад впервые 
изучаются в армянской действительности. Актуальность работы обусловлена   
модернистским мировоззренческим направлением поэтики исследуемого 
материала, который подразумевает анализ социокультурного образа женщины 
вне традиционно-национального текста. Этот подход поможет изучить «женский 
текст» с точки зрения интерпретации подтекстов, отражающих символику 
литературного опыта. Материал проанализирован в контексте литературоведения 
с учетом взаимосвязей и взаимоотношений, сформировавшихся на базе 
армяно-иранских социокультурных контактов. Психология рассказов Форуг 
Фаррохзад рассмотрена с позиций противодействия национально-традиционным 
взглядам, метафизики конфликта, проявления мужской власти в отношениях 
между полами. Результаты исследования и представленный сборник рассказов 
могут быть полезны востоковедам и литературоведам, а также студентам и 
преподавателям при реализации образовательных программ на филологических 
факультетах.

Ключевые слова: Форуг Фаррохзад, гинокритика, гендерный дискурс, 
отношения «женщина-мужчина», национально-традиционные взгляды, фемин-
ность, маскулинность.
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Ներածություն

Հայտնի է, որ Ֆորուղ Ֆարրոխզադը իրանական նոր պոեզիայի5 
հիմնադիրներից է, առաջին կին հեղինակը, ով շարունակում է Նիմա 
Յուշ6 ոճը: Ուսումնասիրելով Ֆարրոխզադի պատմվածքները` հնարավոր է 
արձանագրել, որ հեղինակը ժամանակակից իրանական գրականության 
մեջ ոչ միայն նորարար բանաստեղծուհի է, այլև արձակագիր: Նրա գրի 
ինքնատիպությունը ընթերցողների համար բացահայտում է կնոջական 
գրականության՝ նախկինում անհայտ շատ կողմեր՝ իրականության տարբերվող 
ընկալում, անձնական զգացմունքների ցուցադրություն, կին-հասարակություն 
կոնֆլիկտի նույնականացում, ևն: Ֆարրոխզադի երկերը հիմք դարձան նաև 
Իրանում գրական-քննադատական   մտքի զարգացմանը՝ ընդլայնելով գրական 
հետազոտությունների շրջանակները և գրական երկի վերլուծության հարցում 
առաջադրելով հիմնովին նոր մոտեցում: Չնայած՝ իրանացի գրողները 
արագ արձագանքեցին կնոջական նոր գրականությանը, այնուամենայնիվ, 
դրանց գիտական   մեկնաբանությունը, մեթոդաբանությունը և զարգացման 
հիմնախնդիրները որոշակիորեն հետաձգվեցին: 

Հետազոտության օբյեկտը և մեթոդաբանությունը

Ուսումնասիրության առանցքում Ֆորուղ Ֆարրոխզադի՝ 1957 թվականին 
գրած պատմվածքներն են, որոնք 2024 թվականին հայերեն է թարգմանել և 
առանձին գրքով («Վաղվա վիշտը») տպագրել է բանաստեղծ, թարգմանիչ 
Էդուարդ Հախվերդյանը: Ուսումնասիրության մեթոդաբանական հիմքում 
ֆեմինիստական   գրական քննադատության գործիքներն են։ Տղամարդու 
կերպարի առկայությունը Ֆորուղ Ֆարրոխզադի պոեզիայում բնական և 
անհրաժեշտ պայման է սիրո փոխանցման համար, որպես հեղինակի կյանքի 
փիլիսոփայության քվինտէսենցիա: Այս հավաքական կերպարը զարգանում 
է իր՝ հեղինակի կայացմանը զուգահեռ: Նրա փորձառության կուտակման 
արդյունքում տեղի է ունենում ինքնագիտակցության կերպափոխում, որը 
ընթերցողին է փոխանցվում հեղինակի կողմից իրականության սուբյեկտիվ 
ընկալումների միջոցով։ Ֆարրոխզադի պատմվածքներում տղամարդու 
կերպարը ունի կոնկրետ նյութական մարմնավորում, որի հայեցակարգային 
հիմքը կնոջ հուզական վիճակի պրոյեկցիան է: Կին-տղամարդ բինար սկիզբները 
Ֆորուղի պատումներում իրացվում են նրանց բնորոշ սոցիալական դերերի, 
մշակութային ու իմաստային-փիլիոփայական ծածկագրերի, ավանդական 
հայրիշխանական աշխարհայացքի շրջանակներում։ Իր պատումներում 
Ֆորուղը հրաժարվում է անդրոկենտրոնության փիլիսոփայությունից՝ ի ցույց 

5  Իրանում՝ «she’r-e nou»: Գրական քննադատության մեջ այս տերմինը սովորաբար 
ընկալվում է ոչ միայն որպես չափածո նոր, ազատ ձև, այլև որպես նոր հիմնախնդիր, 
հա մաշ խարհային երևույթների տեսլական կամ պատկերացում, կամ բանավոր 
նյութի համակարգման մեթոդ։ Գեղարվեստական   այս շարժումը բնութագրվում է 
նաև առանձին հեղինակի իմաստային և բառապաշարային նորաբանությունների և 
պատահականությունների առատությամբ [5]:

6  Նիմա Յուշիջը (1895-1960) պարսիկ բանաստեղծ է, գրական քննադատ, արվեստագետ, 
հուշագիր, մանկագիր։ Իրանական նորագույն պոեզիայի հիմնադիրն է [2, էջ 12-20]։
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դնելով կնոջ և տղամարդու՝ միմյանց ձգտող ընդդիմությունը կամ երկփեղկ 
միասնականությունը, սեռերի բինար վերադասավորումը, արքետիպերի 
դասական բնութագրերը և դրանց որոշիչ հատկանիշների սինկրետացումը։

Ֆորուղ Ֆարրոխզադի պատումների հոգեբանությունը որպես ազ-
գա յին-ավանդական հայացքների դիմադարձություն

20-րդ դարի երկրորդ կեսին Իրան հասնելով՝ ֆեմինիզմի ալիքը 
բախվեց ազգային-ավանդական հայացքների և կրոնի մեծ դիմադրությանը։ 
Ֆեմինիզմի գաղափարները փիլիսոփայական և գիտական   առաջատար 
դիրքեր չգրավեցին: Դրանք պարբերաբար ենթարկվեցին քննադատության՝ 
ավանդական արժեքները խաթարելու տեսանկյունից, հակասություններ 
ստեղծեցին Արևմուտքում ի հայտ եկած ուղղությունների հետ և տարաբնույթ 
մեկնաբանությունների տեղիք տվեցին: Հետագայում, Իրանում նորոգվեցին 
ֆեմինիզմը և դրան առնչվող դիսկուրսը, սակայն նոր շարժման գերակայությունը 
արդեն ավարտին էր հասել։ Իրանացի հետազոտողներ Փարվին Փայդարը, 
Մահբուբե Աբբասի-զադեն, Ալիաքբար Մեհդինը իրենց վերլուծություններում 
պնդում են, թե որոշ ժամանակ անց Իրանում, ֆեմինիզմը հարմարվել է 
տեղական մտածելակերպին և իրողություններին [6]։ Այդ է պատճառը, 
որ սկզբնական շրջանում Ֆորուղ Ֆարրոխզադի երկերը վերլուծվել են 
ինքնակենսագրական տարրերով հարուստ ինտիմ տեքստերի քննադատության 
համատեքստում: Դրանք վերլուծվել են հայրիշխանական   հասարակության մեջ 
գերիշխող տղամարդու գիտակցության ֆիլտրով՝ անկախ գեղագիտությունից   
և գաղափարական հղումներից: Ֆարրոխզադի երկերում իրերը ու 
երևույթները, որպես կանոն, պատկերվում են մանրամասնորեն՝ առաջացնելով 
քննադատների ոչ անկողմնակալ գնահատականը, քանի որ Իրանի ավան-
դական և պահպանողական հասարակությունը պատրաստ չէր (և չէ) ցուցադ-
րելու կնոջ հոգևոր բնության բացությունը: Պատումներում նկարագրված 
սենյակի միջավայրը որպես լոկուս, գերակշռող տրամադրությունները, 
հաղորդագրությունների ներքին ինտիմ-խոստովանական ենթատեքստերը, 
որոնք առաջադրում է հեղինակը, հետագայում իրենց ազդեցությունն են 
թողել նաև իրանացի այլ կին հեղինակների երկերի վրա: Դրանք թույլատ-
րում են քննադատներին՝ կենտրոնանալ հիմնականում մշակութահենք 
հետազոտությունների վրա և ընդգծել հատկապես ֆեմինիստական տեքստի 
փիլիսոփայական, հոգեբանական, հոգելեզվաբանական, մարդաբանական, ևն 
դրույթները: 

Համաշխարհային էլեկտրոնային տարբեր հարթակներում և աղբյուր-
ներում7 առկա հեղինակի կենսապատումը թույլ է տալիս ընդգծել փաստը, 
թե Ֆորուղ Ֆարրոխզադը իր կենսափորձը մեծ տաղանդով արտացոլել է 
նաև իր երկերում: Թեև նրա պատմվածքները շրջանակված են պարսկական 
դասական գրականության փիլիսոփայությանը հատուկ կանոններով, 
այնուամենայնիվ, խորքում ամփոփում են էրոտիկ պատումի մտերմիկ 
շնչառությունը: Այն քողարկվում է ասացման նուրբ շղարշով՝ հետազոտողների 
համար բացելով մեկնաբանական նոր՝ կնոջական ինքնության գաղտնագրված 

7  ԱՄՆ, Անգլիա, Ֆրանսիա, Ռուսաստան, ևն:



343

էթնոմշակութային տիրույթը։ Սույն երևույթի իրական ընկալումը, սակայն, 
իրանական գրականության մեջ որոշակի դժվարություններ է ստեղծում 
երկու սեռերի հակադրության պատճառով։ Ինչ վերաբերում է Ֆարրոխզադի 
երկերին, ապա հարցը քննելի է կնոջական գրականության մեջ լինելության 
գաղափարի և կնոջ սուբյեկտության հաստատման տիրույթներում: 

Այսպես, կնոջ էության բազմակիությունը և զգայականությունը, մայրական 
բնազդը, կնոջ ճակատագիրը, ներկայությունը սոցիումում, Ֆարրոխզադի 
պատումներում դրսևորվում են անձնական իրերի, հագուստի և արդուզարդի 
նկարագրությունների միջոցով՝ «Վազեց դեպի հագուստների պահարանը։ Ա՜յ 
քեզ բան, ո՞նց էի մոռացել։ Հիմա էս խռիվ, երկար մազերի ու սփրթնած, փքված 
դեմքի հետ ի՞նչ անի։ Հագուստներից ոչ մեկը արդուկված չէր։ Անհանգիստ 
կանգնեց սենյակի կենտրոնում և երբ քույրը թակեց դուռը միևնույն ժամանակ, 
որ խելագարի պես պտտվում էր իր շուրջը և սանրն էր փնտրում՝ բղավեց. 
-Դու իջի՛ր, հիմա կգա՛մ, շորերս եմ հագնում» [3]: Որոշ պատումներում 
հեղինակը բացահայտում է կին-տղամարդ քաղաքացիական իրավունքի 
և սոցիալական հավասարության շուրջ ֆեմինիստական  գաղափարները, 
ակտիվորեն խրախուսում է կանանց պայքարել իրենց իրավունքների համար՝ 
առաջարկելով տղամարդկանց հետ փոխհարաբերություններում ի ցույց դնել 
առավել կոշտ վարքագիծ:  

Կոնֆլիկտի մետաֆիզիկականությունը կին-տղամարդ փոխհարա-
բերություններում

Ֆորուղի պատմվածքներում երկու սեռերի միջև կոնֆլիկտը չի 
պատկերվում միայն սոցիալական բնույթով. այն նաև պարունակում է 
անձնական և քաղաքական խորքային շեշտեր, որոնք կարծես քողարկված 
են այնկողմնային, վերիրական շղարշով, հետևաբար, առավելապես 
մետաֆիզիկականության տիրույթում են: Սույն հանգամանքը իրավապես 
ընդգծվում է «Պարտություն» պատմվածքում, որում երիտասարդ տղամարդը 
որպես ինքնասեր ոչ սոցիալական էակ, սիրային փոխհարաբերություններում 
հաճախ իրենից անջատում է ընտանիքի, սիրած կնոջ մասին հոգալու կամ 
պատասխանատու լինելու գաղափարները՝ «Ձեռքը երկարեց, սեղմեց սեղանի 
վրա դրված լուսամփոփի կոճակը և պահարանի գզրոցից վերցրեց տղայի 
նամակը և հարյուրերորդ անգամվա համար կարդաց՝ «Կներես, շատ եմ 
ցավում, որ ստիպված եմ այս նամակը քեզ գրել։ Խնդրում եմ այսուհետ իմ 
մասին չմտածես։ Իհարկե գիտեմ, որ շատ կտխրես, բայց կիրակի օրը, երբ 
հայրդ ինձ ու քեզ միասին տեսավ պաղպաղականոցում, բողոքել է  հայրիկիս 
և հայրս շատ է կռվել ինձ հետ։ Իհարկե, քեզ համար էլ լավ չի, հայրս ճիշտ 
է ասում: Իհարկե, մենք պետք է մեր դասերով զբաղվենք, որովհետև առաջին 
եռամսյակի քննությունները շուտով սկսվելու են։ Խնդրում եմ այսուհետև ինձ 
չբարևես փողոցում։ Իհարկե, ինձ կներես, չկարծես, որ քեզանից կշտացել եմ։ 
Ո՛վ իմ նամակ, որ գնում ես դեպի նա, Դու իմ կողմից պինդ համբուրիր այտը 
նրա»։ Անզուսպ լացի հեկեկոցը խեղդեց կոկորդում։ Նամակը ճզմեց ափի մեջ 
և նետեց անպետք թղթերի զամբյուղը» [3]: 

Մեջբերվող տեքստի ընթերցումից պարզվում է նաև մեկ այլ 
հանգամանք. սոցիումը կառավարում են տղամարդիկ, և իրավիճակը տոտալ-
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հայրիշխանական է: Երիտասարդ տղան ուղղակիորեն ենթարկվում է իր և 
սիրած աղջկա հայրերի պահանջներին: Մեկ պարբերության մեջ Ֆարրոխզադը 
հայր բառը օգտագործել է չորս անգամ: Այսօրինակ սյուժեները Ֆորուղի 
պատմվածքներում անվերջ փոխներթափանցվող են, ինչպես որ անվերջ է ինքը՝ 
կյանքը: Այդ է պատճառը, որ կնոջ կերպարի պատկերումը տեղի է ունենում 
Ֆորուղի անուղղակի բնութագրերի միջոցով: Խոսքը իրականում կնոջը ինչ-
որ նշանով փոխարինելու մասին չէ, այլ կանացի ձայնի ու աշխարհի՝ մաքուր 
կանացի վախերով, խնդիրներով ու հարցադրումներով, աշխարհի, որտեղ 
առկա են սիրո և ընտանիքի համար զոհաբերության պատրաստ կանայք 
(«Պարտություն»), հիվանդացող ու մահացող երեխաների հանդեպ սերը 
(«Իմ փոքրիկ ընկերը»), թուլամորթ կամ բռնապետ տղամարդիկ («Վերջը»), 
ինչպիսին որ տեսնում են նրանց կանայք: Ամենից առաջ, սակայն, Ֆորուղի 
պատմվածքներում, բացահայտվում է աշխարհի ժամանակակից պատկերը, 
որտեղ առանցքային է կին-տղամարդ կոնֆլիկտը՝ «Մտածեց՝ «Մեր բոլոր 
ծրագրերը փչացան»։ <…> -Մայրս ճիշտ էր ասում, տղամարդիկ զուրկ են 
հավատարմությունից» [3]:

Ֆորուղի պատմվածքներում կոնֆլիկտները հաճախ ներկայանում 
են որպես իմաստային ընդդիմություն, այսինքն՝ բացահայտվում են 
հերոսների վարքագծի մակարդակում՝ առանց կոնֆլիկտի ներքին կողմը 
ներկայացնելու (ինչո՞ւ է այդպես-ը չի ներկայացվում, միայն՝ հետևանքը): 
Այս դեպքում ընթերցողին հնարավորություն է տրվում տարանջատել 
տղամարդու ու կնոջ փոխհարաբերությունների սցենարը, որտեղ առաջինը 
ակնկալում է երկրպագություն և հիացմունք, իսկ երկրորդը ցանկանում 
է իրացնել իր պաշտպանվածության պահանջմունքը և վայելել սեփական 
ընտրության բացառիկությունը: Ֆորուղ Ֆարրոխզադը արտացոլում է 
նահապետական ավանդույթների ու սովորույթների դարձերեսները, և 
կնոջ աններդաշնակությունը այդ մշակույթում: Նա ուսումնասիրում է կնոջ 
բարությունն ու անշահախնդրությունը, ով միշտ պատրաստ է օգնելու 
տղամարդուն (և ոչ միայն), ով կարեկից է և սրտացավ, զգայուն է այլոց 
խնդիրների նկատմամբ: 

«Մղձավանջ» պատմվածքում առկա է արժեքների որոշակի 
աստիճանակարգում, ըստ որի կյանքի իրավունքը պաշտպանվում է համաձայն 
տղամարդկանց հայացքների: Այս հանգամանքը նպաստում է իրավիճակային 
ընդհանուր կոնֆլիկտների ստեղծմանը ինչպես կյանքում, այնպես էլ 
գրականության մեջ: Տղամարդը գերակա է ոչ միայն մտավոր, այլև ֆիզիկական 
ցանկություններում: Պատմվածքի սյուժեի առանցքում կնոջ և տղամարդու 
մերձեցման, սեքսի պատկերումն է, որին ակամա ականատես է լինում նրանց 
անչափահաս որդին՝ «Նորից լսվեցին մոր հառաչանքները: Նա զարմացած 
ինքն իրեն հարցրեց. «Ի՞նչ է արել մայրիկը, ինչու՞ է հայրիկը այդքան նեղացնում 
նրան: Ինչու՞ մայրիկը չի բղավում, գուցե հայրիկը թաշկինակով փակել է 
բերանը։ <…> «Չի՛ թողնում… չի՛ թողնում մայրիկը բղավի…» [1, էջ 121-124]: 

Ուշագրավ է, որ գեղարվեստական տարածությունը ծնողներից 
որդի մեկ սենյակի լոկուսում է, որը հեղինակի կողմից արդարացվում 
է հանգստարանային քաղաքի պայմաններով: Սենյակը որպես լոկուս 
բացահայտվում է առանձին պատկերով: Այն, ինչը հաղորդվում է ընթերցողին, 
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հեղինակի կողմից ավելացվում է հենց այդ պահին: Տարածության խնդիրը 
և երեխաներին այնտեղ քնելու թույլտվություն տալու հանգամանքը 
հատուկ են շեշտվում՝ ընդգծելով պատումի ավանդական հայրիշխանական 
թեման: Ֆորուղի թեմայի գեղագիտությունը սահմանվում է նրանով, որ 
այն ներկայացվում է մանրամասների առատությամբ, ինչը կնոջական 
պոետիկայի հատկանիշ է: «Մղձավանջ» պատմվածքում կինը և տղամարդը 
բնութագրվում են վարքագծի բինար տիպաբանական հատկանիշներով: 
Նահապետական ավանդույթում տան պարտականությունները վերագրվում են 
կնոջը (այդ թվում՝ խոհանոցը), դրանցով է բնորոշվում նրա նշանակությունը 
կին-տղամարդ փոխհարաբերություններում: Դրանցով են արտացոլվում 
նաև հասարակության մեջ կնոջ և տղամարդու դերերի գնահատության և 
ձևավորման սոցիալական, պատմամշակութային և քաղաքական բարդ 
գործընթացները՝ ընդգծելով նրանց վարքագծի, մտածելակերպի և հուզական 
բնութագրերի տարբերությունները: Ֆարրոխզադը ձգտում է ոչ թե պարզապես 
տարբեր կոնֆլիկտները գեղարվեստորեն ընթերցողների դատին հանձնել, 
այլ դրանք լուծել իր պատումներում բարոյականության ու մարդկայնության 
տեսանկյուններից: 

Հոգևորի ու ֆիզիկականի հակադրությունը որպես էքզիստենցիալ 
փակուղի

Ֆորուղ Ֆարրոխզադի երկերին բնորոշ են հոգևորի և ֆիզիկականի, 
երկնայինի ու երկրայինի փոխներթափանցումները: Ըստ հեղինակի՝ 
ամենայն հոգևորը սկիզբնավորվում է կնոջից, քանի որ միայն կնոջն են 
բնորոշ անհանգստությունները, տանջանքները և հոգեկան տառապանքները: 
Առանձնացնելով հիմնախնդիրները և բաժանելով սոցիալական ու 
քաղաքացիական դերերը՝ հեղինակը առաջնորդվում է աշխարհում 
գերիշխող հայրիշխանական ըմբռնումով՝ ամուսինը պատասխանատու է 
ընտանիքի նյութական վիճակի համար, իսկ կինը տան առողջ հուզական և 
հոգևոր մթնոլորտը ստեղծողն է։ Հանդիպում են նաև ինքնախարազանման 
պատկերներ, որոնցում հեղինակը կիսում է բաժանման միջև մեղքը գործողի 
և մեղավորի՝ իրեն ոչ բնորոշ կերպարը: Հեղինակի ներկայությունը զրկում 
է պատմվածքի հերոսուհուն գեղարվեստական   նյութում կանացի սկիզբը 
լիարժեքորեն դրսևորելու հնարավորությունից, թեև նրան հաղորդվում 
է մշակութային բազմակիություն և անհավասարակշռություն, օժտելով 
կանացիին բնորոշ հոգեկան հատկանիշներով և նրա համար անսովոր դերով։ 

Ֆարրոխզադի պատումներում չափազանց հազվադեպ են տղամարդու 
այնպիսի նկարագրությունները, որոնք ա-տիպիկ են նրա տեքստերի 
համար: Ստեղծագործելու ընթացքում հեղինակի կողմից պատմվածքի 
հերոսի իդեալականացման հնարքները ընկալվում են որպես հեղինակի 
մտածողության անցում սովորականի սահմաններից՝ ընթերցողին ուղղորդելով 
դեպի իրականության առավել խորը ընկալումը: Անցյալի հիշողությունները, 
ավարտված սերը, անհուսության ներքին զգացումը, զուգընկերոջ հետ հո-
գևոր միասնության խորը աղճատումը վերակենդանացնում են կնոջ հոգու 
ցավը: Այդպիսի պայմաններում է «Վերջը» պատմվածքի հերոսուհին՝ «Կինը 
տրտմագին ասաց՝ -Եվ եթե մի տղամարդ կասի, որ սիրում է քեզ, երբե՛ք մի 
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ակնկալիր, որ մշտապես քեզ կսիրի, նույնիսկ, մինչև վաղը քեզ կսիրի։ Հենց 
այն մի պահը, հենց այն մի պահը, որ քեզ սիրում է, ընկալիր, հասկանո՞ւմ ես» 
[3]: 

«Վերջը» պատմվածքը նույնպես գրվել է 1957 թվականին: Այն բացա հայ-
տում է հեղինակի հոգեկան ապրումները, ով սկզբունքորեն ան հա մա ձայնություն 
հայտնելով՝ հաստատում է սոցիալ-մշակութային և պատմաքաղաքական 
հիմնախնդիրների առկայությունը։ Շրջապատող իրականությունը, և այդ 
իրականության մեջ կնոջը պարտադրված հուսահատ գոյությունը, կնոջ՝ այն 
փոխելու ճիգերը ընթերցողին փոխանցելու նպատակով Ֆորուղը հերոսների 
զգացմունքները պատկերում է հոռետեսական երանգներով՝ «Բոլոր այն 
ճանապարհները, որ նրան կապում էր տղամարդուն՝ ավարտվել էին, բոլոր 
այն փողոցները, որ վերջանում էին նրա տան մոտ, այն սանդուղքները, որ 
հասնում էին նրա սենյակի ետևը, նույնիսկ թվում էր, որ դռան զանգն էլ 
անսարք է և իր էությունը այլևս ի զորու չէ, որպեսզի խախտի սենյակի խեղդող 
ու ծանր լռությունը, և աչքերի փայլքը խավարը չէր ճեղքում» [3]: Մենակության 
և անպատասխան սիրո պատկերները աշխարհագրական առումով առավել 
ընդգրկուն են դարձնում պատումի փիլիսոփայությունը՝ «Այն զգացումը, որ քեզ 
քարշ է տալիս նրա ետևից՝ սեր չէ… սեր չէ։ Նա հասել է վերջին, նա հագեցել 
է, իսկ դու դեռևս ծարավ ես» [3]:

«Վերջը» պատմվածքում ավարտվում են հերոսուհու որոնումները, 
որոնց շնորհիվ նա զգացմունքների փոխադարձություն էր փնտրում, և այն 
բոլոր հարցերի պատասխանները, որոնք տանջում էին նրան: Հեղինակի 
և հերոսուհու աչքերով տեսնում ենք սիրուց ու կենսականությունից զուրկ 
առօրեական կյանքը: Թվում է՝ հերոսուհուց մնացել է միայն արտաքին 
պատյանը, ներաշխարհը ամբողջությամբ այրվել է՝ այդպես էլ չնորոգված 
սիրուց, և զգացմունքների հարահոսում նա զրկվել է կյանքը լիարժեորեն 
զգալու և ապրելու հնարավորությունից, քանի որ տղամարդու տոտալ 
իշխանության ներքո է: Նա տխուր ու հանգիստ ամփոփում է կյանքը՝ ներքին 
հյուծվածություն, հուզական մահ և դատարկություն՝ «-Հավերժությունը ինչի՞ 
մեջ ես փնտրում, անցյալը գերեզմանոց է» [3]: Մռայլ, այդ մռայլ գոյությունը 
և անտարբերությունը կնոջ համար գրոշի արժեք չունի, և նա իր աննշան 
կյանքը դնում է իր սիրելիի առջև: Սակայն սերն ու կյանքը անբաժան են: 
Սա միակ բանն է, որ հեղինակի համար արժեքավոր է և անպարտելի: 
Ֆորուղ Ֆարրոխզադի ոչ միայն բանաստեղծությունները, այլև պատումները 
խոստովանության նման են, Սուրբ գրքի պես են, նրա հավատքի պես8: 

Քննարկում և արդյունքներ

Հերոսուհիների հոգեբանական-հուզական և զգայական վիճակները 
Ֆո րուղ Ֆարրոխզադի պատմվածքներում արտացոլում են բարդ հարաբե-

8 Պատահական չէ, որ Ֆորուղը հաճախ հրաժարվում է ընդունված բառապաշարից, 
սակայն իր երկերում գործածում է այե («այաթ») հասկացությունը, որը բնորոշ չէ նոր 
գրականությանը, ավելին, այն հաճախ գործածվում է Սուրբ Ղուրանի ամենափոքր 
կառուցվածքային միավորը նշելու նպատակով: Այե նշանակում է՝ նշան, նախանշան, 
հայտնություն, հրաշք: Սա զգալիորեն ընդլայնում է ընթերցողի զգայությունների շրջանակը: 
Իրանացի գրաքննադատ Մ. Նուշմանդը առաջարկում է այե բառի այլ մեկնաբանություն՝ 
գիշեր, օր, արշալույս (սահարգահ) հակապատկեր [7]: Ըստ գրաքննադատի՝ չի կարելի 
սահմանափակվել այդ բառի ժամանակավոր ընթացք, իմաստով [8]:
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րությունները այն տղամարդկանց հետ, ովքեր կյանքի տարբեր փուլերում այս 
կամ այն կերպ առնչվել են հեղինակին՝ ամուսինը՝ Փարվիզ Շապուրը, ում հետ 
նա ամուսնալուծվել է երեք տարի անց, որդին՝ Քամյարը, որին չեն թույլատրել 
տեսակցել մոր հետ, և կինոպրոդյուսեր Էբրահիմ Գոլեստանին, ով դարձավ 
նրա երկրորդ և վերջին սերը [4, էջ 179-188]: Ֆորուղի նամակներից հայտնի 
է, որ նրա հայրը՝ Մոհամմադ Ֆարրոխզադը, ով Ռեզա շահի օրոք ծառայում էր 
որպես գնդապետ, չի ընդունել դստեր ստեղծագործելու փաստը և հսկայական 
հոգեբանական ճնշումներ է գործադրել՝ ոտնահարելով ազատության և 
անկախության նրա բնական ձգտումները9։ Տղամարդու ներկայությունը 
բացահայտվում է Ֆորուղի գրեթե բոլոր երկերում՝ որպես իրական սիրո 
առարկա, որպես որոշակի գեղագիտական   իդեալի ու փորձի մեկնաբանություն: 
Առնականության այս հավաքական կերպարը նրա պատումներում տարաբնույթ 
է և ներկայանում է տարբեր դեմքերով: Կենսափորձի և ինքնագիտակցության 
ձևավորմանը զուգահեռ, նա կուտակում է և ընթերցողին է փոխանցում 
աշխարհ-պատկերի իր ընկալումները։ 

Կնոջ ինքնագիտակցությունը և տղամարդու հետ փոխհարաբերությունները 
պատկերող հատվածները Ֆորուղի պատմվածքներում ընկալվում են որպես 
մեղմ բողոք: Ինչպես տղամարդուն, այնպես էլ կնոջը խորթ չեն անկախության 
և ինքնաներկայացման զգացմունքները ու ցանկությունները։ Ֆորուղի 
պատմվածքներում տղամարդ հերոսը գերակա չէ իմաստի տիրույթում, 
այլ՝ իշխանության: Պատմվածքների դիպաշարերում առկա չէ տղամարդու 
անմիջական խոսքը կամ հստակ դիմանկարը։ Այն Ֆորուղի հուզական և 
զգայական ազդակների գերակշռության արդյունքն է: Այդ է պատճառը, 
որ ընթերցողը ու քննադատը հնարավորություն ունեն տեքստի ներքին 
տիրույթում ստեղծելու լրացուցիչ իմաստներ՝ անդրադառնալով ուղեկցող 
հանգամանքներին, ինչպես նաև՝ հեղինակի հոգե-հուզական վիճակներին և 
կենսափորձին: 

1998 թվականին երևանյան «Նոր-Դար» հանդեսում բանաստեղծ, 
թարգմանիչ Էդուարդ Հախվերդյանի թարգմանությամբ տպագրվել է 
«Մղձավանջ» պատմվածքը, որը Ֆորուղ Ֆարրոխզադի հայերեն փոխադրված 
առաջին արձակ երկն էր հայ իրականության մեջ10: Այն արտացոլում է 
տղամարդու անփոփոխելի ներկայությունը կնոջ կյանքում որպես ֆիզիկական 
սիրո դրսևորման կարևոր բաղկացուցիչ։ Ֆորուղի պատմվածքները ունեն 
ողբերգական երանգ: Տղամարդու կերպարը դրանցում հաճախ օժտված է 
բացասական հատկանիշներով՝ անհավատարմություն, անազնվություն, 
անտարբերություն, երկդիմություն, թուլություն: Այն կնոջը գայթակղելու և 
հողի վրա հնարավորինս երկար պահելու նպատակն է հետապնդում: Կին-
տղամարդ բինար փոխհարաբերությունները «Մղձավանջ» պատմվածքում 
արտահայտվում են մարմնի ազդակների (որպես նյութական սկիզբ) միջոցով՝ 
համբույր, կիրք, հառաչ։ 

9  Տե՛ս Ֆորուղի նամակները:

10 «Մղձավանջ» պատմվածքի թարգմանությունից հետո Էդուարդ Հախվերդյանը թարգ-
մա նել է ևս 5 պատմվածքներ, որոնք դեռևս տպագրված չեն, և առաջին անգամ հրա-
տարակվել են «Վաղվա վիշտը» ժողովածուով՝ 2024 թվականին [4, էջ. 179-188], [3]: 
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Եզրակացություն

Մարդկային հուզական ներաշխարհը Ֆորուղ Ֆարրոխզադը պատկերում 
է՝ ընթերցողին ուղղորդելով կյանքի դժվարությունները հաղթահարելու 
փորձերի միջով: Նա բացահայտում է կարևոր գոյաբանական հիմնախնդիրներ՝ 
դիպուկ և հանգամանալից բնութագրելով դրանք իր բոլոր՝ «Մղձավանջ», 
«Պարտություն», «Անտարբեր», «Վաղվա հոգսը», «Իմ փոքրիկ ընկերը», «Վերջը» 
պատմվածքներում: Ֆորուղի պատմվածքներում տղամարդու կերպարը 
բնական և անհրաժեշտ պայման է սիրո փոխանցման համար: Նա տղամարդու 
միջոցով ոչ միայն ներկայացնում է ավանդական միջավայրի իշխանությունը, 
այլև ճանաչում ու հաստատում է իր ես-ը կնոջ սուբյեկտության սահմաններում։ 

Հարկ է նշել, որ Ֆորուղի պատմվածքներում տղամարդու կերպարը հստակ 
է, սակայն բանաստեղծություններում զուրկ է կոնկրետ նյութականությունից: 
Այդ կերպարը օժտված է հիմնականում բացասական հատկանիշներով, 
և դրա հայեցակարգային հիմքը կնոջ հուզական վիճակի պրոյեկցիան է։ 
Պատումներում, ավանդական հայրիշխանական աշխարհայացքի շրջանակ-
ներում, ընթերցողին պատկերվում են նաև կնոջ և տղամարդու արքետիպային 
դրսևորումները, նրանց բնորոշ դերերը, հայրիշխանական սոցիումի 
էթնոմշակութային ծածկագրերը: Նշենք նաև, որ իրանացի կնոջ ձայնը առաջին 
անգամ Ֆորուղի երկերում է բարձրանալով գերիշխում իր ժամանակի սոցիալ-
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Abstract 

The demographic situation in the world continues to be difficult. This is due to 
the ongoing uneven demographic processes in developed and developing countries. 
As of November 2011, the world population was 7 billion people.

The population decline in the early 2000s is one of the main challenges for 
the long-term development of Armenia, and a sharp decline in the birth rate is a 
serious socio-demographic problem.

The goal of the state demographic policy is to reduce the rate of natural 
population decline, stabilize the population, create conditions for its growth, and 
improve the quality and length of life.

The National Security Strategy of the Republic of Armenia draws attention to 
the exceptional importance of improving the demographic situation, on which the 
future of Armenia ultimately depends. All this predetermines the interest shown in 
the study of demographic processes and political science of modern Armenia.

According to the Law of the Republic of Armenia, “On State Statistics”, the 
comparability of country indicators does not guarantee the absolute relativity of 
statistical data. Therefore, the discrepancy between the resources allocated to state 
statistics leads to statistical gaps.

The article describes the factors affecting demography: birth rate, death 
rate, marriage, divorce and migration, as well as their influence on forming the 
demographic picture of RA. A combination of qualitative and quantitative methods 
was chosen for the study of the mentioned problem. In this article, we used methods 
of documentary study and secondary analysis of statistical data, during which the 
current state of statistical data was largely revealed. The methodological basis of 
the study was the laws, patterns and principles of the Republic of Armenia, which 
reveal the essence and purpose of the influence of the demographic processes of 
the Republic of Armenia. The trends of state statistics for 2018-2024 in economic, 
demographic and social spheres have been studied.

As a result of these factors, the current demographic situation is qualified as a 
crisis, posing a threat to the state’s national security. It follows that in the national 
security system, ensuring the country’s defence capability and economic security 
is paramount.

Keywords and phrases: Demography, birth rate, mortality, migration, 
economic crisis, mortality, state security.
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Համառոտագիր

Աշխարհում ժողովրդագրական իրավիճակը շարունակում է մնալ ծանր։ 
Սա կապված է զարգացած և զարգացող երկրներում անդադար ընթացող 
ժողովրդագրական անհավասար գործընթացների հետ: 2011 թվականի նոյեմբերի 
դրությամբ աշխարհի բնակչությունը կազմել է 7 միլիարդ:

Բնակչության թվաքանակի անկումը 2000-ականների սկզբին Հայաստանի 
երկարաժամկետ զարգացման հիմնական մարտահրավերներից է, իսկ ծնելիության 
մակարդակի շեշտակի անկումը՝ ծանրագույն սոցիալ-ժողովրդագրական խնդիր:

Պետական ժողովրդագրական քաղաքականության նպատակն է նվազեցնել 
բնակչության բնական անկման տեմպերը, կայունացնել բնակչության թվակազմը 
և պայմաններ ստեղծել նրա աճի, ինչպես նաև կյանքի որակի և տևողության 
բարձրացման համար:

Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության ռազմավա րու-
թյունն ուշադրություն է հրավիրում ժողովրդագրական իրավիճակի բարելավման 
բացառիկ կարևորությանը, որից, ի վերջո, կախված է Հայաստանի ապագան: Այս 
ամենը կանխորոշում է ժամանակակից Հայաստանի ժողովրդագրական գործըն-
թացների և քաղաքագիտական ուսումնասիրության նկատմամբ ցուցա բերվող 
հետաքրքրությունը:

Համաձայն «Պետական վիճակագրության մասին» Հայաստանի Հանրապե-
տության օրենքի` երկրի ցուցանիշների համադրելիությունը վիճակա գրական 
տվյալների բացարձակ հարեբերականություն չի երաշխավորում, ուստի, պետական 
վիճակագրությանը հատկացվող ռեսուրսների անհամապատասխանությունը 
հանգեցնում է վիճակագրական ճեղքերի առաջացման:

Հոդվածում մեծապես նկարագրվում են ժողովրդագրության վրա ազդող 
գործոնները՝ ծնելիություն, մահացություն, ամուսնություն, ամուսնալուծություն 
և միգրացիա, ինչպես նաև դրանց ազդեցությունը ՀՀ ժողովրդագրական 
պատկերի ձևավորման վրա։ Նշված խնդրի ուսումնասիրության համար ընտրվել 
է որակական և քանականան մեթոդների համադրություն։ Ուսումնասիրվող 
աշխատանքում կիրառվել են փաստաթղթերի ուսումնասիրության և վիճա-
կագրական տվյալների երկրորդնային վերլուծության մեթոդներ, որոնց կիրառման 
ժամանակ մեծապես բացահայտվել է վիճակագրական տվյալների ներկա 
իրավիճակը։ Ուսումնասիրության մեթոդաբանական հիմք են հանդիսացել ՀՀ 
օրենքները, օրինաչափություններն ու սկզբունքները, որոնք բացահայտում են ՀՀ 
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ժողովրդագրական գործընթացների ազդեցության էությունն ու նպատակը:
Ուսումնասիրության են ենթարկվել 2018-2024 թվականների պետական 

վիճակագրական ուղղություններն` ըստ վիճակագրության տնտեսական, 
ժողովրդագրական և սոցիալական բնագավառների:

Նշված գործոնների արդյունքում ներկայիս ժողովրդագրական իրավիճակը 
որակվում է որպես ճգնաժամ, որը վտանգ է ներկայացնում պետության ազգային 
անվտանգության համար: Սա ենթադրում է, որ ազգային անվտանգության համա-
կարգում երկրի պաշտպանական և տնտեսական անվտանգության ապահովումը 
ձեռք է բերում գերակա նշանակություն:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ` ժողովրդագրություն, ծնելիու-
թյուն, մահացություն, միգրացիա, տնտեսական ճգնաժամ, պետական անվտան-
գություն։

ВОЗМОЖНОСТИ ПРЕОДОЛЕНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ  
В КОНТЕКСТЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

ВИКТОРИЯ САРДЖАНЯН

Главный специалист деканата
Международного научно-образовательного центра
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Аннотация

Демографическая ситуация в мире продолжает оставаться сложной. Это 
связано с происходящими неравномерными демографическими процессами в 
развитых и развивающихся странах. По состоянию на ноябрь 2011 года население 
мира составляло 7 миллиардов человек.

Сокращение населения в начале 2000-х годов является одним из главных 
вызовов долгосрочного развития Армении, а резкое снижение рождаемости – 
серьезной социально-демографической проблемой.

Целью государственной демографической политики является снижение 
темпов естественной убыли населения, стабилизация численности и создание 
условий для его роста, а также повышение качества и продолжительности 
жизни.

Стратегия национальной безопасности Республики Армения обращает 
внимание на исключительную важность улучшения демографической ситуации, 
от которой в конечном счете зависит будущее Армении. Все это предопределяет 
интерес, проявляемый к изучению демографических процессов и политологии 
современной Армении.

Согласно Закону Республики Армения «О государственной статистике», 
сопоставимость показателей страны не гарантирует абсолютной относительности 
статистических данных, поэтому несоответствие ресурсов, выделяемых на 



352

государственную статистику, приводит к возникновению статистических 
пробелов.

В статье описаны факторы, влияющие на демографию: рождаемость, 
смертность, браки, разводы и миграция, а также их влияние на формирование 
демографической картины РА. Для исследования указанной проблемы было 
выбрано сочетание качественных и количественных методов. В статье 
использовались методы документального изучения и вторичного анализа 
статистических данных, в ходе применения которых в значительной 
степени было выявлено современное состояние статистических данных. 
Методологическую основу исследования составили законы, закономерности 
и принципы Республики Армения, раскрывающие сущность и цель влияния 
демографических процессов Республики Армения. Изучены тенденции 
государственной статистики 2018-2024 гг. по экономической, демографической 
и социальной сферам.

В результате названных факторов текущая демографическая ситуация 
квалифицируется как кризисная, представляющая угрозу национальной 
безопасности государства. Отсюда следует, что в системе национальной 
безопасности обеспечение обороноспособности и экономической безопасности 
страны приобретает первостепенное значение.

Ключевые слова: демография, рождаемость, смертность, миграция, 
экономический кризис, государственная безопасность.

Introduction

Demography is the science of population reproduction patterns. Swiss 
mathematician Christophe Bernoulli was among the first to call “democracy” a new 
science. The author used the name “population study” in his works [1, p. 92].

Demography has its clearly defined object of study, in the role of which 
the totality of people acts; therefore, it can be briefly defined as the science of 
population, and although demographic processes are the result of events in the lives 
of individual people, demography studies them as a mass.

The subject of demography is population reproduction [2, p. 21].
When considering the subject of research in demography, such factors as the 

study of divorce processes, demographic functions of families, social conditions 
of birth and death, population growth, and relationships between demographic 
processes and structures are distinguished.

The main task of demography as a science is to identify and understand 
demographic laws, patterns and relationships [3, p. 11].

The term “population” is used when there is a need to present its socio-
economic characteristics, taking into account socio-cultural features, through which 
demography reveals patterns of population movement.

One of the central characteristics of population is its movement, which acts 
as a means of existence and expression [4, p 18].

In modern demographic science, the concept of demographic transition has 
been formed, which explains the change in the types of population reproduction and 
makes it possible to make the demographic development periodic. The “natural” or 
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“biological” nature of a population is manifested in its ability to constantly renew 
itself through the process of generational change due to births and deaths. This 
continuous process is called population reproduction. The processes of birth, death, 
marriage, and divorce, which are components of population reproduction, are called 
demographic processes.

A system of statistical indicators is used to study demographic processes, where 
all these indicators have a quantitative expression. These indicators are based on 
measures of demographic phenomena and processes [5, p 108].

Changes in the population and its composition are studied in demographic 
research from a quantitative and qualitative point of view, and people’s demographic 
characteristics serve to characterize the entire population and separate specific 
groups as an independent object of research [7, p 25]. 

The purpose of the research is to highlight the widespread problems in RA and 
to identify ways to settle demographic problems in the social policy of RA.

Demographic policy acts as an object of research.
The subject of research is the means of regulating demographic processes in 

the context of social policy.
The following issues arise from the purpose of the research:

1. To find out the addressability of the state’s policy in preventing demographic 
problems.

2. To find out the factors affecting the natural growth of the Republic of Armenia.
3. To find out the effect of readaptation on the formation of the migration pacts 

of the Republic of Armenia.
4. To find out the components of the demographic index of the Republic of 

Armenia.
5. To find out the ratio of marriages and divorces.
6. To find out the total number of deaths and the causes.

Methods

Methods of document study and secondary analysis of statistical data were 
used in the work under study. The methodological basis of the study was the laws, 
patterns and principles of the Republic of Armenia, which reveal the essence and 
purpose of the influence of the demographic processes of the Republic of Armenia.

The state statistical trends of 2018-2024 were studied according to the 
economic, demographic and social fields of statistics.

Specialists dealing with demographic issues of RA act as experts. There are 
8 experts; they were chosen according to such criteria as the competence of the 
field, the relevance of the activity to the field of the problem, and having some 
publications on the issue.

The expert survey method used during the study made it possible to identify 
the factors influencing the demographic indicators of RA.

Results
The study showed a demographic problem in the Republic of Armenia, and a 

unified social system has not yet been created to overcome it.
As a result of the expert survey conducted, the interviewed specialists talked 
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about several demographic problems in Armenia and the whole world.
The study discussed the addressability of the measures aimed at overcoming 

the demographic problems in RA. As such, the specialists mentioned the demographic 
strategy implemented in RA, which was completed in 2018.

Currently, the policy pursued in RA carries a system of actions to provide 
more situational solutions. Such a solution can be considered a drastic increase in 
the allowance for the first child or the recently adopted program of 50,000 AMD 
per month for the birth of the third and subsequent children.

Certain programs exist to provide housing support to young families, but 
according to experts, these programs are relatively inactive or in a declining phase.

When there is no general policy, solutions are always situational.
According to experts, when a family has a high level of legal awareness, fewer 

children are born than in families where the level of education is relatively unstable 
or absent at all.

It also mentioned the security problem in our reality when people with average 
social abilities have one child because they realize that the birth of any child in the 
family brings with it additional costs.

Referring to the formation of joint demographic programs with the participation 
of various departments within the framework of the demographic policy, the experts 
mentioned the healthcare, education and state housing construction programs. Such 
factors have an important impact on forming the region’s demographic image.

While discussing the natural growth in RA and its individual components, 
the experts mentioned the minimum and average salary influencing the number 
of births.

Reference was made to the guarantees of the education and health sector, 
which are more important than the provision of financial support.

The migration balance of those leaving and returning to RA was discussed, 
and, according to experts, there has always been a negative index in RA.

Today, the difference between those who return and those who leave is very 
small. Of course, the situation remains negative, but it has significantly decreased 
and is even comparable to the natural growth factor. In addition, opening new jobs 
and introducing new opportunities will reduce the “brain drain”, which is also a 
guarantee of development because an educated and law-aware generation is the 
greatest guarantee of the future of Armenia.

Speaking about the ratio of marriages and divorces in RA, the experts 
mentioned migration risks, because migration leads to an increase in the number 
of divorces. It was noted that in the world, as well as in Armenia, we are facing 
two conceptual problems, which need to be considered in two circles of the same 
dimension. Among these are the important indicators of the age of marriage for the 
first time and having a child for the first time.

The experts mentioned that the age of first marriage and having a first child 
is increasing yearly in the RA, and the main reasons for this were independence, 
economic independence, career creation, establishment, and socio-economic factors. 
It was also noted that parallel to this background, the number of marriages is slowly 
decreasing.
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As an indicator of ageing, the increase in the number of abortions was 
mentioned, which is one of the main disasters for a small society like RA.

Demographic processes do not take place quickly, so every year, it is necessary 
to increase the confidence and stability of society.

Summarizing the conducted research, we can note that the existing 
demographic problems in Armenia are considered quite acutely. The inattention and 
non-constructive policies that have been and are currently being shown to them can 
become a real catastrophe, destroying the economy, education, and culture. Now, 
let’s present an analysis of the statistical variables of the demographic problems of 
the RA in the context of the research topic.

Diagram 1
“PERMANENT POPULATION INDICATORS” The diagram shows that at the 

beginning of 2018, the population of RA was 2972.7 thousand people, of which 
47.4% were men and 52.6% were women.

In 2021, the picture changes slightly, and the number of men decreases by 
47.1%, while the number of women steadily increases by 52.8%.

During 2022 and 2024, the population figures continue to decrease, making 
47.2% for men and 52.7% for women, respectively.

Summarizing the obtained data, from 2018 to 2024, the number of men 
decreased by 0.2%, while the number of women increased by 0.1%,.
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Diagram 2
“CRUDE BIRTH RATES BY URBAN AND RURAL POPULATION” It is clear 

from the diagram that in 2018, the city population was 12.3 thousand, and the rural 
population was 11.5 thousand.

In 2021, the indicator increased by 0.1 for the city, making 12.1 thousand; for 
the village, it remained unchanged at 12.9 thousand.

In 2022, there is an increase in the index by 0.1, making 15.6 thousand for 
the city and 10.4 thousand for the village.

From the analysis, it becomes clear that from 2018 to 2023, the number of 
urban population decreased by 2.2, and in rural communities has increased by 3.9.

The most clear characteristic of the birth rate is the size of the total birth rate, 
the decline of which was accompanied by a sharp decrease in the annual number 
of births.

The rapid decline in the absolute number of births was determined solely 
by the decrease in the intensity of birth of the population of reproductive age, as 
a result of which an increase in the average age of the mother at the time of the 
child’s birth was recorded.

Current limits of birth rates and trends in the decrease of the annual number 
of births give reason to assume that shortly, the Republic of Armenia will most 
likely hardly manage to avoid a new wave of reduction in the natural reproduction 
of the population, as the reproductive age enters the second half of the 1990s and 
2000s—the non-numerous generation born at the beginning of the 19th century. 
Here, we must also take into account the fact that the war of 2020 claimed the lives 
of thousands of young people of the current reproductive age. By recording this, 
we can predict a downward birth rate trend in the coming years.
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Diagram 3
“MEAN AGE OF WOMEN AT CHILDBIRTH” it is clear from the chart that in 

2018, the average age of motherhood among RA female citizens was set at 27.3, and 
in the same year, the age of first motherhood was set at 25.1.

In 2021, the average age of motherhood was set at 25.7, and the age of first 
motherhood also increased to 284.

In 2022, the average age to become a mother was set at 28.7, and the age to 
become a mother for the first time was 25.9. Moreover, the age of motherhood in 
the city is higher, 29.6, than in rural communities, 27.7.

From 2018 to 2023, the average age of motherhood increased by 1.2 year, and 
the age of first motherhood by 1. This is due to several socio-economic circumstances 
that directly affect the construction of this indicator.

It should be noted that the Europeanization of Armenian society is taking 
place, as a result of which people’s value orientations and lifestyle are changing, 
which in turn lead to a reduction in the birth rate and a decrease in the number of 
births. In parallel, the desire to create a career is growing among women.

Recorded demographic changes and development trends have left an adequate 
and negative impact on the birth rate among the population in the country, whose 
coefficients are decreasing year by year.
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Diagram 4
“CRUDE DEATH RATES” The chart shows that judging by the development 

of the absolute number of dead and the overall mortality rate, the stability of 
the population mortality in the Republic of Armenia has been disrupted and a 
pronounced trend of mortality growth has formed.

If in 2018, when the index of permanent population was only 2986.1 thousand, 
9.1 deaths per 1000 inhabitants were recorded.

It should be noted that in 2021, the overall mortality rate decreased to 8.7 
per 1000 inhabitants.

In the context of the increase in the number of deaths registered in the 
republic, the number of deaths due to diseases of the circulatory system, neoplasms, 
digestive organs, and infectious and parasitic diseases that cause premature deaths 
remains problematic.

In 2022, that indicator was set at 9, and in 2023 at 8.2.
This increase in the index is largely due to the prevailing epidemic and war 

in the country.
The given numbers, however, do not give sufficient grounds to speak that 

the index may improve shortly because, when calculated using the estimates of 
the current census of the permanent population, these indices do not reflect the 
actual state of affairs.
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Diagram 5
“LIFE EXPECTANCY AT BIRTH” The diagram shows that the coefficient among 

women is relatively higher than among men. Most likely, this is related to the most 
common harmful habits among men, as well as the high mortality of people from 
external causes, including:

• reduction of deaths due to traffic accidents and other external causes,
• prevention of cardiovascular and other diseases with a high mortality rate,
• reduction of mortality and injuries from work accidents and occupational 

diseases, etc., 
• reduction of deaths due to traffic accidents and other external causes,
• prevention of cardiovascular and other diseases with a high mortality rate,
• reduction of mortality and injuries from work accidents and occupational 

diseases, etc.,
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Diagram 6
The extraordinary realities prevailing in RA directly impact the marriage 

and divorce rates. In the conditions of insufficient availability of socio-economic, 
domestic and other factors, the absolute and relative sizes of marriages decreased 
significantly. As with births, the number of marriages also plummeted.

Thus, in 2018, 14,822 marriages were registered, and in 2023, the lowest 
number of marriages was recorded - 16,330. It becomes clear that from 2018 to 2021, 
the difference in the number of registered marriages was 1508 thousand.

The reduction in the number of marriages is largely a socio-economic 
arrangement, where material, housing, and living conditions are considered, which 
leads to the postponement of marriages or their refusal.

It should be noted that, according to the summary data of the RA National 
Statistical Service, in 2017, as of January 1, the number of male representatives aged 
20-49 was 621,000, while the number of women of reproductive age, 15-49, was 
around 765,000. That is, there is a substantial discrepancy between the number 
of women and men of marriageable age, around 145,000. This is also evidenced by 
the 2011 census in the republic, according to which the number of never-married 
women is around 321,000, of which 171,000 are women of reproductive age.

It should be noted that the socio-economic reasons for reducing the number 
of marriages later become the reason for divorces. In 2017, 3940 thousand divorces 
took place among 15,214,000 newly formed married couples in the Republic of 
Armenia.

The “MARRIAGES AND DIVORCES” graph gives statistical data on marriages 
and divorces.
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Diagram 7

“MEAN AGE AT MARRIAGE” from the study of the chart, it becomes clear 
that the average age of marriage is relatively higher among men.

In 2018, there was an increase in the index, making 27.7 for women and 31.3 
for men.

In 2021, the index registered a relative increase, being set at 28.7 for women, 
and 32.4 for men.

Comparing 2022 and 2023 among the set indicators, it becomes clear that the 
average age of marriage among women has increased by 0.7 and among men by 0.8.

An important indicator is also the divorce index or the share of divorces 
in marriages in a given year, which recorded an increasing trend and in 2019 
increased to 24.9%, almost doubling, which definitely has a negative impact on the 
demographic situation.

Migration plays a destructive role in family ties. This happens even when 
migrating families. families in the new environment do not feel the support of 
relatives and friends, resulting in stress and divorce.

The general trend of marriage in recent years is an increase in the age of brides 
and grooms at the conclusion of first marriages, which is clearly demonstrated by 
the “aging of marriage”.

Summarizing the secondary analysis of the statistical data, we can record the 
fact that due to the chronological coincidence of the heavy socio-political realities 
unfolded in the 21st century, in particular, the economic crisis, the epidemic and the 
war, the normal course of socio-economic development of the Republic of Armenia 
that lasted more than half a century was interrupted.

It is evident that because of all this, the demographic situation of the Republic 
of Armenia underwent significant changes. The result of the changes was that 
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the birth rate began to decline rapidly, the death rate increased, the average life 
expectancy decreased, the system of marital and family values was undermined, the 
foundations of the traditional Armenian family were undermined, divorces increased, 
marriages decreased, the rate of natural population growth decreased, and a part of 
the population became poor.

As a result of many socio-demographic factors, the sex-age proportions of the 
population changed, and the population began to age rapidly. In other words, the 
demographic situation of the Republic of Armenia has also changed significantly, 
which has become a serious threat to our state and national security. It should be 
taken into account that the results of the demographic policy are not immediately 
visible and require long-term observations and actions.

It was also noted that the growth and development of the permanent 
population of RA is greatly influenced by the uncontrollable growth of the migration 
flow, which leads to reproductive sex-age mismatch.

Conclusion
Thus, analyzing this work and the results of the research related to it, it can 

be concluded that today, the Armenian society is facing a demographic disaster.
Extraordinary realities have a direct impact on statistical data indicators. The 

impact of material, housing, domestic and other factors significantly reduces the 
absolute and relative stability of the presented indicators, and in that context, the 
natural movement of the population is emphasized, which continues to be the main 
issue of demographic research, and we can say that the ageing of the population in 
RA, the outflow of the working population, the consequences of the lack of workers 
and the breakdown of the traditional family are now more acute than ever.

The rapid growth of the world’s population is associated with great 
anthropogenic pressures on the environment, climate change problems, depletion 
of natural resources, food shortages and other circumstances. The cause of all these 
difficulties is not only population growth, but its non-constructive solution.

Returning to our reality, let’s note that the analysis of demographic processes 
makes it possible to outline possible scenarios for the future development of our 
country, while statistics, in turn, only allow us to build an objective picture to 
show what is happening in the world. However, demographic processes require a 
special methodology, and the approach should be comprehensive, differentiated 
and consistent. In this context, we can consider the sharp decline in the birth rate. 
Today, the fertility index in Armenia is only 1.6. Most likely, with such an indicator, 
the country’s population will decrease by half within 70 years, as a result of which 
our population will decrease by about 1.5 million at the end of the 21st century.

Research has repeatedly shown that a large number of young families are 
having fewer children today than years ago, and there is also a serious problem of 
infertility affecting both women and men. All this causes demographic problems.

Summarizing the general results, it should be noted that all measures to 
overcome the demographic crisis, despite a certain positive effect, cannot radically 
change the demographic situation prevailing in the country, which in turn requires 
the introduction of a number of comprehensive, targeted legislative measures and 
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continuous monitoring.
It became clear that the decent quality of life of people can be the basis 

for improving population reproduction, because the current demographic situation 
requires the intervention of both state and public institutions. In this context, 
the hypothesis put forward that the main reason for the migration of RA citizens 
is socio-economic instability was confirmed. As a result of the expert survey, the 
experts interviewed repeatedly mentioned the role and importance of this factor.

Referring to the possible ways of increasing the effectiveness of the 
implemented demographic policy, the “active broad information campaign”, which 
will be aimed at improving the quality of life of families with children, will, in turn, 
increase the effectiveness of the implemented measures and show the active positive 
attitude of the authorities in the field of solving and supporting family problems, 
which of course, it forms a favourable public opinion.

As a result of the research, proposals for improving the state policy aimed at 
increasing the demographic indicators were formed.

In order to improve the demographic situation, we suggest:
1. To formulate and develop new approaches to the settlement of demographic 

problems, in particular, to develop a unified strategy, including the mechanisms for 
the settlement of health care, migration, birth rate, mortality, marriage and divorce 
problems.

2. Partial proposals are as follows:
• Create a council of independent experts who will develop a demographic 

policy.
• Collection of divorce taxes, moreover, the more frequent the divorces, 

the higher the tax levied.
• Collection of childlessness tax.
• Providing money to encourage the marriage of young couples; moreover, 

the older the couple gets married, the smaller the incentive amount.
• Provision of social housing for young families.
• Activation of housing support programs for young families.
• Increase in birth allowance for the first child.
• Implementation of measures aimed at promoting immigration, in particular, 

creating jobs, raising wages, improving education and quality of life.
• Implementation of perspective-building and foreign experience localization 

programs among young people.
• Implementation of legal awareness-raising measures among the uneducated 

population.
normal conclusiona petk
To summarize the work, we can note that the proposals presented below have 

been largely developed, taking into account the negative change in demographic 
data.
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Հնուց ի վեր դեղաբույսերը և նրանց արտազատուկները լայնորեն 
կիրառվում են մարդու աղեստամոքսային համակարգի կարգավորման նպա-
տակով, սակայն նրանց ազդեցությունը աղիքային միկրոբիոտայի պրոբիոտիկ 
կուլտուրաների հանդեպ մնում են թերի ուսումնասիրված: Հետա զոտությունների 
գերակշիռ մասը հիմնականում նվիրված են էքստ րակտների հակամանրէային 
ազդեցությանը ախտածին մանրէների վրա: Հայտնի է, որ բույսերը պա-
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րունակում են նաև աճի կենսաակտիվ միացություններ, որոնք կարող են 
բարձրացնել օգտակար միկրոօրգանիզմների նյութափոխանակությունը և 
խթանել նրանց աճը: Աշխատանքի նպատակն է եղել հետազոտել ախտածին 
մանրէների հանդեպ աճի արգելակիչ ազդեցությամբ օժտված  դեղաբույսերից՝ 
Մայրամախոտ  (Teucrium polium),  Մեղրախոտ կամ Պատրինջ  (Melissa, Lemon 
Balm),  Սեննա Folium Sennae (Cassia), Խնկածաղիկ  սովորական (Origanum 
vulgare)  ստացված սպիրտային էքստրակտները,  ազդեցությունները  պրո-
բիոտիկ կաթնաթթվային բակտե րիաների՝ Lactobacillus acidophilus, Lactobacillus 
delbrueckii, Lactobacillus helveticus  տարբեր միջավայրերում աճման վրա: 

Հետազոտական խմբի կողմից մշակված բուսական պատրաստուկների 
ազդե ցության  քանակական որոշման սպեկտրոֆոտոմետրիկ եղանակի 
կիրառմամբ ցույց է տրվել, որ մանրէաբանական LAPTg միջավայրում բուսական 
էթանոլային էքստրակտները, կախված խտությունից ԿԹԲ-ների նկատմամբ՝ 
կարող են օժտված լինել  խթանիչ, ճնշիչ և երկակի ազդեցություններով: 
Հայտնաբերվել է, որ Կասիայի  էքստարկտը օժտված է առավելապես ճնշիչ 
ազդեցությամբ, հատկապես L. delbrueckii-ի շտամը: Խնկածաղկի և Մեղրախոտ 
բույսերի էթանոլային էքստ րակտ ները  օժտված են երկակի ազդեցությամբ՝ 
բարձր խտության դեպքում ճնշում են,  իսկ ցածր խտության դեպքում խթանում 
են ուսումնասիրվող կուլ տու րաների աճը, որը կարելի է բացատրել ճնշող 
և խթանող գործոնների հարաբերակցությամբ: Մայրամախոտի էքստրակտը  
խթանում է  L.acidophilus  և L.helveticus կուլտուրաների աճը, իսկ L. delbrueckii 
–ի հանդեպ ցուցաբերում է ճնշող ազդեցություն:

Բուսական պատրաստուկների ազդեցության ուսումնասիրությունը 
կաթում «L. helveticus» և «L.delbrueckii» մակարդիչ կուլտուրաների աճման, 
կաթի թթվայնացման և մակարդման արագությունների վրա ի հայտ 
բերեցին, որ Պատրինջի և Խնկածաղկի էթանոլային էքստրակտների  ոչ 
մեծ կոնցենտրացիաների կիրառմամբ կարելի է զգալիորեն խթանել կաթի 
մակարդման և թթվայնացման արագությունները, բարձրացնել բակտերիաների 
տիտրը, մակարդուկի պնդությունը և արտաքին տեսքը:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ կաթնաթթվային բակ-
տերիաներ, բուսական էքստրակտներ, ԿԹԲ-ների աճի խթանում/արգելակում, 
կաթի մակարդում։
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Abstract

Medicinal plants and their extracts have been widely used to regulate the 
human gastrointestinal tract since ancient times. Still, their effect on probiotic 
cultures of the intestinal microbiota remains poorly understood. Most studies focus 
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on the antimicrobial effect of extracts on pathogenic bacteria. However, plants are 
also known to contain growth-promoting bioactive compounds that can enhance 
the metabolism of beneficial microorganisms and stimulate their growth. The work 
aimed to study the effect of alcoholic extracts obtained from medicinal plants 
with a growth-inhibitory effect on pathogenic bacteria: Teucrium polium, Melissa 
(Lemon Balm), Folium Sennae (Cassia) and Origanum vulgare, on the growth of 
probiotic lactic acid bacteria: Lactobacillus acidophilus, Lactobacillus delbrueckii 
and Lactobacillus helveticus in various environments. Using the spectrophotometric 
method for the quantitative determination of the effect of herbal preparations 
developed by the research group, it was demonstrated that plant extracts, depending 
on their concentration, can have a stimulating, suppressing, or dual effect on 
LAB in the LAPTg microbial environment. It was found that cassia extract has a 
predominantly suppressing effect, especially on the L. delbrueckii strain. Alcohol 
extracts of Origanum and Melissa plants exhibit a dual effect: at high concentrations, 
they suppress, while at low concentrations, they stimulate the growth of the studied 
cultures, which can be attributed to the varying ratios of suppressing and stimulating 
factors. Teucriupolium extract stimulates the growth of L. acidophilus and L. 
helveticus cultures, and has a suppressing effect on L. delbrueckii. Studies of the 
effect of herbal preparations on the development of L. helveticus and L. delbrueckii 
coagulant cultures in milk, milk acidification and coagulation rates revealed that the 
use of small concentrations of Melissa and Oregano ethanol extracts can significantly 
stimulate the rates of milk coagulation and acidification, increase the titer of bacteria, 
the firmness and appearance of the coagulant.

Keywords and phrases: Lactic acid bacteria, plant extracts, LABS growth 
stimulation/inhibition, milk coagulation
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Аннотация

Лекарственные растения и их экстракты широко использовались для 
регуляции желудочно-кишечного тракта человека с древних времен, однако 
их влияние на пробиотические культуры кишечной микробиоты остается 
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не до конца изученным. Большинство исследований в основном посвящено 
антимикробному действию экстрактов на патогенные бактерии. Однако 
известно, что растения также содержат ростостимулирующие биоактивные 
соединения, которые могут усиливать метаболизм полезных микроорганизмов 
и стимулировать их рост. Целью работы было исследование влияния 
спиртовых экстрактов, полученных из лекарственных растений, обладающих 
ростингибиторным действием на патогенные бактерии: Teucriupolium, Melissa 
(Lemon Balm), Cassia (Folium Sennae) и Origanum, на рост пробиотических 
молочнокислых бактерий: Lactobacillus acidophilus, Lactobacillus delbrueckii и 
Lactobacillus helveticus в различных средах.

С использованием разработанного исследовательской группой спектро-
фотометрического метода количественного определения действия растительных 
препаратов показано, что растительные экстракты в зависимости от 
концентрации могут оказывать стимулирующее, подавляющее и двойственное 
действие на МКБ в питетельной среде LAPTg. Установлено, что экстракт кассии 
оказывает преимущественно подавляющее действие, особенно на штамм L. 
delbrueckii. Спиртовые экстракты растений Origanum и Melissa оказывают 
двойственное действие: в высоких концентрациях подавляют, а в низких — 
стимулируют рост исследуемых культур, что можно объяснить соотношением 
подавляющих и стимулирующих факторов. Экстракт Teucriupolium стимулирует 
рост культур L. acidophilus и L. helveticus, а на L. delbrueckii проявляет 
подавляющее действие.

Исследования влияния растительных препаратов на рост культур 
коагулянтов L. helveticus и L. delbrueckii в молоке, скорость подкисления и 
коагуляции молока показали, что использование небольших концентраций 
этанольных экстрактов мелиссы и душицы может существенно стимулировать 
скорость свертывания и подкисления молока, повышать титр бактерий, 
плотность и внешний вид коагулянта.

Ключевые слова: молочнокислые бактерии, растительные экстракты, 
стимуляция/торможение роста МКБ, свертывание молока.

Ներածություն

Պրոբիոտիկ կաթնաթթվային բակտերիաները (ԿԹԲ) հայտնի են 
աղիեստամոքսային համակարգի առողջության, իմունային համակարգի 
կարգավորման և նյութափոխանակության վերահսկման գործում իրենց 
առանցքային դերով, ինչի շնորհիվ դրանք լայնորեն կիրառվում են ֆունկցիոնալ 
սննդամթերքի և դեղագործության ոլորտներում [1, 2]։ Միևնույն ժամանակ, 
դեղաբույսերը վաղուց հայտնի են իրենց հարուստ կենսաբանական ակտիվ 
միացություններով՝ ֆլավոնոիդներով, պոլիֆենոլներով, ֆենոլային թթուներով, 
տերպենոիդներով, սուլֆիդներով, կարոտինոիդներով, կումարիններով, 
լիգնաններով, սապոնիններով, կուրկումիններով, ֆթալիդներով և բուսական 
ստերոլներով: Այս բնական կենսաակտիվ միացությունները ցուցաբերում 
են տարբեր կենսաբանական ազդեցություններ, այդ թվում՝ մանրէասպան, 
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հակաբորբոքային, հակաօքսիդանտ, հակաալերգիկ և հիպոթենզիվ հատկու-
թյուններ [3, 4, 5]։ Չնայած նրան, որ բուսական ծագում ունեցող կենսաակտիվ 
միացությունները պրեբիոտիկների նման որպես սննդանյութեր չեն յուրացվում 
աղիների նորմալ միկրոբիոտայի կողմից, սակայն ընդունակ են ընտրողաբար 
խթանելու նրանց աճն ու բազմացումը [6, 7]: Թեև պրոբիոտիկների և 
դեղաբույսերի առանձին առավելությունները լայնորեն ուսումնասիրված են, 
դրանց փոխազդեցությունը մնում է քիչ ուսումնասիրված։ Որոշ բուսական 
էքստրակտներ կարող են հանդես գալ որպես պրեբիոտիկներ՝ խթանելով 
կաթնաթթվային բակտերիաների աճը և ակտիվությունը, մինչդեռ մյուսները, 
հատկապես բարձր կոնցենտրացիաներում, կարող են արգելակել մանրէների 
աճը իրենց բնական հակամիկրոբային հատկությունների պատճառով։ Այս 
երկակիությունը կարևորվում է, քանի որ անհրաժեշտ է համակարգված 
գնահատել, թե ինչպես են տարբեր էքստրակտները ազդում մարդու աղիքային 
միկրոֆլորայի աճի դինամիկայի վրա։ Դա կարևոր քայլ է ֆունկցիոնալ 
սննդի կազմավորման, սինբիոտիկների մշակման և անհատականացված 
սննդակարգի մշակման համար։

Համացանցում շատ քիչ հետազոտություններ են ներկայացված նվիրված 
որոշակի բուսական էքստրակտների ազդեցությանը կաթնաթթվային 
բակտերիաների (ԿԹԲ) աճի վրա [8, 9]։ Վերջին հետազոտությունները ցույց 
են տալիս, որ բուսական էքստրակտները կարող են օգտագործվել որպես 
սննդային հավելումներ ֆերմենտացված կաթնամթերքի արտադրության մեջ, 
ներառյալ՝ յոգուրտը, թթվասերը, թթուները ու պանրային արտադրանքները 
[9, 10, 11]։ Մարդու օրգանիզմից անջատված լավագույն պրոբիոտիկների և 
նրանց աճը խթանող բուսական էքստրակտների համադրությամբ ստեղծված 
սինբիոտիկների ընդունումը կարող է բարենպաստ ազդեցություն ունենալ 
մարդու միկրոբիոտայի վրա՝ խթանելով պրոբիոտիկ մանրէների բազմացումը

Աշխատանքի նպատակն է եղել հետազոտել կաթնաթվային 
բակտերիաների աճի վրա տարբեր դեղաբույսերի էթանոլային էքստրակտների 
ազդեցության օրինարափությունները: 

Տեսամեթոդական հիմքեր

Միկրոօրգանիզմներ և նյութեր

Աշխատանքում օգտագործվել են ՀՀ ԳԱԱ «Հայկենսատեխնոլոգիա» ԳԱԿ-ի 
կաթնաթթվային բակտերիաների և շաքարասնկերի լաբորատորիայի, այժմ 
կաթնաթթվային բակտերիաների հետազոտման սեկտորի աշխատակիցների 
կողմից մարդու միկրոբիոտայից վերջին տասնամյակում անջատված և 
նույնականացված պրոբիոտիկ կաթնաթթվային մանրէները՝ Lactobacillus 
acidophilus, Lactobacillus delbrueckii, Lactobacillus helveticus: Կաթնաթթվային 
բակտերիաների աճեցման համար օգտագործվել են LAPTg ագարային և հեղուկ 
միջավայրը, որոնք պարունակում են 10 գ/լ շաքարասնկի էքստրակտ, 15 գ/լ 
Bacto պեպտոն, 10 գ/լ Bacto տրիպտոն, 10 գ/լ գլյուկոզ, 1 մլ/լ Tween 80, ինչպես 
նաև սննդային միջավայրեր՝ Nutrient Broth (NB) (Condalab, Իսպանիա), Dextrose 
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Agar (SDA) (HiMedia, Հնդկաստան),  MRS միջավայրեր արգանակ և ագար 
(Himedia, Մայրամախոտի  (Teucriupolium), Պատրինջի  (Melissa, Lemon Balm), 
Կասիայի (FoliumSennae) և Խնկածաղիկի (Origanum Մայրամախոտի հումքերը 
ձեռք են բերվել Երևան քաղաքի դեղատներից:

Դեղաբույսերի էթանոլային էքստրակտների պատրաստում

Դեղաբույսերի վերին մասերից 150,0 գ չորացրած հումքը ենթարկվել 
է սառը մացերացիայի մեթոդով մշակման՝ օգտագործելով 50% խտությամբ 
մաքուր էթանոլ։ Յուրաքանչյուր էքստրակցիայի ցիկլ տևել է 24 ժամ, և 
մնացորդային բուսանյութը ենթարկվել է այս գործընթացին երեք անգամ։ 
Ստացված էքստրակտը զտվել է Whatman No. 1 ֆիլտրային թղթով, ապա 
լուծիչը հեռացվել է մնացորդից 50°C վակուումային չորացման մեթոդով։ 

Էքստրակտների մինիմալ ճնշիչ ազդեցության որոշում (ՄՃԽ)

ՄՃԽ -ի որոշման համար նմուշները կատարվել են արգանակի 
մեջ կրկնակի սերիական նոսրացման մեթոդով: Սկզբում 200 մգ չոր 
էթանոլային էքստրակտներ (ԷԷ) լուծվել են 2 մլ NB միջավայրում և 
ենթարկվել մանրէազերծման՝ օգտագործելով 0,45 մկմ Millipore թաղանթային 
զտիչներ (Schleicher & Schuell, Microscience, Dassel, Գերմանիա): Այնուհետև, 
պատրաստվել են սերիական երկակի նոսրացումներ՝ 100 - 1,56 մգ/մլ 
կոնցենտրացիաների տիրույթում: Թեստ միկրոօրգանիզմների գիշերային 
կուլտորաները նոսրացվել են մինչև 105 ԳԱՄ/մլ: Էքստրակտների սերիական 
նոսրացումների յուրաքանչյուր նմուշ վարակվել է 0,2 մլ համապատասխան 
թեստ միկրոօրգանիզմով և 18 ժամ ինկուբացվել թերմոստատում 37°C 
ջերմաստիճանում: ՄՃԽ -ը սահմանվել է որպես բուսական էքստրակտների 
ամենացածր կոնցենտրացիան, որի դեպքում փորձանոթներում տեսանելի աճ 
չի նկատվում:

 Բուսական էքստրակտի ազդեցության որոշումը կաթնաթթվային 
բակտերիաների աճի վրա

Մեթոդը մշակվել է՝ փոփոխելով սերիական կրկնակի նոսրացման 
մեթոդը՝ նվազագույն արգելակող կոնցենտրացիաները (ՄՃԽ) որոշելու 
համար՝ կենտրոնանալով լոգարիթմական աճի փուլում մանրէների աճի 
գնահատման վրա՝ ստացիոնար փուլի փոխարեն: Մշակության ժամկետը 
որոշվել է մշակույթի հատուկ աճի տեմպերի (SGR) հիման վրա՝ 5-7 սերունդ 
աճ ապահովելու համար:

Տարբեր կոնցենտրացիաներով բուսական էքստրակտ պարունակող 
սննդային միջավայրերը պատրաստվում են կրկնակի նոսրացմամբ։ 10 
փորձանոթների մեջ լցվում է 2 մլ MRS հեղուկ միջավայր, ապա առաջին 
փորձանոթի պարունակությանը ավելացվում է 2 մլ 50% բուսական էքստրակտի 
լուծույթ։ Խառնվելուց հետո 2 մլ լուծույթ տեղափոխվում է հաջորդ փորձանոթ, և 
այս գործընթացը շարունակվում է մինչև 10-րդ փորձանոթը, որտեղից վերջում 
2 մլ լուծույթը հեռացվում է։ Այնուհետև բոլոր փորձանոթներին ավելացվում է 
0.2 մլ կուլտուրային հեղուկ։ Դրանք տեղադրվում են 37°C ջերմաստիճանով 
թերմոստատում, և 6 ժամ ինկուբացիայից հետո նրանց օպտիկական 
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խտությունը չափվում է սպեկտրոֆոտոմետրով (Berthold Technologies, 
Գերմանիա)։ Այս մեթոդը հնարավորություն է տալիս ուսումնասիրել 
բույսերի արտազատուկներիների ինչպես խթանող, այնպես էլ արգելակող 
ազդեցությունները մանրէների բջիջների աճի վրա:

Էքստրակտների ազդեցությունը  կաթի մակարդման  
արագության վրա

Ուսումնասիրվել է նաև բուսական էքստրակտների ազդեցությունը 
L. delbrueckii-ով և L. helveticus-ով ֆերմենտացված կաթնամթերքի 
կենսաքիմիական և օրգանոլեպտիկ հատկությունների վրա:

 Ստացված կաթնաթթվային մթերքների զգայունաբանական 
հատկությունների` արտաքին տեսքի, համի, հոտի, համասեռության վրա 
որոշվել է վիզուալ եղանակով: Կաթնաթթվային մթերքի օրգանոլեպտիկ 
հատկությունները գնահատվել են համաձայն համտեսի ընդունված 
ստանդարտների:

Կենսունակ բակտերիալ բջիջների քանակի որոշում

Ֆերմենտացված կաթի նմուշները խառնվել են և ենթարկվել սերիական 
նոսրացման պեպտոնաջրում: Այս նոսրացումներից 0,1 մլ բաժինները ցանվել են 
LAPTg ագարի վրա և 48 ժամ ինկուբացվել 37°C-ում: Գաղութներ առաջացնող 
միավորները (ԳԱՄ/մլ) որոշվել են գաղութների հաշվարկով հաշվի առնելով 
նոսրացումները:

pH և տիտրվող թթվայնության որոշում

Ֆերմենտացված կաթի pH-ը չափվել է pH հաշվիչի միջոցով (Checker® 
HANNA Instruments, Ռումինիա) շրջակա միջավայրի ջերմաստիճանում: 
Տիտրվող թթվայնությունը որոշվել է 10 մլ ֆերնտացված պրոդուկտը 20 մլ 
թորած ջրի հետ խառնելով, որին հաջորդում է 3 կաթիլ ֆենոլֆթալեինի 10% 
ցուցիչ լուծույթի ավելացում: Այնուհետև խառնուրդը տիտրվել է 0,1 N NaOH 
լուծույթով, մինչև հայտնվի վարդագույն գույն, որը ցույց է տալիս վերջնական 
կետը: Տիտրվող թթվայնությունը արտահայտվել է Թորներ աստիճաններով 
(°Th):

Մածուցիկության որոշում

Ֆերնենտացված պրոդուկտի դինամիկ մածուցիկությունը որոշվել է 
Hoeppler ընկնող գնդիկի մածուցիկաչափի միջոցով և արտահայտվել որպես 
mPa•s:

Վիճակագրական վերլուծություն

 Բոլոր տվյալները արտահայտվում են որպես միջինի (SEM) միջին 
± ստանդարտ սխալ իրենց համապատասխան պարամետրերի համար: 
Յուրաքանչյուր փորձի շրջանակներում խմբերի միջև վիճակագրական համե-
մատություններ են իրականացվել՝ օգտագործելով միակողմանի շեղումների 
վերլուծություն (ANOVA): 

Նշանակությունը հաստատվել է ≤ 0,05 p արժեքով:
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Ստացված արդյունքները

Ստացվել են բժշկության մեջ կիրառվող՝ Մայրիամախոտի, Պատրինջի, 
Կասիայի, և Խնկածաղիկի սպիրտային էքստրակտների չոր պատրաստուկներ: 
Ուսումնասիրվել են նրանց մինիմալ ճնշիչ ազդեցությունը կաթնաթթվային 
բակտերիաների՝ Lactobacillus acidophilus, Lactobacillus delbrueckii, Lactobacillus 
helveticus տեսակների աճի վրա (Աղ 1):

Աղյուսակ 1.
Կաթնաթթվային բակտերիաների աճի վրա բուսական էքստրակտների 

մինիմալ ճնշող խտությունների որոշումը

Ինչպես երևում է Աղ. 1 –ից ուսումնասիրված բուսական էքստրակտներից 
առավել բարձր հակամանրէային ակտիվությամբ օժտված է Կասիայի 
էքստարկտը: Բուսական էքստրակտների հանդեպ ամենաբարձր զգայնություն 
բուցաբերում է L. delbrueckii-ին:

Հատուկ մշակված եղանակով որոշվել են դեղաաբույսերի ալկահոլային 
էքստրակտների ԿԹԲ – ների աճի վրա ազդեցոթյան օրինաչափությունները 
(Գծանկարներ 1-4):

                                            

Գծապատկեր 1. Մայրամախոտի բույսի էքստրակտի տարբեր խտությունների 
ազդեցությունը L. acidophilus, L. delbrueckii, L. helveticus շտամների աճի վրա

Ինչպես երևում է գծ.1-ից Մայրամախոտը սկսած ավելի քան 25% խտությունից 
խթանում է  L.acidophilus  և L.helveticus-ի աճը, սակայն L. delbrueckii –ի 
հանդեպ մինչև 0.625% ցուցաբերում է ճնշող ազդեցություն սակայն խթանիչ 
ազդեցություն չի ցուցաբերում:
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Գծապատկեր 2. Խնկածաղիկ բույսի էքստրակտի տարբեր խտությունների 
ազդեցությունը L. acidophilus, L. delbrueckii, L. helveticus շտամների աճի վրա

Ինչպես երևում է գծ. 2-ից Խնկածաղիկի դեպքում էթանոլային 
էքստրակտը  օժտված է երկակի ազդեցությամբ՝ բարձր խտության դեպքում 
ճնշում է բոլոր ուսումնասիրվող կուլտուրաների աճը, իսկ ցածր խտության 
դեպքում խթանում է, որը կարելի է բացատրել ճնշող և խթանող գործոնների 
հարաբերակցությամբ: Խթանող գործոնը գերակշռում է ճնշիչ գործոնի  
նկատմամբ:

Գծապատկեր 3. Պատրինջ բույսի էքստրակտի տարբեր խտությունների 
ազդեցությունը L. acidophilus, L. delbrueckii, L. helveticus շտամների աճի վրա

Ինչպես երևում է Գծ. 3-ից Պատրինջի դեպքում էթանոլային էքստրակտը 
օժտված է երկակի ազդեցությամբ՝ բարձր խտության դեպքում ճնշում է 
բոլոր ուսումնասիրվող կուլտուրաների աճը, իսկ ցածր խտության դեպքում 
խթանում է, որը կարելի է բացատրել ճնշող և խթանող գործոնների 
հարաբերակցությամբ:

Գծապատկեր 4. Կասիա բույսի էքստրակտի տարբեր խտությունների ազդեցությունը 
L. acidophilus, L. delbrueckii, L. helveticus շտամների աճի վրա
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Ինչպես երևում է գծանկարներից ի տարբերություն միյուս բույսերի 
Կասիայի էքստրակտը ԿԹԲ ների հանդեպ ճնշիչ ազդեցությությամբ 
գերազանցում է մնացած բուսական էքստրակտներին: L. delbrueckii – ն մյուս 
հետազոտվող կուլտուրաների համեմատ մոտ 10 անգամ առավել զգայնություն 
է ցուցաբերում: Կասիայի էքստրակտը չորս կուլտուրանեց ոչ մեկի հանդեպ 
խթանիչ ազդեցություն չի ցուցաբերում:

Բուսական եքստրակտները շատ հարուստ են ֆենոլային միացու-
թյուններով՝ պոլիֆենոլներով և ֆլավոնոիդներով [5]: Առաջինները մանրէների 
վրա թողնում են առավելապես ճնշիչ, իսկ մյուսները՝ խթանիչ ազդեցություն 
[7]: ԿԹԲ-ների տարբեր տեսակներ զգալիորեն տարբերվում են իրենց 
զգայնությամբ ֆենոլային միացությունների հանդեպ: Օրինակ՝ մայրամախոտը 
բացարձակապես խթանում է L.acidophilus  և L.helveticus  շտամներ աճը, այն 
դեպքում երբ L. delbrueckii- ի վրա թողնում է միայն ճնշիչ ազդեցություն: 
Քանի որ ֆենոլային միացությունները պարունակող մթերրքները մեծ տեղ են 
զբաղեցնում մարդու սննդում, պրոբիոտիկների ընտրութան ժամանակ պետք 
է հաշվի առնվի նրանց զգայնոթյունը առաջինների նկատմամբ: 

Ստուգվել է նաև բուսական էքստրակտների ազդեցությունը L. delbrueckii-
ով և L. helveticus-ով ֆերմենտացված կաթնամթերքի կենսաքիմիական 
և օրգանոլեպտիկ հատկությունների վրա (Աղ.2 և 3): L. acidophilus-ի չի 
հետազոտվել, քանի որ այն վերին աստիճանի թույլ է մակարդում կաթը: 

Աղյուսակ 2. 
L.delbrueckii-ով ֆերմենտացված կաթնամթերքի կենսաքիմիական 

և օրգանոլեպտիկ հատկությունների վրա բուսական էքստրակտների 
ազդեցության ուսումնասիրություն
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Աղյուսակ 3. 
L. helveticus-ով ֆերմենտացված կաթնամթերքի կենսաքիմիական 

և օրգանոլեպտիկ հատկությունների վրա բուսական էքստրակտների 
ազդեցության ուսումնասիրություն

Աղյուսակներից երևում է, որ Պատրինջի և Խնկածաղիկի էքստ-
րակտները, կախված կոնցենտրացիայից, կարող են խթանել կաթի մա-
կարդման արագությունը, զգալիորեն բարձրացնել բակտերիաների տիտրն 
ու մածուցիկությունը, հաղորդելով հաճելի համ և բույր՝ պահպանելով պատ  
րաստուկների արտաքին տեսքը:
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Ածխի, նավթի և գազի արդյունահանումը տարեկան միլիարդավոր 
տոննա ածխաթթու գազ (CO ) է արտանետում մթնոլորտ: Ածխաթթու գազի 
ազդեցությունը մթնոլորտի վրա կարևոր դեր է խաղում՝ կլիմայի փոփոխության 
և գլոբալ տաքացման համատեքստում։ Ջերմոցային էֆեկտի պատճառով 
Երկիր մոլորակը կանգնած է կործանման եզրին։ Ջերմոցային էֆեկտը այն 
գործընթացն է, որով Երկրի մակերևույթի ջերմաստիճանը բարձրանում է 
ջերմոցային գազերի պատճառով: 1850 թվականից, այսինքն՝ արդյունաբերական 
դարաշրջանի սկզբից ի վեր, ածխաթթու գազի ամենամեծ քանակությունը 
արտանետել են  մի քանի երկիր երկրներ, որոնցից միշտ առաջատար 
է եղել ԱՄՆ-ը, որին հաջորդում է Ռուսաստանը, իսկ հետո՝ Չինաստանը: 
Հայաստանի Հանրապետության 2019 թ. ջերմոցային գազերի ազգային 
կադաստրում գերակշռում են ածխածնի երկօքսիդի արտանետումները, 
որի մասնաբաժինը ընդհանուր արտանետումներում կազմել է 55.7%: 2019 
թվականին գրանցվել է +1.5°C շեղում 1961-1990 թվականների միջին տարեկան 

http://doi.org/10.54503/978-9939-1-2075-1-379
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ջերմաստիճանից: Այդ պատճառով, չնայած մարդածին ջերմոցային գազերի 
գլոբալ արտանետումներում Հայաստանի աննշան մասնաբաժնին՝ 0.02%, 
երկիրն ակտիվորեն մասնակցում է կլիմայի փոփոխության դեմ պայքարի 
միջազգային գործընթացներին։ Իրականում ստեղծված իրավիճակը CO2-ի 
ավելի քան 150 տարվա կուտակման արդյունք է։ Ըստ 2021թ.տվյալների` 
մարդկությունը մթնոլորտ է արտանետել առնվազն 2500 միլիարդ տոննա 
CO2: Այս աստղաբաշխական քանակությունը, ըստ երևույթին, ներկայիս 
ջերմաստիճանի բարձրացման հիմնական պատճառն է: Գլոբալ տաքացումն 
իր հերթին հանգեցնում է Երկրի մթնոլորտի և Համաշխարհային օվկիանոսի 
մակերեսային շերտի միջին տարեկան ջերմաստիճանի աստիճանական 
բարձրացմանը, արևային և հրաբխային ակտիվության բարձրացմանը և այլն: 
Հետևաբար, CO2-ի քանակի նվազեցումը մթնոլորտից համարվում է առաջնային 
խնդիր ամբողջ մարդկության համար: 

Մթնոլորտում CO₂-ի բարձրացումը կարևոր մարտահրավեր է, որն ունի 
լայնամասշտաբ ազդեցություն շրջակա միջավայրի և հասարակության վրա: 
Նման խնդիրներից խուսափելու համար պետք է նվազեցնել ածխաթթու 
գազի քանակը մթնոլորտում։ Ածխածնի երկօքսիդի արտանետումների և 
ածխածնի անոմալ տեղաշարժերի կրճատումը, ինչպես նաև օդում CO2-ի 
հավասարակշռության պահպանումը քիմիական գործընթացների միջոցով 
խոստումնալից են: CO2-ի կլանումը և դրա հետագա ֆիքսումը ամիններով 
(դիամիններ և ալկանոլամիններ), ինչը բերում է կարբամատների առաջացմանը, 
մինչ այժմ լայնորեն կիրառվող հիմնական հաջողված փորձերից է: 

Այս հետազոտական աշխատանքի նպատակն է եղել կլանել CO2-ի 
ավելորդ քանակությունը օդից հնարավորինս մեղմ պայմաններում: CO2-ի 
կլանումը իրականացվել է սենյակային ջերմաստիճանում և նոր մալ ճնշման 
պայմաններում՝ դիամիններով և ալկանոլ ամիններով։ Ուսում նա սիրվել է 
CO2-ի կլանումը էթիլենդիամինի, 1,2-պրոպիլենդիամինի, 1,4-բութիլենդիամինի, 
պիպերազինի, մեթիլպիպերազինի և էթիլպիպերազինի կող մից, իսկ ալկանոլ 
ամիններից՝ 3-ամինո-1-պրոպանոլի, 2-ամինոբութան-1-ոլի, 2-(էթիլամինո)
էթանոլի, դիէթանոլամինի, 1,1’-իմինոդիպրոպան-2-ոլի, 2-ամինո-2-(հիդ-
րօքսիմեթիլ) պրոպան-1,3-դիոլի կողմից: Ամինների ընտրու թյունը պայ-
մա նավորված է նրանց մատչելիությամբ, կայունութամբ, քիչ ծախ սա-
տարությամբ, բարձր կլանողականությամբ և հետագա կիրառելիության լայն 
սպեկտրով: Լավագույն կլանում ցուցաբերել են 3-ամինո-1-պրոպանոլը՝ 
90%, էթիլենդիամինը` 89%, պիպերազինը` 78% և 2-ամինոբութան-1-ոլը` 
70%: Արդյունքները հաստատվել են ՄՄՌ, ԻԿ սպեկտրոսկոպիայի և մասս-
սպեկտոմետրիայի միջոցով: 

Փորձ է արվել մեծացնելու ամինների կլանումը անօրգանական (KOH) 
հիմքերի միջոցով, ինչպես նաև մշակվել և ուսումնասիրվել են CO2-ի կլանման 
ավելի մեղմ պայմաներ՝ ուսումնասիրելով մթության պայմաններում և արևի 
ուղիղ ճառագայթների ազդեցությամբ, 15 և 30°C ջերմաստիճաններում։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ ածխաթթու գազ, դիամին, 
ալկահոլ ամին, ջերմոցային էֆեկտ:
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Abstract

Coal, oil, and gas production emits billions of tons of carbon dioxide (CO₂) 
into the atmosphere every year. The effect of carbon dioxide on the atmosphere 
plays an essential role in the context of climate change and global warming. The 
planet Earth is on the verge of destruction due to the greenhouse effect. Rising CO₂ 
levels in the atmosphere pose a significant challenge with far-reaching impacts on 
the environment and society. The greenhouse effect is the process by which the 
temperature of the Earth’s surface increases due to greenhouse gases.

Since the beginning of the industrial era in 1850, the countries with the 
highest carbon dioxide emissions have been the United States, followed by Russia 
and China. In the 2019 national greenhouse gas inventory of the Republic of Armenia, 
carbon dioxide emissions were the most significant, accounting for 55.7% of total 
emissions. In 2019, a deviation of +1.5°C from the average annual temperature of 
1961-1990 was recorded. Thus, despite Armenia’s relatively small share (0.02%) of 
global anthropogenic greenhouse gas emissions, the country actively participates in 
international efforts to combat climate change.
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In fact, the current situation is the result of more than 150 years of CO2 
accumulation. According to 2021 data, humanity has emitted at least 2,500 billion 
tons of CO2 into the atmosphere. This astronomical amount is likely a major 
contributor to the ongoing temperature increase. Global warming, in turn, leads to 
a gradual increase in the Earth’s average annual atmospheric temperature and the 
surface layer of the world’s oceans, as well as increased solar and volcanic activity, 
among other effects. Therefore, reducing CO2 levels in the atmosphere is a priority 
for all of humanity.

To avoid such problems, it is essential to reduce the amount of carbon dioxide 
in the atmosphere. Optimal conditions — room temperature and pressure — have 
been developed to remove excess CO₂ using diamines and alkanolamines. Reducing 
carbon dioxide emissions and stabilising atmospheric CO₂ levels, while mitigating 
abnormal carbon shifts, is one of the promising sustainable approaches to CO₂ 
sequestration through chemical processes.

The capture of CO₂ and its subsequent fixation with amines, including diamines 
and alkanolamines, results in the formation of carbamates, a method widely used 
to date. However, the search for amines with the highest CO₂ absorption efficiency 
under mild experimental conditions is still ongoing.

 These amines were selected due to their low cost, stability, high 
absorption capacity, and broad applicability. CO2 absorption was studied using 
ethylenediamine, propylenediamine, butylenediamine, piperazine, methylpiperazine, 
and ethylpiperazine, as well as alkanolamines, including 3-amino-1-propanol, 
2-aminobutan-1-ol, 2-(ethylamino)ethanol, diethanolamine, 1,1’-iminodipropan-2-
ol, and 2-amino-2-(hydroxymethyl)propan-1,3-diol. The best results were achieved 
with 3-amino-1-propanol (90%), ethylenediamine (89%), piperazine (78%), and 
2-aminobutan-1-ol (70%). NMR, IR, and MASS spectroscopy confirmed the results.

An attempt was made to increase the CO2 adsorption of amines using inorganic 
bases (KOH). Additionally, milder adsorption conditions were explored, investigating 
the effects of humidity and direct sunlight at temperatures of 15°C and 30°C.

Keywords and phrases: Carbon dioxide, diamine, alkanolamine, greenhouse 
effect.
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Аннотация

Добыча угля, нефти и газа ежегодно выбрасывает в атмосферу миллиарды 
тонн углекислого газа (CO2). Влияние углекислого газа на атмосферу играет 
важную роль в изменении климата и глобальном потеплении. Планета Земля 
находится на грани разрушения из-за парникового эффекта. Увеличение 
выбросов CO  в атмосферу является серьезной проблемой, имеющей далеко 
идущие последствия для окружающей среды и общества.

Парниковый эффект — это процесс, при котором температура 
поверхности Земли повышается из-за парниковых газов. Начиная с 1850 года, то 
есть с начала индустриальной эпохи, наибольшие объемы выбросов углекислого 
газа приходились на следующие страны: лидером всегда были США, за ними 
следовала Россия, а затем Китай. 

В Республике Армения, согласно национальному кадастру парниковых 
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газов за 2019 год, выбросы углекислого газа преобладали, составляя 55,7% от 
общего объема выбросов. В 2019 году зафиксировано отклонение +1,5°С от 
среднегодовой температуры 1961-1990 годов. Несмотря на то, что доля Армении 
в мировых антропогенных выбросах парниковых газов составляет всего 0,02%, 
страна активно участвует в международных процессах по борьбе с изменением 
климата.

Текущая ситуация является результатом более чем 150-летнего накопления 
CO₂. По данным на 2021 год, человечество выбросило в атмосферу не менее 2500 
миллиардов тонн CO₂. Эта огромная величина, по-видимому, является основным 
фактором, способствующим повышению температуры. Глобальное потепление, 
в свою очередь, приводит к постепенному повышению среднегодовой тем-
пературы атмосферы Земли и поверхностного слоя Мирового океана, усилению 
солнечной и вулканической активности и другим климатическим изменениям. 

Сокращение количества CO₂ в атмосфере является приоритетной задачей 
для всего человечества. Разработаны оптимальные условия — комнатная 
температура и атмосферное давление — для удаления избытка CO₂ из атмосферы 
с помощью диаминов и алканоламинов. Эти амины были выбраны из-за их 
доступности, стабильности, высокой абсорбционной способности и широкой 
применимости.

Было изучено поглощение CO₂ следующими соединениями: этилен диа-
мином, пропилендиамином, бутилендиамином, пиперазином, метилпипе ра-
зином и этилпиперазином, а также алканоламинами — 3-амино-1-пропа нолом, 
2-аминобутан-1-олом, 2-(этиламино)этанолом, диэтаноламином, 1,1’—ими но-
дипропан-2-олом и 2-амино-2-(гидроксиметил)пропан — 1,3-диолом. Наилуч-
шие результаты показали 3-амино-1-пропанол — 90%, этилендиамин — 89%, 
пиперазин — 78% и 2-аминобутан-1-ол — 70%. Результаты подтверждены 
методами ЯМР, ИК и масс-спектроскопии.

Была предпринята попытка увеличить адсорбцию аминов с использованием 
неорганических оснований (КОН). Также были разработаны и изучены более 
мягкие условия адсорбции CO2, включая влияние влажности и прямого 
солнечного света при температурах 15 и 30°C.

Ключевые слова: диоксид углерода, диамин, алканоламин,  парниковый 
эффект.

Ներածություն

Վերջին տասնամյակի ընթացում մթնոլորտում ջերմոցային գազերի 
քանակը կրկին հասել է նոր ռեկորդային  մակարդակի, իսկ աճի միտումը 
շարունակվում է: Այդ մասին ամեն տարի զեկուցվում է Համաշխարհային 
օդերևութաբանական կազմակերպություն (World Meteorological Organization) 
զեկույցներում [1]: 1850 թվականից ի վեր Ամերիկայի Միացյալ Նահանգներին 
բաժին է ընկնում ընդհանուր արտանետումների 20%-ը կամ 509 միլիարդ 
տոննա CO2: Չինաստանին բաժին է ընկնում արտանետումների 11%-ը, որին 
հաջորդում են Ռուսաստանը (7%), Բրազիլիան (5%) և Ինդոնեզիան (4%) [2]։ 
Ածխածնի երկօքսիդի (CO2) միջին գլոբալ կոնցենտրացիաները՝ ջերմոցային 
գազը, 2022 թվականին առաջին անգամ գերազանցել են մինչինդուստրիալ 
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դարաշրջանի մակարդակները 50%-ով։ Միևնույն ժամանակ, 2025 թվականին 
այն շարունակվում է աճել [3]։

Համաձայն Կլիմայի փոփոխությունների ամենամյա հետազոտություններից 
ստացվող տվյալների [4]` առաջիկա 30 տարվա ընթացքում աշխարհի 
քաղաքների 77%-ում կլիմայական սաստիկ փոփոխություններ են սպասվում։ 
Ավելին, քաղաքների 22%-ը կլինի կլիմայական այնպիսի պայմաններում, 
ինչպիսիք ներկայումս գոյություն չունեն։ Որպեսզի խուսափենք նման 
աղետներից, պետք է մթնոլորտից հեռացնել ածխաթթու գազի ավելորդ 
քանակը։

Մթնոլորտից ածխաթթու գազի հեռացման վեց հիմնական եղանակ կա.
• Անտառվերականգնում և անտառապատում
• Հողի ածխածին (Carbon soils) [5]
• Կենսազանգվածի օգտագործում 
• Օդից ածխաթթու գազի ուղղակի որսում 
• Ածխաթթու գազի հանքայնացում
• Օվկիանոսների օգտագործում

Ածխաթթու գազի մակարդակը մթնոլորտում առավել արդյունավետ 
նվազեցնելու նպատակով այս մեթոդները կարող են համակցվել, բայց դրանց 
մասշտաբային կիրառումը դեռ պահանջում է զարգացում, բարելավում և մեծ 
ներդրումներ: 

Հաշվի առնելով գրական տվյալները, մենք օգտագործել ենք «օդից 
ած խա թթու գազի ուղղակի որսում» եղանակը, որպես որսող ագենտ օգտա-
գործելով ամինները։ Ամիների միջոցով ածխաթթու գազի կլանումը նոր և 
զարգացող ուղղություն է համարվում [6, 7]։ Ալկանոլամիները և դիամինները 
դասվում են կայուն և քիչ ծախսատար, մատչելի, էներգոէֆեկտիվ, չկորոզվող 
լուծիչների շարքին: CO₂-ի կլանման այլընտրանքային և արդյունավետ եղանակ 
է համարվում ալկանոլ ամիների մշակումը ջրով, օրգանական և անօրանական 
հիմքով [8]։

Գրականության մեջ կան տվյալներ ալկանոլամիներով և դիամիններով 
[9-16] ածխաթթու գազի կլանման վերաբերյալ՝ 40-80°C ջերմաստիճանի և 
15-5000kPa ճնշման պայմաններում։  

Մենք խորացված ուսումնասիրել ենք որոշ ալկանոլամիներով և 
դիամիններով կլանողականությունը, ինչպես անօրգանական, այնպես էլ 
օրգանական հիմքերով։ 

Մշակվել և ուսումնասիրվել են CO2-ի կլանման ավելի մեղմ պայմաներ՝ 
ուսումնասիրելով մթության մեջ կամ արևի ուղիղ ճառագայթների ազդեցու-
թյամբ 15 և 30°C ջերմաստիճաններում [17]։

Հոդվածի հիմնական բովանդակությունը
Այս ուսումնասիրության մեջ օգտագործվել են քիմիապես մաքուր միա-

ցություններ, որոնք գնվել են «Termo Scientific», «Alfa Aesar» ընկերու թյուն ներից 
կամ սինթեզվել են հայտնի գրականության մեթոդներով։ Քիմիական նյութերի 
ցանկը ներկայացված է աղյուսակ 1-ում։ 
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Աղյուսակ 1
Հոդվածում օգտագործված ամինների քիմիական անվանումը և 

կառուցվածքը

Ամիններ Քիմիական կառուցվածքը 

Ալկանոլ ամիններ

3-ամինո-1-պրոպանոլ

2-ամինոբութան-1-ոլ

2-(էթիլամինո)էթանոլ

Դիէթանոլամին

1,1’-իմինոդիպրոպան-2-ոլ

2-ամինո-2-(հիդրօքսիմեթիլ)պրոպան-1,3-
դիոլ

Դիամիններ

Էթիլդիամին

1,4-դիամինո բութան

Պիպերազին

Մեթիլպիպերազին 

Էթիլպիպերազին

1,2-դիամինոպրոպան
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Ալկանոլամիններից CO2-ի կլանման համար օգտագործվել են մաքուր 
3-ամինո-1-պրոպանոլ, 2-ամինո բութան-1-ոլ, 2-(էթիլ ամի նո) էթանոլ, դիէթա-
նոլամին, ինչպես նաև նշված միացությունների և 1,1’-իմինոդի պրոպան-2-ոլի 
KOH-ի ջրային լուծույթները՝ 2։1։1 (Ամին/KOH/H2O) հարաբերությամբ։ 

HO

R

NH2

HO

R

HN

OH

O

KO

R

NH2

KO

R

HN

OH

O
KOH

HO

R

NH2

CO2

CO2

Սխեմա 1.  ՈՒղիղ շղթայով ալկանոլամիններից կարբամատների ստացման 
ենթադրյալ ռեակցիանները:

Ստացված լուծույթները կլանել են չոր սառույցից առաջացած մաքուր CO2-ը 
(մի քանի կլանման արդյունքները ցույց են տրված աղյուսակ 1-ում)։ 

Աղյուսակ 2 
Ալկանոլամինների KOH-ի ջրային լուծույթներում CO2 կլանելու տվյալները  

(%) ըստ ՄՄՌ–սպեկտրոսկոպիայի տվյալների

Ամին/KOH/H2O I II III IV V VI

3-ամինո-1-պրոպանոլ 30 40 40 42 65 90

2-ամինո բութան-1-ոլ 60 70 60 60 70 72

2-(էթիլ ամի նո)էթանոլ 41 34 40 43 55 36

դիէթանոլամին 44 39 39 40 43 40

1,1’-իմինոդի պրոպան-2-ոլ 25 25 34 34 36 36

Նույն հարաբերությամբ KOH-ի ջրային լուծույթներով դիամինների մոտ 
կլանումը շատ ցածր տոկոս է կազմում։ Մաքսիմալ ստացված արժեքը 40% 
է։ Մինչդեռ, նույն միացությունների մաքուր կամ ջրային լուծույթները ավելի 
բարձր կլանողականություն են ցուցաբերում։ Այդ պատճառով, էթիլենդիամինը, 
պրոպիլենդիամինը, բութիլենդիամինը, մեթիլպիպերազինը կիրառվել են 
քիմիապես մաքուր, իսկ պիպերազինը և էթիլպիպերազին 20% ջրային 
լուծույթների տեսքով։ Դիամիններով CO2 կլանելու պարագայում նկատվում է 
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հետաքրքիր երևույթ.CO2-ը կլանվում է ինչպես առաջին, այնպես էլ երկրորդ 
ազոտի ատոմի կողմից։ 

O

N
H

OH
X

H2N
X

NH2H2N
CO2

O

N
H

OH
X

H2N

H
N

X

H
N OHO

OH O

+

CO2

X= -(CH2)2-, -(CH2)4-, -CH2CHCH3

Սխեմա 2. ՈՒղիղ շղթայով դիամիններից կարբամատներիս ստացման ենթադրյալ 
ռեակցիան:

Ուսումնասիրվել է արևի լույսի և ջերմության ազդեցությունը CO2-ի 
կլանման վրա: Պարզվել է, որ էթիլենդիամինը կլանում է մինչև 89%՝ լույսի 
և ջերմության ազդեցությամբ, իսկ 38%՝ մթության և ցրտի պայմաններում 
(գրաֆիկ 1): Պիպերազինի դեպքում լուսավորությունն ու ջերմաստիճանը 
էական ազդեցություն չունեն (գրաֆիկ 2)։

RN NH RN N C

OH

O

+   CO2

R=H, CH3, C2H5

Սխեմա 3. Պիպերազինի ածանցյալների ածխաթթու գազի կլանման ռեակցիան: 

Գրաֆիկ 1. Էթիլենդիամինի կլանողականությունը:
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Գրաֆիկ 2. Պիպերազինի կլանողականությունը:

Եզրկացություն

Անկախ հիմքի տեսակից և հիմնայնության աստիճանից, կարելի է 
հասնել CO2-ի կլանման բարձր ցուցանիշների։ Ցույց է տրվել, որ արևի լույսի 
և ջերմության ազդեցությամբ էթիլենդիամինի կլանումը կարող է հասնել 
մինչև 89%, մթության և ցրտի պայմաններում կլանումը չի գերազանցում 
38%-ը, մինչդեռ պիպերազինի դեպքում լուսավորությունն ու ջերմաստիճանը 
էական նշանակություն չունեն։ Ալկանոլամիններից 3-ամինո-1-պրոպանոլը և 
2-ամինոբութան-1-ոլը մինչև հինգ կլանման դեպքում ամենաշատ 50 % կլանում 
են ապահովում, մինչդեռ վերջիններիս KOH-ով ջրային լուծույթներում կլանումը 
հասնում է մինչև 90% և 72%, համապատասխանաբար։ Դիամիններով CO2 
կլանելու պարագայում CO2-ը կլանվում է ինչպես առաջին, այնպես էլ երկրորդ 
ազոտի ատոմի կողմից` առաջացնելով բիկարբամատներ։

Հետազոտությունը իրականացվել է ՀՀ Բարձրագույն Կրթության և 
Գիտության Կոմիտեի ֆինանսական աջակցությամբ՝  23LCG-1D019 

ծածկագրով գիտական թեմայի շրջանակներում։
Օգտագործված գրականության ցանկ
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Аннотация

В статье рассмотрены новые данные по превращениям ацетиленовых 
систем при наличии нестехиометрических количеств ацетата ртути (II). Описаны 
реакции взаимодействия алкинов и пропаргиловых эфиров с нуклеофилами при 
электрофильном содействии ацетата ртути, особенностями которых являются 
получение нуклеофила методом ex situ и демеркурирование промежуточных 
ртутьорганических соединений (РОС) водой.

 На примере алкилацетиленов и пропаргиловых эфиров предложен 
механизм протекания реакции меркурирования, предполагающий образование 
π-комплексов соли ртути и sp-гибридизованных атомов углерода, атаку 
нуклеофила по замещенному углероду активированной тройной связи с 

http://doi.org/10.54503/978-9939-1-2075-1-391
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образованием ртутьсодержащих интермедиатов и гидролиз последних с 
образованием целевых продуктов.

 В случае применения пропаргиловых эфиров выделены только еноловые 
эфиры. При меркурировании алкилацетиленов и последующем демеркурировании 
водой синтезированы как сверхсопряженные 1,3-дикарбонильные соединения, 
получающиеся вследствие гидролиза РОС и смещения двойной связи в сторону 
прямой конъюгации с дикарбонильной системой, так и еноловые эфиры, 
образующиеся вследствие непосредственного гидролиза РОС. Образование 
сравнительно больших количеств енолов объясняется тем, что енольная форма 
применяемого в качестве нуклеофила ацетилацетона изначально превалирует 
в кето-енольной равновесной смеси вследствие большей стабилизации 
внутримолекулярной водородной связью. В случаях меркурирования-демерку-
рирования алкилацетиленов и пропаргиловых эфиров промежуточные РОС, 
применяемые в органическом синтезе как в качестве катализаторов, так и для 
выявления основных закономерностей протекания реакций присоединения к 
кратным связям, не были выделены. 

На примере бутилпропаргилового эфира показана возможность получения 
бис-замещенных РОС в присуствии двойного избытка этилендиамина с 
применением эквимольных количеств исходного эфира и ацетата ртути. 
Предложен механизм реакции, включающий образование меркуриниевого 
интермедиата, превращающегося в моно-замещенное РОС, которoe алкилируется 
следующей молекулой пропаргилового эфира, реагирующего в качестве 
нуклеофила, приводя к бис-замещенному РОС.  В отсутствие этилендиамина 
бис-производные не образуются. Строение всех синтезированных соединений 
подтверждено  данными ЯМР 1Н, 13С и ИК спектров.

Ключевые слова։ ацетат ртути (II), ртутьорганические соединения, 
меркурирование, демеркурирование, алкины, пропаргиловые эфиры.
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Համառոտագիր

Հոդվածում ներկայացված են նոր տվյալներ ացետիլենային 
համակարգերի փոխակերպումների վերաբերյալ՝ սնդիկի (II) ացետատի ոչ 
ստեխիոմետրիկ քանակությունների առկայության դեպքում։ Նկարագրված են 
սնդիկի (II)  ացետատի էլեկտրոֆիլային ազդեցությամբ ալկինների, պրոպարգիլ 
եթերների և նուկլեոֆիլների միջև ընթացող փոխազդեցությունները, որոնց 
առանձնահատկություններն են ex situ մեթոդով նուկլեոֆիլի ստացումը և 
միջանկյալ սնդիկօրգանական միացությունների  դեմերկուրումը ջրով։

 Ալկիլացետիլենների և պրոպարգիլային եթերների օրինակով 
առաջարկվում է մերկուրացման ռեակցիայի մեխանիզմ, որը ենթադրում է 
սնդիկի աղի և sp-հիբրիդացված ածխածնի ատոմների միջև π-կոմպլեքսի 
ձևավորում, նուկլեոֆիլի հետագա գրոհ ակտիվացված եռակի կապի 
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տեղակալված ածխածնի  ատոմին՝ միջանկյալ սնդիկօրգանական միացության 
անջատմամբ, որի հիդրոլիզը հանգեցնում է  նպատակային միացությունների 
ստացման։ Պրոպարգիլային եթերների կիրառման դեպքում անջատվել են 
միայն ենոլային եթերներ։ Ալկիլացետիլենների մերկուրացման և ջրով հետագա 
դեմերկուրացման արդյունքում ստացվել են  ինչպես հիպերկոնյուգացված 
1,3-դիկարբոնիլային միացություններ՝ որպես միջանկյալ սնդիկօրգանական 
միացությունների հիդրոլիզի և կրկնակի կապի տեղաշարժի արդյունք, 
այնպես էլ ենոլային եթերներ՝ միջանկյալ սնդիկօրգանական միացությունների 
ուղղակի հիդրոլիզի հետևանք։ Համեմատաբար մեծ քանակությամբ ենոլային 
եթերների ստացումը բացատրվում է նրանով, որ նուկլեոֆիլ հանդիսացող 
ացետիլացետոնի ենոլային ձևը ի սկզանե գերակշռում է կետոն/ենոլ 
հավասարակշռային խառնուրդում՝ ներմոլեկուլային ջրածնային կապերով  
կայունացման պատճառով:

Ալկիլացետիլենների և պրոպարգիլային եթերների մերկուրացման-
դեմերկուրացման դեպքում միջանկյալ սնդիկօրգանական միացությունները, 
որոնք օգտագործվում են ինչպես կատալիզատորներ, այնպես էլ  բազմակի 
կապերի միացման ռեակցիաների հիմնական օրինաչափությունների 
բացահայտման համար, չեն անջատվել: Բութիլպրոպարգիլային եթերի 
օրինակով սինթեզվել է բիս-տեղակալված սնդիկ օրգանական միացություն՝ 
էթիլենդիամինի կրկնակի ավելցուկի և բութիլպրոպարգիլային եթերի, սնդիկի 
ացետատի հավասարամոլային քանակությունների առկայության դեպքում:

Առաջարկվում է ռեակցիայի մեխանիզմ, որը ներառում է միջանկյալ 
մեր կու րիոնիումային մասնիկի ստացում, հետագա փոխակերպում մոնոտե-
ղակալված միջանկյալ սնդիկօրգանական միացության, որի  նուկլեոֆիլային  
ալկիլումը պրոպարգիլային եթերով հանգեցնում է բիս-տեղակալված սնդիկ 
օրգանական միացության:  Էթիլենդիամինի բացակայության դեպքում բիս-
տեղակալված ածանցյալներ չեն առաջանում։ Բոլոր սինթեզված միացու-
թյունների կառուցվածքները հաստատվել են 1H, 13C ՄՄՌ և ԻԿ սպեկտրոսկոպիկ 
տվալներով:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ սնդիկ(II) ացետատ, սնդիկ 
օրգանական միացություններ, մերկուրացում, դեմերկուրացում, ալկիններ, 
պրոպարգիլ եթերներ։
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Abstract

In the article, new data on the transformations of acetylene systems in the 
presence of non-stoichiometric amounts of mercury (II) acetate are presented. 
The interactions between alkynes, propargylic ethers, and nucleophiles under the 
electrophilic effect of mercury (II) acetate are described, the features of which are 
the formation of the nucleophile by the ex-situ method and the demarcation of 
intermediate organomercury compounds by water.

Using the alkylacetylenes and propargylic ethers, a mechanism of the 
mercuration-demercuration is proposed, which involves the formation of a p-complex 
between a mercury salt and sp-hybridized carbon atoms and subsequent attack of 
the nucleophile on the substituted carbon atom of the activated triple bond by the 
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elimination of an intermediate organomercury compound, the hydrolysis of which 
leads to the formation of the target compounds.

In the case of using propargyl ethers, only enol ethers are isolated. During 
the mercuration of alkyl acetylenes and subsequent demercuration by water, both 
hyperconjugated 1,3-dicarbonyl compounds obtained as a result of the hydrolysis of 
organomercury compounds and the displacement of the double bond toward direct 
conjugation with the dicarbonyl system, and enol ethers formed as a result of the 
direct hydrolysis of organomercury compounds, are synthesised. The formation of 
relatively large quantities of enol ethers is explained by the fact that the enol form 
of acetylacetone used as a nucleophile initially prevails in the keto-enol equilibrium 
mixture due to greater stabilisation by the intramolecular hydrogen bond. In cases 
of mercuration-demercuration of alkyl acetylenes and propargyl ethers, intermediate 
organomercury compounds, which are used in organic synthesis both as catalysts 
and for identifying the main patterns of reactions of addition to multiple bonds, 
are not isolated.

Using butyl propargyl ether, the possibility of obtaining a bis-substituted 
organomercury compound in the presence of a double excess of ethylenediamine 
and equimolar amounts of the starting ether and mercury acetate is demonstrated. 
A reaction mechanism is proposed involving the formation of an organomercury 
intermediate that is converted into a mono-substituted organomercury compound, 
which is subsequently alkylated by a further molecule of propargyl ether, acting as 
a nucleophile, to yield a bis-substituted organomercury compound. In the absence 
of ethylenediamine, bis-derivatives are not formed. The structure of all synthesised 
compounds is confirmed by 1h, 13c NMR and IR spectral data.

Keywords and phrases: Mercury acetate (II), organomercury compounds, 
mercuration, demercuration, alkynes, propargyl ethers.

Введение

Использование соединений переходных металлов [1, 2], в частности, солей 
ртути, нашло широкое применение в органическом синтезе и во многом изменило 
химическую науку [3-6]. Oбщеизвестно, что основным недостатком соединений 
ртути является их повышенная токсичность [7-9]. Однако, известны примеры 
использования ртутьорганических соединений (РОС) в течение многих лет как 
в качестве лекарственных препаратов, так и агрохимикатов, но запрещенных 
во многих странах в последние 20 лет [2]. Описаны случаи применения 
солей ртути (II) при синтезе различных препаратов, например ралоксифена 
[10]. Однако, будучи одними из самых мягких и дешевых кислот Льюиса, 
соли ртути продолжают привлекать своей экстраординарной реакционной 
способностью, в частности, являются эффективными катализаторами в синтезе 
гетероциклических соединений [2, 10] и некоторых интересных аналогов 
природных соединений [11, 12].  Вследствие этого утилизация ртутьсодержаших 
отходов является первоочередной задачей исследователей, занимающихся 
реакциаями меркурирования-демеркурирования [13]. 
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Таким образом, очень важным фактором в научных исследованиях 
является размежевание высокотоксичных соединений ртути от большинства 
других сравнительно безопасных соединений ртути, широко используемых 
в реакциях меркурирования. Меркурирование, которое можно рассматривать 
как электрофильное взаимодействие ртутьсодержащих катионов с 
электроноизбыточными системами, является одним из наиболее важных и 
общих методов построения связи углерод-ртуть. Здесь особо нужно отметить 
реакции присоединения солей ртути к непредельным системам, в частности 
к алкинам, в присутствии различных нуклеофилов. Так, были получены 
многочисленные соединения ртути, обладающие рядом уникальных свойств. 
Особенность этих веществ заключается в том, что они проявляют двойственную 
реакционную способность, подобную таутомерным соединениям. Наглядной 
демонстрацией сказанного является то, что в одних случаях они реагируют 
как истинные металлоорганические вещества, а в других – ведут себя подобно 
π-комплексным аддуктам соли ртути (II) и непредельного соединения в 
качестве адденда. Это и является одной из причин интенсивного развития 
разработок методов получения РОС [3] и взаимодействий на их основе. Наиболее 
малоисследованными в подобных реакциях с участием алкинов являются СН-
кислоты − соединения с подвижным атомом водорода [14, 15].

В качестве СН-кислот были использованы β-дикарбонильные соединения, 
представляющие собой таутомерные системы с дикарбонильной и енольной 
формами. У енолов и анионов может быть различное пространственное строение. 
β-Дикарбонильные соединения с открытой цепью могут образовать по меньшей 
мере две енольные формы − цис- (с прочной водородной связью) и транс- (с 
двумя поворотными изомерами) [15]. Как цис-, так и транс- енолы представляют 
собой сопряженную поляризованную систему, состоящую из 4р-электронов 
карбонильной группы и С-С связи, а также неподеленной электронной пары 
атома кислорода. В результате повышается плотность электронов на одном 
атоме углерода связи С=С и на атоме кислорода карбонила. Повышается и 
плотность связи О-Н. При ионизации β-дикарбонильного соединения образуется 
сопряженный анион, который может существовать в виде нескольких 
пространственных конформаций. Цис-анион стабилизирован ионом металла, 
который координируется с атомом кислорода, особенно в концентрированных 
растворах. Степень координации зависит от типа металла и природы растворителя. 
Анион β-дикарбонильного соединения, независимо от конформации, является 
сопряженной 6π-электронной системой с делокализованным отрицательным 
зарядом. СН-кислоты являются высокореакционноспособными веществами как 
с нуклеофильными, так и c электрофильными характерными реакциями. Особо 
отметим вопросы кислотности и енолизации СН-кислот. Обычно, в растворах 
существует равновесие между дикарбонильной и енольной таутомерными 
формами. Дикарбонильная форма является СН-кислотой, а енольная форма– ОН-
кислотой. В таутомерной смеси всегда преобладает форма, имеющая меньшую 
кислотность. В интересующем нас взаимодействии с электрофильными 
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реагентами реагирует енольная форма. Как енол, так и анион, являются 
амбидентными частицами. Местом атаки нуклеофильного реагента могут 
быть атомы кислорода (О-алкилирование) и активная метиленовая группа 
(С-алкилирование). В случае β-дикарбонильных соединений, образующих цис-
енольную форму, преимущественно получаются продукты С-алкилирования, т.к. 
атомы кислорода значительно блокированы ионом металла. При взаимодействии 
с нуклеофильными и основными реагентами СН-кислоты образуют анион, 
находящийся в равновесии с недиссоциированными формами и, поэтому, 
часто протекают реакции, в которых центром атаки нуклеофильного реагента 
становится углеродный атом карбонильной группы.

Несмотря на большой практический интерес, сравнительно мало работ 
посвящено изучению взаимодействия СН-кислот и их производных с алкинами при 
электрофильном содействии ацетата ртути. Так, взаимодействием бутилацетилена 
с натриевыми солями СН-кислот, полученными и использованными in 
situ, в присутствии ацетата ртути были получены алкенилированные 
производные, продукты их прототропной изомеризации, цис- и транс-β, 
-ненасыщенные кетоны и замещенные фураны [16, 17].  Был поставлен 
целый ряд экспериментов по разработке оптимальных условий проведения 
реакции взаимодействия пропилацетилена с ацетилацетонатом натрия при 
мольном соотношении пропилацетилена к ацетилацетону равном 1:1 [18]. В 
результате варьирования условиями реакции (молярное соотношение реагентов, 
температура и полярность растворителя) было найдено, что оптимальным 
для меркурирования пропилацетилена ацетилацетоном является проведение 
процесса в присутствии эквимольных количеств ацетата ртути, алкилацетилена 
и СН-кислоты при 65-70 0С в ДМСО. Вышеприведенные условия оказались 
оптимальными и для взаимодействия ряда других алкилацетиленов (пентил-, 
гексил- и гептил-). При восстановлении промежуточного ртутьсодержащего 
интермедиата боргидридом натрия образуются только ароматические 
производные. Имеет место прототропное смещение двойной связи в β, 
γ-положение по отношению к карбонилу, что делает возможным ароматизацию 
в фурановые и бензофурановые (в случае димедона) производные [13]. Если 
при восстановлении РОС боргидридом натрия единственным продуктом 
являются фурановые производные, то при протонолизе связи C-Hg 15%-ой 
соляной кислотой образуется смесь циклических и линейных продуктов  с 
сопряженными связями, образующимися вследствие смещения двойной связи 
в сторону конъюгации с дикарбонильной системой. Согласно данным ГЖХ, в 
смеси продуктов реакции преобладают линейные производные, образующиеся 
при восстановлении реакционной смеси 15%-ой соляной кислотой. Образование 
фурановых производных можно объяснить тем, что часть промежуточных 
соединений, полученных на основе алкилацетиленов, независимо от природы 
восстанавливающего агента, находится в енольной форме, что способствует 
циклизации. 
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Таким образом, авторами показано, что меркурирование алкилацетиленов 
солями СН-кислот, полученными и использованными in situ, и последующее 
демеркурирование соответствующих РОС как боргидридом натрия, так и 
соляной кислотой, сопровождается получением замещенных фурановых 
соединений и ненасыщенных дикетопроизводных, образованных вследствие 
миграции двойной связи. 

Далее в качестве субстратов выбраны этил-, бутил- и циклогексил-
пропаргиловые эфиры, в которых оптимально сочетаются легко вступающий 
в реакцию сольвомеркурирования-демеркурирования модельный терминальный 
ацетиленовый фрагмент и простая эфирная группа, способная внести 
коррективы в региохимию реакции [19].  Взаимодействием натриевых солей 
ацетилацетона, малонового и ацетоуксусного эфиров с алкилпропаргиловыми 
эфирами и в диоксане, и в ДМСО в присутствии ацетата ртути, в отличие 
от алкилацетиленов, были получены линейные продукты винилирования. 
Следует отметить, что протонолиз углерод-ртутной связи ртутьсодержашего 
интермедиата авторы осуществляли как боргидридом натрия, так и соляной 
кислотой. Реакция с ацетилацетонатом натрия, по мнению авторов протекает 
по нижеприведенной схеме последовательных превращений. 
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В случае этил- и бутилпропаргилового эфиров выделены геометри-
ческие  изомеры 3-(1-этоксипроп-1-eн-2-ил)-4-гидроксипент-3-ен-2-oны и 
3-(1-бутоксипроп-1-eн-2-ил)-4-гидроксипент-3-ен-2-oны, а также 3-(3-алкок-
сипроп-1-eн-2-ил)-4-гидроксипент-3-ен-2-oны. Следует отметить, что 
результатом взаимодействия ацетилацетоната натрия с (проп-2-ин-1-илокси) 
циклогексаном являются лишь изомерные 2,4-дионы. 

Реакцией этил- и бутилпропаргиловых эфиров с малонатом натрия в 
диоксане с последующим восстановлением меркуроинтермедиата как бор-
гидридом натрия, так и разбавленной соляной кислотой были выделены 
смеси диэтил 2-(3-этоксипроп-1-ен-2-ил)- и диэтил 2-(1-этоксипропан-
2-илиден) малонатов, а также диэтил 2-(3-бутоксипроп-1-ен-2-ил)-  и 
диэтил 2-(1-бутоксипропан-2-илиден) малонатов  соответственно [20]. При 
проведении той же реакции с натриевой солью малонового эфира в ДМСО 
получены восстановленные по двойной углерод-углеродной связи диэтил 
2-(1-этоксипропан-2-ил)- и диэтил 2-(1-бутоксипропан-2-ил) малонаты. 
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При проведении той же реакции с натриевой солью малонового эфира в 
ДМСО получены восстановленные по двойной углерод-углеродной связи диэтил 
2-(1-этоксипропан-2-ил)- и диэтил 2-(1-бутоксипропан-2-ил) малонаты. 

Реакцией этил-, циклогексил- и бутилпропаргиловых эфиров с натрие-
вой солью ацетоуксусного эфира в диоксане после протонолиза про ме жу точных 
ртутьсодержащих соединений боргидридом натрия были получены исключительно 
гиперконъюгированные дикарбо ниль ные соединения, в которых двойная связь, 
находится в α, -поло   же нии по отношению к 1,3-дикарбонильной группировке − 
этиловые эфи ры 2-ацетил-4-этокси-3-метилбут-2-еновой, 2-ацетил-4-бутокси-
3-метил бут-2-еновой, 2-ацетил-4-циклогексилокси-3-метилбут-2-еновой кислот.
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 Обсуждение полученных результатов

Целью данной работы является разработка новых методов 
функционализации замещенных aлкилацетиленов и пропаргиловых эфиров 
на основе реакции меркурирования, что приведет к расширению пределов 
приложимости исследуемой реакции. Цель может быть достигнута 
варьированием 

• количеств ацетата ртути (II) от каталитических до стехиометрических 
• природой растворителя и демеркурирующих агентов  
• продолжительностью меркурирования-демеркурирования
• процесса получения нуклеофила
Так, меркурирование-демеркурирование алкилпропаргиловых эфиров 

протекает по нижеследующей схеме последовательных превращений:
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Нуклеофилом в реакции с участием пропаргиловых эфиров 1а, 
б, в, г является соль, полученная ex situ взаимодействием водного 
раствора NaOH и ацетилацетона (3), а электрофилом α тройная связь, 
активированная ацетатом ртути (II) (2). Роль ацетата ртути (II) сводится 
к способности разрыхлять, а следовательно, понижать кратность связи. 
Последнее, в свою очередь, приводит к увеличению положительного заряда 
на углеродных атомах и соответственно к облегчению атаки нуклеофила  
 ацетилацетоната натрия (3). Все попытки выделения промежуточных РОС 4 были 
безрезультатными, что, по-видимому, объясняется большой нуклеофильностью 
ацетилацетонат α аниона. Дальнейшее восстановление РОС водой приводит 
к еноловым эфирам 5 а, б, в, г. Следует отметить, что варьированием 
количеств ацетата ртути от каталитических до стехиометрических выявлено, 
что оптимальным является мольное соотношение пропаргиловый эфир/ ацетат 
ртути равное 4:1. Наибольшие выходы (52-60%) наблюдались при осуществлении 
реакции при 20-250С в ТГФ или диоксане.

Исследована также реакция взаимодействия пентил 6а- и гексилацетиленов 
6б с ацетилацетонатом натрия (3), полученным ex situ в присутствии ацетата 
ртути (II). Если при восстановлении РОС 4, полученных на основе пропаргиловых 
эфиров 1а, б, в, г единственным продуктом являются еноловые эфиры 5 а, б, 
в, г, то при гидролизе связи C-Hg РОС 8 водой образуется смесь пар линейных 
продуктов 9 (а), 10 (а) и 9 (б), 10 (б). Соединения с кросс-сопряженными 
связями 9 а, б образуются вследствие гидролиза РОС 8 и смещения двойной 
связи в сторону прямой конъюгации с дикарбонильной системой, а соединения 
10 (а, б) – вследствие непосредственного гидролиза РОС 8.
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 Согласно данным ГЖХ, в смеси продуктов реакции преобладают 
соединения 10. Образование сравнительно больших количеств енольных 
производных 10 в случае взаимодействия пентил-6а и гексилацетиленов 6 б с 
ацетилацетонатом натрия (3), полученным ex situ, по-видимому, объясняется 
тем, что енольная форма указанной CH-кислоты изначально превалирует в кето-
енольной равновесной смеси с применением вышеуказанных растворителей  
вследствие большей стабилизации внутримолекулярной водородной связью. 

 Как было описано выше, в случаях меркурирования-демеркурирования 
алкилацетиленов 6 и пропаргиловых эфиров 1 нам не удалось выделить 
промежуточные РОС, хотя такие примеры в литературе описаны. Ранее при 
исследовании взаимодействия 1,2-диаминоалканов и аминоспиртов с некоторыми 
терминальным алкинам в присутствии ацетата ртути в диоксане, были получены 
симметричные диацетиленовые производные [21]. 

В данной работе нами была поставлена цель синтезировать подобные 
соединения со связью С-Нg-С на основе пропаргиловых эфиров (1).

C4H9 O C4H9 O

HgOAc

C4H9 O
HgOAc

OAc
-AcOH

C4H9 O

C4H9 O

Hg

O C4H9

гексан
1г

11

Hg(OAc)2 этилендиамин

12

13

Вышеуказанное удалось осуществить на примере бутилпропаргилового 
эфира (1г) с применением эквимольных количеств исходного эфира и ацетата 
ртути, а также двойного избытка этилендиамина при проведении реакции в 
гексане. Основность применяемого в реакции этилендиамина превалирует 
над нуклеoфильностью и продукты присоединения (аминные производные) 
не образуются.  Роль амина заключается в выведении выделяющейся 
уксусной кислоты в виде соли. Наверное, реакция протекает с образованием 
неклассического меркуриниевого интермедиата 5, трансформирующегося 
под воздействием этилендиамина в РОС 6, которoe алкилируется следующей 
молекулой пропаргилового эфира, реагирующего в качестве нуклеофила. В 
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результате образуется   бис(3-бутоксипроп-1-ин-1-ил) ртути (II) (с выходом 53%).  
Следует отметить, что в отсутствие этилендиамина реакция бис производные 
не получаются. Строение бис(3-бутоксипроп-1-ин-1-ил) ртути (II) подтверждено  
данными ЯМР 1Н, 13С и ИК спектров. Наличие группировки C-Hg в полученных 
симметричных ацетиленидах ртути подтверждают полосы характерных 
поглощений в ИК области, соответствующие 440, 520 см-1. Характеристическим 
в спектре ЯМР 13С является сигнал, соответствующий sp-гибридизованным 
атомам углерода, связанным с атомом ртути и идентифицированным в 115.98 
м.д. По обе стороны данного сигнала присутствуют расщепления (99 м.д. и 133 
м.д, J(13C,199Hg)=2540.0Гц), обусловленные спин-спиновым взаимодействием ядер 
ртути и sp-гибридизованного атома углерода.

Таким образом, установлено, что присоединение ацетилацетоната натрия 
к алкилпропаргиловым эфирам и алкилацетиленам в присутствии несте-
хиометрических количеств ацетата ртути протекает региоселективно по 
замещенному углеродному атому тройной связи с образованием линейных 
прототропных модификаций. На примере бутилпропаргилового эфира показана 
возможность получения РОСα бис-замещенного меркуропроизводного.

Экспериментальная часть

Спектры ЯМР 1Н и 13С растворов веществ в CD3OD, CCl4, CDCl3, ацетон-d6, 
ДМСО-d6, ДМСO-d6/CCl4 – 1:3 и D2O регистрировали при 303 K на спектрометре 
«Varian Mercury-300 VX» с частотой 300.077 и 75.462 МГц, соответственно. 
Химические сдвиги приведены относительно ТМС в качестве внутреннего 
стандарта (α шкала, м.д.). При отнесении сигналов использованы методы 
двойного резонанса, DEPT и HMQC. ИК-спектры регистрировали на спектрометре 
Nicolet Avatar 330 FT-IR в вазелиновом масле. Мониторинг за ходом реакции и 
чистотой веществ осуществляли с помощью ТСХ на пластинах «Silufol UV-254», 
проявка – парами йода и раствором KMnO4. 

Взаимодействие ацетилацетоната натрия с пропаргиловыми эфирами. 
1.2 г (0.00375 моля) ацетата ртути (II) растворяли в 10 мл диоксана (или ТГФ) 
и по каплям прибавляли 0,015 моля соответствующего алкилпропаргилового 
эфира 1 а, б, в, г, полученного по известной методике Варданяна [22]. Смесь 
перемешивали в течение 1ч при 25 0С и добавляли 0.015 моля  ацетилацетоната 
натрия, полученного ex situ, и интенсивно перемешивали 30 мин, наблюдали 
серое окрашивание. Смесь перемешивали 12 ч при 25 0С. Восстановительное 
демеркурирование проводили добавлением 10 мл воды. Перемешивали 30 мин, 
затем экстрагировали эфиром, экстракты сушили над сульфатом магния. После 
удаления растворителя остаток перегоняли в вакууме. Выделяли:

а) 1.35г (53%) 4-гидрокси-3-(3-метоксипроп-1-ен-2-ил)пент-3-eн-2-oна (5а) 
с  Т.кип. 82-86 0С (6 мм. рт.ст.). Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д., Гц): 2.03с (6H, 
CH3- C=O), 3.3с (3Н, ОСН3) 4.04с  (2H, CH2О), 5.05д.д. (1H,=CH2, J1=2.3, J2=1,5), 5.48 
д.д. (1H, =CH2 ,J1=2,1, J2=1.9), 16.5 с (1H, OН).

б) 1,52г (55%) 3-(3-этоксипроп-1-eн-2-ил)-4-гидроксипент-3-ен-2-oна (5б) 
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с Т.кип. 88-90 0С (6 мм. рт.ст.). Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д., Гц): 1.15т (3H, CH3 

-CH2, J=7.0), 2.03с (6H, CH3- C=O), 3.51кв  (2H, CH3 -CH2О, J=7.0), 3.87 т (2H, О-CH2C=, 
J=1.6), 5.05д.д (1H,=CH2, J1=2.3, J2=1,5), 5.48 д.д. (1H, =CH2 ,J1=2,1, J2=1.9), 16.5 с (1H, OН).

в) 1,78г (60%) 4-гидрокси-3-(3-пропоксипроп-1-eн-2-ил)пент-3-eн-2-oна (5в) с 
Т.кип. 89-90 0С (5мм.рт.ст.). Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д., Гц): 0.94т (3Н, СН2-СН3 
, J=7.2), 1.40 м (2Н, СН2-СН3), 2.03с (6Н, СН3-С=О), 3.45т (2Н, ОСН2, J=1.5), 3.87т (2Н, 
ОСН2С=, J=1.5), 5.05д.д. (1Н, = СН2, J1=2.3, J2=1.5), 5.48 д.д (1Н, = СН2, J1=2.1, J2=1.9), 
16.5с (1Н, ОН).

г) 1,65г (52%) 3-(3-бутоксипроп-1-eн-2-ил)-4-гидроксипент-3-ен-2-oна (5г) с Т.кип. 
92-94 0С (5мм.рт.ст.). Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д., Гц): 0.94т (3Н, СН2-СН3 , J=7.2), 
1.40 м (2Н, СН2-СН3), 1.57м (2Н, СН2-СН2-СН3), 2.03с (6Н, СН3-С=О), 3.45т (2Н, ОСН2, 
J=1.5), 3.87т (2Н, ОСН2С=, J=1.5), 5.05д.д. (1Н, = СН2, J1=2.3, J2=1.5), 5.48 д.д. (1Н, = СН2, 

J1=2.1, J2=1.9), 16.5с (1Н, ОН).
Взаимодействие ацетилацетоната натрия с алкилацетиленами. 

1,6г (0.005 моля) ацетата ртути растворяли в 7 мл ТГФ или диоксана, мед-
лен но прибавляли 0.005 моля пентил- (6а) или гексилалкилацетилена 
(6б),  перемешивали 1 ч, после чего прибавляли 0.005 моля натриевой соли 
ацетилацетона полученного ex situ и перемешивали при 25 0С в течение 10ч. 
К реакционной смеси добавляли воды, перемешивали 2 ч и приливали смесь 
эфир-вода 2:1. Экстрагировали эфиром, эфирный экстракт сушили MgSO4, после 
отгонки растворителя выделяли смесь пар таутомеров 9(а), 10(а) и 9(б), 10(б).

а) 0,441 г смеси таутомеров 9а и 10а. Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д.) 9а: 0.85 
м (3H, CH3CH2), 1.30-1.38 м (6H, CH3CH2), 1.6 c (3H, CH3C=), 2,28 м (2H, =CCH2), 2.31 
c (6H, COCH3). Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д.) 10а: 0.9 м (3H, CH3CH2), 1.30-1.38 м 
(6H, CH3CH2), 2,28 м (2H, CH2C=), 2.2 с (6H, COCH3), 5.05д.д (1Н, = СН2, J1=2.3, J2=1.5), 
5.48д.д (1Н, = СН2, J1=2.1, J2=1.9), 16.5с (1Н, ОН).

б) 0.42 г смеси таутомеров 9б и 10б. Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д.) 9б: 0.88 
м (3H, CH3CH2), 1.30-1.38 м (8H, CH3CH2), 1.7 c (3H, CH3C=), 2.28 м (2H, =CCH2), 2.31 
c (6H, COCH3). Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д.) 10а: 0.9 м (3H, CH3CH2), 1.30-1.38 м 
(8H, CH3CH2), 2,28 м (2H, CH2C=), 2.2 с (6H, COCH3), 5.05д.д (1Н, = СН2, J1=2.3, J2=1.5), 
5.48д.д (1Н, = СН2, J1=2.1, J2=1.9), 16.5с (1Н, ОН).

Получение бис(3-бутоксипроп-1-ин-1-ил) ртути. К 3,2 г (0.01 моля) 
ацетата ртути, растворенного в 10 мл гексана, по каплям добавляли 1,12 г (0,01  
моля) бутилпропаргилового эфира (1г). Наблюдали помутнение раствора. При 
200C перемешивали 30 мин и добавляли 0.02 моля  этилендиамина с такой 
скоростью, чтобы температура не превышала 25 0C, перемешивали 2 часа и 
оставили на ночь. Декантировали, удаляли гексан, добавили воду и наблюдали 
выпадение белого осадка РОС, который перекристаллизовали из метанола и 
выделяли 1,12 г (53 %) бис(3-бутоксипроп-1-ин-1-ил) ртути.

Спектр ЯМР 1Н (ДМСO-d6, δ, м.д., Гц): 0.96т (6Н, СН3, J=6.4), 1.46-1.5м (8Н, СН2), 
3.35т (4Н, О-СН2, J=6.4), 4.15с (4Н, ОСН2-С≡С, J=6.4). Спектр ЯМР 13С: 14.1(СН3), 19.0, 
31.3(СН2), 59.7, 70.9(ОСН2), 99.90(C≡), 115.98 (≡C). ИК-спектр, ν, см–1: 2150, 440, 520.
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մոլային հարաբերակցությունից՝ բացահայտվել են DMSO-ում պրոպարգիլային
ֆրագմենտի մասնակցությամբ մոնո- և եռյոդ տեղակալված արգասիքների
ստացման արդյունավետ ուղիներ: Ուսումնասիրվել են էլեկտրոնոդոնոր
խմբեր պարունակող պիրազոլային օղակի C-4 դիրքի էլեկտրոֆիլ
յոդացման սկզբունքները’ կադմիումի (II) ացետատի ազդեցությամբ:
Պարզվել է, որ միայն պրոպարգիլային տեղակալիչ պարունակող պիրազոլի
ածանցյալի յոդացումն ընթանում է եռակի կապի CH-թթվային կենտրոնի
մասնակցությամբ և հանգեցնում համապատասխան յոդոալկինի: Վերջինիս
հետագա էլեկտրոֆիլային յոդացումն ուղեկցվում է եռյոդ տեղակալված
համապատասխան ածանցյալի ստացմամբ:

Մեթիլ խմբերի ներմուծումը պրոպարգիլային տեղակալիչով պիրա-
զոլային օղակ  մեծացնում է արոմատիկ օղակի նուկլեոֆիլությունը և խթանում 
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է մրցակցային յոդացման ռեակցիաների ընթացքը օղակի տեղակալման 
ուղղությամբ: Առաջարկվել են ինչպես եռակի կապի, այնպես էլ պիրազոլային 
օղակի յոդացման հնարավոր ուղիներ, որոնք ներառում են ացետիլ հիպոյոդիտի 
ուղղակի մասնակցություն:

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ՝ յոդպիրազոլային ածան-
ցյալներ, յոդացում, պրոպարգիլային միացություններ, պիրազոլի օղակ, 
կադմիումի (II) ացետատ։

REGIOSELECTIVE IODINATION OF PYRAZOLE DERIVATIVES IN THE 
PRESENCE OF CADMIUM (II) ACETATE

HAYKANUSH POGOSYAN

National Academy of Sciences of the Republic of Armenia
Scientific and Technological Centre of Organic and Pharmaceutical Chemistry, 

Junior researcher
 haykanushpoghosyan98@gmail.com

LILIT HAKOBYAN

National Academy of Sciences of the Republic of Armenia
Scientific and Technological Center of Organic and Pharmaceutical Chemistry,

Junior researcher
lilit.hakobyan1997@mail.ru

LILIT AYVAZYAN
Yerevan “Haybusak” University, student

lilitayvazyan272005@mail.ru

MERI BABAYAN
Yerevan “Haybusak” basic college, student

marybabayan10@gmail.com

NINA HOBOSYAN
National Academy of Sciences of the Republic of Armenia

Scientific and Technological Center of Organic and Pharmaceutical Chemistry, Leading 
researcher

 Yerevan “Haybusak” University
Vice-rector for Scientific Affairs, 

Doctor of Chemical Sciences, Associate Professor
ninahobosyan@mail.ru

Abstract

The present study focuses on the iodination of pyrazoles mediated by cadmium 
(II) acetate. The objects of research were compounds with pyrazole rings substituted 
by N-propargyl, C, N-alkyl groups. Depending on the molar ratios of the reagents, 
effective ways of obtaining mono- and triiodo-substituted products with the 
participation of the propargylic fragment in DMSO were elucidated. Induced by the 
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cadmium (II) acetate, the principles of electrophilic iodination of the C-4 position of 
the pyrazole ring containing electron-donating groups were revealed. The iodination 
of the pyrazole derivative with only a propargylic substituent was found to target 
the CH-acidic Center of the triple bond and to lead to the corresponding iodoalkyne 

An iodo-substituted product with a triple bond is more reactive and prone 
to further electrophilic iodination, resulting in a triiodo-substituted derivative. The 
introduction of methyl groups in the pyrazole ring of derivatives with propargylic 
substituents contributed to the promotion of competitive iodination reactions due 
to the increase in nucleophilicity of the pyrazole ring. Possible pathways for both 
triple bond and pyrazole ring iodination involving acetyl hypoiodite were proposed.

Keywords and phrases: Iodopyrazole derivatives, iodination, propargylic 
compounds, pyrazole ring, cadmium (II) acetate
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Аннотация

Работа посвящена изучению реакций  йодирования замещенных пиразо лов  
в присутствии  ацетата кадмия (II). Объектами исследования являлись производ-
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ные  пиразолов с замещенными N-пропаргильными-, C-, N-алкильными группами. 
В зависимости от мольных соотношений реагентов выявлены эффективные пути 
получения моно- и трииодзамещенных продуктов с участием пропаргильного 
фрагмента при проведении реакции в ДМСО.Выявлены закономерности 
протекающего под действием ацетата кадмия (II)  электрофильного йодирования 
положения С-4 пиразольного кольца, содержащего электронодонорные группы. 
Установлено, что йодирование производного пиразола, имеющего только 
пропаргильный заместитель, протекает по СН-кислотному центру тройной 
связи, приводя к соответствующему йодалкину.

 Дальнейшее йодирование иодалкина осуществляется по пути 
электрофильного присоединения с образованием трииодзамещенного продукта.

Введение метильных групп в пиразольное кольцо с пропаргильным 
заместителем способствовало увеличению нуклеофильности пиразольного 
кольца и протеканию конкурентных реакций оодирования ароматического 
кольца. Предложены возможные пути йодирования как тройной связи, так и 
пиразольного кольца с участием ацетилгипоиодита.

Ключевые слова: иодопиразольные производные, иодирование, пропар-
гиловые соединения, пиразольное кольцо, ацетат кадмия (II).

Ներածություն

Պիրազոլային ածանցյալները հայտնի են որպես բազմակողմանի 
կա ռուց վածքային տարրեր օրգանական սինթեզներում, ինչպես նաև 
բժշկական քիմիայում տարաբնույթ բարդ հետերոցիկլիկ համակարգերի 
ստացման համար [1, 2]։ Մշակվել են թերապևտիկ կիրառությունների լայն 
շրջանակով օժտված՝ ներառյալ հակաբորբոքային, հակաքաղցկեղային, 
հակաբակտերիալ, ցավազրկող, կենտրոնական նյարդային համակարգի  
վրա ազդող, ինչպես նաև ագրոքիմիայում օգտագործվող բազմաթիվ 
տեղակալված պիրազոլների ստացման եղանակներ։ 4-յոդպիրազոլներն 
արժեքավոր միջանկյալ միացություններ են զուգակցման և հալոգեն-
մետաղ  փոխանակման ռեակցիաներում [3]։ Գրականության մեջ հայտնի 
են օքսիդիչների ներկայությամբ պիրազոլային օղակի յոդացման բազմաթիվ 
եղանակներ։ Առաջարկվել է պիրազոլներից 4-յոդպիրազոլների ստացման 
արդյունավետ մեթոդ յոդի ներկայությամբ՝ ն-բութիլտրիֆենիլֆոսֆոնիումի 
պերօքսոդիսուլֆատի [(n-BuPPh3)2S2O8] կիրառմամբ [4]։ Մշակվել է նաև 
պիրազոլային օղակի 4-րդ դիրքի ընտրողական յոդացման էկոլոգիապես 
ընդունելի մեթոդ  յոդի և ջրածնի պերօքսիդի ջրային լուծույթի համատեղ 
կիրառմամբ [5]։ Այս մեթոդը հաջողությամբ կիրառվել է տարբեր տեղակալված 
պիրազոլային ելանյութերի դեպքում՝ բարձր ելքերով ապահովելով 
համապատասխան 4-յոդպիրազոլների ստացումը։ Չինացի հեղինակների 
կողմից վերջերս ներկայացվել է արոմատացմամբ և օքսիդիչ յոդացմամբ 
ընթացող 1-արիլ-4-յոդպիրազոլ-3-ոլների ստացման նոր եղանակ [6]։ 
Դիտարժան է նաև TBAHal (տետրա-ն-բութիլամոնիումի հալոգենիդներ)/օքսոն 
համակարգի կիրառմամբ տարբեր հետերոցիկլերի, այդ թվում պիրազոլների 
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հալոգենացման իրականացումը։ Այսպես, յոդացումն իրականացվել է 
90–95% ելքերով, իսկ ստացված  պիրազոլներն հաջողությամբ կիրառվել 
են զուգակցման տարբեր ռեակցիաներում՝ հանգեցնելով արիլացված, 
ալկինացված և սուլֆոնացված պիրազոլների [7]։ Նշենք, որ տարբեր 
էլեկտրոնոակցեպտոր տեղակալիչներով N-բենզիլպիրազոլային ածացյալները 
յոդացվել են նաև CAN-ի (ցերիումամոնիումի նիտրատի, (NH4)2Ce(NO3)6) 
առկայությամբ՝ 4-յոդպիրազոլների ստացմամբ [8]։ 4-յոդտեղակալված 
պիրազոլների սինթեզը հնարավոր է նաև իրականացրել KI/KIO3 համակարգով՝ 
H2SO4-ի առկայությամբ [9]։ Ռուս գիտնականների կողմից մշակվել են 
նաև 4-յոդպիրազոլային ածանցյալների ստացման էլեկտրաքիմիական 
մեթոդներ [10]։ Էլեկտրոնոակցեպտոր խմբերով արոմատիկ միացությունների 
յոդացումն իրականցվել են նաև N-յոդսուկցինիմիդի (NIS) առկայությամբ, 
0°C-ից մինչև 20°C ջերմաստիճանի միջակայքում [11]։ Նկարագրված են նաև 
յոդացման ռեակցիաներ, որոնց նախորդում են տարբեր փոխակերպումներ՝ 
դեհիդրատացում, արոմատացում [12, 13]։ Առաջարկվել է պիրազոլային 
ածանցյալների և այլ արոմատիկ միացությունների յոդացման յուրօրինակ 
մեթոդ՝ կալիումի ֆերրատ/ մոնտմորիլլոնիտ համակարգի կիրառմամբ [14]։

Այսպիսով` չնայած այն հանգամանքին, որ պիրազոլների սինթեզի և 
կիրառությունների վերաբերյալ հրապարակվել են բազմաթիվ հոդվածներ, 
դրանցում սակավաթիվ են պիրազոլների քիմիական ակտիվության հետ առնչվող 
աշխատանքները։ Այս աշխատանքում մենք կներկայացնենք պիրազոլային 
օղակի էլեկտրոֆիլ յոդացման ռեակցիաների օրինաչափությունները։ Մեր 
կողմից հավաքագրված գրական տվյալներում բացակայում են կադմիումի 
(II) ացետատի ներկայությամբ իրականացվող  յոդացման ռեակցիաների 
օրինակներ։ Նմանատիպ տվյալների բացակայությունը խթան հանդիսացավ` 
խմբի հետագա ուսումնասիրություններն ուղղորդելու էլեկտրոններով 
հարուստ պիրազոլային միացությունների յոդացման ռեակցիաների 
օրինաչափությունների բացահայտմանը։

Արդյունքների քննարկում

 Հայտնի է, որ պիրազոլներն էլեկտրոններով հարուստ հետերոցիկլիկ 
համակարգեր են և կարող են լայնորեն կիրառվել օրգանական սինթեզներում՝ 
հաշվի առնելով դրանց քիմիական հատկությունների բազմազանությունը: 
Պիրազոլային կմախքի  երեք դիրքերը՝ N1, N2, C4  օժտված են  նուկլեոֆիլային 
բնույթով, իսկ  C3, C5 դիրքերը՝ էլեկտրոֆիլային (Նկար 1) [15]։

1
2

53

N
N

N
N

H

H
1

2
3

5

44

Նկար 1. Պիրազոլի կառուցվածքը:
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Հետևաբար, կախված ռեակցիայի պայմաններից պիրազոլային օղակի 
ֆունկցիոնալացումը կարելի է իրականացնել  և՛ նուկլեոֆիլներով (C3 և C5 
դիրքերում), և՛ էլեկտրոֆիլներով (C4-դիրքում և/կամ ազոտի ատոմներից որևէ 
մեկի մասնակցությամբ)։ Պիրազոլային օղակի պիրոլային և պիրիդինային 
ազոտի ատոմներից նուկլեոֆիլային հատկությամբ է օժտված պիրիդինային 
ազոտը [15]։ Նախորդ աշխատանքներում մեր խմբի կողմից նկարագրված 
է կադմիումի ացետատով հարուցվող պրոպարգիլային ածանցյալների 
յոդացման նոր ուղի բևեռային պրոտոնային և ապրոտոնային լուծիչներում [16]։ 
Հետագա ուսումնասիրությունները նպատակահարմար գտանք ուղղորդելու 
N-պրոպարգիլ տեղակալված պիրազոլային ածանցյալների ոլորտ, քանի որ 
աշխատանքներում հետազոտութուններն իրականացվել էին պրոպարգիլային 
համակարգերի մասնակցությամբ։ Հիմնվելով ներկայացված աշխատանքների 
վրա որպես նպատակային սուբստրատներ ընտրվել են տարաբնույթ 
տեղակալիչներ պարունակող պիրազոլային ածանցյալներ։ Կադմիումի (II) 
ացետատի ներկայությամբ յոդացման ռեակցիայի ուսումնասիրությունը սկսել 
ենք մոդելային 1-(պրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլից, որտեղ պրոպարգիլային 
խումբն օպտիմալորեն համակցված է պիրազոլային օղակի հետ (Սխեմա 1)։

1a 2a 3a

a) R1=R2=H

I2, 
Cd(OAc)2

Cd(OAc)2

2 mol I2
,

N
N

I I

I
N

NR1

R2

N
N R1

R2

I

R1

R2

I2, 
Cd(OAc)2

Սխեմա 1. Պրոպինիլպիրազոլի ածանցյալների յոդացում 1a, 2a:
 
Յոդացումն իրականցվել է սենյակային ջերմաստիճանում, բևեռային 

ապրոտոնային (ԴՄՍՕ) և պրոտոնային լուծիչների (մեթանոլ, էթանոլ) 
ներկայությամբ: Պարզվել է, որ 1-(պրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլի (1a) 
յոդացումը սուբստրատ/յոդ/կադմիումի (II) ացետատ 1/1/1 քանակաչափական 
հարաբերությամբ արդյունավետորեն ընթանում է ԴՄՍՕ-ում՝ հանգեցնելով 
1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլի (70 % ելք) (2a)։  Նույն սուբստրատի 
յոդացումը, սուբստրատ/յոդ/կադմիումի (II) ացետատ 1/2/1 մոլային 
հա րաբերությամբ, ուղեկցվում է եռյոդտեղակալված ածանցյալի՝ 
1-(2,3,3-եռյոդոալիլ)-1H-պիրազոլի առաջացմամբ (3a, 55% ելք)։ Հարկ 
ենք համարում նշել, որ 1-(2,3,3-եռյոդոալիլ)-1H-պիրազոլը ստացվում 
է  նաև 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլի 2a յոդացումից (3a, 75% 
ելք)։ Նախորդ աշխատանքների հիման վրա առաջարկված կադմիումի 
ացետատով հարուցվող յոդացման ռեակցիայի մեխանիզմը կիրառելի 
է նաև սույն աշխատանքում օգտագործված 1-(պրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-
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պիրազոլի յոդացման օրինաչափությունները պարզաբանելիս: Այսպիսով, 
էլեկտրոֆիլային  յոդի աղբյուրներ կարելի է համարել և՛ ակտիվ միջանկյալ 
նյութ ացետիլ հիպոյոդիտը(IOAc), և՛ մոլեկուլային յոդը, որի էլեկտրոֆիլությունը 
մեծանում է կադմիումի (II) ացետատով  բևեռացվելու արդյունքում։ Ացետիլ 
հիպոյոդիտի փոխազդեցությունը պիրազոլային ածանցյալի պրոպարգիլային 
ֆրագմենտի հետ  կարելի է ներկայացնել երկու հնարավոր ուղղություններով.  
յոդոնիումային կոմպլեքսի (1-ուղի)  և π-կոորդինացված մասնիկների (2-
ուղի) առաջացմամբ։  Միջանկյալ  B և C մասնիկների հետագա կայունացումը 
քացախաթթվի պոկմամբ հանգեցնում է 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-
պիրազոլի  2a ստացմանը (Սխեմա 2)։

1a 2a

N
N N

N

I

IOAc

OAc

-AcOH

path 1

path 2
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N

I

N
N

OAc

I

N
N

H
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I
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Սխեմա 2. Պրոպինիլպիրազոլի յոդացման հավանական մեխանիզմը ացետիլ հիպոյոդիտով:

Պրոպարգիլպիրազոլը  համապատասխանաբար 3-մեթիլ–1-(պրոպ-2-
ին-1-իլ)-1H-պիրազոլով 1b կամ 5–մեթիլ-1-(պրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլով 
1c փոխարինելիս յոդացման   ռեգիոսելեկտիվությունը փոխվում է՝ կախված 
ելանյութերի մոլային հարաբերակցությունից. սուբստրատ/յոդ/կադմիումի 
ացետատ 1։1։1 հարաբերության դեպքում յոդացման թիրախ է հանդիսանում 
միայն  եռակի կապը՝ հանգեցնելով համապատասխանաբար 1-(3-յոդոպրոպ-
2-ին-1-իլ)-3-մեթիլ-1H-պիրազոլի 2b և  1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-5-մեթիլ-1H-
պիրազոլի 2c (Սխեմա 3)։ 

Սխեմա 3. Պրոպինիլպիրազոլի 1b, 1c ածանցյալների յոդացում:
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Յոդացման ռեակցիան ուսումնասիրվել է նաև 3(5)-մեթիլ–1-(պրոպ-
2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլների խառնուրդի 1d (60(1c)/40(1b)% մոլային 
հարաբերակցությամբ) օրինակով (Սխեմա 4)։ 

Սխեմա 4. Պրոպինիլպիրազոլի 1d ածանցյալի յոդացում:

Համաձայն 1H ՄՄՌ տվյալների` յոդացումը կրկին ընթացել է եռակի կապի 
ջրածնի ատոմի տեղակալման ուղիով՝ հանգեցնելով ելանյութերի մոլային 
հարաբերությանը համապատասխան 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3(5)-մեթիլ-
1H-պիրազոլների 2d խառնուրդի։ 

Հետաքրքիր էր ուսումնասիրել պիրազոլային օղակի քիմիական վարքը 
երկու էլեկտրադոնոր մեթիլ խմբերի առկայության դեպքում։ Այդ պատճառով 
որպես մոդելային նուկլեոֆիլային սուբստրատ ընտրվել է 3,5-դիմեթիլ-1-
(պրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլ (1e)։ Հետազոտվել է կադմիումի (II) ացետատով 
հարուցվող յոդացման ռեակցիայի ռեգիոսելեկտիվությունը՝ կախված 
փոխազդող նյութերի մոլային հարաբերությունից, ինչպես նաև լուծիչի 
բնույթից։ Նախորդ աշխատանքներից [16a] հայտնի է, որ այս ռեակցիաներում 
որպես էլեկտրոֆիլային յոդի աղբյուր հանդես է հալիս ացետիլհիպոյոդիտը 
(5): Պարզվել է, որ բևեռային ապրոտոնային լուծիչ ԴՄՍՕ-ում սուբստրատ/
յոդ/կադմիումի (II) ացետատ 1/1/1 մոլային հարաբերակցության դեպքում 
առաջացել է  երկու նյութերից բաղկացած խառնուրդ՝ 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-
1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ (2e) և 4-յոդ-1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-
դիմեթլիլ-1H-պիրազոլ (4e)։ Համաձայն 1H ՄՄՌ տվյալների` խառնուրդում 
առկա նյութերի մոլային հարաբերակցությունը համապատասխանաբար 4/1 
է (Սխեմա 5)։

Սխեմա 5. Պրոպինիլպիրազոլի 1e ածանցյալի յոդացում:
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Փորձարկվող սուբստրատների շարքը ընդլայնելու և պիրազոլային 
օղակի վրա պրոպարգիլային խմբի ազդեցությունը բացառելու նպատակով 
որպես մոդելային միացություններ ընտրվել են  1H-պիրազոլը, 3,5-դիմեթիլ-
1H-պիրազոլը, 3-մեթիլ-1-պրոպիլ-1H-պիրազոլը, 3(5)-մեթիլ-1H-պիրազոլը, 
1,3-դիմեթիլ-1H-պիրազոլը, 1,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլը, ինչը կնպաստի մրցակ-
ցային էլեկտրոֆիլային գրոհների ուղղությունների թվի նվազմանը (Նկար 2)։ 

6a               6b              6c               6d               6e              6f

N
H
N

N
H
N

N
N

N
N

C3H7

N
NN
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N

CH3

Նկար 2.Պիրազոլային ածանցյալներ:

1H-պիրազոլը, 3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլը, 3-մեթիլ-1-պրոպիլ-1H-
պիրազոլը,  3(5)-մեթիլ-1H-պիրազոլը, 1,3-դիմեթիլ-1H-պիրազոլը, 1,5-դիմեթիլ-
1H-պիրազոլը յոդացնելիս սուբստրատ/ յոդ/ կադմիումի ացետատ 1։1։1 
մոլային հարաբերությամբ ստացվում են  պիրազոլային օղակի C4 դիրքի  
համապատասխան յոդտեղակալված ածանցյալները՝ 4-յոդ-1H-պիրազոլ, 4-յոդ-
3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ, 4-յոդ-3-մեթիլ-1-պրոպիլ-1H-պիրազոլ, 4-յոդ-3(5)-
մեթիլ-1H-պիրազոլ, 4-յոդ-1,3-դիմեթիլ-1H-պիրազոլը, 4-յոդ-1,5-դիմեթիլ-1H-
պիրազոլը (Սխեմա 6, 7)։ 

  

Սխեմա 6. Պիրազոլի 6a∼c, 6e, 6f ածանցյալների յոդացում:   

Սխեմա 7. Պիրազոլի 6d ածանցյալի յոդացում:

Ստացված  յոդպիրազոլային ածանցյալների ելքերի մեծացումը համա-
հունչ է ալկիլ խմբերի էլեկտրադոնոր ազդեցությամբ պայմանավորված  
պիրազոլային օղակի նուկլեոֆիլության աճին։ Նշված սուբստրատները 
յոդի կրկնակի ավելցուկով մշակելիս ռեակցիայի ռեգիոքիմիան չի փոխվել՝ 
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յոդվացվել է միայն պիրազոլային օղակի առավել նուկլեոֆիլային C4-դիրքը: 
Այսպիսով` ներկայացվող աշխատանքում ուսումնասիրվել և ամփոփվել 

են  կադմիումի (II) ացետատով N-պրոպարգիլ-, C-, N-ալկիլխմբերով 
պիրազոլային միացությունների յոդացման օրինաչափությունները։

Փորձնական մաս
1H և 13С ՄՄՌ սպեկտրները հանված են 303 Կ ջերմաստիճանում 300 

և 75,462 ՄՀց աշխատանքային հաճախականություններով  և ՏՄՍ ներքին 
ստանդարտով «Varian Mercury-300 VX» սարքի կիրառմամբ CDCl3–ում կամ 1/3 
հարաբերությամբ DMSO-d6/CCl4 լուծույթում։ Ազդանշանների վերագրումները 
կատարվել են 2D DEPT և HMQC սպեկտրների հիման վրա: Նրբաշերտ 
քրոմատագրումը և մշտադիտարկումը իրականացվել են «Silica gel 60 F254» 
թիթեղների վրա, հայտածումը՝ ՈՒՄ լույսով, յոդի գոլորշիներով և կալիումի 
պերմանգանատի լուծույթով: Հալման ջերմաստիճանները որոշվել են «Stuart 
SMP11» սարքով բաց մազանոթային խողովակներում: ԻԿ և մասս-սպեկտրերը 
գրանցվել են համապատասխանաբար «Nicolet Avatar 330 FT-IR» և «XEVO 
G3 QTof» սպեկտրոմետրերով։ Բոլոր օգտագործվող նյութերը ռեագենտային 
մաքրության են, անհրաժեշտության դեպքում մաքրվել են թորմամբ։

A Եղանակ. Պրոպինիլպիրազոլի ածանցյալների յոդացում 1a~e և 2a:

460 մգ, (2 մմոլ) կադմիումի (II) ացետատը լուծվել է 5 մլ ԴՄՍՕ-ում և 
կաթեցվել են պրոպինիլպիրազոլները (1a, b, c, d, e և 2a) (2 մմոլ), խառնվել 
է 30ր սենյակային ջերմաստիճանում,  այնուհետև մաս-մաս ավելացվել է 
բյուրեղային յոդ (508 մգ, 2 մմոլ)։ Ռեակցիոն խառնուրդը խառնվել է ևս 4 
ժամ, ընթացքը վերահսկվել է TLC-ով: Ռեակցիայի ավարտից հետո ռեակցիոն 
խառնուրդը ֆիլտրվել է, ֆիլտրատը հաջորդաբար մշակվել է  5 մլ նատրիումի 
թիոսուլֆատի 10% և 5 մլ նատրիումի կարբոնատի 20% ջրային լուծույթներով, 
էքստրակտվել դիքլորմեթանով և չորացվել մագնեզիումի սուլֆատով։ 
Ֆիլտրելուց հետո լուծիչը հեռացվել է վակուումում, ստացված զանգվածը 
մաքրվել է վերաբյուրեղացմամբ։

 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլ (2a). Արգասիքը ստացվել է A 
եղանակով ԴՄՍՕ–ում, էթանոլից վերաբյուրեղացման միջոցով ստացվել է 
բաց շագանակագույն պինդ նյութ, ելքը 70% (325 մգ),  հ.ջերմ. 82 °C, Rf = 0.6 
(C6H14/(CH3)2CO 1:1): 1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=7.57 (դ, J = 2.3 Հց, 1Н; 
H-5, Pz), 7.53 (դ, J = 1.8 Հց, 1H, H-3, Pz), 6.30 (դդ, J = 2.3, 1.8 Հց, 1H, H-4, Pz), 
5.10 (ս, 2Н, CH2)։ 

13C ՄՄՌ (75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=140.1 (5-C, Pz), 128.9 (3-
C, Pz), 106.3 (4-C, Pz), 87.1 (CCH2), 43.3 (CH2), 4.0 (CI)։ ԲԼՄՍ (TOF MS AP+) m/z 
[M+H]+ հաշվարկված է C6H5IN2, 232.9576, գտնված է 232.9621. ԻԿṽ max (սմ –1), 
2184(C≡C), 1515 (Pz-օղակ)։

1-(3-յոդպրոպ-2-ին-1-իլ)-3-մեթիլ-1H-պիրազոլ (2b). Արգասիքը ստացվել է 
A եղանակով ԴՄՍՕ–ում, էթանոլից վերաբյուրեղացմամբ ստացվել է  սպիտակ 
պինդ նյութ, ելքը 82 % (403 մգ),  հ.ջերմ. 102-105 °C, Rf = 0.64 (C6H14/(C2H5)2O 1:1): 
1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=7.44 (դ, J = 2.3 Հց, 1Н, H-5, Pz), 6.05 (դկ, J 
= 2.3, 0.5 Հց, 1H, H-4, Pz), 5.00 (ս, 2Н, CH2), 2.27 (դ, J = 0.5, 3Н, CH3)։ 

13C ՄՄՌ 
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(75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ.  δ=149.4 (3-C, Pz), 129.6 (5-C, Pz), 105.9 (4-C, Pz), 87.3 
(CCH2), 43.0 (CH2), 13.6 (CH3), 3.9 (CI)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) [M+H]+ հաշվարկված 
է C7H7IN2,  246.9732, գտնված է 246.9783։ ԻԿṽ max (սմ –1), 2193(C≡C), 1516 (Pz-
օղակ)։

1-(3-յոդպրոպ-2-ին-1-իլ)-5-մեթիլ-1H-պիրազոլ (2c). Արգասիքը ստացվել 
է A եղանակով ԴՄՍՕ–ում, էթանոլից վերաբյուրեղացմամբ ստացվել է 
կաթնասպիտակ պինդ նյութ, ելքը 55 % (271 մգ),  հ.ջերմ. 84-87 °C, Rf = 0.61 
(C6H14/(C2H5)2O 1:1): 1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ.  δ=7.39 (դ, J = 1.8 Hz, 1Н, 
H-3, Pz), 6.04 (դկ, J = 1.8, 0.8 Hz, 1H, H-4, Pz), 5.00 (br, 2Н, CH2), 2.35 (br, 3Н, 
CH3); 

13C ՄՄՌ (75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ.  δ=139.0 (3-C, Pz), 138.4 (5-C, Pz), 106.2 
(4-C, Pz), 87.6 (CCH2), 40.9 (CH2), 11.1 (CH3), 2.8 (CI)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) [M+H]+ 

հաշվարկված է C7H7IN2,  246.9732, գտնված է 246.9742։ ԻԿṽ max (սմ –1), 2184 
(C≡C), 1543 (Pz-օղակ)։

1-(3-յոդպրոպ-2-ին-1-իլ)-3(5)-մեթիլ-1H-պիրազոլներ (2d). Համաձայն 
A եղանակի՝ 3(5)-մեթիլ-1-(պրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլների (1d) (60%:40%) 
(240 մգ, 2.0 մմոլ) խառնուրդից ստացվել է 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-ին-1-իլ)-3(5)- 
մեթիլ-1H-պիրազոլներ (2b,2c)  (~60% : ~40%) 330 մգ, 67 % ելքով  սպիտակ 
պինդ մնացորդ:

1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ (2e) և 4-յոդո-1-(3-
յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ (4e). Համաձայն A եղանակի՝ 
3,5-դիմեթիլ-1-(պրոպ-2-ին-1-իլ)-1H-պիրազոլից (1e) (268 մգ, 2,0 մմոլ) 
ստացվում է 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլի և 4-յոդո-
1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլի խառնուրդ (2e, 4e) (150 
մգ) բաց շագանակագույն պինդ մնացորդ:

• 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ (2e). 1H ՄՄՌ 
(300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=5.83 (br, 1H, H-4, Pz), 4.92 (ս, 2H, CH2), 2.30 (դ, J = 
0.8 Hz, 3H, 5-CH3), 2.22 (ս, 3H, 3-CH3).

• 4-յոդո-1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ (4e). 1H ՄՄՌ 
(300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=4.98 (ս, 2H, CH2), 2.34 (ս, 3H, 5-CH3), 2.22 (ս, 3H, 
3-CH3).

Նշված խառնուրդից (2e և 4e) 1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-
պիրազոլը (2e) առանձնացվել է էթանոլ/H2O (1:1 ծավալ հարաբերակցությամբ) 
համակարգով վերաբյուրեղացման միջոցով, ստացվել է 100 մգ սպիտակ պինդ 
նյութ: Rf=0.69 (C6H14/(C2H5)2O 1:1), հ. ջերմ. 120-122 °C. 1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, 
CDCl3) մ.մ. δ=5.83 (br, 1H, H-4, Pz), 4.93 (ս, 2H, CH2), 2.29 (դ, J = 0.6 Հց, 3H, 5-CH3), 
2.22 (ս, 3H, 3-CH3)։ 

13C ՄՄՌ (75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=148.1 (5-C, Pz), 139.4 (3-C, 
Pz), 106.1 (4-C, Pz), 87.8 (CCH2), 40.4 (CH2), 13.5 (CH3), 11.1 (CH3), 2.6 (CI)։

1-(2,3,3-տրիյոդոալիլ)-1H-պիրազոլ (3a). Արգասիքը ստացվել է A 
եղանակով ԴՄՍՕ–ում,  էթանոլից վերաբյուրեղացմամբ ստացվել է բաց 
շագանակագույն նյութ, ելքը 75 % (729 մգ),  հ.ջերմ. 129 °C, Rf = 0.75 (C6H14/
(C2H5)2O 1:1):  1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=7.55 (դդ, J = 1.9, J = 0.6 Հց, 1Н, 
H-3, Pz), 7.45 (դդ, J = 2.3, 0.6 Հց, 1Н, H-5, Pz), 6.29 (դդ, J = 2.3, 1.9 Հց, 1Н, H-4, 
Pz), 5.09 (ս, 2Н, CH2)։ 

13C ՄՄՌ (75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=140.3 (5-C, Pz), 129.7 



417

(3-C, Pz), 112.5 (=CI), 106.4 (4-C, Pz), 66.7 (CH2), 24.4 (=CI2)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) 
[M+H]+ հաշվարկված է C6H5I3N2,  486.7665, գտնված է 487.7255։ ԻԿṽ max (սմ –1), 
1515 (Pz-օղակ)։

B Եղանակ.Պիրազոլի ածանցյալների յոդացում 6 a~ d:

230 մգ, (1 մմոլ) կադմիումի (II) ացետատը լուծվել է 5 մլ ԴՄՍՕ-ում և 
կաթեցվել են պիրազոլները (6 a~ d) (2 մմոլ), խառնվել է 30ր սենյակային 
ջերմաստիճանում,  այնուհետև մաս-մաս ավելացվել է բյուրեղային յոդ (254 
մգ, 1 մմոլ)։ Ռեակցիոն խառնուրդը խառնվել է ևս 1 ժամ, ընթացքը վերահսկվել 
է TLC-ով: Ռեակցիայի ավարտից հետո (4ժ) ռեակցիոն խառնուրդը ֆիլտրվել 
է, ֆիլտրատը հաջորդաբար մշակվել է  4 մլ նատրիումի թիոսուլֆատի 10% 
և 4 մլ նատրիումի կարբոնատի 20% ջրային լուծույթներով, էքստրակտվել 
դիքլորմեթանով և չորացվել մագնեզիումի սուլֆատով։ Ֆիլտրելուց 
հետո լուծիչը հեռացվել է վակուումում, ստացված զանգվածը մաքրվել է 
վերաբյուրեղացմամբ։

4-յոդո-1H-պիրազոլ [8] (7a). Միացությունը սինթեզվել է ըստ B-եղանակի 
ԴՄՍՕ–ում, էթանոլից վերաբյուրեղացմամբ ստացվել է  դեղնավուն պինդ 
նյութ, ելքը 65 % (126 մգ),  հ.ջերմ. 91-93 °C, Rf = 0.69 (C6H14/(C2H5)2O 1:1): 1H ՄՄՌ 
(300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=11.34 (br, 1Н, NH), 7.66 (ս, 2Н, H-3,5, Pz); 13C ՄՄՌ 
(75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=139.1 (3,5-C, Pz), 57.00 (4-C, Pz)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) 
m/z [M+H]+ հաշվարկված է C3H3IN2,  194.9419, գտնված է 194.9411։ ԻԿṽ max (սմ 

–1), 1537 (Pz-օղակ)։
4-յոդո-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ [17, 18] (7b). Միացությունը սինթեզվել 

է ըստ B-եղանակի ԴՄՍՕ–ում,  էթանոլից վերաբյուրեղացմամբ  ստացվել է  
դեղնավուն պինդ նյութ, ելքը 81 % (180 մգ),  հ.ջերմ. 118-120 °C, Rf = 0.65 (C6H14/
(C2H5)2O 1:1): 1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=10.84 (br, 1Н, NH), 2.28 (ս, 6Н, 
3,5-CH3)։ 

13C ՄՄՌ (75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ= 146.8 (3,5-C, Pz), 63.3 (4-C, Pz), 
13.1 (3,5-CH3)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) m/z [M+H]+ հաշվարկված է C5H7IN2, 222.9732, 
գտնված է 222.9734։ ԻԿṽ max (սմ –1), 1555 (Pz-օղակ)։

4-յոդո-3-մեթիլ-1-պրոպիլ-1H-պիրազոլ (7c). Միացությունը սինթեզվել է 
ըստ B-եղանակի ԴՄՍՕ–ում։ Նպատակային միացությունը դեղնավուն հեղուկ 
է, եքը 88 % (220 մգ),  եռ.ջերմ. 84 °C (2 մմ ս.ս.), Rf = 0.70 (C6H14/(C2H5)2O 1:1):  
1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=7.33 (ս, 1H, H-5, Pz), 4.00 (տ, J = 7.1, 2H, 
NCH2), 2.25 (ս, 3H, 3-CH3), 1.91-1.79 (մ, 2H, CH2, Pr), 0.91 (տ, J = 7.4, 3H, CH3, Pr); 
13C ՄՄՌ (75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=150.6 (3-C, Pz), 134.1 (5-C, Pz), 58.6 (4-C, 
Pz), 54.2 (NCH2), 23.8 (CH2), 13.6 (CH3,  Pr), 11.2 (3-CH3)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) m/z 
[M+H]+ հաշվարկված է C7H11IN2, 251.0045, գտնված է 251.0029։ ԻԿṽ max (սմ –1), 
1513 (Pz-օղակ)։

4-յոդո-3(5)-մեթիլ-1H-պիրազոլ (7d). Միացությունը սինթեզվել է ըստ 
B-եղանակի ԴՄՍՕ–ում, էթանոլից վերաբյուրեղացմամբ ստացվել է  դեղնավուն 
պինդ նյութ, եքը 70 % (146 մգ),  հ.ջերմ. 90-92 °C, Rf = 0.75 (C6H14/(C2H5)2O 1:1): 
1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=10.94 (br, 1H, NH), 7.55 (ս, 1H, CH, Pz), 2.27 
(ս, 3H, 3(5)-CH3)։ 

13C ՄՄՌ (75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=144.9 (C, Pz), 140.9 (C, Pz), 
59.8 (4-C, Pz), 12.1 (CH3)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) m/z [M+H]+ հաշվարկված է C4H5IN2, 
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208.9576, գտնված է 208.9556։ ԻԿṽ max (սմ –1), 1551 (Pz-օղակ)։
C Եղանակ. N-տեղակալված պիրազոլի ածանցյալների յոդացում 6e, 6f:
230 մգ, (1 մմոլ) կադմիումի (II) ացետատը լուծվել է 5 մլ ԴՄՍՕ-ում և 

կաթեցվել են N-տեղակալված պիրազոլի ածանցյալներ (6e, 6f) (1 մմոլ), խառնվել 
է 30ր սենյակային ջերմաստիճանում,  այնուհետև մաս-մաս ավելացվել է 
բյուրեղային յոդ (318 մգ, 1,25 մմոլ)։ Ռեակցիոն խառնուրդը խառնվել է ևս 2 
ժամ, ընթացքը վերահսկվել է TLC-ով: Ռեակցիայի ավարտվելուց հետո (3ժ), 
ռեակցիոն խառնուրդը ֆիլտրվել է, ֆիլտրատը հաջորդաբար մշակվել է  4 մլ 
նատրիումի թիոսուլֆատի 10% և 4 մլ նատրիումի կարբոնատի 20% ջրային 
լուծույթներով, էքստրակտվել դիքլորմեթանով և չորացվել մագնեզիումի 
սուլֆատով։ Ֆիլտրելուց հետո լուծիչը հեռացվել է վակուումում, ստացված 
զանգվածը մաքրվել է վերաբյուրեղացմամբ։

4-յոդո-1,3-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ [19] (7e). Միացությունը սինթեզվել է ըստ 
C-եղանակի ԴՄՍՕ–ում,  ստացվել է  դեղնավուն հեղուկ, եքը 68 % (151 մգ),  
հ.ջերմ. 98-100 °C, Rf = 0.79 (C6H14/(C2H5)2O 1:1): 1H ՄՄՌ (300.086 ՄՀց, CDCl3) մ.մ.  
δ=7.30 (ա, 1H, H-5, Pz), 3.83 (ս, 3H, NCH3), 2.23 (ս, 3H, 3-CH3)։ 

13C ՄՄՌ (75.464 
ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=150.9 (3-C, Pz), 135.0 (5-C, Pz), 58.9 (4-C, Pz), 39.1 (NCH3), 13.5 
(3-CH3)։ 

4-յոդո-1,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ  [18-20] (7f). Միացությունը սինթեզվել 
է ըստ C-եղանակի ԴՄՍՕ–ում, ստացվել է  դեղնավուն պինդ նյութ, եքը 72 % 
(160 մգ),  հ.ջերմ. 99-101 °C, Rf = 0.73 (C6H14/(C2H5)2O 1:1): 1H ՄՄՌ (300.086 
ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=7.41 (ս,1H; H-3, Pz), 3.85 (ս, 3H, NCH3), 2.29 (ս, 5H; CH3)։ 

13C 
ՄՄՌ (75.464 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=142.8 (3-C, Pz), 140.1 (5-C, Pz), 58.9 (4-C, Pz), 
37.5 (NCH3), 11.4 (5-CH3)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) m/z [M+H]+ հաշվարկված է C5H7IN2, 
222.9732, գտնված է 222.9742։ ԻԿṽ max (սմ –1), 1524 (Pz-օղակ)։

D Եղանակ. Պիրազոլի ածանցյալների յոդացում 1a, 1e:|
230 մգ, (1 մմոլ) կադմիումի (II) ացետատը լուծվել է 5 մլ ԴՄՍՕ-

ում և կաթեցվել են պիրազոլի ածանցյալներ (1a, 1e) (1 մմոլ), խառնվել է 
30ր սենյակային ջերմաստիճանում,  այնուհետև մաս-մաս ավելացվել է 
բյուրեղային յոդ (508 մգ, 2 մմոլ)։ Ռեակցիոն խառնուրդը խառնվել է ևս 3ժամ, 
ընթացքը վերահսկվել է TLC-ով: Ռեակցիայի ավարտվելուց հետո, ռեակցիոն 
խառնուրդը ֆիլտրվել է, ֆիլտրատը հաջորդաբար մշակվել է  6 մլ նատրիումի 
թիոսուլֆատի 10% և 6 մլ նատրիումի կարբոնատի 20% ջրային լուծույթներով, 
էքստրակտվել դիքլորմեթանով և չորացվել մագնեզիումի սուլֆատով։ 
Ֆիլտրելուց հետո լուծիչը հեռացվել է վակուումում, ստացված զանգվածը 
մաքրվել է վերաբյուրեղացմամբ։

1-(2,3,3-եռյոդոալիլ)-1H-պիրազոլ (3a). Միացությունը սինթեզվել է ըստ 
D-եղանակի ԴՄՍՕ–ում,  ստացվել է դեղնավուն հեղուկ, եքը 55 % (267 մգ): 
1-(2,3,3-եռյոդոալիլ)-1H-պիրազոլի ֆիզիկական տվյալները նկարագրված են 
A Եղանակում։  

4-յոդո-1-(3-յոդոպրոպ-2-ին-1-իլ)-3,5-դիմեթիլ-1H-պիրազոլ (4e). 
Միացությունը սինթեզվել է ըստ D-եղանակի ԴՄՍՕ–ում, էթանոլից 

վերաբյուրեղացմամբ  ստացվել է  սպիտակ պինդ նյութ, եքը 86 % (332 մգ),  
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հ.ջերմ. 147-150 °C, Rf = 0.73 (C6H14/(C2H5)2O 1:1): 1H ՄՄՌ (300.088 ՄՀց, [D6] 
DMSO/CCl4 1/3) մ.մ. δ=4.96 (ս, 2H, CH2N), 2.32 (ս, 3H, 5-CH3), 2.12 (ս, 3H, 3-CH3)։

 

13C ՄՄՌ (75.465 ՄՀց, [D6] DMSO/CCl4 1/3) մ.մ. δ=147.9 (C, Pz), 139.6 (C, Pz), 86.0 
(CCH2), 62.8 (4-C, Pz), 41.0 (CH2), 13.3 (CH3), 11.2 (CH3), 10.8 (CI)։ 1H ՄՄՌ (300.086 
ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=4.99 (ս, 2H, CH2N), 2.34 (ս, 3H, 5-CH3), 2.22 (ս, 3H, 3-CH3)։ 

13C 
ՄՄՌ (75.465 ՄՀց, CDCl3) մ.մ. δ=150.1 (3-C, Pz), 140.8 (5-C, Pz), 87.4 (CCH2), 63.9 
(4-C, Pz), 41.8 (CH2), 14.1 (3-C, CH3), 12.1 (5-C, CH3), 3.1 (CI)։ ԲԼՄՍ (TOF MS ES+) 
m/z [M+H]+ հաշվարկված է C8H8I2N2, 386.8855, գտնված է 386.8839։ ԻԿṽ max  
(սմ –1), 2187(C≡C), 1530 (Pz-օղակ)։ 
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կատարվել են 2022 - 2024 թթ. ընթացքում ՀՀ Արարատյան հարթավայրի 
պայմաններում մշակման ժամանակ։ 

Ուսումնասիրված սորտերը աչքի են ընկել կենսաբանական, 
մորֆոլոգիական, տնտեսական արժեքավոր և որակական հատկություններով 
և հատկանիշներով։ Նոր սորտերը վաղահասությամբ, բերքատվությամբ 
գերազանցել են ստուգիչ սորտերին։ Քաղցր տաքդեղի Նատալի, Միլի, 
Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի սերմերի ծլումից մինչև պտուղների 
տեխնիկական հասունացումը տևել է 108, 115, 110, 102, 102 օր, կենսաբանական 
հասունացումը՝ համապատասխանաբար՝ 122, 136, 127, 123, 120 օր, իսկ 
ստուգիչի՝ Անի սորտի մոտ համապատասխանաբար՝ 130 և 140 օր։

Քաղցր տաքդեղի Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի 
միջին բերքատվությունը պտուղների տեխնիկական հասունացման փուլում 
կազմել է՝ 625,9, 510,8, 600,4, 613,7, 650,4 ց/հա, կենսաբանական հասունացման 
շրջանում՝ համապատասխանաբար՝ 513,4, 430,5, 504,3, 526,4, 570,6 ց/հա, 
իսկ ստուգիչի՝ Անի սորտի մոտ համապատասխանաբար՝ 320,5 և 215,8 ց/
հա։ Ուսումնասիրված բոլոր սորտերն էլ գերազանցել են ստուգիչին։ Քաղցր 
տաքդեղի Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի պտուղները 
տեխնիկական հասունացման փուլում պարունակել են 5,3, 4,9, 5,6, 5,3, 5,8 % 
չոր նյութեր, 4,5, 4,2, 4,9, 5,1, 5,6 % շաքարներ, 90,25, 85,35, 102,55, 95,45, 103,25 
մգ% վիտամին C, 0,45, 0,47, 0,41, 0,42, 0,41% թթվություն, կենսաբանական 
հասունացման փուլում՝ համապատասխանաբար՝ 10,6, 10,2, 11,3, 11,2, 12,5 % չոր 
նյութեր, 9,3, 8,9, 10,9, 10,5, 11,5 % շաքարներ, 180,45, 170,45, 215,85, 195,65, 207,65 
մգ%  վիտամին  C,  0,42, 0,46, 0,40, 0,40, 0,39 % թթվություն իսկ ստուգիչի՝ Անի 
սորտի մոտ այդ ցուցանիշները կազմել են համապատասխանաբար՝ 4,3%, 3,2%, 
75,65 մգ%, 0,48% /տեխնիկական հասունացման փուլ/, և 8,6%, 3,5%, 150,85մգ%, 
0,48% /կենսաբանական հասունացման փուլ/։ Լավագույն ցուցանիշներով աչքի 
են ընկել Վիոլետա, Լուսափայլ, Էմիլի սորտերը։ 

Կատարված ուսումնասիրությունները համոզիչ վկայում են, որ մեր 
կողմից բուծված Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա նոր սորտերը 
գերազանցելով ստուգիչին, ցուցաբերել են լավագույն հատկությունները և 
հատկանիշները։ Նրանք արժանի են  լայնորեն ներդնել հանրապետության 
տարբեր գոտիների ֆերմերային տնտեսություններում, ազգաբնակչությանը 
որակյալ և բարձրարժեք սննդամթերքով, իսկ վերամշակող արդյու նաբե-
րությանը՝ հումքով ապահովելու համար։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ` քաղցր տաքդեղ, կեն-
սա բա նական հատկություններ, մորֆոլոգիական ցուցանիշներ, սորտա    
փորձարկում, բերքատվություն, չոր նյութեր,  շաքարներ, վիտամին C, տիտրվող 
թթվայնություն։
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Abstract

The article presents the results of various tests on new varieties of sweet 
pepper fruits with different colouring, conducted from 2022 to 2024 during 
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cultivation in the Ararat Plain of the Republic of Armenia.
The studied varieties stood out for their biological, morphological, economically 

valuable and qualitative properties and characteristics. The studied varieties were 
distinguished by their biological, morphological, and financially valuable properties 
and characteristics. The new varieties surpassed the test varieties in terms of 
precocity and yield. Thus, the period from seed germination to technical ripeness 
of the fruits of the sweet pepper varieties Natalie, Milli, Emily, Lusapayl, Violeta 
lasted 108, 115, 110, 102, 102 days, biological ripening - 122, 136, 127, 123, 120 days, 
respectively, and for the test variety Ani - 130 and 140 days, respectively.

The average yield of the sweet pepper varieties Natalie, Milli, Emily, Lusapayl, 
Violeta at the stage of technical ripening of the fruits was: 625.9, 510.8, 600.4, 613.7, 
650.4 c/ha, at the stage of biological ripening - 513.4, 430.5, 504.3, 526.4, 570.6 c/
ha, respectively, and for the tester variety Ani - 320.5 and 215.8 c/ha, respectively. 
All the varieties studied exceeded the standard. The fruits of the sweet pepper 
varieties Natalie, Milli, Emily, Lusapayl, Violeta at the stage of technical ripeness 
contained 5.3, 4.9, 5.6, 5.3, 5.8% dry matter, 4.5, 4.2, 4.9, 5.1, 5.6% sugars, 90.25, 
85.35, 102.55, 95.45, 103.25 mg% vitamin C, 0.45, 0.47, 0.41, 0.42, 0.41% acidity, 
at the stage of biological ripeness: 10.6, 10.2, 11.3, 11.2, 12.5%   dry matter, 9.3, 8.9, 
10.9, 10.5, 11.5 % sugars, 180.45, 170.45, 215.85, 195.65, 207.65 mg% vitamin C, 
0.42, 0.46, 0.40, 0.40, 0.39 % acidity, and in the test variety Ani, these indicators 
were respectively: 4.3%, 3.2%, 75.65 mg%, 0.48% /technical maturity stage/, and 
8.6%, 3.5%, 150.85 mg%, 0.48% /biological maturity stage/. The best indicators were 
distinguished by the varieties Violeta, Lusapayl, and Emily.

The conducted studies convincingly prove that the new varieties of Natalie, Milli, 
Emily, Lusapayl, Violeta bred by us, surpassing the test variety, have demonstrated 
the best qualities and characteristics. They deserve to be widely introduced into 
farms across different regions of the republic, providing the population with high-
quality and high-value food, as well as the processing industry with raw materials.

Keywords and phrases: Sweet pepper, biological properties, morphological 
properties, variety testing, yield, dry matter, sugars, vitamin C, acidity.
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Аннотация

В статье представлены результаты сортового испытания новых сортов 
перца сладкого с плодами разной окраски, проведенного в 2022-2024 гг. при 
возделывании в условиях Араратской равнины РА.

Изученные сорта отличались биологическими, морфологическими, 
хозяйственно-ценными и качественными свойствами и характеристиками.  
Новые сорта превзошли контрольные сорта по скороспелости и урожайности. 
Так, от прорастания семян сладких  сортов Натали, Милли, Эмили, Лусапайль, 
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Виолета до технического созревания плодов прошло 108, 115, 110, 102, 102 дня, 
биологическая зрелость: соответственно – 122, 136, 127, 123, 120 дней, для 
контрольного сорта Ани 130 и 140 дней соответственно.

Средняя урожайность перца сладкого сортов Натали, Милли, Эмили, 
Лусапаил, Виолета на стадии технической спелости плодов составила 625,9, 
510,8, 600,4, 613,7, 650,4 ц/га, в период биологического созревания: 513,4 
соответственно, 430,5, 504,3, 526,4, 570,6 т/га, а по чекеру сорту Ани - 320,5 
и 215,8 т/га соответственно. Все изученные сорта превзошли тестовые. В плодах 
перца сладкого сортов Натали, Милли, Эмили, Лусапаил, Виолета содержится 
5,3, 4,9, 5,6, 5,3, 5,8% сухого вещества, 4,5%, 4,2, 4,9, 5,1, 5,6% сахаров – 90,25, 
85,35, 102,55, 95,45, 103,25 мг% витамина С – 0,45, 0,47, 0,41, 0,42, кислотность 
0,41%, на стадии биологического созревания: 10,6 соответственно, 10,2, 11,3, 
11,2, 12,5% сухого вещества - 9,3, 8,9, 10,9, 10,5, 11,5% сахаров – 180,45, 170,45, 
215,85, 195,65, 207,65 мг% витамина С, 0,42, 0,46, 0,40, 0,40, кислотность 0,39%, 
а для чекера сорта Ани эти показатели составили 4,3% соответственно, 3,2%, 
75,65мг%, 0,48% /стадия технической зрелости/ и 8,6%, 3,5%, 150,85мг%, 0,48% 
/стадия биологического созревания/. Лучшими показателями выделялись сорта 
Виолета, Лусапаил, Эмили.

Проведенные исследования убедительно доказывают, что выведенные 
нами новые сорта Натали, Милли, Эмили, Лусапайл, Виолета показали лучшие 
свойства и характеристики, превосходя тестеры. Они заслуживают того, чтобы 
широко инвестировать в хозяйства разных зон республики, обеспечивать 
население качественными и ценными продуктами питания, а перерабатывающую 
промышленность — сырьем.

Ключевые слова: перец сладкий, биологические свойства, морфо ло-
гические показатели, сортовое испытание, урожайность, сухое вещество, са-
хара, витамин С,  кислотность.

Ներածություն

Տաքդեղը, որպես բանջարային մշակաբույս, ունի կարևոր տնտեսական 
նշանակություն։ Համաձայն ՄԱԿ-ի Գյուղատնտեսության և պարենի 
կազմակերպության ամփոփված վիճակագրական տվյալների` թարմ 
օգտագործման քաղցր և կծու տաքդեղի ցանքատարածությունները, միջին 
բերքատվություն և արտադրությունը կազմում են՝ համապատասխանաբար՝ 
1,933 միլիոն հա, 16,105 տ/հա,  31,131 միլիոն տ., իսկ չորացվող տաքդեղներինը` 
համապատասխանաբար՝ 1,975 միլիոն հա, 1,751 տ/հա, 3,459 միլիոն տ. [7]։ 
Տաքդեղ մշակվում է աշխարհի գրեթե բոլոր երկրներում` բաց ու պաշտպանված 
գրունտներում: Հայաստանի Հանրապետությունում տաքդեղը զբաղեցնում է 
շուրջ 900, բադրիջանը` 1000 հեկտար տարածություն, որոնք հիմնականում 
մշակվում են Արարատյան հարթավայրում: Տաքդեղի տարածվածությունը 
և նրա տեսակարար կշիռը բանջարեղենի համախառն արտադրանքի 
կառուցվածքում շատ երկրներում հիմնավորվում է հետևյալ հատկանիշներով՝ 
տարբեր բնակլիմայական պայմաններում աճի և պտղաբերման բարձր 
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հատկություններով, բարձր բերքատվությամբ, պտուղների բազմապիսի 
նպատակներով օգտագործմամբ (թարմ օգտագործում, պահածոյացում, 
չորացում (պապրիկա) և այլ արտադրանքներ), բարձր կենսաբանական 
արժեքով՝ հարուստ են բազմապիսի վիտամիններով, անփոխարինելի 
ամինաթթուներով, հանքային աղերով, միկրո և մակրոէլեմենտներով, 
ածխաջրերով, օրգանական թթուներով, բակտերիոցիդ հատկություն 
ունեցող պեկտինային նյութերով, բետտա կարոտինով հակաօքսիդանտային 
հատկություններով [4, 5, 6]։ Շնորհիվ իրենց մեջ պարունակող տարաբնույթ 
բուժիչ և համային նյութերի, ինտենսիվ պայծառ գունավորումների ու գեղեցիկ 
ձևերի, նրանք սնունդը դարձնում են ախորժալի և դյուրամարս, նպաստում 
են մարդկանց օրգանիզմում մի շարք հիվանդությունների կրճատմանը [8, 9]։

Տաքդեղի պտուղները պարունակում են այնքան վիտանին C, որքան 
լիմոնի պտուղները։ Անհրաժեշտ է նշել, որ առաջին անգամ վիտամին C 
սին թեզվել է տաքդեղից  հունգարացի գիտնական Սենտ-Դեպդիի կող մից, 
որի համար նա ներկայացվել է Նոբելյան մրցանակի[10]։ Տաքդեղ օգտա-
գործում են բազմաթիվ ժողովուրդներ և ներկայումս սկսել է մշակվել աշ-
խարհի շատ երկրների բաց ու պաշտպանված գրունտներում։ Տաքդեղը, 
լինելով ջերմասեր մշակաբույս, ներկայումս ոչ միայն լայնորեն մշակվում է 
հարավային երկրներում, այլ տարեց տարի մեծ ուշադրության է արժանանում 
Եվրոպացիների մոտ [8, 9, 10]։ Մեր հանրապետությունում լայնորեն մշակվում 
է Արարատյան հարթավայրի բաց և պաշտպանված գրունտներում, ինչպես նաև 
մի շարք մարզերում՝ քիչ քանակությամբ [11]։ Կլիմայի փոփոխության ներկայիս 
պայմաններում տաքդեղի մշակման համար առկա են մի շարք հիմնախնդիրներ 
(տարբեր հիվանդություններով զանգվածային վարակվածություն, բարձր 
ջերմաստիճանում պտուղների այրվածություն և ապրանքային տեսքի վատ 
որակ, բերքատվության անկում, սերմերի անհրաժեշտ քանակի, մշակության 
նորագույն տեխնոլոգիաների, նյութատեխնիկական բազայի միջոցների 
բացակայություն) [12, 13, 14]: Սելեկցիոներների համար անհրաժեշտ է նոր 
ելանյութ և նրանց առջև այժմ խնդիր է դրվում ընտրելու և ստեղծելու բարձր 
բերքատու, հիվանդությունների և վնասատուների նկատմամբ առավել 
դիմացկուն, որակական բարձր ցուցանիշներով օժտված սորտեր և հիբրիդներ, 
որոնք էկոլոգիական տարբեր պայմաններում մշակելիս կցուցաբերեն բարձր 
արդյունավետություն: Նկատի ունենալով տնտեսական կարևոր նշանակություն 
ունեցող այս հարցի արդիականությունը` բանջարեղենի արտադրության և նրա 
տեսականու ավելացման գործում կարևորվել է տարեցտարի աճող և լայն  
պահանջարկ ունեցող տաքդեղի մշակման նոր գոտիների բացահայտումը, 
ցանքատարածությունների ավելացումը, որոնք սերտորեն կապված են տվյալ 
գոտու պայմաններում հարմարված ձևերի առանձնացման հետ [14]:

Տեսամ եթոդական հիմքեր

Այսօր հրատապ է բնակչությանը լիարժեք ապահովել ամենագոր-
ծածական առաջատար բանջարային մշակաբույսերի` պոմիդորի, տաքդեղի, 
բադրիջանի որակական բարձր ցուցանիշներով օժտված   տեղական սոր-
տերով և հիբրիդներով: Տաքդեղի պտուղների տարբեր գունավորման 
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սորտերը առանձնանում են բուժիչ և դիետիկ առանձնահատկություններով։ 
Պտուղների նման գունավորումները ազդարարում են այդ սորտերի մոտ 
հակաօքսիդանտային նյութերի՝ անթոցիանի, ֆենոլային միացությունների և 
բետտա կարոտինի բարձր քանակության մասին [8]։

Հաշվի առնելով այս հանգամանքը` սելեկցիոներների առջև խնդիր 
է դրվել ընտրելու և ստեղծելու բարձր բերքատու, հիվանդությունների 
և վնասատուների նկատմամբ առավել դիմացկուն, որակական բարձր 
ցուցանիշներով օժտված սորտեր և հիբրիդներ, որոնք էկոլոգիական տարբեր 
պայմաններում մշակելիս կցուցաբերեն բարձր արդյունավետություն։ Նկատի 
ունենալով տնտեսական կարևոր նշանակություն ունեցող այս հարցի 
արդիականությունը` բանջարեղենի արտադրության և նրա տեսականու 
ավելացման գործում կարևորվում է տարեցտարի աճող և լայն պահանջարկ 
ունեցող քաղցր տաքդեղի սելեկցիոն աշխատանքների կատարումը։ 
Գյուղատնտեսության ինտենսիվացման հեռանկարային ուղղությունների մեջ 
ներկայումս կարևորվում են տաքդեղի սորտուսումնասիրությունը, սելեկցիան,  
սերմնաբուծությունը և մշակման տեխնոլոգիան: Սրանց նկատմամբ 
հետազոտողների մշտական հետաքրքրությունը պայմանավորված է նրանով, 
որ տաքդեղը  կենսաբանորեն բարձրարժեք սննդամթերք է [9, 10]։ 

Տաքդեղի սորտուսումնասիրության և սորտափորձարկման գիտական 
ու արտադրական համաշխարհային փորձը վկայում է այն մասին, որ 
ներկայումս այն  եկամտաբեր բիզնեսին նպաստող բարձր բերքատու սորտերի 
և հիբրիդների ստեղծման   ամենաարդյունավետ միջոցն է: Տաքդեղի գրեթե 
մեկդարյա սելեկցիայի ամենակարևոր հաջողությունը` դա ելանյութի մասին 
անընդհատ հոգածությունն է, ընտրությունը, նրա ուսումնասիրումը ու 
հիբրիդացման մեջ արդյունքների օգտագործումը [12, 13, 14]։

Հաշվի առնելով վերոհիշյալը, նկատի ունենալով տաքդեղի օգտագործման 
լայն ոլորտը մարդու սննդի մեջ, ինչպես նաև մեծ նշանակություն տալով 
սելեկցիոն ելանյութի ճիշտ ընտրության գործում տեղական սորտերի 
հետ արտասահմանյան սորտային ելանյութի լայնորեն ընդգրկման 
անհրաժեշտությանը խնդիր դրվեց ուումնասիրելու, ընտրելու, բարելավելու և 
ստեղծելու նոր սորտեր և հիբրիդներ, որոնք տարբեր պայմաններում մշակման 
դեպքում կապահովեն բարձր և  ապրանքային բերք [9, 10, 11, 12, 13, 14]։

Ուսումնասիրության  մեթոդներ 

Հետազոտությունները իրականացվել են ՀՀ ԷՆ Բանջարաբոստանային 
և տեխնիկական մշակաբույսերի գիտական կենտրոնի Դարակերտի 
փորձարարական տնտեսությունում՝ բաց դաշտում՝ 2022-2024 թթ. (ՀՀ 
Արարատյան հարթավայրի պայմաններ)։

Ուսումնասիրությունների համար հիմք են ծառայել պտուղների տարբեր 
գունավորում ունեցող քաղցր տաքդեղի՝ Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, 
Վիոլետա  /ստուգիչը՝ Անի/  սորտերը։
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Աղյուսակ 1
Քաղցր տաքդեղի պտուղների տարբեր գունավորում ունեցող նոր 

սորտերը

Նոր սորտի 
անվանումը

Բուծող սելեկց 
իոներները, 

հեղինակները
Պտուղների նկարը Ծագումնաբանությունը

Նատալի

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Սարգսյան

AVRDC-ից՝ Paul 
Gniffke, Sheue- 

Chin Shien

Բուծվել է միջսորտային 
հիբրիդացման մեթոդով՝ (HAD249 
X Bruinsma Wonder) X Jins Gold:

Պտուղների գույնը տեխնիկական 
հասունացման փուլում կանաչ է, 
կենսաբանական հասունացման 

փուլում՝ նարնջագույն։ 
Պտուղները բրգաձև են։

Միլի

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Սարգսյան

AVRDC-ից՝ Paul 
Gniffke, Sheue- 

Chin Shien

Բուծվել է Milord սորտից` 
անհատական ընտրության 

մեթոդով։
Պտուղների գույնը տեխնիկական 
հասունացման փուլում կանաչ է, 
կենսաբանական հասունացման 
փուլում՝ կարմիր։ Պտուղները 

բրգաձև են։

Էմիլի

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Սարգսյան 

AVRDC-ից՝ Paul 
Gniffke, Sheue- 

Chin Shien

Բուծվել է Golden Bell սորտից` 
անհատական ընտրության 

մեթոդով։
Պտուղների գույնը տեխնիկական 
հասունացման փուլում կանաչ է, 
կենսաբանական հասունացման 

փուլում՝ դեղին։ Պտուղները 
բրգաձև են։

Լուսափայլ

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Մարտիրոսյան, 

 Բուծվել է միջսորտային 
հիբրիդացման մեթոդով։ 

Տրամախաչվել են Նատալի 
և Բելոզերկա սորտերը։ 

Պտուղների գույնը տեխնիկական 
հասունացման 

 փուլում դեղին է, 
կենսաբանական հասունացման 

փուլում՝ նարնջագույն։ 
Պտուղները կոնաձև կոնաձև են։

Վիոլետա

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գոհար 
Կիրակոսյան, 

Գայանե 
Մարտիրոսյան, 

Գայանե 
Շաբոյան, 
Մարինե 

Գրիգորյան

Բուծվել միջսորտային 
հիբրիդացման մեթոդով՝ (Lilac F1 

X Լուսափայլ) X Lilac:
Պտուղների գույնը 

տեխնիկական հասունացման 
փուլում մանուշակագույն է, 

կենսաբանական հասունացման 
փուլում՝ գորշ կարմիր։ 

Պտուղները բրգաձև են։

Այս սորտերի ուսումնասիրությունը, ֆենոլոգիական դիտումները, 
կենսամետրիկ չափումները կատարվել են «Մորմազգի բանջարային 
մշակաբույսերի համաշխարհային հավաքածուի մեթոդական ցուցումներ»-ի 
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և Բանջարեղենի համաշխարհային կենտրոնի (AVRDC) «Փորձարարական 
դիզայնի բլոկային ռոնդոմիզացիայի մեթոդական ցուցումներ»-ի համաձայն 
[3, 15]:

Փորձի տարիներին հողի մշակումը և բույսերի խնամքը կատարվել 
է միևնույն ագրոֆոնում և միատեսակ, հանրապետությունում ընդունված 
տեխնոլոգիայով: Սերմերի ցանքը կատարվել է մարտի 15-20-ի, սածիլումը` 
մայիսի 10-15-ի միջև ընկած ժամանակամիջոցում, փորձամարգի մեծությունը՝ 
սորտափորձարկման տնկարանում` 10քմ, սածիլները տնկվել են քաղցր 
տաքդեղի սորտերի մոտ (90+70)x20սմ տնկման սխեմայով: 

Կենսաբանական, մորֆոլոգիական և տնտեսական արժեքավոր հատ-
կանիշներն ուսումնասիրվել և բնութագրվել են Տաքդեղի տեսակի միջազգային 
դասակարգիչին համապատասխան [2, 17]:

Ուսումնասիրված մշակաբույսի նոր սորտերի հասունացած պտուղներում 
գնահատել է կենսաակտիվ միացությունների պարունակությունը։ Չոր նյութերի 
պարունակությունը որոշվել է ռեֆրակտոմետրով, իսկ շաքարների, վիտամին 
C-ի, տրվող թթվայնության պարունակությունը՝  որոշվել է Cary 60 UV-Vis 
սպեկտրոֆոտոմետրի միջոցով (Agilent Technologies, ԱՄՆ) 445 նմ ալիքի 
երկարության վրա՝ 0.1N HCl լուծիչի նկատմամբ [16]: 

Բերքատվության տվյալները վիճակագրական վերլուծության են ենթարկ-
վել Analysis of Variance (ANOVA) համակարգչային ծրագրով, բացա հայտելով 
նվազագույն նշանակալի տարբերությունը (LSD)։ 

Ստացված արդյունքները

Ուսումնասիրված սորտերը աչքի են ընկել կենսաբանական, մոր ֆո-
լո գիական, տնտեսական արժեքավոր և որակական հատկություններով և 
հատկանիշներով։ Նոր սորտերը վաղահասությամբ, բերքատվությամբ գե-
րազանցել են ստուգիչ սորտերին։ Քաղցր տաքդեղի Նատալի, Միլի, Էմիլի, 
Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի սերմերի ծլումից մինչև  պտուղների տեխ-
նիկական հասունացումը տևել է 108, 115, 110, 102, 102 օր, կենսաբանական 
հասունացումը՝  համապատասխանաբար՝ 122, 136, 127, 123, 120 օր, իսկ ստու-
գիչի՝ Անի սորտի մոտ համապատասխանաբար՝ 130 և 140 օր (աղյուսակ 2):
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Աղյուսակ 2
Քաղցր տաքդեղի մի քանի սորտերի  սորտափորձարկման արդյունքները 

2022-2024 թթ. Արարատյան հարթավայրի պայմաններում
(2022-2024 թթ.)

Սորտեր
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 ց
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1. Անի *1 130 320,5
**2 147 215,8

2. Նատալի *1 108 625,9
**2 122 513,4

3. Միլի *1 115 510,8
**2 136 430,5

4. Էմիլի *1 110 600,4
**2 127 504,3

5. Լուսափայլ *1 102 613,7
**2 123 524,6

6. Վիոլետա *1 100 650,4
**2 120 570,6

ԱԷՏ0,01
Sx% *1 0,061

0,043
ԱԷՏ0.01

Sx% **2 0.18
0.015

*1 -Տեխնիկական հասունացում, **2 -Կենսաբանական հասունացում

Նկար 1. Քաղցր տաքդեղի նոր սորտերի միջին բերքատվությունը պտուղների 
տեխնիկական և կենսաբանական հասունացման փուլերում:



431

Ուսումնասիրությունների արդյունքները ցույց են տվել, որ քաղցր 
տաքդեղի Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի միջին 
բերքատվությունը պտուղների տեխնիկական հասունացման փուլում կազմել 
է՝ 625,9, 510,8, 600,4, 613,7,  650,4  ց/հա, կենսաբանական հասունացման 
շրջանում՝ համապատասխանաբար՝ 513,4, 430,5, 504,3, 526,4, 570,6 ց/հա, 
իսկ ստուգիչի՝ Անի սորտի մոտ համապատասխանաբար՝ 320,5 և 215,8 ց/հա։ 
Ուսումնասիրված բոլոր սորտերն էլ գերազանցել են ստուգիչին (աղյուսակ 
2, նկար 1):

Նկար 2. Քաղցր տաքդեղի նոր սորտերի պտուղներում չոր նյութերի 
պարունակությունը տեխնիկական և կենսաբանական հասունացման փուլերում:

Ուսումնասիրությունների արդյունքները ցույց են տվել, որ քաղցր տաք-
դեղի Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի պտուղ ները 
տեխնիկական հասունացման փուլում պարունակել են 5,3, 4,9, 5,6, 5,3, 5,8 
% չոր նյութեր, իսկ կենսաբանական հասունացման փուլում՝ համապա տա-
սխանաբար՝ 10,6, 10,2, 11,3, 11,2, 12,5 % չոր նյութեր։ Ստուգիչի՝ Անի սորտի մոտ 
այդ ցուցանիշները կազմել են համապատասխանաբար՝ 4,3% /տեխնիկական 
հասունացման փուլ/, և 8,6% /կենսաբանական հասունացման փուլ/։ Լավագույն 
ցուցանիշներով աչքի են ընկել Վիոլետա, Լուսափայլ, Էմիլի սորտերը (նկար 2):
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Նկար 3. Քաղցր տաքդեղի նոր սորտերի պտուղներում շաքարների 
պարունակությունը տեխնիկական և կենսաբանական հասունացման փուլերում:
Ուսումնասիրությունների արդյունքները ցույց են տվել` քաղցր տաքդեղի 

Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի պտուղները տեխնիկական 
հասունացման փուլում պարունակել 4,5, 4,2, 4,9, 5,1, 5,6 % շաքարներ, 
կենսաբանական հասունացման փուլում՝ համապատասխանաբար՝  9,3, 8,9, 
10,9, 10,5, 11,5 % շաքարներ։ Ստուգիչի՝ Անի սորտի մոտ այդ ցուցանիշները 
կազմել են համապատասխանաբար՝ 3,2% /տեխնիկական հասունացման փուլ/, 
և 8,6% /կենսաբանական հասունացման փուլ/ ։ Լավագույն ցուցանիշներով 
աչքի են ընկել Վիոլետա, Լուսափայլ, Էմիլի սորտերը (նկար 3):

Նկար 4. Քաղցր տաքդեղի նոր սորտերի պտուղներում վիտամին C-ի 
պարունակությունը տեխնիկական և կենսաբանական հասունացման փուլերում:

Ուսումնասիրության արդյունքները ցույց են տվել, որ քաղցր տաք-
դեղի Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի պտուղները 
տեխ նիկական հասունացման փուլում պարունակել են 90,25, 85,35, 
102,55, 95,45, 103,25 մգ% վիտամին C, իսկ կենսաբանական հասունացման 
փուլում՝ համապատասխանաբար՝  180,45, 170,45, 215,85, 195,65, 207,65 մգ%  
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վիտամին  C։ Ստուգիչի՝ Անի սորտի մոտ այդ ցուցանիշները կազմել են 
համապատասխանաբար՝   75,65մգ% /տեխնիկական հասունացման փուլ/ և 
150,85մգ% /կենսաբանական հասունացման փուլ/։ Լավագույն ցուցանիշներով 
աչքի են ընկել Վիոլետա, Լուսափայլ, Էմիլի սորտերը (նկար 4):

Նկար 5. Քաղցր տաքդեղի նոր սորտերի պտուղներում թթվայնության 
պարունակությունը տեխնիկական և կենսաբանական հասունացման փուլերում:

Ուսումնասիրության արդյունքները ցույց են տվել, որ քաղցր 
տաքդեղի Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա սորտերի պտուղները 
տեխնիկական հասունացման փուլում պարունակել են 0,45, 0,47, 0,41, 
0,42, 0,41 % թթվություն, իսկ կենսաբանական հասունացման փուլում՝ 
համապատասխանաբար՝ 0,42, 0,46, 0,40, 0,40, 0,39 % թթվություն։ Ստուգիչի՝ 
Անի սորտի մոտ այդ ցուցանիշները կազմել են համապատասխանաբար՝ 0,48% 
/տեխնիկական հասունացման փուլ/, և 0,48% /կենսաբանական հասունացման 
փուլ/։ Լավագույն ցուցանիշներով աչքի են ընկել Վիոլետա, Լուսափայլ, Էմիլի 
սորտերը (նկար 5):

Եզրակացություն
Կատարված ուսումնասիրությունները համոզիչ վկայում են, որ մեր 

կողմից բուծված Նատալի, Միլի, Էմիլի, Լուսափայլ, Վիոլետա նոր սորտերը, 
գերազանցելով ստուգիչին, ցուցաբերել են լավագույն հատկությունները և 
հատկանիշները։ Նրանք արժանի են լայնորեն ներդնելու  հանրապետության 
տարբեր գոտիների ֆերմերային տնտեսություններում, ազգաբնակչությանը 
որակյալ և բարձրարժեք սննդամթերքով, իսկ վերամշակող արդյունա-
բերությանը՝ հումքով ապահովելու համար։
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սորտերի սորտափորձարկման արդյունքները, որոնք կատարվել են 2022 - 2024 
թթ. ընթացքում ՀՀ Արարատյան հարթավայրի պայմաններում մշակման ժամանակ։ 

Ուսումնասիրված սորտերը աչքի են ընկել կենսաբանական, մորֆոլոգիական, 
տնտեսական արժեքավոր և որակական հատկություններով և հատկանիշներով։ 
Նոր սորտերը վաղահասությամբ, բերքատվությամբ գերազանցել են ստուգիչ 
սորտերին։ Պոմիդորի Ասպրամ և Տիտան սորտերի սերմերի ծլումից մինչև 
պտուղների հասունացումը տևել է համապատասխանաբար՝ 116 և 108 օր, իսկ 
պտղաբերման շրջանը՝ 71 և 80 օր, իսկ ստուգիչի մոտ համապատասխանաբար՝ 
117 և 71 օր։ Ապրանքային բերքը Ասպրամ և Տիտան սորտերի մոտ կազմել է 765,5 
և 955,2ց/հա, իսկ ընդհանուր բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 770,4 և 970,8 ց/հա, 
իսկ ստուգիչի մոտ համապատասխանաբար՝ 690,5 և 697,3 ց/հա։ Չերի պոմիդորի՝ 
Էմմի սորտի սերմերի ծլումից մինչև պտուղների  հասունացումը տևել է՝ 102 օր, 
իսկ պտղաբերման շրջանը՝ 80 օր, իսկ ստուգիչի մոտ՝ համապատասխանաբար՝ 
106 և 72 օր։ Ապրանքային բերքը կազմել է՝ 310,5ց/հա, իսկ ընդհանուր բերքը՝ 
համապատասխանաբար՝ 314,8ց/հա, իսկ ստուգիչի մոտ համապատասխանաբար՝ 
306,2 և 309,4ց/հա։ Չիլի տաքդեղի՝ Նորաբաց սորտի սերմերի ծլումից մինչև 
պտուղների տեխնիկական հասունացումը տևել է՝ 97 օր, իսկ կենսաբանական 
հասունացումը՝ 120օր, պտղաբերման շրջանը՝ 78 օր, իսկ ստուգիչի մոտ՝ 
համապատասխանաբար՝ 102, 132 և 72 օր։ Ապրանքային բերքը  կազմել է՝ 378,2ց/
հա, ընդհանուր բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 384,2ց/հա, իսկ ստուգիչի մոտ 
համապատասխանաբար՝ 290,6 և 296,9ց/հա։ Կարմիր բադրիջանի Սոլսիս սորտի 
սերմերի ծլումից մինչև  պտուղների տեխնիկական հասունացումը տևել է 92 օր, 
կենսաբանական հասունացումը՝ 120 օր, պտղաբերման շրջանը՝ 80 օր։ Ապրանքային 
բերքը  կազմել է 390,1ց/հա, իսկ ընդհանուր բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 
395,8ց/հա։ Ֆիզալիսի՝ Լեդի սորտի սերմերի ծլումից մինչև  պտուղների  
հասունացման սկիզբը տևել է 87 օր, իսկ պտղաբերման շրջանը՝ 105 օր, իսկ 
ստուգիչի մոտ՝ համապատասխանաբար՝ 94 և 98 օր։ Ապրանքային բերքը  կազմել 
է 526,8ց/հա, իսկ ընդհանուր բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 532,6ց/հա, իսկ 
ստուգիչի մոտ համապատասխանաբար՝ 420,2 և 428,4ց/հա։ Պոմիդորի Ասպրամ 
և Տիտան սորտերի պտուղները պարունակում են  6,7 և 7,3% չոր նյութեր, 3,5 և 
4,3% շաքարներ, 36,25 և 38,25մգ% վիտամին C, 0,52 և 0,42% տիտրվող թթվություն, 
իսկ ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշները կազմում են համապատասխանաբար՝ 6,7%, 
3,5%, 36,15մգ%, 0,49%։ Էմմի սորտի պտուղները պարունակել են  7,3% չոր նյութեր, 
4,3% շաքարներ,  39,25մգ% վիտամին C, 0,47% տիտրվող թթվություն, իսկ ստուգիչի 
մոտ այդ ցուցանիշները կազմում են համապատասխանաբար՝ 7,2%, 4,1%, 35,35մգ%, 
0,41%։ Չիլի տաքդեղի Նորաբաց սորտի պտուղները տեխնիկական հասունացման 
շրջանում պարունակել են 8,8% չոր նյութեր, 4,5% շաքարներ, 98,25մգ% վիտամին 
C, կենսաբանական հասունացման շրջանում՝ 10,5,3% չոր նյութեր, 5,8% շաքարներ, 
185,65մգ% վիտամին C, իսկ ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշները կազմում են 
համապատասխանաբար՝ 8,1%, 3,3%, 90,75մգ%, 9,6%, 4,2%, 175,45մգ%։ Բադրիջանի 
Սոլսիս սորտի պտուղները տեխնիկական հասունացման շրջանում պարունակել 
են 7,4% չոր նյութեր, 3,4% շաքարներ, 4,85մգ% վիտամին C, կենսաբանական 
հասունացման շրջանում՝ 9,7% չոր նյութեր, 7,7% շաքարներ, 6,55մգ% վիտամին 
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C։  Ֆիզալիսի Լեդի սորտի պտուղները պարունակել են 10,2% չոր նյութեր, 5,7% 
շաքարներ, 36,25մգ% վիտամին C, 0,59% տիտրվող թթվություն, իսկ ստուգիչի մոտ 
այդ ցուցանիշները կազմում են համապատասխանաբար՝ 9,2%, 5,6%, 31,85մգ%, 
0,56%։

Կատարված ուսումնասիրությունները համոզիչ կերպով վկայում են, որ 
մեր կողմից բուծված նոր սորտերը գերազանցելով ստուգիչներին, ցուցաբերել 
են լավագույն հատկությունները և հատկանիշները։ Նրանք արժանի են լայնորեն 
ներդնել հանրապետության տարբեր գոտիների ֆերմերային տնտեսություններում, 
ազգաբնակչությանը որակյալ և բարձրարժեք սննդամթերքով, իսկ վերամշակող 
արդյունաբերությանը՝ հումքով ապահովելու համար։

Բանալի բառեր և բառակապակցություններ` պոմիդոր, չերի, չիլի տաքդեղ, 
բադրիջան, կենսաբանական հատկություններ, մորֆոլոգիական ցուցանիշներ, 
սորտափորձարկում, բերքատվություն, չոր նյութեր, շաքարներ, վիտամին C, 
թթվայնություն:
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Abstract

The article presents the results of variety testing of new root vegetable 
crop varieties, which were conducted from 2022 to 2024 during cultivation in the 
conditions of the Ararat Plain in the Republic of Armenia.
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The studied varieties stood out for their biological, morphological, economically 
valuable and qualitative properties and characteristics. The new varieties surpassed 
the control varieties in terms of precocity and yield. Thus, the periods from seed 
germination to fruit ripening for the tomato varieties Aspram and Titan were 116 
and 108 days, respectively. The fruiting periods were 71 and 80 days, respectively, 
for these varieties. For the control, the periods were 117 and 71 days, respectively. 
The marketable yields of the Aspram and Titan varieties were 765.5 and 955.2 c/
ha, respectively, and the total yields were 770.4 and 970.8 c/ha, respectively. 
The test variety yielded 690.5 and 697.3 c/ha, respectively. The period from seed 
germination of the cherry tomato variety Emmy to fruit ripening was 102 days, 
and the fruiting period was 80 days, and the test variety was 106 and 72 days, 
respectively. The commercial yield was 310.5 c/ha, and the total yield was 314.8 
c/ha, respectively. The inspector’s yields were 306.2 and 309.4 c/ha, respectively. 
The period from seed germination of the chilli pepper variety Norabats to technical 
ripeness of the fruits lasted 97 days, while biological ripening lasted 120 days. The 
fruiting period was 78 days, and for the inspector, it was 102, 132, and 72 days, 
respectively. The commercial yield was 378.2 c/ha, the total yield was 384.2 c/ha, 
respectively, and the inspector’s was 290.6 and 296.9 c/ha, respectively. The period 
from seed germination of the red eggplant variety Solsis to the technical ripeness of 
the fruits lasted 92 days, biological ripeness was 120 days, and the fruiting period 
was 80 days. The commercial yield was 390.1 c/ha, and the total yield was 395.8 c/
ha, respectively. The period from seed germination of the Physalis variety ‘Lady’ to 
the beginning of fruit ripening was 87 days, and the fruiting period was 105 days. 
In contrast, for the inspector, these periods were 94 and 98 days, respectively. The 
marketable yield was 526.8 c/ha, and the total yield was 532.6 c/ha, respectively. In 
contrast, the inspector’s yields were 420.2 and 428.4 c/ha, respectively. The fruits 
of the Aspram and Titan tomato varieties contain 6.7% and 7.3% dry matter, 3.5% 
and 4.3% sugars, 36.25% and 38.25 mg% vitamin C, and 0.52% and 0.42% acidity. 
In the tester, these indicators are, respectively: 6.7%, 3.5%, 36.15 mg%, and 0.49%. 
The fruits of the Emmy variety contained 7.3% dry matter, 4.3% sugars, 39.25 mg% 
vitamin C, and 0.47% acidity. In the tester, these indicators were, respectively: 7.2%, 
4.1%, 35.35 mg%, and 0.41%. The fruits of the Norabats variety of chili pepper during 
the period of technical ripeness contained 8.8% dry matter, 4.5% sugars, 98.25 mg% 
vitamin C, during the period of biological ripeness - 10.5.3% dry matter, 5.8% sugars, 
185.65 mg% vitamin C, and in the test sample these indicators are respectively: 
8.1%, 3.3%, 90.75 mg%, 9.6%, 4.2%, 175.45 mg%. The fruits of the Solsis variety of 
eggplant during the period of technical ripeness contained 7.4% dry matter, 3.4% 
sugars, 4.85 mg% vitamin C, and during the period of biological ripeness, 9.7% dry 
matter, 7.7% sugars, 6.55 mg% vitamin C. The fruits of the Physalis Lady variety 
contained 10.2% dry matter, 5.7% sugars, 36.25 mg% vitamin C, and 0.59% acidity. 
In the tester, these indicators were, respectively: 9.2%, 5.6%, 31.85 mg%, and 0.56%.

The conducted studies convincingly indicate that the new varieties bred by 
us, surpassing the testers, have demonstrated the best properties and characteristics. 
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They deserve to be widely introduced into farms across different regions of the 
republic, providing the population with high-quality and high-value food, as well 
as the processing industry with raw materials.

Keywords and phrases: Tomato, cherry, chilli pepper, eggplant, biological 
properties, morphological indicators, variety testing, yield, dry matter, sugars, 
vitamin C, acidity.
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Аннотация
В статье представлены результаты сортоиспытания новых сортов 

овощных культур Мормазга, проведенного в 2022-2024 годах. при возделывании 
в условиях Араратской равнины РА.

Изученные сорта отличались биологическими, морфологическими, 
хозяйственно-ценными и качественными свойствами и характеристиками. 
Новые сорта превзошли контрольные сорта по скороспелости и урожайности. 
Так, от всходов семян до созревания плодов сортов томата Аспрам и Титан 
прошло 116 и 108 дней соответственно, а периода плодоношения - 71 и 80 дней, 
а контрольного периода - 117 и 71 день соответственно. Товарная урожайность 
сортов Аспрам и Титан составила 765,5 и 955,2 т/га, общая урожайность - 770,4 
и 970,8 т/га соответственно, а по контролю - 690,5 и 697,3 т/га соответственно. 
У сорта томатов черри Эмми от всходов семян до созревания плодов прошло 
102 дня, до периода плодоношения – 80 дней, у контроля – 106 и 72 дня 
соответственно. Товарная урожайность составила 310,5 т/га, общая урожайность 
- 314,8 т/га соответственно, а по тестеру - 306,2 и 309,4 т/га соответственно. 
От всходов семян до технического созревания плодов перца острого сорта 
Норабац прошло 97 дней, биологического созревания - 120 дней, период 
плодоношения - 78 дней, контрольный - 102 дня соответственно, 132 и 72 дня. 
Товарная урожайность составила 378,2 т/га, общая урожайность - 384,2 т/га 
соответственно, на осадке - 290,6 и 296,9 т/га соответственно. От прорастания 
семян баклажана красного сорта Солсис до технического созревания плодов 
прошло 92 дня, биологического созревания - 120 дней, периода плодоношения - 
80 дней. Товарная урожайность составила 390,1 ц/га, общая урожайность - 395,8 
ц/га соответственно. От прорастания семян физалиса сорта Леди до начала 
созревания плодов прошло 87 дней, а период плодоношения составил 105 дней, 
а в контроле - 94 и 98 дней соответственно. Товарная урожайность составила 
526,8 т/га, общая урожайность - 532,6 т/га соответственно и 420,2 и 428,4 т/
га соответственно.  В плодах томатов сортов Аспрам и Титан содержится 6,7 
и 7,3% сухого вещества, 3,5 и 4,3% сахаров, 36,25 и 38,25мг% витамина С, 0,52 
и 0,42% кислотности, а в тестере эти показатели составляют соответственно 
6,7%, 3,5%, 36,15 мг%, 0,49%. Плоды сорта Эмми содержали 7,3% сухого 
вещества, 4,3% сахаров, 39,25 мг% витамина С, 0,47% кислотности, для тестера 
эти показатели составили 7,2% соответственно, 4,1%, 35,35мг%, 0,41%.  Плоды 
перца острого Норабац содержали 8,8% сухого вещества, 4,5% сахаров, 98,25мг% 
витамина С в период технического созревания, 10,5,3% сухого вещества, 5,8% 
сахаров, 185,65мг% витамина С в период биологического созревания, а для 
тестера эти показатели составили 8,1% соответственно, 3,3%, 90,75мг%, 9,6%, 
4,2%, 175,45мг%. Плоды баклажана сорта Солсис при техническом созревании 
содержали 7,4% сухого вещества, 3,4% сахаров, 4,85мг% витамина С, при 
биологическом созревании - 9,7% сухого вещества, 7,7% сахаров, 6,55мг% 
витамина С.  В плодах сорта Физалис Леди содержалось 10,2% сухого вещества, 
5,7% сахаров, 36,25 мг% витамина С, 0,59% кислотности, эти показатели по 
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тестеру составили соответственно 9,2%, 5,6%, 31,85мг%, 0,56%.
Проведенные исследования убедительно доказывают, что выведенные 

нами новые сорта показали лучшие свойства и характеристики, превосходя 
контрольные. Они заслуживают того, чтобы широко инвестировать в хозяйства 
разных зон республики, обеспечивать население качественными и ценными 
продуктами питания, а перерабатывающую промышленность — сырьем.

Ключевые слова: томат, черри, острый перец чили, баклажан, биологичес-
кие свойства, морфологические показатели, сортоиспытание, урожайность, 
сухое вещество, сахара, витамин С, кислотность.

Ներածություն
Համաձայն ՄԱԿ-ի Գյուղատնտեսության և պարենի կազմակերպության 

(FAO) ամփոփված վիճակագրական տվյալների` պոմիդորի ցանքա տա րա-
ծությունները, միջին բերքատվությունը և արտադրությունը կազմում են՝ 
համապատասխանաբար՝ 4,725 միլիոն հա, 34,698 տ/հա, 163,964 միլիոն 
տ., բադրիջանինը՝ համապատասխանաբար՝ 1,867 միլիոն հա, 26,464 տ/
հա, 49,419 միլիոն տ., թարմ օգտագործման քաղցր և կծու տաքդեղի 
ցանքատարածությունները, միջին բերքատվությունը և արտադրությունը 
կազմում են՝ համապատասխանաբար՝ 1,933 միլիոն հա, 16,105 տ/հա, 31,131 
միլիոն տ., իսկ չորացվող տաքդեղներինը` համապատասխանաբար՝ 1,975 
միլիոն հա, 1,751 տ/հա, 3,459 միլիոն տ [9]։ 

Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի տարածվածությունը և 
նրանց տեսակարար կշիռը բանջարեղենի համախառն արտադրանքի 
կառուցվածքում շատ երկրներում հիմնավորվում է հետևյալ հատկանիշներով՝ 
տարբեր բնակլիմայական պայմաններում աճի և պտղաբերման բարձր 
հատկություններով, բարձր բերքատվությամբ, պտուղների բազմապիսի 
նպատակներով օգտագործմամբ (թարմ օգտագործում, պահածոյացում, 
չորացում (պապրիկա) և այլ արտադրանքներ), Տաքդեղի պտուղները 
պարունակում են այնքան վիտանին C, որքան լիմոնի պտուղները։ Պոմիդոր, 
տաքդեղ, բադրիջան, ֆիզալիս օգտագործում են բազմաթիվ ժողովուրդներ և  
ներկայումս սկսել են մշակվել աշխարհի շատ երկրների բաց ու պաշտպանված 
գրունտներում [1, 2, 11, 12]։ 

Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերը, լինելով ջերմասեր մշակա-
բույսեր, ներկայումս ոչ միայն լայնորեն մշակվում են հարավային երկրներում, 
այլ տարեցտարի մեծ ուշադրության է արժանանում Եվրոպացիների կող-
մից [11]։ Մեր հանրապետությունում լայնորեն մշակվում են Արարատյան 
հարթա վայրի բաց և պաշտպանված գրունտներում, ինչպես նաև` մի շարք 
մարզերում՝ քիչ քանակությամբ։ Կլիմայի փոփոխության ներկայիս պայման-
ներում մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի մշակման համար առկա 
են մի շարք հիմնախնդիրներ: Սելեկցիոներների համար անհրաժեշտ է նոր 
ելանյութ և նրանց առջև այժմ խնդիր է դրվում ընտրելու և ստեղծելու բարձր 
բերքատու, հիվանդություններւի և վնասատուների նկատմամբ առա վել 
դիմացկուն, որակական բարձր ցուցանիշներով օժտված սորտեր և հիբրիդներ, 



443

որոնք էկոլոգիական տարբեր պայմաններում մշակելիս կցու ցա բերեն բարձր 
արդյունավետություն [5, 6, 7, 8]: Նկատի ունենալով տնտե սական կարևոր 
նշանակություն ունեցող այս հարցի արդիականությունը, բան ջարեղենի 
արտադրության և նրա տեսականու ավելացման գործում կա րևորվում են 
տարեցտարի աճող և լայն  պահանջարկ ունեցող պոմիդորի,  տաք դեղի, 
բադրիջանի և ֆիզալիսի մշակման նոր գոտիների բացահայտումը, ցան-
քատարածությունների ավելացումը, որոնք սերտորեն կապված են տվյալ գոտու 
պայմաններում հարմարված նոր սորտերի և հիբրիդների առանձնացման հետ: 

Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ Արարատյան հարթավայրում՝ 
կլիմայի տարեցտարի փոփոխության (բարձր ջերմաստիճան) էական 
ազդեցություն է զգացվում, անհրաժեշտություն է առաջացել գիտականորեն 
հիմնավորելու և կատարելու շոգեդիմացկուն սորտերի ներդրում։

Մորմազգի (Solanaceae) բանջարային մշակաբույսերից՝ պոմիդորը, 
տաքդեղը և բադրիջանը մեր հանրապետության առաջատար բանջարային 
մշակաբույսերն են, և նրանց արտադրությունն ու սելեկցիոն գործընթացները 
շուրջ 75 տարի կատարվում են մեր հանրապետությունում՝ Գիտական 
կենտրոնի Մորմազգի մշակաբույսերի սելեկցիայի և մշակության 
տեխնոլոգիայի բաժնում, իսկ պոմիդորի սելեկցիոն աշխատանքները մեր 
հանրապետությունում կատարվում են ավելի քան 92 տարի [13, 14]։ Բուծված 
հայկական սորտերը տասնամյակներ շարունակ և այժմ էլ մշակվում են 
գյուղատնտեսության արտադրությունում ու լայնորեն օգտագործվում 
են մեր ազգաբնակչության կողմից՝ թարմ և վերամշակված վիճակում։ 
Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի սելեկցիայի համար որոշիչ դեր 
ունեն նրանց գենետիկական ռեսուրսները, որոնց մասնակցությամբ բուծվում 
են նոր սորտերը և հիբրիդները [15]։ Գենետիկական ռեսուրսների, որի մեջ 
ներառված են մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի վայրի և հինավուրց 
ձևեր, օրեգինալ և հաստատուն հիբրիդներ, մշակովի և կոմերցիոն սորտեր և 
հիբրիդներ, ուսումնասիրման միջոցով մենք ձգտում ենք բացահայտել տարբեր 
նմուշների կենսաբանական, մորֆոլոգիական, ագրոնոմիական, որակական, 
դիմացկանության լավագույն հատկանիշները և հատկությունները, որոնք 
հետագայում համակցվում են մեկ սորտում կամ հիբրիդում: Արդյունքում 
գյուղատնտեսական արտադրությանը տրամադրվում են այնպիսի սորտեր և 
հիբրիդներ, որոնք բազմաթիվ հատկանիշներով գերազանցում են նախկինում 
մշակվող սորտերին: Ներկայումս բուծվող նոր սորտերի և հիբրիդների համար 
պահանջվում է, որ դրանք լինեն բարձր բերքատու, ադապտիվ, դիմացկուն 
միջավայրի անբարենպաստ կլիմայական պայմանների, հիվանդությունների 
և վնասատուների նկատմամբ, ունենան բարելավված համային, որակական 
և այլ հատկանիշներ, լինեն պահունակ և փոխադրաունակ, ունենան ավելի 
լավ ապրանքային տեսք և բավարարեն գնողունակության պահանջները [16]։

Տեսամեթոդական հիմքեր
Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերը հանդիսանում են բուսական 

ծագման անփոխարինելի սննդամթերք և ունեն կարևոր տնտեսական 
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նշանակություն։ Մարդու օրգանիզմի վրա էկոլոգիական և սոցիալական 
համատեղ ճնշումների աճը  պահանջում է նրանից լիարժեք սննդի 
ընդունում: Դրա համար էլ այս բանջարեղենները դիտարկվում են որպես 
բարձր կենսաբանական արժեք ունեցող, բազմապիսի վիտամիններով, 
անփոխարինելի ամինոթթուներով, հանքային աղերով, միկրո և մակրո էլե-
մենտ ներով, ածխաջրերով, օրգանական թթուներով, բակտերիոցիդ հատ-
կություն ունեցող պեկտինային նյութերով, բետտա կարոտինով հակա օքսի-
դանտային հատկություններով հարուստ սննդամթերքներ։ Շնորհիվ իրենց 
մեջ պարունակող տարաբնույթ բուժիչ և համային նյութերի, ինտենսիվ 
պայծառ գունավորումների ու գեղեցիկ ձևերի, նրանք սնունդը դարձնում 
են ախորժալի և դյուրամարս, նպաստում են մարդկանց օրգանիզմում մի 
շարք հիվանդությունների կրճատմանը։ Կարելի է հաստատել, որ այս բան-
ջա րեղենները ուղղակի կապ ունեն մարդկանց առողջության, աշխատանքի 
բարձր արտադրողականության, կյանքի երկարատևության և, վերջապես, 
երջա նկության հետ [9, 11, 12]:

Զարգացած երկրների էկոնոմիկայում մորմազգի բանջարային 
մշակաբույսերի մշակությունը և արտադրությունը հանդիսանում է 
կառուցվածքային և առաջատար ճյուղերից մեկը: Նրանց արտադրության 
զարգացումը իր հետևից «տանում» է նաև էկոնոմիկայի տարբեր ճյուղեր, այսպես՝ 
գիտությունը, գյուղմեքենաշինությունը, վերամշակման և պահածոյացման 
արդյունաբերությունը, հանքային ու կենսաբանական պարարտանյութերի և 
բույսերի պաշտպանության միջոցների արտադրությունը, տարբեր շրջաններում 
նոր ջերմատնային կոմբինատների, բանջարեղենների պահպանման պահեստ-
ների, լոգիստական կենտրոնների, ապրանքատեղափոխման համար երկաթ-
գծերի, ճանապարհների, էլեկտրոցանցերի, մելորատիվ և իռիգացիոն և այլ 
համակարգերի շինարարությունները: Այս ամենը պահանջում է տեսական, 
մեթոդոլոգիական և գործնական պրոբլեմների ձևավորման, յուրաքանչյուր 
ճյուղի խորը ուսումնասիրություն ագրոարդյունաբերական համալիրի 
հետագա զարգացման համար, որի հիմքը հանդիսանում է արտադրության 
արդյունավետության բարձրացումը կլիմայի փոփոխության տարբեր 
պայմաններում [2, 9, 10, 12]: 

Հաշվի առնելով վերը նշված գիտահետազոտական աշխատանքների 
կարևորությունը` մեր կողմից կատարված ուսումնասիրությունները ունեն 
կարևոր  գործնական նշանակություն և կիրառություն։

Ուսումնասիրության մեթոդներ 

Հետազոտությունն իրականացվել է ՀՀ ԷՆ բանջարաբոստանային և 
տեխնիկական մշակաբույսերի գիտական կենտրոնի Դարակերտի փոր-
ձարարական տնտեսությունում՝ բաց դաշտում՝ 2022-2024 թթ. (ՀՀ Արա րատյան 
հարթավայրի պայմաններ)։

Ուսումնասիրության համար հիմքեր են ծառայել պետական սորտա-
փորձարկման մեջ ներկայացված պոմիդորի թարմ սպառման համար նախա-
տեսված՝ Ասպրամ, Տիտան /ստուգիչը՝ Լիա/, չերի պոմիդորի՝ Էմմի /ստուգիչը՝ 
Զեյթուն/,  չիլի տաքդեղի՝ Նորաբաց /ստուգիչը՝ Գիտա/, վայրի՝ Solanum 
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sisymblofolium  կարմիր բադրիջանից բուծված՝ Սոլսիս /առանց ստուգիչի/, 
ֆիզալիսի՝ Լեդի /ստուգիչը՝ Զանգակ/ նոր սորտերը։

Աղյուսակ 1
Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի նոր սորտերը

Նոր սորտի 
անվանումը

Բուծող 
սելեկցիոներները, 

հեղինակները
Պտուղների նկարը Ծագումնաբանությունը

Թարմ սպառման պոմիդոր

Ասպրամ

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Մարտիրոսյան, 

Ալվինա Ավագյան, 
Էմմա Հակոբյան

Բուծվել է՝ պոմիդորի Տավուշի 
տեղական պոպուլյացիայից 

անհատական ընտրության մեթոդով

Տիտան

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Մարտիրոսյան, 

Ալվինա Ավագյան, 
Էմմա Հակոբյան

Բուծվել է՝ հիբրիդացման և կրկնակի 
բեկկրոսի կիրառման մեթոդով՝ 

պոմիդորի Զվարթնոց 412 և 
Բոբկատ սորտերի միջև 

Զվարթնոց x Բոբկատ (I -ին 
տրամախաչում)

(Զվարթնոց x Բոբկատ) F1 x 
Բոբկատ (II -րդ տրամախաչում, I 
բեկկրոս) ((Զվարթնոց x Բոբկատ) 

F1 x Բոբկատ) F1 x Բոբկատ (III-րդ 
տրամախաչում, II բեկկրոս )

Չերի պոմիդոր

Էմմի

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Մարտիրոսյան, 

Ալվինա Ավագյան, 
Էմմա Հակոբյան

Բուծվել է՝ միջտեսակային 
հիբրիդացման և կրկնակի բեկկրոսի 

կիրառման մեթոդով՝ 
մշակովի պոմիդորի Lycopercicon 

esculentum Mill տեսակի (հայկական 
սորտ Զվարթնոց 412) և վայրի 

պոմիդորի Lycopercicon  pennellii 
տեսակի (սորտանմուշ  LA 716), որը 
ներկրվել է INRA-ից  Ֆրանսիայից 

Զվարթնոց 412 x LA 716 (I -ին 
տրամախաչում)

( Զվարթնոց 412 x LA 716) F1 x 
LA 716 (II -րդ տրամախաչում, I 
բեկկրոս)) (( Զվարթնոց 412 x LA 

716) F1 x LA 716) F1 x LA 716 (III-րդ 
տրամախաչում, II բեկկրոս))

Չիլի տաքդեղ

Նորաբաց

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Մարտիրոսյան, 

Ալվինա Ավագյան, 
Մարինե 

Գրիգորյան

Բուծվել է միջտեսակային,  պեդիգրի             
մեթոդով, տրամախաչման համար 

հիմք են հանդիսացել քաղցր 
տաքդեղի՝ Նատալի և  կծու 

տաքղեղի Գիտա Գիտա  /չիլի/ 
սորտերը։
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Կարմիր բադրիջան

Սոլսիս

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Մարտիրոսյան, 

Ալվինա Ավագյան, 
Մարինե 

Գրիգորյան

Բուծվել է անհատական 
ընտրության մեթոդով, բադրիջանի 
վայրի, Սկառլետ/կարմիր/ տեսակին 

/Solanum sisymbriifolium Lam/  
պատկանող MA-284 նմուշից, որը 
ինտրոդուկցվել է Հայաստան  մեր 
միջոցով 2004 թվականին  INRA-ի 

գենբանկից, Ֆրանսիայից։

Ֆիզալիս

Լեդի

Կարինե 
Սառիկյան, 

Գայանե 
Մարտիրոսյան, 

Ալվինա Ավագյան, 

Բուծվել է հիբրիդացման մեթոդով՝ 
ֆիզալիսի տեղական Զանգակ և 

ռուսական սելեկցիայի Կոնդիտեր 
սորտերի միջև տրամախաչում։

Այս սորտերի ուսումնասիրությունը, ֆենոլոգիական դիտումները, 
կենսամետրիկ չափումները կատարվել են «Մորմազգի բանջարային 
մշակաբույսերի համաշխարհային հավաքածուի մեթոդական ցուցումներ»-
ին և Բանջարեղենի համաշխարհային կենտրոնի (AVRDC) «Փորձարարական 
դիզայնի բլոկային ռոնդոմիզացիայի մեթոդական ցուցումներ»-ին համաձայն 
[4, 17]:

Փորձի տարիներին հողի մշակումը և բույսերի խնամքը կատարվել 
է միևնույն ագրոֆոնում և միատեսակ, հանրապետությունում ընդունված 
տեխնոլոգիայով: Սերմերի ցանքը կատարվել է մարտի 15-20-ի, սածիլումը` 
մայիսի 10-15-ի միջև ընկած ժամանակամիջոցում, փորձամարգի մեծությունը՝ 
սորտափորձարկման  տնկարանում` 10 քմ, սածիլները տնկվել են պոմիդորի 
սորտերի մոտ՝ (90+70)x25սմ, չիլի տաքդեղի սորտերի մոտ (90+70)x20սմ, 
բադրիջանի սորտի մոտ՝ (90+70)x30սմ տնկման սխեմայով: 

Կենսաբանական, մորֆոլոգիական և տնտեսական արժեքավոր 
հատկանիշներն ուսումնասիրվել և բնութագրվել են Պոմիդորի, Տաքդեղի, 
Բադրիջանի տեսակների միջազգային դասակարգիչներին համապատասխան 
[19, 20, 21]:

Ուսումնասիրված մշակաբույսերի նոր սորտերի կենսաբանորեն 
հասունացած պտուղներում գնահատել է կենսաակտիվ միացությունների 
պարունակությունը։ Չոր նյութերի պարունակությունը որոշվել է 
ռեֆրակտոմետրով, իսկ շաքարների, վիտամին C-ի, տրվող թթվայնության 
պարունակությունը՝ որոշվել է «Cary 60 UV-Vis» սպեկտրոֆոտոմետրի միջոցով 
(Agilent Technologies, ԱՄՆ) 445 նմ ալիքի երկարության վրա՝ 0.1N HCl լուծիչի 
նկատմամբ [18]: 
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Բերքատվության տվյալները վիճակագրական վերլուծության են 
ենթարկվել   «Analysis of Variance (ANOVA)» համակարգչային ծրագրով` 
բացահայտելով նվազագույն նշանակալի տարբերությունը (LSD)։ 

Ստացված արդյունքները
Հետազոտություների ընթացքում ուսումնասիրել ենք պոմիդորի, 

տաքդեղի, բադրիջանի, ֆիզալիսի նոր սորտերի կենսաբանական, 
մորֆոլոգիական, տնտեսական արժեքավոր, որակական հատկությունները և 
հատկանիշները։ Կենսաբանական, մորֆոլոգիական, տնտեսական արժեքավոր 
մի քանի հատկություններ և հատկանիշներ բերված են աղյուսակ 2-ում։ 

Աղյուսակ 2
Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի նոր  սորտերի կենսաբանական, 

մորֆոլոգիական, տնտեսական արժեքավոր հատկությունները
2022-2024 թթ. միջինը

Սորտեր
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Թարմ սպառման պոմիդոր

Լիա/ստուգիչ/ 117 71 690,5 130,2 կարմիր կլոր

Ասպրամ 108 71 765,5 260,2 կարմիր կլոր

Տիտան 116 80 955,2 190,5 կարմիր կլոր

Չերի պոմիդոր

Զեյթուն/ստուգիչ/ 106 72 306,2 6 կարմիր Էլիպսաձև

Էմմի 102 80 310,5 6 կարմիր կլոր

Չիլի տաքդեղ

Գիտա/ստուգիչ/ 132 72 290,6 6 կարմիր Նեղ, Երկար 
կոնաձև

Նորաբաց 120 78 378,2 12 նարնջագույն Լայն, Կարճ 
կոնաձև

Կարմիր բադրիջան

Սոլսիս 120 80 390,1 8 կարմիր կլոր

Ֆիզալիս

Զանգակ/ստուգիչ/ 94 98 420,2 46 դեղնականաչ կլոր

Լեդի 87 105 526,8 47 Դեղին կլոր
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Նկար 1. Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի նոր սորտերի միջին 
բերքատվությունը  2022-2024թթ. Արարատյան հարթավայրի պայմաններում

Ուսումնասիրված սորտերը աչքի են ընկել կենսաբանական, 
մորֆոլոգիական, տնտեսական արժեքավոր հատկություններով և 
հատկանիշներով։ Նոր սորտերը վաղահասությամբ, բերքատվությամբ 
գերազանցել են ստուգիչ սորտերին։ Պոմիդորի Ասպրամ և Տիտան 
սորտերի սերմերի ծլումից մինչև պտուղների հասունացումը տևել է 
համապատասխանաբար՝ 116 և 108 օր, իսկ պտղաբերման շրջանը՝ 71 և 80 օր, 
իսկ ստուգիչի մոտ համապատասխանաբար՝ 117 և 71 օր։ Ապրանքային բերքը  
Ասպրամ և Տիտան սորտերի մոտ կազմել է 765,5 և 955,2ց/հա, իսկ ընդհանուր 
բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 770,4 և 970,8 ց/հա, իսկ ստուգիչի մոտ 
համապատասխանաբար՝ 690,5 և 697,3 ց/հա։ Նրանց մոտ պտուղների միջին 
զանգվածը կազմել է՝ համապատասխանաբար՝ 260,2 և 190,5 գրամ, իսկ 
ստուգիչի մոտ՝ 130,2գրամ։ Ասպրամ և Տիտան սորտերի պտուղների գույնը 
կենսաբանական հասունացման շրջանում կարմիր է, ձևը ՝ կլոր։ Նույնը նաև 
ստուգիչի պտուղների մոտ է։ Չերի պոմիդորի՝ Էմմի սորտի սերմերի ծլումից 
մինչև  պտուղների հասունացումը տևել է՝ 102 օր, իսկ պտղաբերման շրջանը՝ 
80 օր, իսկ ստուգիչի մոտ՝ համապատասխանաբար՝ 106 և 72 օր։ Ապրանքային 
բերքը կազմել է՝ 310,5ց/հա, իսկ ընդհանուր բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 
314,8ց/հա, իսկ ստուգիչի մոտ համապատասխանաբար՝ 306,2 և 309,4ց/հա։ 
Նրա մոտ պտուղների միջին զանգվածը կազմել է 6 գրամ, իսկ ստուգիչի 
մոտ դարձյալ 6 գրամ։ Էմմի սորտի պտուղների գույնը կենսաբանական 
հասունացման շրջանում կարմիր է, ձևը ՝ կլոր, իսկ ստուգիչի մոտ պտուղների 
ձևը՝ էլիպսաձև է։ Չիլի տաքդեղի՝ Նորաբաց սորտի սերմերի ծլումից մինչև 
պտուղների տեխնիկական հասունացումը տևել է 97 օր, իսկ կենսաբանական 
հասունացումը՝ 120 օր, պտղաբերման շրջանը՝ 78 օր, իսկ ստուգիչի մոտ՝ 
համապատասխանաբար՝ 102, 132 և 72 օր։ Ապրանքային բերքը  կազմել է 
378,2ց/հա,  ընդհանուր բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 384,2ց/հա, իսկ 
ստուգիչի մոտ համապատասխանաբար՝ 290,6 և 296,9ց/հա։ Նրա մոտ 
պտուղների միջին զանգվածը կազմել է 12 գրամ, իսկ ստուգիչի մոտ՝ 8 
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գրամ։ Չիլի տաքդեղի Նորաբաց սորտի պտուղների գույնը տեխնիկական 
հասունացման շրջանում՝ մուգ կանաչ է, կենսաբանական հասունացման 
շրջանում նարնջագույն է, պտուղների ձևը՝ լայն, կարճ կոնաձև է, իսկ ստուգիչի 
մոտ պտուղների գույնը համապատասխանաբար կանաչ և կարմիր է, ձևը՝ նեղ, 
երկար կոնաձև։ Կարմիր բադրիջանի Սոլսիս սորտի սերմերի ծլումից մինչև  
պտուղների տեխնիկական հասունացումը տևել է 92 օր, կենսաբանական 
հասունացումը՝ 120 օր, պտղաբերման շրջանը՝ 80 օր։ Ապրանքային բերքը  
կազմել է 390,1ց/հա, իսկ ընդհանուր բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 395,8ց/
հա։ Նրա մոտ պտուղների միջին զանգվածը կազմել է 8 գրամ։ Սոլսիս սորտի 
պտուղների գույնը տեխնիկական հասունացման շրջանում մուգ կանաչ է, 
կենսաբանական հասունացման շրջանում կարմիր է, պտուղների ձևը կլոր է։ 
Ֆիզալիսի՝ Լեդի սորտի սերմերի ծլումից մինչև  պտուղների  հասունացման 
սկիզբը տևել է 87 օր, իսկ պտղաբերման շրջանը՝ 105 օր, իսկ ստուգիչի մոտ՝ 
համապատասխանաբար՝ 94 և 98 օր։ Ապրանքային բերքը  կազմել է 526,8ց/
հա, իսկ ընդհանուր բերքը՝ համապատասխանաբար՝ 532,6ց/հա, իսկ ստուգիչի 
մոտ համապատասխանաբար՝ 420,2 և 428,4ց/հա։ Նրա մոտ պտուղների 
միջին զանգվածը կազմել է՝ 57 գրամ, իսկ ստուգիչի մոտ՝ 46 գրամ։ Լեդի 
սորտի պտուղների գույնը կենսաբանական հասունացման շրջանում դեղին 
է, պտուղների ձևը՝  կլոր է, իսկ ստուգիչի մոտ, համապատասխանաբար՝ 
դեղնականաչ և կլոր (աղյուսակ 2, նկար 1):

Նկար 2. Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի նոր սորտերի  
պտուղներում չոր նյութերի պարունակությունը:

Ուսումնասիրությունների արդյունքները ցույց են տվել, որ պոմիդորի 
Ասպրամ և Տիտան սորտերի պտուղները պարունակել են 6,7 և 7,3% չոր նյութեր, 
իսկ ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 6,7%։ 
Էմմի սորտի պտուղները պարունակել են 7,3% չոր նյութեր, իսկ ստուգիչի մոտ 
այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 7,2%։ Նորաբաց սորտի 
պտուղները տեխնիկական հասունացման շրջանում պարունակել են  8,8%,  իսկ 
կենսաբանական հասունացման շրջանում՝  10,5,3% չոր նյութեր, իսկ ստուգիչի 
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մոտ այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 8,1% և 9,6%։ Սոլսիս 
սորտի պտուղները տեխնիկական հասունացման շրջանում պարունակել են 
7,4%, իսկ կենսաբանական հասունացման շրջանում՝ 9,7% չոր նյութեր։ Լեդի 
սորտի պտուղները պարունակել են  10,2% չոր նյութեր, իսկ ստուգիչի մոտ այդ 
ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 9,2% /նկար 2/:

Նկար 3. Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի նոր սորտերի պտուղներում 
շաքարների պարունակությունը:

Ուսումնասիրությունների արդյունքները ցույց են տվել, որ պոմիդորի 
Ասպրամ և Տիտան սորտերի պտուղները պարունակել են 3,5 և 4,3% շաքարներ 
իսկ ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 3,5%։ 
Էմմի սորտի պտուղները պարունակել են 4,3% շաքարներ, իսկ ստուգիչի մոտ 
այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 4,1%։ Նորաբաց սորտի 
պտուղները տեխնիկական հասունացման շրջանում պարունակել են 4,5%, 
կենսաբանական հասունացման շրջանում՝ 5,8% շաքարներ, իսկ ստուգիչի 
մոտ այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 3,3% և 4,2%։ Սոլսիս 
սորտի պտուղները տեխնիկական հասունացման շրջանում պարունակել են 
3,4% շաքարներ, կենսաբանական հասունացման շրջանում՝ 7,7% շաքարներ։ 
Լեդի սորտի պտուղները պարունակել են 5,7% շաքարներ, իսկ ստուգիչի մոտ 
այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 5,6% (նկար 3):
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Նկար 4. Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի նոր սորտերի   պտուղներում  
վիտամին C-ի պարունակությունը:

Ուսումնասիրությունների արդյունքները ցույց են տվել, որ պոմիդորի 
Ասպրամ և Տիտան սորտերի պտուղները պարունակել են 36,25 և 
38,25մգ% վիտամին C, իսկ ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշը կազմել է 
համապատասխանաբար՝ 36,15մգ%։ Էմմի սորտի պտուղները պարունակել 
են 39,25մգ%  վիտամին  C, իսկ ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշը կազմել 
է համապատասխանաբար՝ 35,35մգ%։ Նորաբաց սորտի պտուղները 
տեխնիկական հասունացման շրջանում պարունակել են 98,25մգ% վիտամին 
C, կենսաբանական հասունացման շրջանում՝  185,65մգ% վիտամին C, իսկ 
ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝  90,75մգ% և 
175,45մգ%։ Սոլսիս սորտի պտուղները տեխնիկական հասունացման շրջանում 
պարունակել են 4,85մգ% վիտամին C, կենսաբանական հասունացման 
շրջանում՝ 6,55մգ% վիտամին C։ Լեդի սորտի պտուղները պարունակել 
են 36,25մգ% վիտամին C, իսկ ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշը կազմել է 
համապատասխանաբար՝ 31,85մգ%։
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Նկար 5. Մորմազգի բանջարային մշակաբույսերի նոր սորտերի   պտուղներում  
թթվայնության պարունակությունը:

Ուսումնասիրությունների արդյունքները ցույց են տվել, որ պոմիդորի 
Ասպրամ և Տիտան սորտերի պտուղները պարունակել են 0,52 և 0,42% թթվություն, 
իսկ ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 0,49%։ 
Էմմի սորտի պտուղները պարունակել են 0,47% թթվություն, իսկ ստուգիչի 
մոտ այդ ցուցանիշները կազմել են համապատասխանաբար՝ 0,41%։ Նորաբաց 
սորտի պտուղները տեխնիկական հասունացման շրջանում պարունակել են 
0,48%, կենսաբանական հասունացման շրջանում՝ 0,43% թթվություն, իսկ 
ստուգիչի մոտ այդ ցուցանիշը կազմում է համապատասխանաբար՝ 0,49%։ 
Սոլսիս սորտի պտուղները տեխնիկական հասունացման շրջանում պարունակել 
են  0,45%, իսկ կենսաբանական հասունացման շրջանում՝ 0,47%։ Լեդի սորտի 
պտուղները պարունակել են  0,59%  թթվություն, իսկ ստուգիչի մոտ այդ 
ցուցանիշը կազմել է համապատասխանաբար՝ 0,56%։

Եզրակացություն

Կատարված ուսումնասիրությունները համոզիչ վկայում են, որ մեր 
կողմից բուծված նոր սորտերը, գերազանցելով ստուգիչներին, ցուցաբերել 
են լավագույն հատկությունները և հատկանիշները։ Նրանք արժանի են 
լայնորեն ներդնելու հանրապետության տարբեր գոտիների ֆերմերային 
տնտեսություններում, ազգաբնակչությանը որակյալ և բարձրարժեք 
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