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Մ Ա Կ Ր Ո Է Կ Ո Ն Ո Մ Ի Կ Ա

1. Տնտեսական աճ, ինֆլյացիա, գործազրկություն:
2. ՀԱԱ-ի և ՀՆԱ-ի հաշվարկման առանձնահատկությունները:
3. Սպառումը և խնայողությունները: Սպառման ֆունկցիան:
4. Տնտեսական աճի ցուցանիշները: Տնտեսական աճի վրա ազդող գործոնները:
5. Տեխնիկական առաջընթացը: Աշխատանքի արդյունավետությունը: Տնտեսական

աճի տեմպերը տեխնիկական առաջընթացի պայմաններում:
6. Գործազրկության տեսակները: Գործազրկության ցուցանիշները:
7. Հավասարակշռությունը ապրանքների և ծառայությունների շուկայում՝ IS կորը:

Հավասարակշռությունը փողի շուկայում՝ LM կորը:
8. Գործազրկության և ինֆլյացիայի կապը: Ֆիլիպսի կորը:
9. Պետության եկամուտները և ծախսերը:
10. Ակտիվ և պասիվ տնտեսական քաղաքականություն:
11. Հիմնական հարկատեսակները և դրանց դասակարգումը:
12. Դրամավարկային քաղաքականության էությունը և արդի ուղղությունները ՀՀ-ում:
13. Արտաքին տնտեսական հարաբերությունների էությունը և հիմնական ձևերը:
14. Ազատ առևտրի և հովանավորչական քաղաքականությունները: Տնտեսական

քաղաքականության ազդեցությունը արտաքին առևտրի վրա:
15. Բացարձակ առավելությունների տեսությունը (Ա.Սմիթ): Հարաբերական

առավելությունների տեսությունը (Դ.Ռիկարդո):
16. ՀՀ արտաքին տնտեսական կապերի բնույթը: ՀՀ արտաքին առևտրի զարգացման

հնարավորությունները և ուղղությունները:
17. Ներդրումային քաղաքականության էությունը, խնդիրները: Ներդրումների

աղբյուրները:
18. Մասնավոր ներդրումների խթանման լծակները:
19. Ներդրումների տեսակները և ձևերը: Ներդրումների տնտեսական

արդյունավետության գնահատումը:
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Մ Ի Կ Ր Ո Է Կ Ո Ն Ո Մ Ի Կ Ա
20. Ձեռնարկությունների կառուցվածքը, ենթակառուցվածքը:
21. Ձեռնարկատիրական ռիսկը, տեսակները և ձևերը: Ռիսկի որոշման մեթոդները:
22. Ռիսկի նվազեցման միջոցներն ու եղանակները:
23. Հիմնական արտադրական և ոչ արտադրական ֆոնդեր: Հիմնական ֆոնդերի

դասակարգումը:
24. Հիմնական ֆոնդերի կազմը, կառուցվածքը և դինամիկան:
25. Հիմնական ֆոնդերի գնահատման մեթոդները: Հիմնական ֆոնդերի մաշվածքը:
26. Ամորտիզացիայի ֆոնդը, նրա ձևավորումն  ու օգտագործումը:
27. Շրջանառու ֆոնդեր և շրջանառու միջոցներ: Դրանց կազմը և կառուցվածքը:
28. Շրջանառու միջոցների նորմավորում:
29. Շրջանառու միջոցների շրջապտույտը:
30. Շրջանառու միջոցների արդյունավետության բարձրացման ուղիները:
31. Արտադրության արդյունավետության էությունը: Արտադրության

արդյունավետության չափանիշի և ցուցանիշների հասկացությունը:
32. Բացարձակ և համեմատական արդյունավետություն:
33. Ռեսուրսների օգտագործման արդյունավետության գնահատումը:
34. Ռեսուրսների օգտագործման արդյունավետության բարձրացման ուղիները:
35. Ձեռնարկությունների օպտիմալ չափերի վրա ազդող գործոնները և նրանց

հաշվառումը:
36. Մասշտաբի էֆեկտները: Նրանց գնահատման մեթոդներն ու օգտագործումը:
37. Պլանավորման էությունը և ձևերը: Պլանավորման սկզբունքներն ու մեթոդները:
38. Ստրատեգիական պլանավորում:
39. Մարկետինգի պլանավորում:
40. Ձեռնարկության բիզնես պլան:
41. Ձեռնարկության արտադրական ծրագիրը:
42. Արտադրության ծախքերը և ինքնարժեքը:
43. Արտադրանքի ինքնարժեքը որպես գնի ձևավորման հիմք:
44. Ինքնարժեքի իջեցման նշանակությունը արտադրության արդյունավետության

բարձրացման գործում:
45. Արտադրանքի ինքնարժեքի կալկուլավորման և հաշվառման հիմնական

սկզբունքները:
46. Գների ձևավորման մոտեցումները:
47. Գների տնտեսական բովանդակությունը, ֆունկցիաները և տեսակները:
48. Գների ազատականացումը:
49. Գնագոյացումը շուկայական պայմաններում:
50. Բնապահպանման գործունեության և բնության պահպանության

հասկացությունը:
51. Ձեռնարկությունների և միավորումների արտադրա-տնտեսական

գործունեության մեջ բնապահպանման դերը և տեղը:
52. Բնապահպանման գործունեության հիմնական ուղղությունները. ընթացիկ

բնապահպանման գործունեություն, բնապահպանման միջոցառումները,
բնապահպանման նշանակության ֆոնդերը:
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53. Բնապահպանման ծախսերը:
54. Բնապահպանման գործունեության տնտեսական (սոցիալական)

արդյունավետությունը:
Կ Ա Ռ Ա Վ Ա Ր ՈՒ Մ

55. Կառավարման էությունը և անհրաժեշտությունը:
56. Շուկայական տնտեսությունը և կառավարումը:
57. Կառավարման մակարդակները, օբյեկտը և սուբյեկտը:
58. Կառավարման հիմնական սկզբունքները:
59. Կազմակերպության հինգ հիմնական ենթահամակարգերը:
60. Կազմակերպության նպատակները և դրանց դասակարգումը:
61. Կառավարելիության նորմա: Խնդիրները որպես ներքին փոփոխական:

Տեխնոլոգիան որպես ներքին փոփոխական:
62. Կազմակերպության ներքին միջավայրի իրավիճակային գնահատումը:
63. Կազմակերպության արտաքին միջավայրի բնութագրությունը:
64. Կառավարման գործառույթների էությունը և դասակարգումը:
65. Կառավարման հիմնական կամ ընդհանուր գործառույթները:
66. Կառավարման ֆունկցիոնալ կազմակերպական կառուցվածքներ:
67. Հակաճգնաժամային միջոցառումների գնահատականը:
68. Ադապտիվ կազմակերպական կառուցվածքներ:
69. Կառավարման մեթոդի էությունը: Կառավարման մեթոդների դասակարգումը:
70. Կառավարման վարչակազմակերպական մեթոդները:
71. Կառավարման տնտեսական մեթոդները:
72. Կառավարման սոցիալ-հոգեբանական մեթոդները:
73. Կառավարչական որոշումները և դրանց ընդունման գործընթացը:
74. Ծրագրավորված և չծրագրավորված որոշումներ:
75. Որոշումների ընդունման եղանակները և փուլերը:
76. Ընդունված կառավարչական որոշումների իրագործման կազմակերպումը:
77. Տնտեսության հանրային կառավարման էությունը և խնդիրները:
78. Տնտեսության պետական կառավարման համապետական մարմինները և դրանց

գործառույթները:
79. Ֆունկցիոնալ ու ճյուղային կառավարման էությունը, առանձնահտակությունները

և գործառույթները:
80. Տարածքային կառավարումը:
81. Տեղական ինքնակառավարման համակարգը:
82. Տնտեսության պետական կառավարման արդյունավետությունը:
83. Կառավարման արդյունավետության բարձրացման ուղղությունները:
84. Իշխանություն, դրա ձևերը:
85. Առաջնորդում: Առաջնորդման տեսությունները:
86. Կոնֆլիկտի էությունը կազմակերպություններում, դրա տեսակները,

պատճառները:
87. Կոնֆլիկտային իրավիճակների կառավարումը:
88. Փոփոխությունների գործընթացի կառավարումը:
89. Փոքր և միջին ձեռնարկության ծավալման հարկային խթանները։
90. ՓՄՁ–ների դասակարգման մոտեցումները
91. ՓՄՁ–ների վարկավորման արդյունավետության բարձրացման ուղիները։


